FOISPAN

Szam: FE/01/19/2023.
A Fejér Varmegyei Kormanyhivatal vezetéje
25/2023. (V. 11.)utasitasa

az integritasi és korrupcios kockazatok felmérésérol, az azok kezelését szolgalé intézkedési
tervrol, valamint az integritasjelentésrol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés i) pontjaban foglalt jogkromben
eljarva, valamint a jarasi(fovarosi keriileti) hivatalokrol sz616 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet 31.
§ d) pontjaban Dbiztositott feladatkér alapjan, figyelemmel az allamigazgatasi szervek
integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesitok fogadasanak rendjérdl szolé 50/2013. (1II.
25.) Korm. rendelet, valamint a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belso
ellenérzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezéseire a Fejér Varmegyeli
Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal)az integritdsi ¢és korrupcidos kockazatok
felmérésére, és az azok kezelését szolgald intézkedési tervre, valamint az integritasjelentésre
vonatkoz6 rendelkezéseket a kovetkezdk szerint hatarozom meg.

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az utasitas célja

1. § A utasitds célja az integritdsi és korrupcids kockazatok felmérése, azok kezelését szolgald
intézkedési terv, az integritasjelentés készitésével kapcsolatos feladatok teljesitésének
biztositasa, ezaltal az integritasfejlesztési ciklus megvalositasa.

2. Az utasitas hatalya

2. § Az utasitas szervi hatalya kiterjed a féispan altal kdzvetleniil vezetett szervezeti egységekre és a
jarasi hivatalokra.

3. § Az utasitas személyi hatdlya kiterjed a Kormanyhivatal fispanjara, féigazgatojara, igazgatojara,
a féispan altal kdzvetleniil vezetett szervezeti egységek, jarasi hivatalokkormanytisztviseldjére, a
munkaviszonyban 1évé munkavallaldjara (a tovabbiakban egyiitt: munkatars).

3. Ertelmezé rendelkezések

4. § Az utasitasban nem részletezett kérdésekben:
a) az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény,
b) a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Bkr.),



C) az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél ¢és az érdekérvényesitok
fogadasanak rendjérdl szold 50/2013. (I1. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Intr.),

d) a kormanyzati stratégiai iranyitasrol szol6 38/2012. (III. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Stratr.),

e) az informacids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2012. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.)

rendelkezéseit kell alkalmazni.

5. §Jelen utasitas alkalmazasaban:

a) Integralt kockdzatkezelési rendszer: olyan folyamatalapti kockazatkezelési rendszer, amely a
Kormanyhivatal minden tevékenységére kiterjed, egységes modszertan ¢és eljarasok
alkalmazaséaval, a szervezet célkitlizéseinek és értékeinek figyelembevételével biztositja a
Kormanyhivatal kockézatainak teljes kori azonositasat, azok meghatarozott kritériumok
szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését
¢s az abban foglaltak nyomon kovetését;

b) Integritds: a Kormanyhivatal szabalyszeri, a f6ispan €s az iranyitd szerv altal meghatarozott
célkitizéseknek, értékeknek €s elveknek megfelelé mikodése;

C) Integritasfejlesztési Ciklus: az integritasi és korrupcios kockazatok felmérésére, a felmért
kockazatok kezelésére hivatott intézkedési terv, illetve ez utdbbi végrehajtasat €¢s eredményeit
osszefoglald integritasjelentés elkészitésére iranyuld folyamat. Az integritasfejlesztési ciklus
egy spirdlisan elérehaladd folyamat, amely a Kormanyhivatal folytonosan valtozo
sziikségletei alapjan mindig j célokat tliz ki, torekszik azok megvaldsitasara, rendszeresen
visszatekintve értékeli a tevékenysége eredményeit.

d) Integritasiranyitasi rendszer: az iranyitasi és vezetési rendszer funkcionalis alrendszere,
amely a Kormanyhivatal integritas alapti mikodésének megteremtésében részt vevo
személyek és csoportok tevékenységének  Osszehangoldsaval, a Bkr. szerinti
kontrollkornyezethez illeszkedve biztositja a szervezeti kultura egységét az értékek, elvek,
célkitlizések €s szabdlyok meghatarozasa, a kdvetésiikhoz sziikséges ttmutatas és tanacsadas,
a megfelelés nyomon kovetése és sziikség esetén kikényszeritése utjan;

e) Integritasi kockazat: a Kormanyhivatal célkitlizéseit, értékeit, elveit sértd, vagy veszélyezteto
visszaglés, szabalytalansag, vagy egyéb esemény lehetdsége;

f) Kockdzat: valamilyen esemény, tevékenység, vagy tevékenység elmulasztisa, amely a
jovoben valamely valoszinliséggel bekovetkezik és ezaltal valamilyen hatdssal (negativ vagy
pozitiv) lesz a Kormanyhivatal céljainak elérésére;

9) Korrupcios kockdzat: olyan integritasi kockazat, amely korrupcidos cselekmény
bekovetkezésének a lehetdségét jelenti.

Il. Fejezet
Integritasfejlesztési ciklus

4. Az integritasi és korrupcios kockazatok felmérése

6. § Az integritasfejlesztési ciklus feladatai teljesitésének biztositdsa — a feladat atruhizéasara valo
tekintet nélkiil — a féispan atruhézhatatlan személyes feleldssége.

7. § Az integritasfejlesztési ciklus feladatait az 1. melléklet tartalmazza.

8. § Az integritasfejlesztési ciklus elvi kiindulasi pontjaként a Bkr. szerinti integralt kockazatkezelési
rendszer keretében évente december 31-ig fel kell mérni a Kormanyhivatal mikodésével
kapcsolatos integritasi és korrupcids kockazatokat.

9.§ Az integritasi ¢és korrupcidos kockéazatok felmérésére a Kormanyhivatal integralt

kockazatkezelési rendszerén beliil keriil sor, melynek részletszabalyait a Kormanyhivatal belsé
kontrollrendszerérdl szol16 szabalyzat tartalmazza.



10. § Az integralt kockazatkezelési folyamat soran kiemelt figyelmet kell forditani az integritasi és
korrupcids kockazatokra. Ennek érdekében a Kormanyhivatal céljait fenyegetd valamennyi
feltart kockazatot tartalmaz6 Integralt Kockazati Leltaron belill sziikséges azonositani az
integritasi, azon beliil a korrupcios kockazatokat.

11. § Az integralt kockazatkezelési rendszerben feltart kockdzatok koziil, azokat a kockazatokat kell
kivalasztani, mint integritasi kockazatokat, amelyek kozvetlentil €s mindenki szdmara konnyen
atlathatdan befolyasoljak a Korményhivatal integritasat. Az integritasi kockazatok koziil ki kell
valasztani tovabba azokat, amelyek korrupcidés kockdzatnak mindsiilnek, vagyis, amelyek
kozvetleniil korrupcids cselekmény megvalosulasahoz vezethetnek.

5. Az integritasi és korrupcios kockazatok kezelését szolgalo intézkedési terv

12. § A Kormanyhivatal miikodésével kapcsolatos integritasi és korrupcids kockéazatok felmérése
alapjan az integritas tanacsadd évente december 31-ig egyéves intézkedési tervet készit az
integritasi és korrupcids kockazatok kezelésére a 2. melléklet alapjan.

13. § Az integritasi és korrupcios kockazatok kezelését szolgald intézkedési terv (a tovabbiakban:
intézkedési terv) a Stratr. 15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete, amely
intézményi munkatervet a Kormanyhivatalnak a targyév januar 15-ig kell elkészitenie.

14. § Az intézkedési terv intézkedéseit az integralt kockazatkezelési rendszer keretében elkészitett
intézkedési terv intézkedéseibdl kell kivalasztani.

15. § Az intézkedések kivalasztasanal torekedni kell a redlis tervezésre, az egy ¢év alatt
megvalosithatd célok kitlizésére, a tobb év alatt megvalosithatd intézkedések esetén azok
részelemekre bontasara.

16. § Elsésorban olyan intézkedéseket kell kitlizni, amelyek konnyen, kevés eréforrasbol és kevés
kockazattal megvalosithatéak, ugyanakkor jelentdsen hozzajarulnak a Kormanyhivatal
integritdsanak erdsitésé¢hez. Ezt kovetden a bonyolultabb, eréforras-igényesebb, kockazatosabb,
de a Kormanyhivatal integritasat szintén jelentds mértékben erdsité intézkedéseket kell
megvalodsitani. Indokolt lehet megvaldsitani olyan intézkedéseket is, amelyek ugyan csak
kevéssel jarulnak hozzd a Kormanyhivatal integritdsanak erdsitéséhez, de kifejezetten
egyszerlien, minimalis eréforrasbol, és kiilondsebb kockazatok nélkiil is megvalosithatoak.

6. Integritasjelentés

17.§ Az intézkedési terv végrehajtasat és annak eredményeit az integritds tandcsadd az
integritasjelentésben foglalja 6ssze, amelyet a targyévet kovetd év februar 15-ig megkiild a
kozigazgatas-fejlesztéséért felelés miniszter €és a rendészetért felelds miniszter szamara.

18. § Az integritasjelentés részei:

a) szoveges értékelés a Kormanyhivatal integritas helyzetérdl,

b) az intézkedési tervben vallalt feladatok 3. mellékletben meghatarozott szempont szerinti
értékelése (egyenként és Osszességében is) €s

C) az integritasiranyitasi rendszer értékelése a 4. melléklet szerinti értékeld lap alapjan.

7. Adatkezelés

19. § Az integritasfejlesztési ciklus dokumentumai és az azokkal lényeges kapcsolatban allo
dokumentumok az aldbbiak:
a) Integralt Kockazati Leltar,
b) integralt kockazatkezelési nyilvantartas/ intézkedési terv/ nyomon kovetés,
C) integritasi és korrupcids kockazatok felmérése,
d) intézkedési terv,



e) integritasjelentés,
f) intézményi munkaterv,
g) vezetdi nyilatkozat a bels6 kontrollrendszerrdl.

20. § Az Infotv. alapjan a 19. §-ban felsorolt valamennyi dokumentum kozérdekii adatnak mindsiil.

21.§ A belsé kontrollrendszerrdl szo6ld vezetdi nyilatkozatot a fOispan az éves koltségvetési
beszamoloval egylitt kiildi meg az iranyitd szervnek. A Pénziigyi és Gazdalkodasi Foosztaly
gondoskodik az éves koltségvetési beszamolonaka Kormanyhivatal honlapjan torténd
kozzétételérol.

22.§ Az intézményi munkatervet a Kormanyhivatal belsd tajékoztatdsi rendszerén (intranet) a
munkatarsak részére elérhetéve kell tenni.

23. § Az integritasjelentést a Nemzeti Védelmi Szolgalat a renddrség belsé bilinmegeldzési és
blnfelderitési feladatokat ellatd szerve kijelolésérol, valamint feladatai ellatdsanak, a
kifogastalan ¢életvitel ellendrzés €és a megbizhatosdgi vizsgalat részletes szabalyainak
megallapitasarolszolo 293/2010. (XII. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: NVSZ-statitum)
13/A. § ) pont cd) alpontja alapjan kdzzéteszi.

24.§ A 19. §-ban meghatdrozott dokumentumok tartalmazhatnak olyan, a Kormanyhivatal
sériilékenységére vonatkozo6 adatokat, amelyek kiadasat az Infotv. 27. § (5) bekezdése vagy (6)
bekezdése szerint meg lehet tagadni.

I11. Fejezet
Zaro rendelkezések

25. § Ez az utasitas2023. majus 15. napjan 1ép hatalyba.
26. § Hatalyat veszti az integritasi és korrupcios kockazatok felmérésérdl, az azok kezelését szolgalo
intézkedési tervr6l, valamint az integritasjelentésrol szolo 47/2020. (XII. 15.) utasitas.

Székesfehérvar, idobélyegzd szerint

Dr. Simon Laszlo

Digitalisan alairta:
Dr. Simon Laszl6 (2023.05.11. 13:16:14)



A 25/2023. (V. 11.) utasitashoz

Az integritasfejlesztési ciklus feladatai

1. melléklet

Feladat Hatarido Fé felelés Az integritas tanacsadé Elérendé eredmény
(jogszabalyivagy szerepe
ajanlott)

Szervezeti {6- és

targyévet megel6zo év

szervezeti egységek

facilitalja a folyamatot

fofolyamatok leltara

részfolyamatok marcius 31-ig vezetOi rogziti az eredményt részfolyamatok leltara
azonositasa kommunikalja a folyamatleirasok elkészitése
Kormanyhivatal munkatérsai
felé
Folyamatgazdak targyévet megel6zo év | szervezeti egységek | facilitalja a folyamatot folyamatgazdak rendelése az
kijelolése aprilis 15-ig vezetdi rogziti az eredményt egyes részfolyamatokhoz

kommunikalja a
Korméanyhivatal munkatarsai
felé

Ellendrzési nyomvonal targyévet megel6z6 év | folyamatgazdak facilitalja a folyamatot ellendrzési nyomvonalak
elkészitése janius 30-ig rogziti az eredményt

kommunikalja a

Kormanyhivatal munkatérsai

felé
Az integralt targyévet megel6z6 év | folyamatgazdak facilitalja a folyamatot integralt kockazati leltar;
kockazatkezelési oktober 31-ig szakmai és modszertani integralt kockazatkezelési
folyamat lefolytatasa tanacsot ad a résztvevoknek intézkedési terv;

rogziti az eredményt
kommunikalja a
Korményhivatal munkatérsai
felé

specialis (koztiik: integritasi)
kockazat azonositasa a
kockazatok kozott;

specialis intézkedések (pl.:
integritasi) azonositdsa a
tervezett intézkedések kozott

Az integritasi és
korrupcids kockazatok
felmérése, azok kezelését
szolgald intézkedési

targyévet megel6zo év
november 30-ig

integritas tanacsado

a felmérés és az intézkedési
terv eldallitasa az integralt
kockazati leltarbol és az
integralt kockazatkezelési

integritasi és korrupcios
kockazatok felmérése
intézkedési terv




tervelkészitése, foispani
alairasra torténé

intézkedési tervbol

eléterjesztése
6. | Intézményi munkaterv targyévet megeldzo év | foispan altal kijelolt | az integritasi és korrupcios
elokészitése november 30-ig személy vagy kockazatok kezelését szolgalo
szervezeti egység intézkedési terv tervezetének
megkiildése az intézményi
munkaterv el6készitdi szamara
7. | Az integritasi és targyévet megel6z6 év | foispan az alairt integritasi és alairt kockazatfelmérés és
korrupcios kockazatok december 31-ig korrupcioés kockazatok intézkedési terv
felmérésének, és az azok kezelését szolgald intézkedési
kezelését szolgalo terv megkiildése az intézményi
intézkedési tervnek a munkaterv el6készitdi szamara
féispan altali jovahagyasa
8. | Az intézményi munkaterv | targyévet megel6z6 év | fGispan altal kijelolt | nincs féispan altal jovahagyott
jovahagyasra december 31-ig személy vagy intézményi munkaterv
felterjesztése a foispan szervezeti egység
részére
9. | Az intézményi munkaterv | targyév januar 15-ig Jogi, Humanpolitikai | nincs
megkiildése az ¢s Koordinacios
kormanyhivatalt iranyito, Fdosztaly vezetdje
felligyel6 miniszternek
10. | A miniszter altal Miniszteri jovahagyast | Jogi, Humanpolitikai | részvétel az intézményi veégleges intézményi
elfogadott intézményi kovetd 15 napon beliil | és Koordinacids munkatervnek a munkaterv megismertetése a
munkaterv megkiildése a Foosztaly vezetdje Kormanyhivatal munkatarsakkal
szervezeti egység munkatarsaival valo
vezetdinek megismertetésében, az
integritas és korrupcios
kockazatok kezelését szolgald
intézkedési terv tekintetében
11. | Az intézkedési terv targyév november 15- | az intézkedési az intézkedési tervben kapott az intézkedési tervben
végrehajtasa ig tervben megjelolt sajat feladatok ellatasa megjelolt felelsok beszamoloi
felel6sok a tobbi feladat nyomon az intézkedések
kdvetése, beszamolok bekérése | végrehajtasarol
12. | Az integritasjelentés integritds tanacsadd | elkészités és felhasznalas az 1j

el6zetes valtozatanak
elkészitése, az 4j

targyév november 30-
ig

intézkedési terv
elokészitéséhez




intézkedési tervben valo
felhasznalas érdekében

13. | Az integritasjelentés targyévet kovetd év integritas tandcsadd | az intézkedési terv elkészitése, | integritasjelentés
elkészitése és januar 31-ig szervezeten beliili
felterjesztése a véleményeztetése €s
foispannak felterjesztése
14. | Az integritasjelentés targyévet kovetd év integritas tandcsadd | az integritas jelentés
megkiildése a februar 15-ig elektronikus bekiildése a
beliigyminiszternek és a kmf@nvsz.hu és az
Miniszterelnokséget integritas@me.gov.hu cimre
vezetd miniszternek
15. | A bels6 kontrollrendszer | a targyévet kovetd év | Pénziigyi és informacioszolgaltatas a a vezetOi nyilatkozat tervezete
miikddésérol szo16 februar 15-ig Gazdalkodasi nyilatkozat tervezetének
vezet6i nyilatkozat Fdosztaly vezetoje elkészitéséhez
elokészitése
16. | A belsé kontrollrendszer | a targyévet kdvetd év | integritas tanacsadd | a vezet6i nyilatkozat a vezetoi nyilatkozatnak az
miikddésérol szo16 februar 15-ig véleményezése integritas tanacsado altal
vezet6i nyilatkozat szignozott tervezete
elézetes véleményezése,
ha igény van erre
17. | A belso6 kontrollrendszer | a targyévet kovet6 év | Pénziigyi és nincs
mitk6désérél szolo februar 28-ig Gazdalkodasi
vezetOi nyilatkozat Foosztaly vezetdje
bekiildése (feltoltése)
18. | Az integritasjelentés targyévet koveto év Nemzeti Védelmi nincs

nyilvanossagra hozatala

marcius 15-ig

Szolgalat
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A 25/2023. (V. 11.) utasitashoz

Intézkedési Terv sablonja
(intézkedésenként toltendo)

Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

Az intézkedés intézkedési terven beliili sorszama:

Az intézkedés megnevezése:

Az intézkedés intézményi munkaterven beliili
azonosito szama':

Az intézkedés, mely — az integralt
kockazatkezelési rendszeren beliil azonositott —
kockazat(ok) kezelésére iranyul? (A kockazat(ok)
mértékének feltiintetésével.) 2

Az intézkedés tervezett eredménye:

A szervezeten beliili felelOs:

A végrehajtasban kozremiikddok:

Hatarido:

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

2. melléklet

'Az intézkedési terv intézkedéseit az intézményi munkatervben is célszeri feltiintetni. Az intézkedési terv, mint az intézményi munkaterv melléklete az intézkedések
részletesebb kifejtését tartalmazza.

2 T$bb kockézat is feltiintethetd.



3. melléklet
A 25/2023. (V. 11.) utasitashoz

Az egyes intézkedéseket bemutato jelentés mintaja

Az éallamigazgatasi szerv megnevezése:

Az alapul szolgal6 intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

Az intézkedés megnevezése:

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)*

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

A tervezett eredmény megvalosult-e
(egészben, részben vagy nem)?
Mi volt a megvalodsitasi hatarid6?

A megvalositasi hataridét betartottak,
modositottak vagy tallépték?

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi teszi
szlikségessé?

Kiajanlhato jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, és ez miben mutatkozik
meg?

* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablizat, mely 0-5-ig terjedd skdlan értékeli az egyes intézkedések megvalésulasanak dllapotat, mely értéket a tabldazatban
fel kell tiintetni. Ennek kitoltése a szoveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektdlo értékelés eldterjesztését kovetden a tandcsado, a hivatali szerv vezetojének,
valamint a szervezet vezetdjének kozos feleldssége. Az intézkedéshez kapcsolodoé magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtds, a kitlizott cél
szinkronban vannak egymdassal, és mindez pozitiv hatdssal van aszervezet integritasdra. Az értékelés skaldja a kévetkezo:



Az intézkedés a tervben jelolt hataridében végrehajtasra keriilt és a célzott hatas kivaltasara
alkalmas.

Az intézkedes a tervben foglaltak szerint alapvetden végrehajtasra keriilt, egyes (az
eredményességet dontéen nem befolyasolo) részfeladatok azonban a kijelolt hataridé utdan
keriiltek foganatositdsra.

Az intézkedes végrehajtisa megkezdodott, de a tervezett hataridé modositdasa valt
sziikségessé.

Az intézkedés végrehajtisa megkezdodott, azonban hataridoben nem fejezodott be, és annak
modositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdodott, azonban az ellendrzés tapasztalatai
alapjdn nem, vagy csak korldtozottan képes a célzott hatas kivaltasdra, igy annak
ujraértelmezése sziikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdodott meg.
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A 25/2023. (V. 11.) utasitashoz

Integritasiranyitasi rendszerértékelo lap

(Részpontszam nem adhato!)

4. melléklet

. e oy s B . , Az onértékelés pontértéke
Az integritdsiranyitasi rendszer miikodtetése Onértékelés Megjegyzés (clhagyhatd)
Az él.l'larmigazgafés’i szervnél integritas tanacsado igaz/hamis Jlgaz” vélasz esetén: 1
kijelolése megtortént. Intr. 5. § (1) bek.
Az 1ntegr1t.as, tar,la’csado a l}lvatall szervezet vezetdjének igaz/hamis lgaz” vélasz esetén: 2
kozvetlen irdnyitdsa alatt all. Intr. 5. § (2) bek.
Az integritas tanacsado kijelolése a felettes szerv
vezetdjének €s jogszabalyban meghatarozott allami
vezetonek (jelenleg: a rendészetért felelés miniszter) az igaz/hamis »lgaz” valasz esetén: 2
eldzetes irasbeli egyetértése alapjan tortént. Intr. 5. § (3)
bek.
AZ mtegrl,tas tanacsado rendelkezik az eldirt képesitési igaz/hamis Igaz” vilasz esetén: 2
kovetelményekkel. Intr. 7. § (2) bek.
Az 1ntegr1tas tanacsado klza’rolag a rendeletben igaz/hamis Jlgaz” vlasz esetén: 2
meghatarozott feladatokat lat el. Intr. 6. § (1)-(5)
Az allamigazgatési szerv rendelkezik az integritési és
korrupcios kockazatok aktualis felmérésével. Intr. 3. § igaz/hamis ,»lgaz” valasz esetén: 2
(1) bek.
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Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktudlis integritasi
¢s korrupcids kockazatok kezelését szolgalo intézkedési
tervvel. Intr. 3. § (1) bek.

igaz/hamis

,»lgaz” valasz esetén:

Az allamigazgatési szerv a megel6zo év tekintetében
elkészitette integritasjelentését, és az a
korrupciomegelozes.kormany.hu honlapon — legalabb
részben — kozzétételre kertilt. Intr. 3. § (2) bek. NVSZ-
stattum 13/A. § ¢) pont cd) alpont

igaz/hamis

,»lgaz” vélasz esetén:

Az integritas tanacsado kozremiikodott az integritasi és
korrupcios kockazatok felmérésében. Intr. 6. § (1) bek.

igaz/hamis

,lgaz” valasz esetén:

10

Az integritas tandcsado kozremiikodott az intézkedési
terv elkészitésében. Intr. 6. § (1) bek.

igaz/hamis

,»lgaz” valasz esetén:

11

Az integritas tandcsado kozremitkddott az integritas
jelentés elkészitésében. Intr. 6. § (1) bek.

igaz/hamis

,lgaz” valasz esetén:

12

Az integritas tandcsado neve €s elérhetdsége, valamint a
feladatairol és tevékenységérdl szolo tajékoztatd a
szervezet intranetes feliiletén hozzaférhetd.

igaz/hamis

,lgaz” valasz esetén:

13

Az integritas tandcsado neve és elérhetdsége, valamint a
feladatairdl és tevékenységérdl szolo tajékoztatod a
szervezet barki szamara elérhetd internetes feliiletén
hozzaférhetd.

igaz/hamis

,»lgaz” valasz esetén:

Osszesen: (elhagyhato)

Maximum: 20
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A szervezet miikodtetése, miikodésének szabdlyai

Onértékelés

Megjegyzés

Az onértékelés pontértéke
(elhagyhato)

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd

feladataibol kiindulva meghatarozott feladatai egy
folyamatosan aktualizalt szervezeti €s mikodési
szabdlyzatban keriiltek meghatdrozasra.

alapvet6 feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv f6

igaz/hamis

»lgaz” valasz esetén: 4

Az integritast sértd esemény gyanuja szervezeten beliili
jelentésének, feltarasanak, kivizsgalasanak és
kezelésének kereteit és szabalyait részletes, belsd
szabalyzatba foglalt eljarasrend allapitja meg.

igaz/hamis

»1gaz” valasz esetén: 2

minden esetben gondoskodik.

A jelentett esetek alapos kivizsgalasarol a felelds vezetd

igaz/hamis

»1gaz” vélasz esetén: 2

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal eldirt belsd
szabalyzatokkal.

igaz/hamis

»lgaz” valasz esetén: 4

A szervezetben belsd szabalyzat rendelkezik a kiilsé
szakeértOk alkalmazdsanak feltételeirdl.

igaz/hamis

»lgaz” valasz esetén: 4

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak
¢s eszkozeinek megfeleld kezelését.

igaz/hamis

»lgaz” valasz esetén: 2

A szervezet a gazdalkodasara vonatkozo adatait
nyilvanosan hozzaférhetdvé teszi.

igaz/hamis

»lgaz” valasz esetén: 2

Osszesen: (elhagyhato)

Maximum: 20
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Az onértékelés pontértéke

Szervezeti stratégia, célkitiizések Onértékelés Megjegyzés (elhagyhato)
A szervezetnek van a Stratr. rendelkezéseinek megfeleld, | '
a szervezet minden tagja altal teljes kortien igaz/hamis »1gaz” valasz eseten: 2
megismerhetd, rendszeresen feliilvizsgalt stratégidja.
A stratégia rogziti a szervezet stratégiai célrendszerét. igaz/hamis »Igaz” valasz esetén: 2
A szervezeti stratégiaban szerepel a kovetkezok koziil _ _
valamelyik: szervezeti kultara javitasa, integritas igaz/hamis »1gaz” valasz esetén: 4
fejlesztése, korrupcio elleni fellépés témakore.
A szervezet csatlakozott az Allami Szdmvevdszék ) )
Integritas Tamogatok Koréhez. igaz/hamis »1gaz” valasz esetén: 4
A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri az
intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat, igaz/hamis ,lgaz” valasz esetén: 4
dokumentaltan értékeli a tapasztalatokat.
A vezetés irdnymutatast ad a szervezet szdmara integrans
miikodésének kialakitasaval kapcsolatban. Intr. 3. § (1)- igaz/hamis ,lgaz” valasz esetén: 4

(3) bek.

Osszesen: (elhagyhato)

Maximum: 20

14




Személyiigyi menedzsment intézkedések

Onértékelés

Megjegyzés

Az onértékelés pontértéke

A szervezet munkatarsainak hany szazaléka rendelkezik
aktualizalt munkakori leirdssal?

90-0s érték

A megadott %-os érték
szorozva 2-vel.

A szervezet az Uj munkatarsak szdmara a beilleszkedés
elOsegitésére, valamint a szervezet miikodésének és
szokésainak megismerésére felkészitést tart.

igaz/hamis

»lgaz” valasz esetén: 1

A szervezet az j munkatarsak szamara tartott felkészités
az integritas témakorére is kiterjed.

igaz/hamis

,lgaz” valasz esetén: 1

A munkaer6-kivalasztas soran érvényesiti a szervezet az
adott allashely betoltéséhez indokolt képzettségi és egyéb
megfeleldségi kovetelményeket, €s a megfeleld
kompetencidji személyek kivalasztasa érdekében
biztositja az allashely palyazat utjan torténd betoltését.

igaz/hamis

»1gaz” vélasz esetén: 2

A kivalasztas eljards soran a szervezet vizsgat vagy tudas
¢és készségek egyéb felmérését alkalmazza.

igaz/hamis

»lgaz” valasz esetén: 1

A jelentkezOk egyéni meghallgatasara olyan bizottsag
el6tt kertil sor, melynek tagja a szakmailag illetékes
vezetd, és a humanerdforras gazdalkodasért felelds
szervezeti egység munkatarsa.

igaz/hamis

»lgaz” valasz esetén: 1

Az elmult egy évben a szervezet vezetdinek hany
szazaléka vett részt korrupcio elleni fellépéssel, etikus
miikddéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen?

00-0s érték

A megadott %-os érték
szorozva 1-gyel.

Az elmult egy évben a szervezet munkatdrsainak hany
széazaléka vett részt korrupcioelleni fellépéssel, etikus
miikddéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen?

00-0s érték

A megadott %-os érték
szorozva 1-gyel.

Osszesen: (elhagyhato)

Maximum: 10
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Kockazatok elemzése és kezelése

Onértékelés

Megjegyzés

Az onértékelés pontértéke

A szervezetben miikddik — a belsd ellendrzési feladatok
megtervezésén til — olyan irasban is rogzitett integralt
kockézatkezelési rendszer, melynek keretében sor keriil a
kockazatok rendszerszeri elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, €s az eredmények alapjan
konkrét kockazatkezelési tevékenységre.

igaz/hamis

»lgaz” valasz esetén: 2

A beazonositott kockazatok vonatkozdsédban —
dokumentalt médon — meghatarozasra keriil a
bekovetkezésének valdszinlisége, a szervre gyakorolt
hatasa.

igaz/hamis

»1gaz” vélasz esetén: 2

Biztositott az egyes kockazati tényezd csokkentése
érdekében hozott intézkedések megvalositasanak
nyomon kovetése.

igaz/hamis

»lgaz” valasz esetén: 1

A beazonositott kockazatok évente legalabb egy
alkalommal feliilvizsgdlatra kertilnek.

igaz/hamis

,lgaz” valasz esetén: 1

A feltart hianyossagok mielébb kijavitasra, a
hatékonyabb feladatellatast biztositd modszerek és
eszk0zok lehetdség szerint bevezetésre keriilnek.

igaz/hamis

»lgaz” valasz esetén: 1

A kiilonb6z0, jogszabalyok altal eldirt
kockézatfelmérésekrdl és az azokhoz kapcsolddo
intézkedésekrdl 6sszefoglald késziil a szervezet vezetdje
részére.

igaz/hamis

»lgaz” valasz esetén: 2

A szervezet — dokumentalt médon — nyomon kdveti és
folyamatukban is értékeli a kockéazatkezelési tervekben
foglalt intézkedések végrehajtasat.

igaz/hamis

,lgaz” valasz esetén: 1

Osszesen: (elhagyhato)

Maximum: 10
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Belso ellenorzés és kontrollmechanizmusok

Onértékelés

Megjegyzés

Az onértékelés pontértéke
(elhagyhato)

A szervezetnél mikodik a funkciondlisan is fliiggetlen, a
nemzetko6zi belso ellenorzési standardok, illetve a
magyarorszagi allamhaztartasi belso ellenérzési
standardok eldirdsaival sszhangban 1€v6 belso
ellendrzés.

igaz/hamis

,»lgaz” valasz esetén: 2

A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel
megalapozott éves ellendrzési tervvel és stratégiai
ellenOrzési tervvel.

igaz/hamis

,»lgaz” valasz esetén: 2

A szervezetnél a teljes miikodést lefedden
meghatarozasra kertiltek a folyamatok.

igaz/hamis

»lgaz” vélasz esetén: 1

A szervezetnél valamennyi folyamat tekintetében
kijel6lésre keriiltek a folyamatgazdak.

igaz/hamis

»lgaz” vélasz esetén: 1

A szervezet rendelkezik a folyamatokhoz igazitott,
aktualis ellenérzési nyomvonallal.

igaz/hamis

»lgaz” valasz esetén: 1

Biztositott, hogy a kotelezettségvallalas és az
ellenjegyzés feladatai koziil ugyanaz a személy ne
lathasson el egyszerre kettot.

igaz/hamis

»lgaz” valasz esetén: 2

A szervezetnél érvényesiilnek a folyamatba épitett
kontrollok, a hianyossagok kikiiszobolésére intézkedések
torténnek.

igaz/hamis

»lgaz” valasz esetén: 1

Osszesen: (elhagyhato)

Maximum: 10
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Etikus és atlathato miikodeés

Onértékelés

Megjegyzés

Az onértékelés pontértéke
(elhagyhato)

A szervezet — a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar
Hivatasetikai Kodexén talmenden — rendelkezik
szervezetspecifikus etikai vagy magatartasi kodexszel.

igaz/hamis

»lgaz” valasz esetén: 2

A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az
integritas tanacsadohoz fordulhatnak hivatasetikai
kérdésekben.

igaz/hamis

»lgaz” valasz esetén: 2

A szervezet tagjai tajékoztatas kaptak a
korrupciomegelozes.kormany.hu oldalon elérhetd
esettanulmanyokrol.

igaz/hamis

»lgaz” vélasz esetén: 1

A szervezet a kozérdeki adatok vonatkozasaban a
kozzétételi kotelezettségeinek eleget tesz.

igaz/hamis

»lgaz” valasz esetén: 3

A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitok
fogadéasanak rendjére vonatkozo belsd szabalyzattal. Intr.
10. § (3) bek.

igaz/hamis

,»lgaz” valasz esetén: 2

Osszesen: (elhagyhato)

Maximum: 10
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) o Azigen | Az on-
OSSZESITES (elhagyhato) valasz | értékelés
értéke | eredménye
1 Az integritasiranyitasi rendszer mikodtetése 20 0
2 A szervezet miikodtetése, mikodésének szabalyai 20 0
3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 0
4 Személyligyi menedzsment intézkedések 10 0
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 0
6 Belso ellendrzések és kontrollmechanizmusok 10 0
7 Etikus ¢és atlathaté mikodés 10 0
Osszesen: 100 0
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