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HIRDETMENY

az Ifjasagi Garancia Rendszer keretében megvalésulé
GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz munkaerépiaci programbol
nyujthaté bértamogatasrol

A munkaerdpiaci programbol nyujthaté bértamogatas az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz
tarsfinanszirozasaval, a Gazdasagfejlesztési és Innovacidés Operativ Program Plusz keretében, a
GINOP PLUSZ-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz program altal finanszirozottan valésul meg. A program
— melyre 6sszesen 196,94 Mrd Ft forras all rendelkezésre — induld keretésszege 102,02 Mrd Ft. A
projektrél bdvebb tajékoztatds a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat https://nfsz.munka.hu/ oldalan,
valamint a https://www.munka.hu/ oldal Ifjusagi Garancia Plusz (GINOP Plusz-4.1.1-23) oldalan érhet6
el.

I. Bértamogatas szabalyai

Uj munkahely teremtése érdekében az allami foglalkoztatasi szerv hataskdrében eljaré févarosi vagy
varmegyei kormanyhivatal jarasi (févarosi kerileti) hivatala (a tovabbiakban: jarasi hivatal) a
foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatasokrol és tamogatasokroél szolo 100/2021. (Il. 27.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: 100/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet) 37. §-aban foglaltak alapjan bértamogatast nyujthat
annak a tamogatas irant kérelmet benytjté munkaadoénak, aki 30. év alatti — azaz betoltott 15. év
és még nem betoltott 30. év kozotti —, a munkaerdpiaci programban meghatarozott
programrésztvevét (nyilvantartott allaskeres6t vagy megvaltozott munkaképességii
szolgaltatast kérét vagy atmeneti védelem alatt all6 szolgaltatast kérdt) foglalkoztat
munkaviszony keretében (teljes munkaidében, vagy legalabb a napi 4 érat elérd részmunkaidében, akar
tavmunkdban vagy home office-ban t6rténd munkavégzés esetén is) a jelen Hirdetményben
meghatarozottak szerint. (A jogszabalyi alapot jelenté fé6bb dokumentumok felsorolasa a honlapon
kdzzétett Altalanos szerzédési feltételek cimii dokumentum elején talalhato.)

Nem nyujthaté bértamogatas olyan egyén foglalkoztatasadhoz, amely egyén esetében a kdvetkezd
kizaro feltételek valamelyike fennall:

- az egyén egyidejlleg a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap decentralizalt keretébél tamogatasban
részesll,

- az egyennek az allami foglalkoztatési szerv altal végleges hatarozattal visszakdvetelt
tamogatassal 6sszefliggd fizetési kotelezettsége all fenn,

- az egyén egyidejlleg mas, hasonld célu, Eurdpai Szocialis Alap vagy Eurépai Szocialis Alap
Plusz altal finanszirozott projektbe bevont programrésztvevd, vagy az orszagos megvaldsitasu
jelen Ifjusagi Garancia Plusz munkaer8piaci program egy masik kormanyhivatal altal bonyolitott
részprojektjében vesz részt,

- amely egyénnel 6sszefliggésben a kormanyhivatal altal kordbban inditott barmely projektet,
illetve projektszakaszt/programlépcsét érintéen a nyomon kdvetés idészaka nem zarult le. (Ettél
abban az esetben lehet eltérni, ha az egymast kdvetd munkaer8piaci programok egymasra
épuld segitséget biztositanak az egyénnek.)

- amely egyén a klimasemleges gazdasagra valé atallas miatt allasat elveszté vagy azzal
fenyegetett fiatalként az lgazsagos Atmenet Alap keretében (Heves, Borsod-Abauj-Zemplén,
Baranya varmegyében) tamogatasban részeslil, vagy akinek azon tamogatas utani nyomon
kovetése (tamogatas utolsé napjat kovetdé naptdl indulé 180. napig) még nem zarult le.

A bértamogatas id6tartama:
a) fix 4 hénap az alabbi, a bértamogatéas iranti kérelem benyujtasakor a munkaerépiaci program
fel6l meghatarozott hatranyok egyikével sem kiizd6 programrésztvevdk esetén; vagy
b) fix 4 vagy fix 6 hénap azon programrésztvevék esetén, akik az alabbiakban felsorolt, a
munkaerépiaci program fel6l meghatarozott hatranyok kozil legalabb eggyel kizdenek a
bértamogatas iranti kérelem benyujtasakor:
1. tartésan allaskeresé (aki legalabb 6 hoénapja folyamatosan nyilvantartott
allaskeresd),
2. 18 év alatti,
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3. alacsony iskolazottsagu (aki legfeliebb 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik),

4. videki terlleten él6 (a lakcimkartyan szerepl6 vidéki, alland6 lakéhely alapjan,

illetve az atmeneti védelem alatt allék esetében a részikre kiallitott hivatalos

okmanyon szereplé vidéki szallashely alapjan; a teleptilések besorolasat lasd a

honlapon kozzétett ,Telepllések besorolasa vidéki terllethez tartozas szerint”

tablaban),

kisgyermeket neveld (12 évnél fiatalabb gyermeket nevel6 szulb),

palyakezdd allaskeresékent nyilvantartott,

magat roma kisebbséghez tartozénak vallo,

megvaltozott munkaképességu,

apolasi feladatokat lat(ott) el (aki apolasi dijban részesiil, vagy részesult az elmult

3 hénapban legalabb egy napig).

©Co~NoOO,

Jelen munkaerdpiaci programban a bértamogatas esetében mind az a), mind a b) pont szerinti
bértamogatas vagy a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategoriaknak
a belsd piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasarél szolo 2014. junius 17-i, 651/2014/EU bizottsagi
rendelet (a tovabbiakban: csoportmentességi rendelet) I-Il. fejezetével és 32. cikkével, vagy az Europai
Unié miikddésérdl szolé szerzé6dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegli tdmogatasokra vald
alkalmazasardl szolo, 2023. december 13-i (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelettel (a tovabbiakban:
altalanos de minimis rendelet), vagy az Europai Unié mikddésérdl szold szerz6dés 107. és 108.
cikkének a mezbgazdasagi agazatban nyujtott csekély dsszegli tamogatasokra valé alkalmazasarol
sz06l6, 2013. december 18-i 1408/2013/EU bizottsagi rendelettel (a tovabbiakban: mezégazdasagi de
minimis rendelet) 6sszhangban nyujthatd. E rendeletekbdl fakadé tamogatasnyujtasi szabalyok a
kovetkezé tajékoztaté dokumentum(ok)ban részletezettek, mely dokumentumok a
https://www.munka.hu/ oldal Ifjisaqgi Garancia Plusz (GINOP Plusz-4.1.1-23) oldalan k6zzétettek,
s jelen Hirdetmény elvalaszthatatlan részét képezik: Tajékoztaté az Ifjisagi Garancia Rendszer
keretében megvaldésulé GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz elnevezés(i munkaerépiaci
programban az altaldnos csoportmentességi rendelet 32. cikke szerinti tdmogatas szabalyairdl;
Tajékoztatd a csekély 6sszegl (de minimis) és mez8gazdasagi szektorban nyujtott csekély dsszegi
(mez6gazdasagi de minimis) tamogatasok altalanos szabalyairdl.

Mind az a), mind a b) pont szerinti bértamogatas abban az esetben nyujthaté a csoportmentességi
rendelet szerint (Id. ennek részletesebb szabalyait a fent emlitett, a csoportmentesség altalanos
szabalyairdl szél6 tajékoztatdé dokumentumban), ha a munkaad6 agazata/tevékenysége alapjan nem
tartozik a csoportmentességi rendelet szabalyai altal kizartak k6zé, és ha az altala bértamogatassal
foglalkoztatni kivant személy hatranyos helyzetii a csoportmentességi rendelet 2. cikke 4. pontja szerint,
vagyis kiizd az alabbi, a csoportmentességi rendelet felél meghatarozott hatranyok legalabb egyikével:

a) az el6zb 6 hdnapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban,

b) 15 és 24 év kozotti életkoru,

c) nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatas egységes
nemzetkdzi osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos
tanulmanyait legfeljebb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres, fizetett
alkalmazasban),

d) egy vagy tébb eltartottal egyedul él6 felnétt,

e) etnikai kisebbséghez tartozé.

A fenti hatranyok egyikével sem kizdd programrésztvevék foglalkoztatdsa esetén az altaldnos de
minimis vagy a mez6gazdasagi de minimis rendelet szerint nyujthaté a bértamogatés, a fent emlitett de
minimis tajékoztatdban részletezett szabdlyai szerint, amennyiben azon feltételeknek a munkaadé
megfelel.

A program keretében csak olyan tamogatas itélheté meg, amely a jelen Hirdetményben meghatarozott
allami tamogatasi kategoériak valamelyikébe besorolhaté.

A bértamogatas mértéke: a havi bértamogatast oly médon kell megallapitani (kiszamolni), hogy a
tamogatasi mértéke a munkaadot terhel6 bruttd bér 50%-a, a tdmogatas megallapitaskori havi korlatja
pedig 300 ezer Ft (amelyik a kisebb, az korlatozza be a megallapitott havi tdmogatast). A havi korlat a
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részmunkaid8s foglalkoztatdsok esetében aranyositandd. A teljes tAmogatds nem haladhatja meg a
megallapitaskori havi korlat és a tAmogatasi hénapok szorzatat.

Létszambdvitési elvaras:

1. Csoportmentességi rendelet szabalyai szerint nyujtott bértamogatas esetén a létszambdvitési
elvaras: a programrésztvev( foglalkoztatasanak a munkaltatéi kérelem benyujtasat megel6zé 12
havi atlagos statisztikai Iétszamhoz viszonyitva a munkavallal6i létszam netté ndvekedését kell
eredményeznie. Tamogatas akkor adhaté, amennyiben a kérelem napjan fennall6 statisztikai
allomanyi létszam azonos vagy nagyobb, mint a kérelem benyujtasat megeléz6 12 teljes lezart
honap 12 havi nett6é atlagos statisztikai allomanyi lIétszama.

2. De minimis rendeletek szabalyai szerint nyujtott bértdmogatas esetén a létszambdvitési elvaras: a
programrésztvevd foglalkoztatasanak a munkaltatoi kérelem benyujtasat megel6z6 3 havi atlagos
statisztikai létszamhoz viszonyitva a munkavallaléi Iétszam nettd ndvekedését kell eredményeznie.
Tamogatas akkor adhaté, amennyiben a kérelem napjan fennalld statisztikai allomanyi létszam
azonos vagy nagyobb, mint a kérelem benyujtasat megel6z6 3 teljes lezart hénap 3 havi nettd
atlagos statisztikai allomanyi létszama.

Amennyiben a munkavallaléi létszam el6zbekben részletezett ndvekedésére nem kerll sor, abban az
esetben az érintett allashelyek meglresedése Onkéntes kilépés, munkaképtelenné valas, Oregségi
nyugdijazas, o6nkéntes munkaid6-csOkkentés vagy kotelességszegés miatti jogszerl elbocsatas
kovetkeztében, és nem létszamleépités kdvetkeztében torténhet. A nettd atlagos statisztikai allomanyi
létszam kiszamitasat részletesen az UTMUTATO munkaadd részére a nettd létszémndvekedés
megallapitasahoz munkaerépiaci program keretében nydujtott (de minimis vagy csoportmentességi)
bértdamogatas esetén cimi dokumentumban olvashatja.)

Létszamtartasi kotelezettség:

A munkaadodnak vallalnia sziikséges, hogy jelen tamogatassal kapcsolatos foglalkoztatasi kotelezettség
alatt (azaz a tamogatas id6tartama alatt) k6z6s megegyezéssel nem sziinteti meg a munkavallalé
munkaviszonyat, illetve azt a munkaadé a munka térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi I, térvény
(tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sem szinteti meg, valamint, hogy a munkaadé
a foglalkoztatasi kdtelezettség alatt a munkaadd mikodésével 6sszefiiggd okbdl térténd felmondassal
nem szinteti meg a munkavallalo, illetve a vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
munkavallalok munkaviszonyét.

Koztartozas mentesség:

A munkaaddnak az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (4)
bekezdése alapjan a kérelem benyujtasanak napjan esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasa
(adotartozas — ide nem értve az dnkormanyzati adéhatésag hataskérébe tartozé adokat —, valamint
vam-, illeték-, és jaruléktartozas) nem allhat fenn. Amennyiben fentiekben meghatarozott kdztartozasa
all fenn, ugy tamogatasban nem részesilhet.

Ezzel 6sszefiiggésben a jarasi (févarosi kerileti) hivatal a NAV kdzhiteles nyilvantartdsabdél az ad6zas
rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. térvény 131. § (8) bekezdés c) pontja alapjan a munkaadd esetlegesen
fennall6 esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozdsai tekintetében adatot kér a kérelem
beadéasakor, illetve a hatésagi szerz6dés megkdtése és a tamogatas folydsitasa elétt.

A kérelem benyujtasanak helye, médja, elbiradlasanak menete:

Kérelem 2024. aprilis 23. napjatél nyujthato be.

A kérelmet a foglalkoztatast megel6zéen kell benyujtani a foglalkoztatni kivant allaskeres6é vagy
szolgaltatas kéré személyt nyilvantartd allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi kerdleti)
hivatalhoz.

Tamogatasi kérelem benyujtasara csak abban az esetben van lehetéség, ha mar ismert a tamogatassal
foglalkoztatni kivant személy. Kérelem alapjan bértdmogatas csak abban az esetben itélheté meg,
amennyiben a kérelem beadasakor a foglalkoztatni kivant személy mar az Ifjisagi Garancia Rendszer
résztvevéje. Ellenkezé esetben a kérelem elutasitasra kertl.

A tamogatéas kézigazgatasi hatosagi eljaras keretében nyujthatd, a tamogatassal 6sszefiiggé tennivaldk
és eljarasok tekintetében az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. torvény szabalyai
szerint kell eljarni. A tamogatas jogszabalyban, illetve munkaerépiaci programban meghatarozott
feltételeinek fennallasa esetén, a kérelem a 100/2021. (11.27.) Korm. rendelet 21. § (5) bekezdésében
foglaltak szerinti mérlegelési jogkdrben térténd, pozitiv elbiralasat kévetéen a jarasi hivatal a kérelmezé



munkaltatoval hatdésagi szerz6dést kot, melyben részletesen rogzitésre kerilnek a tdmogatassal
kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a tdmogatas elszamolasara vonatkozé szabalyok. A Hatésagi
szerz8désben rogzitésre keril, hogy a Hirdetmény annak elvalaszthatatlan részét képezi. Az
allaskeresd /| szolgaltatds kéré személyt a jarasi (févarosi keriileti) hivatal kikozvetiti a
munkaltatéhoz, a foglalkoztatast csak a hatésagi szerz6dés megkotését (mindkét fél altali
alairasat) kovetéen lehet megkezdeni. Amennyiben a kérelem elutasitasra keril, akkor arrél a jarasi
hivatal hatarozattal rendelkezik.

Munkaerdigény bejelentés:

Amennyiben ismert a foglalkoztatni kivant allaskeresd / szolgaltatas kéré személy, akkor a kérelemben
fel kell tlintetni az adatait és ebben az esetben nem kell Munkaer8igény bejelenté lapot benyujtani a
munkaltato részérdl a jarasi (févarosi kertleti) hivatalhoz. Abban az esetben, ha a kérelem benyujtasat
megel6zéen nem ismert a személy, a munkaltatonak a munkaeréigényét kell bejelentenie a jarasi
(févarosi kerlleti) hivatalnak, a https://nfsz.munka.hu/ oldalon részletezettek szerint, s a
munkaerdigényében sziikséges jeleznie, hogy a munkaerépiaci program keretében tamogathato
személyek kozvetitését kéri.

Elektronikus lgyintézés:

Elektronikus Ugyintézésre kotelezett, illetve nem koételezett, azt dnként vallalé kérelmezd az elektronikus
ugyintézés folyaman a dokumentumokat az altalanos célu kérelem drlap (e-Papir) szolgaltatas
igénybevételével, elektronikusan hitelesitve (elektronikus alairassal és idébélyegzdvel ellatva) kiildje a
jarasi hivatalnak.

A kérelmét az elektronikus tgyintézésre kotelezett munkaaddénak Cégkapun keresztiil (Cégkapuval nem
rendelkez6 munkaad6 a Kézponti Ugyfél-regisztracios Nyilvantartashoz kapcsolodé (KUNY) tarhelyen
keresztil) elektronikusan kell benyujtania (elektronikus alairasaval ellatva).

A kérelem és benyujtandd mellékleteinek csatolasa utan, az elklldés el6tt szikséges az alairas és
idébélyegzével ellatas (azaz a csomag hitelesitése).

A dokumentumok bekiildéséhez az alabbi adatokat kell megadni:

Témacsoport: Kormanyhivatali tgyek

Ugytipus: Foglalkoztatasi tamogatasok, kdzfoglalkoztatas és egyéb allami foglalkoztatasi feladatok
Cimzett: munkaer8piaci programban meghatarozott illetékes févarosi kerlleti / jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalya

Targy: Bértamogatas (fix 4 vagy fix 6 havi 50%)

Az elektronikus tgyintézés részletes szabalyait a ,Tajékoztatdé az elektronikus tgyintézésrél a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat Ggyfelei részére” ciml dokumentum tartalmazza.

Nem elektronikus ligyintézés soran az elektronikus Ugyintézésre nem kotelezett, azt 6nként nem
vallalé kérelmezd a dokumentumokat személyesen, illetve postai Uton is benyujthatja a jarasi hivatalhoz.

Adatkezelés:

Az allami foglalkoztatasi szerv adatkezelési tajékoztatdéi a jarasi hivatalnal elérhetdk, illetve a

https://nfsz.munka.hu/ oldalon kbézzétettek:

- Adatvédelmi tajékoztatd az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténd adatkezelésrél

- Adatkezelési tajékoztatdé az ESZA/ESZA+ altal finanszirozott programok résztvevdi szamara az
allami foglalkoztatasi szerv adatkezelésérdl

Horizontalis elvarasok:

A tamogatdsban részesil6 munkaadd tevékenysége nem sértheti az unids jogszabalyokban
meghatarozott tarsadalmi és kérnyezetvédelmi szempontokat (alapvetd jogok tiszteletben tartasa; nék
és férfiak egyenléségének érvényesitése; nemen, faji vagy etnikai hovatartozason, vallason vagy
meggy6zddésen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexudlis iranyultsagon alapuld hatranyos
megkulonboztetés megelézése és a fogyatékos személyek hozzaférésének segitése, fenntarthato
fejlédés eldsegitése), melyekrdl Gtmutatas a GINOP Plusz Utmutaté a horizontalis tevékenységekrél a
GINOP Plusz keretében tamogatasban részesult kedvezményezettek részére cimi dokumentumban
olvashato.
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Alapjogok:

A tajékoztaté az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajarél (melyben foglalt alapjogok tébbek kozott: a

személyes adatok védelme; a foglalkoztatas megvalasztasanak szabadsaga és a munkavallalashoz

valo jog; tisztességes és igazsagos munkafeltételek; a gyermekmunka tilalma és a fiatalok munkahelyi

védelme) az alabbi oldalon elérheté:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A12016P%2FTXT

Amennyiben a programrésztvevé a programban val6é részvétele soran a fenti alapjogok kapcsan

diszkriminaciot tapasztal, panaszaval — a tamogatast nyu;jté jarasi hivatalon, valamint a kormanyhivatal

altal kijelolt Alapjogi Charta felel8son tul — az Egyenld Banasmodért Felelés Féigazgatdésaghoz is

fordulhat.

Il. A tdamogatast igénylé munkaado nyilatkozatai

1. Kijelentem, hogy a kérelemben és mellékleteiben szerepl6 adatok, informaciok és dokumentumok
telies koérlek, hitelesek és a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy valétlan adatok
kozlésével az altalam képviselt természetes vagy jogi személyt a tdmogatasbdl kizarom.

2. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jogszabalyi feltételeknek nem felek meg, vagy annak az
altalam foglalkoztatni kivant munkavallalé nem felel meg, ugy tamogatasban nem részesiilhetek.

3. Tudomasul veszem, hogy amennyiben az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott korabbi
tdmogatas esetében vallalt kotelezettségeimet nem teljesitettem vagy végleges hatarozattal
visszakoOvetelt, tamogatassal 6sszefliggd fizetési kotelezettségem all fenn vagy munkaerdpiaci
ellenérzés soran megallapitott kotelezettségeimnek hataridében nem tettem eleget, ugy
tamogatasban nem részesiilhetek.

4. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a de minimis bértdmogatas iranti kérelem benyujtasat
megelézd 3, vagy az altalanos csoportmentességi rendelet szerint nyujtott bértamogatas iranti
kérelem benyujtasat megel6z6 12 hdnapban a foglalkoztatni kivant munkavallaléval azonos vagy
hasonlé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé6 munkaviszonyat mikoddési kdrben felmerdilt
okbdl felmondassal megszintettem, ugy tamogatasban nem részesulhetek.

5. Nyilatkozom, hogy vallalkozasommal szemben az adott tdmogatast jogellenesnek és a kdzds
piaccal 06sszeegyeztethetetlennek nyilvanité bizottsdgi hatarozaton alapuld visszafizetési
kételezettséget nem Allapitottak meg. Fenti fizetési kotelezettség megallapitasa esetén
vallalkozasom e kételezettségének eleget tett.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasommal szemben fentiek szerinti visszafizetési
kotelezettséget allapitottak meg, és vallalkozasom a fentiekben meghatarozott fizetési
kotelezettségének nem tett eleget, ugy tamogatasban nem részesilhetek.

6. Nyilatkozom, hogy vallalkozasom a csoportmentességi rendelet 1. cikk (2) bekezdés c) pontja, az
altaldnos de minimis rendelet 1. cikk (1) bekezdés e) pontja, a mez8gazdasagi de minimis rendelet
1. cikk (1) bekezdés b) pontja szerint meghatarozott (kizart) exporttal kapcsolatos tevékenységet
folytatd vallalkozdsok k6zé nem tartozik.
Tudomasul veszem, hogy amennyiben a fenti rendeletek &ltal meghatarozott (kizart) exporttal
kapcsolatos tevékenységet folytatok, ugy az exporttevékenységhez szikséges értékesitési halézat
kialakitasahoz és mikodtetéséhez, vagy exporttevékenységgel dsszefiiggésben felmertld egyéb
foly6 kiadasokhoz tamogatasban nem részesiilhetek.

7. Nyilatkozom, hogy az idegenrendészeti hatésag a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara
és tartézkodasara vonatkozo altalanos szabalyokrdl szold 2023. évi XC. torvény (tovabbiakban:
Btatv.) szerinti kdzrendvédelmi birsaggal nem sujtott.

8. Nyilatkozom, hogy az egyenld banasmaodrél és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6lo 2003. évi
CXXV. térvény és az addzas rendjérdl szolé 2017. évi CL. torvény, valamint a Btatv. rendelkezései
szerint nyilvdnossagra hozott adatokbdl elvégzett ellendérzésem szerint a rendezett munkaigyi
kapcsolatok a foglalkoztatas-fellgyeleti hatésag tevékenységérél szolé 115/2021. (lll. 10.) Korm.
rendelet 20. §-ban meghatarozott kdvetelményének megfelelek.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A12016P%2FTXT
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Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jogszabalyi feltételeknek nem felek meg, vagy annak az
altalam foglalkoztatni kivant munkavallalé nem felel meg, ugy tamogatasban nem részesiilhetek.

Kijelentem az A&llamhaztartasrol szo6lé torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.) 75. § (2) bekezdés b) pontja alapjan, hogy a cég/szervezet
joger6s végzéssel elrendelt, felszamolas, csdédeljaras vagy végelszamolas, vagy egyéb — a
megszintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt nem all.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasom a fentiekben meghatarozott barmely eljaras
hatalya alatt all, ugy tamogatasban nem részesilhetek. Tovabba vallalom, hogy bejelentem,
amennyiben a kérelem elbiralasaig, illetve a hatdésagi szerzédés lejartaig vallalkozasom ellen
joger8s végzéssel elrendelt, fent meghatarozott eljaras indul.

Nyilatkozom az Aht. 50. § (4) bekezdése alapjan, hogy jelen kérelem benyujtasanak napjan
esedékessé Vvalt és meg nem fizetett koztartozdsom (adétartozas — ide nem értve az
onkormanyzati adéhatéosag hataskoérébe tartozé adokat —, valamint vam-, illeték-, és
jaruléktartozas) nincs.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasomnak a fentiekben meghatarozott kbztartozasa
all fenn, Ggy tamogatasban nem részesilhetek, tovabba tudomasul veszem, hogy fennallé
koztartozas esetén a mar megitélt tamogatas folydsitasa felfliggesztésre, majd — ha a koztartozas
az elszamolas benyuijtasat kévetéen 30 napon tal is fennall — adott hénap vonatkozasaban
megtagadasra kerll, ebben az esetben azt késébb mar nem vehetem igénybe.

Tudomasul veszem, hogy a jarasi (févarosi kerileti) hivatal a NAV kézhiteles nyilvantartasabdl az
addzas rendjérdl szolé 2017. évi CL. torveny 131. § (8) bekezdés c) pontja alapjan az esetlegesen
fennall6 esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasaim tekintetében adatot kér a kérelem
beadasakor, illetve a hatésagi szerz6dés megkotése és a tamogatas folydsitasa elétt.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a megjeldlt hataridékig a tamogatas elszamolasahoz az
elszamold lapot és annak mellékleteit nem, vagy hianyosan adom le, azt legkésébb az eredetileg
esedékes elszamolasi hatarid6 leteltét kdveté 30 napon belil még poétolhatom. A tdmogatas
felfiggesztésre kerll az elmulasztott elszamolas poétlasaig — errdl, illetve a pétlas hatéridejérdl a
jarasi hivatal irasban értesit. Ha az elszamold lapot és mellékleteit a potlas hataridejéig sem adom
le vagy hidnyosan adom le, az adott targyhénapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra
keril, ebben az esetben azt késé6bb mar nem vehetem igénybe. (Ez aldl kivétel, ha a
mulasztasomrdl vald tudomasszerzést, illetve az akadaly megsziinését kvetd nyolc naptari napon
beldl hitelt érdemléen igazolom (igazolasi kérelemmel), hogy késedelmem menthet6 okokra
vezethetd vissza, valamint ugyanezen hataridén belll az elmulasztott elszamolé lapot/mellékleteit
benyujtom.)

Tudomasul veszem, hogy adott targyhdra vonatkozd tamogatdsi 6sszeg folydsitasanak
megtagadasa nem érinti a jelen Hirdetményben, valamint a Hatdésagi Szerz6désben vallalt
kételezettségeimet.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a tamogatas folyositoja a nyilatkozatom valosagtartalmanak igazolasat
kérje az Aht. szerinti eljardsban, vagy kdzvetlenul az allami, énkormanyzati adéhatésagtél és a
vamhatosagtol.

Nyilatkozom, hogy a jarasi hivatallal a tamogatas folyositasanak részletes feltételeit tartalmazo
hatésagi szerz6dést a megjeldlt hataridbben megkotom.

Vallalom — amennyiben a tdmogatassal érintett munkavallalé munkahelyi beilleszkedését mentori
szolgaltatassal segiti az allami foglalkoztatasi szerv — a mentor munkajanak tamogataséat.

Vallalom, hogy jelen tdmogatassal kapcsolatos foglalkoztatasi kdtelezettség alatt (azaz a tAmogatas
id6tartama alatt) k6z6s megegyezéssel nem sziintetem meg a munkavallalé munkaviszonyat, illetve
aztaz Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sem sziintetem meg, valamint, hogy a foglalkoztatasi
kotelezettség alatt a munkaaddé miikddésével Osszefliggd okbdl torténd felmondassal nem
szlintetem meg a munkavallald, illetve a vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
munkavallalok munkaviszonyat.
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Vallalom, hogy a tamogatéassal érintett foglalkoztatott munkaidejét és munkabérét nem csdkkentem
a tamogatas és (amennyiben elbirasra kerilt) a tovabbfoglalkoztatas idétartama alatt.

Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kdtelezettség id6tartama alatt nem foglalkoztatom a tdmogatassal
érintett munkavallalét az Mt. 53. §-a (a munkavallalonak atmenetileg a munkaszerzédéstél eltérd
munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltaténal torténé foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1)
bekezdés a) pontja (munkaer6-kdlcsonzés) alapjan.

Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt olyan személyi nyilvantartasokat
vezetek, melyekbdl a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony
megsziinésének) okai megallapithatok.

(Kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok esetén:) nyilatkozom, hogy az Aht. 50. § (1) bekezdés
b) pontja alapjan, illetve a koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl
sz6l6 2009. évi CXXII. térvény 2. § rendelkezése alapjan az abban meghatarozott kbzzétételi
kotelezettségnek eleget tettem. Az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol
sz0616 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) szerint az adatokat az internetes honlapon
hozzaférhet6vé tettem.

Tudomasul veszem, hogy a tamogatas folydsitasanak feltétele valamennyi - jogszabaly alapjan
beszedési megbizassal megterhelhetd - fizetési szamlamra vonatkozé felhatalmazé levél
becsatolasa. Vallalom, hogy amennyiben a bankszamlaimra adott, szamlavezetd pénzintézet altal
zaradekolt, beszedési megbizasra vonatkozo felhatalmazas megszlinik, Uj zaradékolt felhatalmazo
levél benyujtasarol haladéktalanul, de legkésébb a tudomasomra jutastdl szamitott nyolc napon
beldl intézkedem.

A felhatalmaz6 levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasardl a
kedvezményezett és a tamogatd egyulttesen, cégszerlien alairt jognyilatkozattal nem rendelkezik.
Amennyiben a jarasi hivatal ugy dont, hogy a felhatalmaz6 levél hatalyossaganak és
érvényességének végét a tdmogatasi idd lejaratatdl szamitott 90-120. napban hatarozza meg, a
datumot a felhatalmazé levélen rdgziti.

Nyilatkozom, hogy az Avr. 97. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségemet teljesitem.
Amennyiben a 96. § a), c) d), f), vagy i) pontjaiban meghatarozott barmely korilmény
bekovetkezik, tudomasomra jutastdl szamitott nyolc napon belil koteles vagyok azt irasban
bejelenteni a tdmogatdénak.

(Avr. 96. §

a) a tamogatasi szerz8désben meghatarozott megvalésitasi idészak kezd6 idépontjatdl
szamitott hat hoénapon belil a tamogatott tevékenység nem kezdddik meg, vagy a
kedvezményezett a koltségvetési tamogatas igénybevételét neki felrohatdé okbdl nem
kezdeményezi, és késedelmét ezen id6 alatt irasban sem menti ki,

c) a 81. §-ban meghatarozott valamely kdrilmény a tdmogatasi dontés meghozatalat kdvetéen
kdvetkezik be, vagy jut a tdmogaté tudomasara,

d) a tdmogatott tevékenység megvaldsitdsa meghiasul, tartés akadalyba utkdzik, vagy a
tamogatasi szerz8désben foglalt Gitemezéshez képest jelentés késedelmet szenved,

f) a kedvezményezett a 75. § (2) és (3) bekezdése alapjan tett nyilatkozatok barmelyikét
visszavonja,

i) a kedvezményezett a tamogatott tevékenységhez sziikséges hatdsagi engedéllyel nem
rendelkezik.)

Tudomasul veszem, hogy a nevem, a tamogatas célja, 6sszege, a megvaldsitas helye az Infotv.-
ben szabalyozott médon nyilvanossagra hozhaté.

Nyilatkozom, hogy az Alapjogi Chartaban és a horizontalis utmutatdban foglaltakat megismertem
és tevékenységem nem sérti az abban foglalt jogelveket és alapelveket.

Az unios jogszabalyokban elbirt horizontalis elvarasok a kovetkezék:
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1. Az alapvetd jogok tiszteletben tartasa és az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajanak betartasa a
tamogatas felhasznalasa soran - (EU) 2021/1060 Rendelet, 9. cikk (1), (EU) 2021/1057
Rendelet, 8. cikk

2. A n6k és férfiak egyenléségének, a nemek kozotti egyenléség érvényesitésének és a nemi
dimenzié integralasanak figyelembevételét és elémozditasat a programok el6készitése és
megvaldsitasa soran - (EU) 2021/1060 Rendelet, 9. cikk (2), (EU) 2021/1057 Rendelet, 6. cikk

3. A nemen, faji vagy etnikai hovatartozason, vallason vagy meggy6z6désen, fogyatékossagon,
életkoron vagy szexudlis iranyultsagon alapuld hatranyos megkuldnbdztetés megel6zése és a
fogyatékos személyek hozzaférésének segitése - (EU) 2021/1060 Rendelet, 9. cikk (3), (EU)
2021/1057 Rendelet, 6. cikk

4. A fenntarthatd fejl6dés el6segitése figyelembe véve az ENSZ Fenntarthaté Fejl6désre
vonatkozo célkit(izéseit, a Parizsi Megallapodast és a ,ne okozz jelentds kart” elvet- (EU)
2021/1060 Rendelet, 9. cikk (4)

Vallalom, hogy amennyiben a tamogatast megalapozé kortlményeimben valtozas kovetkezik be,
azt az illetékes jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré egységének haladéktalanul, de
legkésébb nyolc napon belil bejelentem.

Hozzajarulok tovabba ahhoz, hogy a Kincstar altal mikédtetett monitoring rendszerben
nyilvantartott adataimhoz a koéltségvetési tamogatas utalvanyozéja, folydsitodja, a XIX. Unids
fejlesztések fejezetbdl biztositott koltségvetési tamogatas esetén az iranyitd hatésag (a
tovabbiakban egyiitt: a tamogatas folydsitdja), az Allami Szamvevészék, a kormanyzati ellenérzési
szerv, az europai tamogatasokat ellenérz6 szerv, az allami addhatosag, a csekély 6sszegl
tamogatasok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint jogszabalyban, palyazati kiirasban,
tamogatdi okiratban, tAmogatasi szerz6désben meghatarozott mas jogosultak hozzaférjenek.

Elfogadom, hogy a kérelmezett tdmogatas odaitélése esetén a korméanyhivatal, az irdnyité hatésag,
a programot feliigyelé minisztérium, a kormanyzati ellenérzési szervek, a Magyar Allamkincstar, az
Allami Szamvevészék, a foglalkozas-feliigyeleti hatdsag, a kifizets, az igazold és az ellenérzési
hatésag, az Eurdpai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatdsag, a fejezetek ellendrzési szervezetei,
az Eurdpai Szamvevdszék és az Eurdpai Bizottsag a koéltségvetési pénzeszkdzok felhasznalasara
vonatkozdan ellenérzési jogosultsaggal bir. Az ellenérzés kiterjedhet a tamogatas jogszer(iségére,
a tamogatott kérelemben tett nyilatkozatainak valésagtartalmara, a tamogatas felhasznalasanak
jogszeriiségére. Az ellendrzést koteles vagyok eltlirni. Esetleges vizsgalat esetén vallalom, hogy a
fenti ellen6rz6 szervezet részére a kért felvilagositast megadom, illetve a Hatdsagi szerz6désben,
az Altalanos Szerzédési Feltételekben és a Hirdetményben foglaltak teljesitésével kapcsolatos
iratokat bemutatom. Tudomasul veszem, hogy az ellenérzés a tamogatas folydsitasanak
kezdbnapjatol a folydsitds befejezését kdvetd 6t éven belll térténhet, s hogy a tdmogatassal
kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a tAmogatasi dontés meghozatala napjatol szamitott tiz
évig meg kell 6riznem.

Vaéllalom, hogy a tamogatas id6tartamanak lejarta utdn — a jarasi (févarosi keruleti) hivatal
megkeresésére — a tamogatasi eszkdz hatékonysaganak a vizsgalatdhoz informaciét szolgaltatok.

Kijelentem, hogy mas allami tamogatast vagy kdz0sségi finanszirozast ugyanazokra a koéltségekre
(a brutté munkabérre vonatkozdan) nem kapok.

Nyilatkozom, hogy ebben a targyban (tehat bérre vonatkozéan) tamogatasi igényt korabban vagy
egyidejlleg nem nyujtottam be.

Nyilatkozom, hogy amennyiben a tamogatassal érintett munkavallal6 tekintetében a tamogatasi
id6szak alatt, ugyanazon idészakra mas hazai vagy uniés programbdl is finanszirozasra kertl
személyi jellegl raforditas, akkor azt a tamogatassal kapcsolatos iratok (nem elektronikus
Ugyintézés esetén masolatanak) megkuldésével haladéktalanul, de legkésébb nyolc napon belll a
jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré egysége tudomasara hozom a tulkompenzalas
(100 % feletti finanszirozas) elkerilése érdekében. Erre vonatkozd nyilatkozatomat a kérelem
mellékleteként is benyujtom.



33. Nyilatkozom, hogy atlathat6 szervezetnek minéstlék, vagyis

a) toérvény erejénél fogva atlathaté szervezet vagyok (allam, koltségvetési szerv,
koztestilet, helyi dnkormanyzat, nemzetiségi dnkormanyzat, tarsulds, egyhazi jogi
személy, olyan gazdalkodé szervezet, amelyben az allam vagy a helyi dnkormanyzat
kildn-kulén vagy egyutt 100%-o0s részesedéssel rendelkezik, nemzetkdzi szervezet,
kalfoldi allam, kilféldi helyhatésag, kilfoldi allami vagy helyhatésagi szerv és az
Eurépai Gazdasagi Térségrél szold megallapodasban részes allam szabalyozott
piacara bevezetett nyilvanosan mikodé részvénytarsasag) VAGY

b) olyan belféldi vagy kilféldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdalkodo szervezet, amely megfelel a kdvetkez6 feltételeknek:

34.

tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
megel&zésérél és megakadalyozasardl széld térvény szerint meghatarozott
tényleges tulajdonosa megismerhetd,

az Eurdépai Unié tagallamaban, az Eurdépai Gazdasagi Térségrél szoléd
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egylttmikodeési és
Fejlesztési Szervezet tagdllamaban vagy olyan allamban rendelkezik
adoilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettés adoztatas elkerilésérél
sz0l6 egyezménye van,

nem mindsll a tarsasagi adordl és az osztalékadordl szold térvény szerint
meghatarozott ellenérzott kilfoldi tarsasagnak,

a gazdalkodo szervezetben kodzvetlenil vagy kdzvetetten tébb mint 25%-0s
tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal biré jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodd szervezet tekintetében az
eléz6ekben felsorolt alpontok szerinti feltételek fennallnak. VAGY

¢) olyan civil szervezet vagy vizitarsulat, amely megfelel a kdvetkezd feltételeknek:

vezetd tisztségvisel6i megismerhetdk,

a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezet6 tisztségvisel6i nem
atlathat6 szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladé részesedéssel,
székhelye az Eurdpai Unié tagallamaban, az Eurdpai Gazdasagi Teérségrél
sz6l6 megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyuttmikddési és
Fejlesztési Szervezet tagallamaban vagy olyan &llamban van, amellyel
Magyarorszagnak a kettés addztatas elkertlésérél sz6l6 egyezménye van.

Nyilatkozom, hogy az alabbi dokumentumoknak a tamogatasi kérelem beadasanak napjan
hatalyos, az allami foglalkoztatasi szerv https://nfsz.munka.hu/ honlapjan, a https://www.munka.hu/
oldal Ifiusagi Garancia Plusz (GINOP Plusz-4.1.1-23) oldalan, illetve a Hirdetményben megadott

hivatkozas alatt kbzzétett tartalmat megismertem:
- Tajékoztatd a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szolo

torvényben foglalt kbzzétételi kdtelezettségrél;

- Tajékoztatd az Ifjisagi Garancia Rendszer keretében megvaldsulé GINOP Plusz-4.1.1-23
Ifjusagi Garancia Plusz elnevezésl munkaerépiaci programban az altalanos csoportmentességi
rendelet 32. cikke szerinti tamogatas szabalyairdl;

- Tajékoztatd a csekély dsszegll (de minimis) és mezb6gazdasagi szektorban nyujtott csekély
0sszegll (mez6gazdasagi de minimis) tamogatésok altalanos szabalyairdl;

- Tajékoztatd jogi személy esetén atlathaté szervezetrdl;

- Tajékoztaté a ,nehéz helyzetben Iévd vallalkozas” tovabba az ,egy és ugyanazon vallalkozas”
fogalmanak meghatarozasarol;

- Tajékoztaté zold és digitalis atallasrol;

- Tajékoztatd a kis, k6zép és mikro vallalkozasok besorolasarol;

- Tajékoztatd az elektronikus ligyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Ggyfelei részére;

- Utmutatd a munkaadé részére a netté létszamndvekedés megallapitasahoz;

- Adatvédelmi tajékoztat6 az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran térténd adatkezelésrdl;

- Adatkezelési tajékoztaté az ESZA/ESZA+ altal finanszirozott programok résztvevsi szamara az
allami foglalkoztatasi szerv adatkezelésérél;

- Horizontalis utmutato;

- Az Eurépai Unié Alapjogi Chartaja;

- Ajarasi hivatalok dontéshozoinak és dontés-el6készitbinek listaja;


https://nfsz.munka.hu/
https://www.munka.hu/
https://nfsz.munka.hu/cikk/3817/_Ifjusagi_Garancia_Plusz_GINOP_Plusz41123_

35.

36.

37.

- Telepulések besorolasa vidéki terilethez tartozas szerint.

Nyilatkozom, hogy a tdmogatasi kérelemhez az alabbi mellékleteket csatolom:

- Még nem bejegyzett gazdasagi tarsasag, vagy egyéni cég esetén igazolas a cégbejegyzés
iranti kérelem benyujtasardl,

- Egyéni vallalkozérol és az egyéni cégrél szélo torvény hatalya ala nem tartozo, szja térvény
szerint egyéni vallalkozoként ad6zé6 munkaadd esetén a tevékenység folytatasara jogosito
okirat, melynek masolata nem elektronikus (gyintézés esetében tartalmazza az lgyfél azon
nyilatkozatat, hogy az az eredetivel mindenben megegyezik.

- (amennyiben Osszeférhetetlenség fennall) Nyilatkozat az allamhaztartasrél szolé 2011. évi
CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.) 48/B. § (1) bekezdése szerint az &sszeférhetetlenség
fennallasardl.

- (altalanos de minimis vagy mezbgazdasagi de minimis tamogatas iranti kérelem esetén)
Nyilatkozat az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet, az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet, és a
717/2014/EU bizottsagi rendelet (tovabbiakban: bizottsagi rendelet) szerinti csekély dsszegi
(de minimis) tamogatas esetén.

- (mezégazdasagi de minimis tamogatas esetén) a Magyar Allamkincstar, mint Nemzeti Kifizeté
Ugyndkség altal kiallitott — a kifizeté igynékség nyilvantartasban szereplé adatokrol szolo —
Hatosagi bizonyitvany.

Addszammal nem rendelkezd természetes személy munkaadd esetén a személyi igazolvany,

lakcimkartya, adokartya, taj-kartya bemutatasa szikséges.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tdmogatas folyositasanak idétartama alatt emelkedik a
kotelez6 legkisebb munkabér, vagy a garantalt bérminimum, akkor az azt kdvetd idészakra a
tdmogatas Osszege akkor emelheté meg, amennyiben a munkaszerz6dés modositasa alapjan
megallapithaté a munkabér megemelése, és a tdmogatas 6sszegének megemelésére vonatkozéan
kérelmet nyujtottam be. A tamogatas 6sszege csak a kérelem benyujtasat kévetd idéponttdl
névelhetd meg a koételezd legkisebb munkabér vagy a garantalt bérminimum emelkedésének
aranyaban, de figyelemmel arra, hogy ennek soran nemcsak a tamogatas megallapitasakor
iranyadd %-0s tamogatasi mérték nem novelheté meg, de a tdmogatas megallapitaskori korlatja
sem léphet6 at.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a munkavallal6i 1étszam jelen Hirdetmény Létszambévitési
elvaras cimi pontjaban rogzitettek szerinti névekedésére nem kerul sor, abban az esetben a
tamogatdssal érintett alldshely meguresedésének oOnkéntes kilépés, a munkaképesség
megvaltozasa, 6regseégi nyugdijazas, 6nkéntes munkaidb-csokkentés vagy kotelességszegés miatti
jogszer( elbocsatas kbvetkeztében, és nem létszamleépités kdvetkeztében tdrténhet.

A CSOPORTMENTESSEGI RENDELET SZERINTI TAMOGATAS IGENYLESE ESETEN A
MUNKALTATO TOVABBI NYILATKOZATAI:

38.

39.

40.

Nyilatkozom, hogy a tdmogatassal érintett munkavallalé alkalmazasat megel6z6 12 hoénapban
barmely, altalam foglalkoztatott munkavallalé6 munkaviszonyat mikddéssel Osszefliggd okbdl
torténé felmondassal nem sziintettem meg, s hogy a tamogatassal érintett munkavallalé felvétele a
kérelem benyujtasat megel6zd 12 havi nettd éatlagos statisztikai létszdmhoz viszonyitva a
munkavallaloi 1étszam netté ndvekedését eredményezi.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasom nehéz helyzetben lévé vaéllalkozasnak
mindsull (részletek megtalalhatéak a Tajékoztatd a ,nehéz helyzetben lévd vallalkozas” tovabba az
,eqgy €s ugyanazon vallalkozas” fogalmanak meghatarozasarél cim( dokumentumban), a
csoportmentességi rendelet 1. cikk (4) bekezdés c) pontja alapjan tamogatasban nem
részesulhetek.

Tudomasul veszem, hogy nem nyujthaté a csoportmentességi rendelet szerinti tamogatas a
részemre, amennyiben a kérelem benyujtasanak és a tamogatas odaitélésének idépontjaban
hatranyos helyzetl programrésztvevd elhelyezkedésére tekintettel a bruttdé munkabér
megtéritésére kapott dsszes allami tamogatds tamogatastartaima jelen tamogatassal egyutt



meghaladja a csoportmentességi rendelet 4. cikkének (1) bekezdése o) pontjaban meghatarozott
évi 5,5 millié euro értéknek megfeleld forint 6sszeget.

DE MINIMIS RENDELETEK SZERINTI TAMOGATAS IGENYLESE ESETEN A MUNKALTATO
TOVABBI NYILATKOZATAI:

41.

42,

43.

44,

45,

46.

Nyilatkozom, hogy a tamogatassal érintett munkavallalé alkalmazasat megel6zé 3 hdnapban
barmely, altalam foglalkoztatott munkavallalé6 munkaviszonyat mikddéssel Osszefliggd okbdl
torténd felmondassal nem sziintettem meg, s hogy a tamogatassal érintett munkavallalé felvétele a
kérelem benyujtasat megel6z6 3 havi nettd atlagos statisztikai létszamhoz viszonyitva a
munkavallaléi [étszam netté ndvekedését eredményezi.

Nyilatkozom, hogy benyuijtott, elbirdlas alatt all6, altalanos de minimis vagy mez8gazdasagi de
minimis tamogatas iranti kérelmem nincs folyamatban. Amennyiben folyamatban van, azt a jarasi
hivatalnak jelzem a kdvetkezd részletezettséggel: folyamatban Iévé kérelem ismérvei, tdmogatas
tipusa, kérelmezett 6sszeg, kérelem beadasanak idépontja.

Vallalom, hogy amennyiben jelen kérelmem benyujtasat kdvetéen a fent jelzett, elbiralas alatt [évé
kérelmem Ulgyében tamogatasi dontés sziletik, akkor — mivel az befolyasolhatja jelen kérelmem
elbiralasat — azt az illetékes jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré egységének
haladéktalanul bejelentem.

Nyilatkozom, hogy amennyiben vallalkozasom egyéb vallalkozasokkal — egy vagy tobb masik
vallalkozason keresztul — egy és ugyanazon vallalkozasnak tekinthetd (lasd a mellékelt Tajekoztato
a ,nehéz helyzetben lévd vallalkozas” tovabba az ,egy és ugyanazon vallalkozds” fogalmanak
meghatarozasardél cimi dokumentumot), akkor errdl a tényrél a Magyar Allamkincstar, mint Nemzeti
Kifizet6 Ugyndkség részére elektronikus Gton nyilatkoztam. Tudomasul veszem, hogy ez a
nyilatkozat a mez8gazdasagi de minimis tamogatas igénybevételének feltétele.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az altalam jelenleg kérelmezett tdmogatassal egyutt a
barmely, harom évbdél allé6 idészakban altalanos de minimis jogcimen megitélt tdmogatasok
tamogatéastartalma meghaladna a 300 000 eurénak megfelel forintdsszeget, illetve vallalkozadsom
jellege szerint a tilalmazott agazatokba tartozik, tAmogatasban nem részesulhetek.

Vallalom, hogy amennyiben mez6gazdasagi de minimis rendelet szerinti tamogatast igényelek,
szabad csekély 6sszegli (de minimis) keretem ellendrzése céljabdl a Magyar Allamkincstar, mint
Nemzeti Kifizet6 Ugynokség altal kiallitott — a kifizeté (igyndkség nyilvantartasaban szerepld
adatokrdl szo6l6 — Hatdsagi bizonyitvanyt a kérelemmel egyitt benyujtom. Tudomasul veszem —
egyben hozzajarulasomat adom —, hogy a tamogatast nyujtdé a tamogatdas megalapozasa
érdekében, annak odaitélése el6tt elektronikus uton megkeresi és adatszolgaltatast kér a kifizet6
Ugyndkségtdl nyilvantartasban szerepl6 adatok tekintetében.

Nyilatkozom, hogy valamennyi a de minimis rendeletek szerinti tamogatas igényléséhez kapcsol6do
nyilatkozatom megtétele esetén figyelembe vettem ,az egy és ugyanazon vallalkozasra” vonatkoz6
szabdlyokat (lasd a mellékelt Tajékoztatd a ,nehéz helyzetben lévé vallalkozas” tovabba az ,egy és
ugyanazon vallalkozas” fogalmanak meghatarozasarol cimi dokumentumot).



