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BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA

REHABILITACIOS FOOSZTALY

Tajékoztato
Kobzbeszerzési eljarashoz

A kozbeszerzésekrél szolé 2015. évi CXLII. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 3. § 41. ponija
Ujraszabalyozta a védett munkahely fogalmat.

A Kbt. alapjan védett munkahely az akkreditalt munkaltaté altali foglalkoztatas, ha a munkaltaté
biztosit tranzit- vagy tartéos foglalkoztatast és a munkavallaléinak legaldabb a 30%-a a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények moédositasarol szélo 2011.
évi CXCI. térvény 22. §-a szerinti meqvaltozott munkaképesséqii személynek minésiil, valamint
az olyan munkaltaté, amely mikodésének fé6 célja hatranyos helyzetli munkavallalok
foglalkoztatasa.

A Kbt. 187. § (2) bekezdés u) pontja szerint a Kbzbeszerzési Hatésag honlapjan tajékoztatd jelleggel
kozzéteszi a védett munkahelyek listajat, amely tartalmazza az altaluk gyartott vagy forgalmazott
termékek, illetve nyujtott szolgaltatasok felsorolasat.

Budapest Foévaros Kormanyhivatala (tovabbiakban: BFKH) az akkreditalt munkaltatok
nyilvantartasanak vezetésére vonatkozé kotelezettségét a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasarél és egyes torvények moddositasarol szolé 2011. évi CXCI. térvény 21/B. § (1)
bekezdés c) pontja szerint teljesiti, amelyben azon akkreditalt munkaltatokat tartja nyilvan, ahol a
munkaviszonyban foglalkoztatott megvaltozott munkaképesséqii _munkavallalok a Kozponti
Statisztikai Hivatal létszamszamitasra vonatkozé elbirasai szerint szamitott havi atlagos
statisztikai allomanyi létszama a 30 fét eléri vagy ardnya az 6sszes munkavallaléhoz képest a
25%-ot meghaladija, vagyis a BFKH teljes biztonsaggal csak az akkreditalt munkaltatokat illetéen tud
a KH részére adatot szolgaltatni.

A KH szamara eldirt feladatkor teljesitése érdekében, valamint a védett munkahelyek kézbeszerzési
eljarasokon val6 indulasanak elésegitése céljabol a BFKH Rehabilitacidos Féosztalya a Kdozbeszerzési
Hatésaggal konzultaciot folytatott, és vallalta, hogy
- adatokat kér be a munkaltatoktol, és adatot szolgaltat a KH részére, azon munkaltatokrol,
akik a jovében szeretnének kdézbeszerzési eljarason részt venni,
- hatésaqi bizonyitvanyt allit ki a védett foglalkoztatasrél, az 4&ltalanos kdzigazgatasi
rendtartasrol sz6lé 2016. évi CL. tdérvény 95. §-aban foglaltak szerint.

A BFKH a hatésagi bizonyitvanyban az akkreditalt munkaltaté kérésére igazolja, hogy

- a munkaltatd szerepel a rehabilitacios akkreditaciés tanusitvannyal rendelkezék
nyilvantartasaban és

- adott id6épontban — amely jellemz&en az utolsé hatdsagi ellenbrzésen rogzitett Iétszamadat és
a munkaltaté képviseldjének a kérelem benyujtasakor tett létszamra vonatkozo

Rehabilitacios Féosztaly
1036 Budapest, Lajos u. 160-162. — 1300 Postafiok 281. — Telefon: +36 (1) 896-7064
KER azon.: KHIV BUK RF
E-mail: rehab@rehab.bfkh.gov.hu — Honlap: www.kormanyhivatalok.hu



Oldal: 2/3

nyilatkozata — védett foglalkoztatas keretében foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi
munkavallalék aranya eléri vagy meghaladja a 30%-ot.

Jelen tajékoztatas célja, hogy az akkreditalt munkaltatok

- nyilatkozzanak a Kbt. védett munkahely fogalmanak valé megfeleléséguket illetéen, tovabba
- megjeldljék a rajuk legjellemzébb tevékenységi kordket, az altaluk eldallitott termékek, és
nyujtott szolgaltatasok megadasaval.

Jelen tajékoztatonkat a Kozbeszerzési Hatésag is kiegészitette az alabbi informaciokkal:

»A kozbeszerzésekrdl szolé 2015. évi CXLIIl. térvény (Kbt.) kiemelt célja az allam szocialis
célkitiizéseinek el6segitése. Felhivjuk a rehabilitaciéos akkreditaciés tanusitvannyal rendelkez6
szervezetek figyelmét, hogy a Kbt. 33. § (1) bekezdése alapjan ajanlatkérdé a kézbeszerzési
eljiarasban valo részvétel jogadt fenntarthatia védett munkahelynek minésiil6 szervezeteknek.
Ezeken az eljdrasokon igy csak olyan gazdasagi szerepl6k vehetnek részt, melyek védett
munkahelynek mindsiilnek, ezaltal elésegitve, hogy a megvaltozott munkaképességii személyeket
foglalkoztaté szervezetek hatékonyabb médon hozzaférjenek a kbzbeszerzési szerz8désekhez.

Az eljarasokrél az alabbi internetes elérhetbségeken keresztiil értestilhetnek:

A koézbeszerzési eljarasok minden résztvevlje szamara kotelez6 az Elektronikus Kbzbeszerzési
Rendszer (EKR) hasznalata. Az EKR az alabbi linken keresztiil érheté el:
https://ekr.gov.hu/portal/kezdolap

Erdemes figyelemmel kisérni a Kézbeszerzési Hatdsag (a tovabbiakban: KH) honlapjan elérheté
Kbzbeszerzési Ertesitében megjelend hirdetményeket, mivel a Kbt. 37. § (1) bekezdése alapjén az
ajanlatkéré f6szabaly szerint kételes k6zzétenni az eljarast megindité felhivast.

A Kbézbeszerzési Ertesité az alabbi linken keresztiil érhetd el:

http://www.kozbeszerzes.hu/ertesito/

Javasoljuk tovabba a TED - kiegészités az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjahoz honlapot
(http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do) is figyelemmel kisérni, ahol az uniés eljarasrendben
kézzéteends hirdetmények jelennek meg, melyek téjékoztaté jelleggel a Kézbeszerzési Ertesitében is
megjelennek.

Az eljarast megindito felhivasban ajanlatkérének hivatkoznia kell arra, hogy a részvétel joga védett
munkahelyek szamdra fenntartott. Ez a hirdetménymintakban az alabbiak szerint keril
megjelblésre:
* Elézetes/idészakos elézetes tajékoztato,
*  ajanlati/részvételi felhivas,
* a Kbt. Harmadik Része szerinti, sajat eljarasi szabalyok alapjan lefolytatott eljarast megindito
felhivas
* koncessziés hirdetményesetén a hirdetmény 111.1.5) pontjaban, a fenntartott szerzédésekre
vonatkoz6 informéciok kézott.
* Elbmindsitési hirdetményben a lll. 1.1) pontban kerlil feltiintetésre a veédett foglalkoztatok
részére térténd fenntartas.

A KH a honlapjan kézzéteszi a védett munkahelyek nevét, cimét és adoszamat is. A Kbt. 187. §
(2) bekezdés u) pontja szerint ennek a listanak tartalmaznia kell a védett munkahelyek altal
gyadrtott, vagy forgalmazott termékek, illetve az altaluk nyujtott szolgdltatasok felsoroldasat.

A védett munkahelyek listaja az alabbi linken keresztiil érheté el:
Védett munkahelyek - Féportal
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A KH honlapjan talalhaté lista alapjan ajanlatkéré megbizonyosodhat arrél, hogy olyan szervezet vesz
részt az eljarasban, mely igazolta a védett munkahely minéségének alabbi feltételeit:

A Kbt. 3. § 41. pontja alapjan védett munkahelynek minésiil a munkaltaté, ha:
a) - akkreditalt
- tranzit vagy tartds foglalkoztatast biztosit és

- munkavallaléinak legalabb a 30%-a megvaltozott munkaképességii személy,
valamint
b) - mikédésének 6 célja hatranyos helyzetii munkavallalok foglalkoztatasa.

Tekintettel arra, hogy az ajanlatkérék a KH altal kbzzétett lista alapjan meggy6z6dhessenek arrol,
hogy egy adott szervezet védett munkahelynek minésil-e és e szervezetek ezaltal részesiilhessenek
a koOzbeszerzési szabalyozés éltal szamukra biztositott elényokbdl, elengedhetetlen, hogy az
ajanlatkérék megfelelé informéciokkal rendelkezzenek az adott eljarasban részt vevé gazdasagi
szereplSk tekintetében azok védett munkahely min8ségiikrél.”

A fentieket el6segitve a BFKH kibdviti az akkreditalt munkaltatokrol eddigi publikalt listajat.
Ezért a mellékelt Kérelem/Nyilatkozat kitoltésével adatokat kériink arra vonatkozdan, hogy
- mia munkaltaté 6 tevékenységi kore,
- mennyi az éves statisztikai létszam, ezen belll a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok létszama (aranyuk az Osszes létszamhoz viszonyitva, - melyek az adott
szervezetre legjellemzébb tevékenységi korok).

Ezaltal a BFKH és a KH altal megjelentetett, publikalt listaban — annak igazolasa mellett, hogy a
szervezet védett munkahelynek mindsil — kdzzétehetévé valnak a szervezet altal eléallitott
termékkorok, és az altaluk nyujtott szolgaltatasok.

Amennyiben a jovében szeretne kdzbeszerzési eljarasokon részt venni, és megfelel az j Kbt. 3. §
41. pontjaban foglalt feltételeknek, a levelem mellékletében csatolt kérelem/nyilatkozat kitoltésével
és visszakiildésével kérelmezheti hatésaqi bizonyitvany kiallitasat a védett foglalkoztatasrol.

Kérelmét a konnyebb adatfeldolgozas miatt *.pdf és word formatumban is kildje meg. A *.pdf
formatumu nyilatkozatot a munkaltatd képviseldje altal cégszerli alairassal ellatott (alairt és
lebélyegzett) formaban az akkreditacio@rehab.bfkh.gov.hu e-mail cimre kildje el, ,hatoésagi
bizonyitvany” targymegjeldléssel.

Telefonos elérhetéségek: a 06 (1) 896 7053 és 06 (1) 896 0440

Budapest Févaros Kormanyhivatala
Rehabilitaciés F6osztaly
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