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a GINOP PLUSZ-3.1.1-23
A munkaerd-kinalat bdvitése és fejlesztése elnevezésili munkaerdpiaci programbél nyujthato,
foglalkoztatast el6segité szolgaltatas ideje alatti, allaskeresést 6sztonzo juttatasrol

A munkaer8piaci programbdl nyujthatd foglalkoztatast el6segité szolgaltatasok ideje alatti
allaskeresést 0szténzd juttatds az Eurdpai Szocialis Alap Plusz téarsfinanszirozdsaval, a
Gazdasadfejlesztési és Innovaciés Operativ Program Plusz keretében, a GINOP PLUSZ-3.1.1-23 A
munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése elnevezésli munkaerbpiaci program altal finanszirozottan
valosul meg. A program — melyre 6sszesen 150,17 Mrd Ft forras all rendelkezésre — induld
keretdsszege 78,41 Mrd Ft. A projektrdl bévebb tajékoztatas a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
https://nfsz.munka.hu/ oldalan, valamint a https://www.munka.hu/ oldal A munkaeré-kinalat bévitése
és fejlesztése (GINOP Plusz-3.1.1-23) oldalan érhetd el.

. A foglalkoztatast eldsegité szolgaltatas ideje alatti, allaskeresést 6sztonzé juttatas
célja, szabalyai

Az allami foglalkoztatasi szerv hataskdrében eljaré févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal jarasi
(févarosi kerlleti) hivatala (a tovabbiakban: jarasi hivatal), a 30-64 év k6zotti — azaz beto6ltott 30. év
és még nem betoltott 65. év kozotti — a munkaerdpiaci programban résztvevd, a juttatas irant
kérelmet benyujtoé szolgaltatast kér6* kérelmére, a foglalkoztatast elGsegit6 szolgaltatasokrol és
tamogatasokrdl szolo 100/2021. (Il. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 100/2021. (Il. 27.) Korm.
rendelet) 13. §-aban foglaltak alapjan, allaskeresést 6sztonz6 juttatasként pénzbeli juttatast nyujthat
az allami foglalkoztatasi szerv altal a szolgaltatast kér6 részére felajanlott, foglalkoztatast elésegitd
szolgaltatas vagy szolgaltatasok igénybevételének elésegitésére, a szolgaltatas(ok) idétartamara,
a jelen Hirdetményben meghatarozottak szerint. (A jogszabalyi alapot jelentd fébb dokumentumok
felsorolasa a Hirdetmény végén talalhato.)

* Szolgaltatast kérének (a tovabbiakban: szolgaltatast kéré) a kdvetkezd személy tekintendd a
szolgaltatas ideje alatti, allaskeresést 0szténzd juttatds (a tovabbiakban: juttatas)
szempontjabél:

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol széld 1991. évi IV. torvény
(Ftt.) 58. § (5) bekezdés d) - e) pontjaiban meghatarozott allaskeres®, valamint a 100/2021. (11
27.) Korm. rendelet 3 § (1) bekezdése szerinti szolgaltatast kéréként nyilvantartasba vett,
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban nem allé személy.

1. A juttatas igénybevételének feltételei
A juttatas a szolgaltatast kérének akkor nyujthato, ha

e a kérelemben megjeldlt szolgaltatas(ok) igénybevételének idétartama harminc napon beliil
legalabb az 6t napot eléri,

(A szolgaltatast kér6 részére juttatas egy naptari évben legfeljebb kilencven napra
allapithaté meg. A kilencven napba a korabban lezajlott szolgéaltatdsok napjaibdl csak
azok szamitdédnak be, amelyekre a szolgaltatast kérének juttatas kerlt kifizetésre.)

e a szolgaltatas(oka)t az allami foglalkoztatasi szerv — vagy az allami foglalkoztatasi szerv az
Orszagos Foglalkoztatdsi Kdzhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasagon (OFA)
keresztll — nyuijtja,

e a szolgaltatast kérd allaskeresési ellatasban nem részesll, vagy keresétevékenységet nem
folytat.

Nem nyujthaté képzéshez kapcsolddo allaskeresést 6sztonz6 juttatas annak:
— aki egyidejileg a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap decentralizalt keretébdl tamogatasban
részesil,
— akinek az allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakdvetelt tdmogatassal
Osszefliggd fizetési kotelezettsége all fenn,
— aki egyidejlleg mas, hasonld célu, Eurdpai Szocialis Alap vagy Eurdpai Szocialis Alap Plusz
altal finanszirozott projektbe bevont programrésztvevd, vagy az orszagos megvaldsitasu jelen



munkaerdpiaci program egy masik kormanyhivatal altal bonyolitott részprojektjében vesz
részt,

— akivel Osszeflggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt/programlépcsét érintéen a nyomon kovetés idészaka nem zarult le. (Ettdl
abban az esetben lehet eltérni, ha az egymast kdveté munkaerépiaci programok egymasra
épll6 segitséget biztositanak az egyénnek.)

— aki a klimasemleges gazdasagra val6é atallas miatt allasat elveszté vagy azzal fenyegetett
személyként az Igazsagos Atmenet Alap keretében (Heves, Borsod-Abauj-Zemplén, Baranya
varmegyeében) tAmogatasban részesiil, vagy akinek azon tamogatas utani (a tamogatas utolsé
napjat kdvetd naptdl induld 180. napig tartd) nyomon kdvetése még nem zarult le.

2. A juttatas mértéke, idétartama

A juttatds napi Osszege megegyezik a megdllapitdas napjan hatalyos napi kotelezé legkisebb
munkabér 70%-aval.

A juttatas a szolgaltatas vagy szolgaltatasok igénybevételének idétartamara nyujthato (ha teljesil az a
feltétel, hogy azok igénybevételének id6tartama harminc napon belll legalabb az 6t napot eléri). A
juttatas csak olyan napok tekintetében folydsithato, melyeken az tigyfél ténylegesen részt is vett, tehat
a szolgaltatas megvalosult. Tébb napos szolgaltatasok estén csak akkor tekintheté a programelem
megvaldsulnak, ha a résztvevd valamennyi a szolgaltatassal érintett napon részt vett. Amennyiben
egy vagy tébb naprél méltanyolhaté okbdl (pl. orvosi igazolassal alatamasztott betegség) tavol marad,
a szolgaltatas meghiusul, tehat a juttatas e napok tekintetében nem folydsithatd, de a meghiusulas az
ugyfélnek nem felréhaté.

3. Juttatas iranti kérelem benyujtasanak helye, médja, elbiralasanak menete

Kérelem 2024. junius 3. napjatdl nyujthaté be.

A tamogatasi kérelmet (a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat https://nfsz.munka.hu/ oldalan, valamint a
https://www.munka.hu/ oldal A munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése (GINOP Plusz-3.1.1-23)
oldalan kozzétett kérelmi iratminta alapjan) a szolgaltatast kérd az 6t szolgdltatast kéréként — a
szolgaltatast kér6 lakohelye vagy tartézkodasi helye alapjan — nyilvantarté jarasi hivatalnal nyujthatja
be.

A juttatas iranti kérelem benyujtasara a kérelemben megjeldlt szolgaltatdsok megkezdése el6tt van
lehetéség. (Tovabbi, Ujabb szolgaltatas(ok) igénybevételéhez igényelt juttatds esetén a szolgaltatast
kérének annak kapcsan ujabb kérelmet kell benyujtania.)

Az eljaras soran — a cselekvBképtelen vagy a munkaviszonnyal 06sszefliggd Ugycsoportban,
cselekvBképességében részlegesen korlatozott személyt kivéve — a térvényes képvisel6 eljarasa
kizart, a szolgaltatast kérének személyesen kell eljarnia.

Kérelem alapjan juttatés csak abban az esetben itélhet§ meg, amennyiben a kérelem beadasakor a
kérelmezd mar a munkaerépiaci program résztvevdje. Ellenkez6 esetben a kérelem elutasitasra kerdl.
A juttatas kdzigazgatési hatdsagi eljaras keretében nyujthatd, a juttatassal dsszefliggd tennivaldk és
eljarasok tekintetében az éaltalanos kbzigazgatasi rendtartasrél szél6 2016. évi CL. térvény szabalyai
szerint kell eljarni. A juttatds jogszabalyban, illetve munkaerépiaci programban meghatérozott
feltételeinek fennallasa esetén a kérelmezének a jarasi hivatal hatarozatot allit ki, melyben részletesen
rogzitésre kerlilnek a juttatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek. A juttatasra vonatkozé barmely
jogszabalyi feltétel hianyaban vagy kizaré korilmény esetén a jarasi hivatal a kérelem elutasitasarol
hatarozattal rendelkezik.

4. A juttatas folyésitasa:

A juttatas a szolgaltatast kéré részére utdlag, a targyhdnapba esé szolgaltatas(ok) igénybevételének
szolgaltatd altali teljesitésigazolasat kovetben, legkésébb targyhdnapot kévetd hénap 15. napjaig kerdl
kifizetésre.

A kifizetés lakossagi folydoszamlara utaldssal, vagy — a tamogatott kérelme alapjan — postai uton
torténik.

Figyelemmel arra, hogy a szolgéltatast kér§ abban az esetben jogosult az alldskeresést 6sztdénzé
juttatasra, ha a szolgaltatas(ok)ban vald részvételének idétartama 30 napon bellil legalabb az 5 napot
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eléri, ezért amennyiben a szolgaltatast kér6 a szolgaltatast nyujté visszaigazolasa(i) alapjan nem
vagy nem egészében teljesitette a szolgaltatas(ok)ban valo részvételi kotelezettségét és emiatt a
szolgaltatas(ok)ban val6 részvétel idétartama nem éri el a juttatds feltételéll szabott idétartamot,
akkor a jarasi hivatal a targyhavi juttatas kifizetésének megtagadasaroél dont, tovabba, ha tértént mar
rész-kifizetés a juttatasbol, akkor azt visszakdveteli. Amennyiben a részbeni nem teljesités mellett
még eléri a szolgaltatas(ok)on vald részvétel idétartama a juttatds feltételéll szabott idétartamot
(harminc napon belll legalabb az 5 napot), akkor csak a nem teljesitett szolgaltatasi nap(ok)ra nem jar
a juttatas.

Vissza kell kdvetelni a jogosulatlanul kifizetett juttatast abban az esetben,

a) ha a szolgaltatast kéré — a kérelme alapjan hozott — hatarozatban foglalt feltételekre vonatkozéan
kotelezettségeit megszegte és jogosulatlanul vette fel a juttatast;

b) ha hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a kérelem benyujtasakor a kedvezményezett a
tamogatasi dontést érdemben befolyasolé valétlan, hamis adatot szolgaltatott vagy ilyen
nyilatkozatot tett;

c) ha a juttatdas — jogszabalyban vagy a munkaerépiaci programban meghatarozott feltételek
hianyaban — nem lett volna megallapithato;

d) egyéb okbdl jogalap nélkili kifizetés tortént, és a juttatas felvétele teljes egészében jogalap nélkiili
volt.

A kedvezményezett mentesilil a visszafizetési kbtelezettség aldl, ha bizonyitast nyer, hogy a részvételi
kotelezettségének neki fel nem rohaté okbdl nem tett eleget.

5. Ugyintézés
Az Ugyintézés torténhet elektronikusan vagy papiralapon.

e Elektronikus ligyintézés
Elektronikus ugyintézésre nem kotelezett a kérelmezd. Az elektronikus ugyintézést dnként vallalé
kérelmezb az elektronikus Ugyintézés folyaman a dokumentumokat az altaldnos célu kérelem
Urlap (e-Papir) szolgaltatas igénybevételével, elektronikusan hitelesitve (elektronikus alairassal
és idébélyegzdbvel ellatva) kildje a jarasi hivatalnak.

Ugyfélkapu azonositast kdvetéen, az e-Papir szolgéltatasba belépve a dokumentumok
beklldéséhez az alabbi adatokat kell megadni:

Témacsoport: Kormanyhivatali Ggyek

Ugytipus: Foglalkoztatasi tamogatasok, kozfoglalkoztatas és egyéb allami foglalkoztatasi
feladatok

Cimzett: munkaer8piaci programban meghatéarozott illetékes févarosi keruleti/jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalya

Levél targya (beirandd): a GINOP Plusz-3.1.1-23 A munkaerd-kinalat bévitése és fejlesztése

elnevezésii munkaerépiaci programban szolgaltatas ideje alatti AOJ

Az elektronikus Ugyintézés részletes szabalyait a ,Tajékoztaté az elektronikus dgyintézésrdl a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Ggyfelei részére” cimi dokumentum tartalmazza.

e Nem elektronikus ligyintézés soran a kérelmezd a dokumentumokat személyesen, illetve
postai uton is benyujthatja a jarasi hivatalhoz.

6. Adatkezelés
Az allami foglalkoztatasi szerv adatkezelési tajékoztatdéi a jarasi hivatalnal elérheték, illetve a
https://nfsz.munka.hu/ oldalon kézzétettek:

— Adatvédelmi tajékoztaté az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran térténd adatkezelésrél

https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/3/5/0/0/doc_url/Adatvedelmi_tajekoztato 2024 januar_v

egl.docx)

— Adatkezelési tajékoztaté az ESZA/ESZA+ altal finanszirozott programok résztvevéi szamara
az allami foglalkoztatasi szerv adatkezelésérdl
(



https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/3/4/9/9/doc_url/Adatkezelesi_Tajekoztato ESZA_es_ES
ZAPlusz_2024.docx)

7. Alapjogok, horizontalis szempontok

A tajékoztaté az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajarol (melyben foglalt alapjogok tobbek kozott: a

személyes adatok védelme; a foglalkoztatds megvalasztasanak szabadsaga és a munkavallalashoz

valo jog; tisztességes és igazsagos munkafeltételek) az alabbi oldalon elérheté:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A12016P%2F TXT

Amennyiben a szolgaltatast kér6 a programban valé részvétele soran a fenti alapjogok kapcsan

diszkrimin&ciot tapasztal, panaszaval — a tamogatast nyujto jarasi hivatalon, valamint a kormanyhivatal

altal kijelolt Alapjogi Charta felel6son tul — az Egyenlé Banasmodért Felelés Féigazgatésaghoz is

fordulhat.

Az unids jogszabalyokban meghatarozott tarsadalmi és kornyezetvédelmi szempontokrél (alapvetd
jogok tiszteletben tartasa; nék és férfiak egyenléségének érvényesitése; nemen, faji vagy etnikai
hovatartozason, valldson vagy meggy6z6désen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis
iranyultsagon alapulé hatranyos megkllonboztetés megelézése és a fogyatékos személyek
hozzaférésének segitése; fenntarthaté fejlédés elésegitése) szélé Utmutatas a GINOP Plusz Utmutaté
a__ horizontdlis tevékenységekr6l a GINOP Plusz keretében tamogatasban részesilt
kedvezményezettek részére cim{ dokumentumban olvashaté.

Il A juttatast igényl6 szolgaltatast kéro nyilatkozatai

1. Nyilatkozom, hogy a juttatatasrdl rendelkez jogszabalyt (100/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet 13. §)
€s a munkaer@piaci program keretében kdzzétett jelen Hirdetményt megismertem, a feltételeknek
megfelelek, a juttatatas megitélésével jard kotelezettségeket vallalom.

2. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a 100/2021. (Il. 27.) Korm. rendelet jogszabalyi
feltételeinek vagy a munkaerdpiaci program Hirdetményében foglaltaknak nem felelek meg, a
juttatas nem allapithaté meg.

3. Kijelentem, hogy a kérelemben és mellékleteiben szerepl6 adatok, informaciok és dokumentumok
telies korlek, hitelesek és a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy valoétlan adatok
kdzlésével a tamogatasbdl kizarom magam.

4. Tudomasul veszem, hogy juttatasban akkor részestlhetek, ha az allami foglalkoztatasi szerv altal
végleges hatérozattal visszakdvetelt, tdAmogatassal 6sszeflggé fizetési kotelezettség nem all fenn
velem szemben.

5. Tudomasul veszem, hogy juttatds nem allapithaté meg részemre, ha allaskeresési ellatasban
részesulok vagy keresétevékenységet folytatok, valamint, hogy a juttatasra nem vagyok jogosult a
szolgaltatas(ok) azon igénybevételi napjain, amelyeken allaskereséi ellatasban részesilok vagy
keres6tevékenységet folytatok.

6. Vallalom, hogy a jarasi hivatalnak irasban bejelentem a személyes adataimban és
korilményeimben tortént valtozast a valtozast kbvetd napon; az dregségi nyugdijra, megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaira valé jogosultsdgomat az arrdl rendelkezd hatarozat
kézhezvételét kéveté napon; oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyok folytatasat
legkésdbb annak megkezdését megelbéz6 napon; a keresd tevékenységet és az abbdl szarmazé
jovedelmet legkésébb a munkakezdést megel6z6 napon. Nyilatkozom, hogy az eléz8eken tuali, a
juttatast megalapoz6 egyéb korilmények, vagy a juttatast megallapité hatarozatban foglalt egyéb
adatok megvaltozasardl a jarasi hivatalt haladéktalanul, de legfeljebb a tudomasomra jutastol
szamitott nyolc napon belul irdsban tajékoztatom.

7. Tudomasul veszem, hogy ha a jogszabalyban foglaltakat, a kérelmem szerint a munkaerépiaci
programban vallaltakat vagy a juttatast megallapité hatarozatban foglaltakat megszegem, a jarasi
hivatal megtagadhatja a juttatas kifizetését, illetve a mar kifizetett juttatast visszakovetelheti és
ekkor a felvett tamogatéast koteles vagyok visszafizetni.



10.

11.

12.

13.

14.

Tudomasul veszem, hogy a juttatast akkor is koteles vagyok visszafizetni, ha az részemre -
jogszabalyban vagy a munkaer@piaci programban meghatarozott feltételek hianyaban - nem lett
volna megallapithato.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a juttatatast a jarasi hivatal érdekkoérében felmerult okbdl
jogalap nélkul vettem fel, akkor azt a felrbhatdsag, illetve kotelezettségszegés vizsgalata nélkil,
az erre iranyul6 felszolitast kdvetéen — az abban megjeldlt hatarid6ben — koteles vagyok a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szamlajara visszafizetni.

Tudomasul veszem, hogy ha a juttatatast vissza kell kdvetelni, a juttatést a kotelezettségszegés
napjatél a visszakdvetelésrdl rendelkezé hatarozat meghozatala napjaig szamitott tgyleti kamattal
novelt osszegben kell visszafizetni. Amennyiben a visszafizetési kotelezettségemnek a
visszakoveteld hatarozatban megallapitott hataridbig nem teszek eleget, e hatarid6
elmulasztasanak napjatol az allami foglalkoztatasi szerv a teljesités napjaig késedelmi kamatot is
felszamit, kivéve a késedelem azon id&szakat, amikortdl a végrehajtasra az allami adé- és
vamhatdsag megkeresése megtortént. Tudomasul veszem, hogy az Ugyleti kamat, valamint a
késedelmi kamat mértékére a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tamogatasok esetén
fizetendd Ugyleti kamatra és késedelmi kamatra vonatkoz6 szabdlyokat kell alkalmazni (az
allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol szolé 368/2011 (XI11.31.) Korm. rendelet (Avr.) 98.
§ (1)-(3) bekezdés).

Tudomasul veszem, hogy — a visszafizetés Onkéntes teljesités hianyaban — az allami ado- és
vamhatésag végrehajtas foganatositasa érdekében torténé megkeresését kdvetben a kovetelés
Osszege utan a kotelezett az allami adé- és vamhatdsag végrehajtas foganatositasa érdekében
torténé megkeresését kovetbéen — az addéhatdsag altal foganatositandd végrehaijtasi eljarasokrol
sz0l6 2017. évi CLIII. térvény (Avt.) 119. § (3)-(7) bekezdés szerinti — késedelmi potlékot is koteles
megfizetni. A késedelmesen medfizetett lgyleti kamat utan nem szamithaté fel késedelmi kamat
vagy késedelmi pétlék.

Elfogadom, hogy a kérelmezett juttatas odaitélése esetén az Allami Szamvevészék, a Kormany
altal kijelolt bels6é ellendrzési szerv, a kormanyhivatal, a foglalkozas-feligyeleti hatésag, a
fejezetek ellendrzési szervezetei, a Magyar Allamkincstar, az Eurdpai Szamvevészék és az
Eurépai Bizottsag illetékes szervezetei, az iranyitd hatésag, a kifizetd, az igazol6 és az ellendrzési
hatésag a koltségvetési pénzeszkdzok felhasznalasara vonatkozoan ellenérzési jogosultsaggal
bir. Az ellen6rzés kiterjedhet a juttatds jogszerliségére, a kérelmezd kérelemben tett
nyilatkozatainak valésagtartalmara, a juttatas felhasznalasanak jogszeriiségére. Az ellenérzést
koteles vagyok eltlrni. Esetleges vizsgalat esetén vallalom, hogy a fenti ellenérzé szervezet
részére a kért felvilagositast megadom, illetve a hatarozatban és a Hirdetményben foglaltak
teljesitésével kapcsolatos iratokat bemutatom. Tudomasul veszem, hogy az ellen6rzés a
tamogatas folydsitas kezdénapjatdl a folydsitas befejezését kovetd 6t éven belll térténhet, s hogy
tamogatassal kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a tamogatasi déntés meghozatala
napjatol szamitott tiz évig meg kell 6riznem.

Nyilatkozom, hogy az alabbi dokumentumoknak a tamogatasi kérelem beadasanak napjan

hatalyos, az allami foglalkoztatdsi szerv https://nfsz.munka.hu/ oldalan, valamint a

https://www.munka.hu/ oldal A munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése (GINOP Plusz-3.1.1-23)

oldalan, illetve a Hirdetményben megadott hivatkozas alatt kozzétett tartalmat megismertem:

— Tajékoztatd az elektronikus tgyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Ggyfelei részére

— Adatvédelmi tajékoztaté az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran térténd adatkezelésrdl

— Adatkezelési tajékoztaté az ESZA/ESZA+ altal finanszirozott programok résztvevdi szamara
az allami foglalkoztatasi szerv adatkezelésérol.

— Eurdpai Unio Alapjogi Chartaja

— Ajarasi hivatalok déntéshozodinak és dontés-el6készit6inek listaja.

Nyilatkozom, hogy a juttatas iranti kérelmemhez az aldbbi mellékleteket csatolom:
- (Csak abban az esetben sziikséges csatolni, ha SZJA adbalap-kedvezmény érvényesitésével

kapcsolatos szandék all fenn:) személyi jovedelem addalap-kedvezmény érvényesitéséhez
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szukséges  dokumentum(ok), amely(ek) a NAV  honlapjarol  tolthetd(k) le
(https://nav.gov.hu/print/ado/szja/Adoeloleg_nyilatkozat).
(Az SZJA addalap-kedvezményre vald jogosultsagi feltételekrél a NAV htips://inav.gov.hu/
honlapjan évente frissuld 73. informaciés flizet (SZJA adbalap kedvezmények) nyuijt
b6vebb tajékoztatast.)
(Csak abban az esetben szlikséges csatolni, amennyiben a https:/nfsz.munka.hu/ oldalon, a
Juttatasrol szolo tajékoztatd oldalon kbzzétett listaban szereplé déntéshozékkal és déntés
elbkészitbkkel szemben fennall az 6sszeférhetetlenség) Nyilatkozat az allamhéaztartasrol sz6l6
2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht) 48/B. § (1) bekezdése szerint az
Osszeférhetetlenség fennallasarol.

Tudomasul veszem, hogy a juttatds nyujtdsa sordn a jogszabdlyi alapot jelent§ fébb
dokumentumok az aldbbiak (a hazai jogszabalyok elérhet6k a Nemzeti Jogszabalytarban:

https://njt.hu):
Torvények:

1991. évi V. térvény a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol (réviden:
Fit.)

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (Aht.)

2012. évi |. térvény a munka térvénykonyverél (Mt.)

2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrél (Ptk.)

2016. évi CL. térvény az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrél (Akr.)

2019. évi CXXIl. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen
elldtasok fedezetérdl

2020. évi CXXXV. térvény a foglalkoztatast elésegitd szolgaltatésokrol és tdmogatasokrol,
valamint a foglalkoztatas fellgyeletérdl (Fftv.)

2023. évi CIll. térvény a digitalis allamrél és a digitdlis szolgaltatasok nyujtasanak egyes
szabalyairdl (Daptv.)

Kormanyrendeletek:

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 torvény vegrehajtasardl (roviden:
Avr.)

320/2014. (XI11.13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkadigyi hatdsag kijeldlésérdl, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasarol
67/2015. (lll._30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi
kerlleti) hivatalok altalanostdl eltér6 illetékességi teriletérdl

100/2021. (Il. _27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrol és
tamogatasokrol

568/2022. (XIl. 23.) Korm. rendelet a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol, valamint a
jarasi (févarosi keruleti) hivatalokrél

322/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet a digitalis szolgaltatasok, a digitalis allampolgarsag
szolgaltatasok és tamogatoé szolgaltatasok részletes miszaki kovetelményeirdl

Eurépai unids jogi szabalyozasok, ajanlasok:

2021. aprilis 9-i 2021/C 121/01 bizottsagi kézlemény: Iranymutatas az dsszeférhetetlenségek
koltségvetési rendelet szerinti elkerlilésérdl és kezelésérdl

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1057 rendelete (2021. junius 24.) az Eurdpai
Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) létrehozasardl és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon Kkiviil
helyezésérdl

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1060 rendelete (2021. junius 24.) az Eurodpai
Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra, az
Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengerligyi, Halaszati és Akvakultira-alapra
vonatkozd koézds rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekiltigyi, Migraciés és
Integraciés Alapra, a Belsd Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénzigyi
tamogatasara szolgald eszkdzre vonatkoz6 pénzigyi szabalyok megallapitéasardl




