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FEJER VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

TOP_Plusz-3.1.1-21-FE1-2022-00001

HIRDETMENY

a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-FE1-2022-00001 Szent Istvan Program - Gazdasagfejlesztési és
Foglalkoztatasi Partnerség elnevezésii munkaerépiaci programbdl nyujthaté

NEM ALLAMI TAMOGATAS JOGCIMEN NYUJTHATO BERTAMOGATASROL
(legfeljebb 6 havi fix 50%-0s tamogatasi intenzitas)

1.Tamogatas szabalyai

A foglalkoztatdé az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard jarasi (févarosi kertleti) hivatal
(tovabbiakban: jarasi hivatal) foglalkoztatasi osztalyara benyujtott kérelemre vissza nem téritendd
bértamogatast kaphat a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-FE1-2022-00001 Szent Istvan Program -
Gazdasagfejlesztési és Foglalkoztatasi Partnerség elnevezésii munkaerdpiaci program (a
tovabbiakban: munkaerdpiaci program) keretében, ha a munkaer&piaci programban résztvevd, 30 év feletti
allaskeresét, illetve inaktiv személyt foglalkoztat munkaviszony keretében.

A munkaerdpiaci program forrasa a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-FE1-2022-00001 Szent Istvan Program -
Gazdasadfejlesztési és Foglalkoztatasi Partnerség elnevezésli munkaerdpiaci program pénzligyi kerete,
melynek forrasat az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz és Magyarorszag koéltségvetése tarsfinanszirozasa biztositja.

2. Jogszabalyi alap:

- Az Eurdpai Unié mikddésérél szolo szerzédés (EUMSZ)

- Az EUMSZ 107. cikkének (1) bekezdése szerinti allami tamogatas fogalmardl széld bizottsagi
kdzlemény (2016/C 262/01)

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE (2021. junius 24.) az
Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra, az
Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Hal4szati és Akvakultura-alapra vonatkozo
k6z6s rendelkezések, valamint az elébbiekre és a Menekultugyi, Migracios és Integracids Alapra, a
Belsé Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénzlgyi tamogatasara szolgalo
eszkdzre vonatkozd pénzigyi szabalyok megallapitasarol;

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1057 RENDELETE (2021. junius 24.) az
Eurépai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) létrehozasardl és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon kivl
helyezésérdl;

- 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozési id6szakban az egyes eurdpai unios
alapokbdl szarmazé tdmogatasok felhasznalasanak rendjérél;

- 1652/2021. (IX. 21.) Korm. hatérozat a TerUlet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program Plusz éves
fejlesztési keretének megallapitasardl;

- A foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrol és tamogatdsokrdl, valamint a foglalkoztatas
felugyeletérdl szolo 2020. évi CXXXV. térvény;

- A foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szold 100/2021. (1. 27.) Korm.
rendelet;

- 638/2023. (XII. 28.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi id6szakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrol

- Afoglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény

- Az éltalanos kézigazgatasi rendtartasrol szo6lé 2016. évi CL. térvény
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- TOP_Plusz-3.1.1-21 Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikddésekre vonatkoz6 Pa-
lyazati Felhivas

- Az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi hatésag kijelolésérél, valamint e szer-
vek hatésagi és mas feladatainak ellatasardl szold 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet;

- 2023. évi ClII. torvény a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairol.

3. Tamogathaté célcsoportok

A varmegyei munkaerdpiaci programokba bevonhaté célcsoportok a varmegyei, helyi igények és szukségletek
alapjan kerlltek meghatarozasra, figyelembe véve tdbbek kdzott a hatranyos helyzet statuszt, terileti, agazati
szempontokat. Jelen munkaer&piaci program keretében jelen hirdetmény alapjan a 30 év feletti allaskeresdk
és korabban inaktiv allaskeresék foglalkoztatdsdhoz kapcsol6dd, az EUMSZ. 107. cikk (1). bekezdése
alapjan nem allami tdmogatas jogcimen nyujthaté bértamogatasra van lehet8ség térség-specifikus
megkotésekkel:

Varmegyei célcsoportok:

1. Az inaktivak;

2. Ipari, épit6ipari foglalkozasokban, gépkezeld, 6sszeszereld szakmakban elhelyezkedni szandékozdk;
3. 50 év feletti, nem alacsony iskolai végzettségi allaskeresék

4. 30. év feletti allaskeresok, akik 12-18 év kozotti kiskorut neveld szuldk;

5. 30. év feletti allaskeresék, akik ingazast vallalnak.

A munkaerépiaci programban valé részvétel szempontjabdl inaktiv személynek azt tekintjik, akinek
allaskeresdkeént torténd nyilvantartasba vétele célzottan a munkaerépiaci programban vald részvételének
érdekében torténik meg és a megeldz6 idészakra inaktivnak vallja magat a kdvetkez6k szerint: a programba
valé bevonas elétt legalabb 3 hénapig nem dolgozott, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd
munkaja, és nem is keresett munkat, vagy keresett, de nem tudott volna munkaba allni.

A munkaerdpiaci programban a ,,30. év feletti allaskeres6k, akik 12-18 év kozotti kiskorut neveld
szlilék” célcsoportjahoz tartozéonak tekintheté minden olyan allaskeresé személy, akinek kiskoru
gyermeke az allaskeres6 személy programba vonasat megel6zéen a 12. életévét mar betdltotte, de a 18.
életévét még nem toltétte be.

A ,kiskoru” kifejezés hasznalatdban a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. torvény Masodik Koényv
Masodik rész (A cselekvOképesség), ,A kiskorusag miatti korlatozott cselekvbképesség és
cselekvéképtelenség”-rél szolo 1V. cim 2:10. § (A kiskorusag) (1) bekezdése alatt nevesitett definicid
értelmezése szerint:

,Kiskoru az, aki a tizennyolcadik életévét nem téltétte be. A kiskorl a hazassagkétéssel nagykorava valik.”

A munkaerépiaci programban ,,30. év feletti allaskeresok, akik ingazast vallalnak” célcsoportjahoz
tartozonak tekinthet6 minden olyan allaskeres6 személy, akik lakcimkartyaval igazolt lakéhelylktdl vagy
tartézkodasi helyuktdl eltéré munkavégzési helyen elhelyezkedni szandékozok.

Nem lehet a munkaerépiaci programba bevonni azt a személyt, aki — bar az egyéb jellemzéi alapjan a

célcsoportok valamelyikébe tartozhatna, de:

- koézfoglalkoztatott,

- a 30. életévét még nem toltétte be,

- nem felel meg az alldskeresdként tdrténd nyilvantartasba vétel feltételeinek,

- nappali tagozatos tanuldi, hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd és az 6regségi nyugdijban részesil6 inaktiv,
vagy

- aki az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) forrasbdl megvalosulé mas, hasonld célu programban par-
huzamosan részt vesz. Egy adott célcsoporti személy egy id6ben egyszerre csak egy TOP_Plusz vagy
GINOP_Plusz projekt keretében részesulhet a foglalkoztatasi programrészben (a Felhivas 2. fétevékeny-
sége részeként) szereplé tamogatasban, vagy
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- aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébdl, valamint kép-
zési keretébdl tamogatasban részesul vagy

- aki a kormanyhivatalok egyuttmikddésével (hazai vagy unids forrasbdl) megvaldsitott azonos, illetve ha-
sonl6 célu projektbe bevonasra kertlt, azonban nyomonkévetése még nem zarult le (kivéve, ha az ismé-
telt programba vonas altal a személyre szabott segitségnyujtas komplexszé valik, illetve az egyes projek-
tekben a meghatarozott programelemek egymasra épuilnek), vagy

-  aki masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaerdpiaci programban vesz részt, vagy

- akinek allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakdvetelt, tamogatassal 6sszefliggé
fizetési kotelezettsége all fenn. [Amennyiben a bértamogatassal foglalkoztatni kivant személynek allas-
keresési ellatas (nyugdij el6tti allaskeresési segély, allaskeresési jaradék) jogcimen van fizetési kotele-
zettsége, ugy programba vonhato.]

Bértamogatasi kérelem a munkaerdpiaci program keretében kizarolag allaskeres6ként regisztralt
személyek foglalkoztatasahoz kapcsoléddan nyujthaté be.

A meghatarozott feltételeknek, valamint az allaskereséi statusznak a kérelem benyujtasakor kell fennallnia. A
jogszabaly szerinti ellatasban részesiilés, illetve annak lejarta az ezt tanusité dokumentumok (Magyar
Allamkincstar vagy jarasi hivatal altal kiallitott igazolas) alapjan allapithaté meg.

Az Eurépai Uni6 mikodésérél szold szerz6désben (a tovabbiakban: EUMSZ) 107. cikk (1) bekezdése
értelmében allami tamogatasnak azok az intézkedések mindsllnek, melyek esetében:

1. a kedvezményezett vallalkozasnak mindsil (tamogatott tevékenység gazdasagi tevékenység
végzése),
az intézkedés allami forrast nyujt és betudhato az allamnak,
elényt jelent az érintett vallalkozas(ok) részére,
szelektiv, azaz csak bizonyos vallalkozast, régiét vagy agazatot részesit elényben, valamint
torzit(hat)ja a versenyt, vagy annak torzitasaval fenyeget, és befolyasol(hat)ja a tagallamok
kozotti kereskedelmet.

arwD

A fenti feltételeknek egyszerre kell teljesilnitik ahhoz, hogy az unids allami tdmogatasi szabalyokat alkalmazni
kelljen.

Allami tdmogatasi értelemben jogallasatdl és finanszirozasi maédjatél fliggetleniil vallalkozasnak minésiil
minden gazdasagi tevékenységet folytaté jogalany (akar természetes, akar jogi személy).

A bértamogatas nyujtasa nem mindésiil az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése szerinti allami tamogatasnak,
amennyiben azt allami fenntartasu kdézoktatasi intézmények (bdlcsédék, ovodak, altalanos iskolak,
kdzépiskolak vagy fels6foku oktatasi intézmények) munkavallaldira, allamigazgatasi szervek, 6nkormanyzatok
és adllami fenntartdsu szocialis, egészségugyi, valamint kulturalis 0Orokség megdrzéséhez és
természetvédelemhez kapcsolddo intézmények (példaul csaladsegitd intézmények, kérhazak, mazeumok,
levéltarak) munkavaéllaléira figyelemmel itélik oda és a foglalkoztatottak alkalmazasa nem kapcsolddik az
onkormanyzatok, illetve egyéb intézmények gazdasagi tevékenységéhez?.

A fenti esetekben a tamogatott tevékenységek (az allam altal finanszirozott oktatasi tevékenység, az allam
kézhatalmi tevékenysége, illetve a szolidaritas elvére épuld, gazdasagi tevékenységet magaban nem foglalé
szocialis és egészseégugyi, valamint kulturalis 6rokség megdrzéséhez és természetvédelemhez kapcsolédo
tevékenység) nem minésiilnek uniés versenyjogi értelemben vett gazdasagi tevékenységnek, ezért a

1 Az EUMSZ 107. cikkének (1) bekezdése szerinti allami tdmogatas fogalmardl szdl6 bizottsagi kdzlemény (2016/C 262/01) (a
tovabbiakban: Kézlemény) 17.,20.,24.,28.,29., 33-34. pontjaiban foglaltakra figyelemmel.
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bértamogatassal kapcsolatos tamogatasi intézkedés sem minésiil az EUMSZ 107. cikke (1) bekezdése
szerinti allami tAmogatasnak.

Amennyiben a fenti feltételek nem teljesiinek, a bértamogatas az EUMSZ 107. cikkének (1) bekezdése szerinti
allami tdmogatasnak mindsdil.

4. A tamogatasi kérelem benyujtasanak helye, modja, elbiralasanak menete

Kérelem a jelen Hirdetmény https://nfsz.munka.hu hivatalos oldalon torténé kozzétételének napjatol a
Hirdetmény visszavonasanak napjaig nyujthato be.

A tamogatasi kérelmet a foglalkoztatast megel6zéen az allaskeresd lakéhelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyahoz kell benyujtani. A tamogatassal 6sszefliggé
tennivalok és eljarasok tekintetében az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol szolé 2016. évi CL. térvény (Akr.)
szabalyai szerint kell eljarni.

A kérelem pozitiv elbiralasat kovetéen a kérelmezdvel a jarasi hivatal hatésagi szerzddést két, melyben
részletesen rogzitésre kerlilnek a tamogatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a tamogatas
elszamolasara vonatkoz6 szabalyok. Az allaskeres6ket a jarasi hivatal kozvetiti ki a munkaltatéhoz, a
foglalkoztatast csak a hatosagi szerz6dés megkotését kovetéen lehet megkezdeni.

Elektronikus ugyintézésre kotelezettek, illetve nem kotelezettek, de elektronikus ugyintézési format valasztok
esetében a nyomtatvanyokat elektronikus alairassal, idébélyegzével ellatva kell bekildeni.

Az elektronikus Ugyintézésre és kapcsolattartasra nem kotelezett ligyfelek is élhetnek az elektronikus
Ugyintézés lehetéségével. Amennyiben az elektronikus Ugyintézésre nem kotelezett nem az elektronikus
Ugyintézési format valasztja, akkor a dokumentumokban jelzetteknek megfeleléen és kizardlag ra vonatkozéan
cégszerlien alairva, hitelesitve, adott esetben hitelesitett masolatban kell a dokumentumokat a hivatal
rendelkezésére bocsatania.

Az elektronikus Ugyintézés részletes szabalyait a https://munka.hu/ oldalon talalhaté Tajékoztaté az
elektronikus (gyintézésr6l a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (ligyfelei részére cimli dokumentum
tartalmazza.

5. A tamogatas idétartama, mértéke

A tamogatas hdénapokban allapithaté meg, a folydsitas id6tartama legfeljebb 6 hénap lehet, ugy, hogy a
foglalkoztaténak vallalnia kell a munkavallalé6 munkaviszony keretében térténé foglalkoztatasat a tamogatés
folydsitasi idétartama alatt.

A tamogatas mértéke a brutté munkabér 50%-a, a tAmogatas megallapitaskori havi korlatja pedig 250
ezer Ft (amelyik a kisebb, az korlatozza be a megallapitott havi tdmogatast), teljes, napi 8 éras munkaid6
esetében (részmunkaidé esetében a havi korlatot aranyositani szikséges).

6. A tamogatas odaitélésének feltételei

Munkaerdigény-bejelentés

A foglalkoztaté munkaeréigényét legkésdbb a kérelem beadasaval egyidejlileg kételes bejelenteni a
jarasi hivatalnak. A munkaerdigény bejelentését gazdalkodd szervezet foglalkoztatd esetén
megteheti  GUrlapkitdlté alkalmazas hasznalataval https://nfsz.munka.huffillformui/ vagy a Virtualis
Munkaerépiac Portalon http://vmp.munka.hu/ keresztlil, vagy a kérelem beadasaval egyidejlleg hitelesitéssel
ellatva e-papir szolgaltatason keresztul (hivatali kapu).

Létszamtartasi kotelezettség
A foglalkoztaténak vallalnia sziikséges, hogy a tamogatas id6tartama alatt
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- kozos megegyezéssel nem szlnteti meg a tamogatott munkavallalé6 munkaviszonyat, valamint, hogy

- foglalkoztatasi kdtelezettség alatt a foglalkoztatd mikddésével 6sszefliggd okbdl torténd felmondassal
nem szlunteti meg a tamogatott munkavallald, illetve a vele azonos vagy hasonlé munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalék munkaviszonyat, tovabba

- atamogatott munkavallalé munkaviszonyat a foglalkoztaté a munka torvénykonyveérdl szolé 2012. évi
. torvény (tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sem sziinteti meg.

Létszambdvitési elvaras

A nem allami tamogatas jogcimén nyujtott bértamogatas esetén a foglalkoztatonak vallalnia kell, hogy a
tamogatassal érintett személy felvétele az érintett szervezet munkavallaloi létszamanak netto
novekedését eredményezi a kérelem benyujtasat megel6z6 12 hénap atlagos statisztikai allomanyi
létszamahoz viszonyitva.

A szervezet munkavallaléi |étszama alatt a valamennyi telephelyén foglalkoztatott munkavallalék
Osszlétszamat kell érteni.

Amennyiben a munkavallaléi 1étszam elézbek szerinti ndvekedésére nem kerul sor, abban az esetben a
tamogatassal érintett allashely megiresedésének Onkéntes kilépés (munkaviszony munkavallalo részérdl
torténd megszintetése), a munkaképesség megvaltozasa, oregségi nyugdijazas, 6nkéntes munkaidb-
csokkentés vagy kotelességszegés miatti jogszerl elbocsatas (Mt.78.§ 1. bekezdés) miatt kell térténnie. Ez a
szabaly nem alkalmazhat6 az allashely Iétszamleépités kdvetkeztében tértént meglresedése esetén.

(A netto atlagos statisztikai allomanyi létszam kiszamitasa részletesen az Utmutaté a munkaltaté részére netté
létszamndbvekedés megallapitasahoz ciml dokumentumban olvashaté.)
https://www.ksh.hu/docs/hun/info/020sap/utmutato _a munkaugy statisztikai adatszolgaltatashoz.pdf

A netto létszamndvekedésre vonatkozo tajékoztatd a https://munka.hu/ oldalon talalhaté.

Mérlegelési szempontok

A tdmogatasok nyujtasakor a kormanyhivatal és a jarasi hivatal mérlegelési szempontok alapjan figyelembe
veszi tovabba:

a) a munkaerG-kereslet és -kinalat helyi jellemzéit,

b) a térség foglalkoztatasi helyzetét és munkanélkiliségi mutatoit,

c) a foglalkoztaténak a kormanyhivatallal és a jarasi hivatallal torténé egyuttmikodési tapasztalatait,

d) a foglalkoztaté altal felajanlott (vallalt) foglalkoztatas (tovabbfoglalkoztatas) id6tartamat,

e) az alldskeres6k munkahoz jutasi esélyeit, ezen tilmenéen

f) a megvaltozott munkaképességii személyeket érinté tamogatasok esetében a foglalkoztatas kérilményeit.

Az adatvédelmi tajékoztatok a kovetkez6 oldalon olvashatéak:

Adatvédelmi Tajékoztatoé az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténd adatkezelésrél
(https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ Tamogatasok)

Adatkezelési Tajékoztatd az Eurépai Szocialis Alap altal finanszirozott programok résztvevéi szamara az
allami foglalkoztatasi szerv adatkezeléséhez

https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ Tamogatasok

7. A tamogatast igényld foglalkoztato nyilatkozatai
1. Netté létszambdvités 12 havi atlagos statisztikai létszam figyelembevételével:

— Nyilatkozom, hogy a tamogatéssal érintett munkavallalé alkalmazasat megel6z8 12 hénapban barmely,
altalam foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat mikédéssel dsszefiiggé okbdl, felmondassal vagy
k6z6s megegyezéssel nem szlntettem meg.

_ Fejer Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-fellgyeleti €s Munkavedelmi FGosztaly
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11.

12.

13.

— Nyilatkozom, hogy a tdmogatassal érintett munkavallal6 felvétele a kérelem benyujtasat megel6z6 12
havi nettd atlagos statisztikai létszamhoz viszonyitva a munkavallaléi 1étszam nettd ndvekedését
eredmeényezi.

Kijelentem, hogy a kérelemben és mellékleteiben szerepld adatok, informaciok és dokumentumok teljes
korilek, hitelesek és a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy valétlan adatok kozlésével az
altalam képviselt természetes vagy jogi személyt a tamogatasbaol kizarom.

Vallalom a tamogatassal érintett munkavallalé munkahelyi beilleszkedését segité mentor(ok) munkajanak
tamogatasat. A mentor érkezhet a kormanyhivatal foglalkoztataspolitikaért és munkaerépiaceért felelés
teruleti szerveitdl, a jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré egységétdl.

Vallalom, hogy munkaviszonyt a foglalkoztatdsi kotelezettség id6tartama alatt a tamogatott
munkavallaléval azonos vagy hasonlé munkakdrben mikddési kérdmben felmeruld okbdl, felmondassal
nem szlntetek meg.

Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt a tamogatassal érintett munkaviszony
k6zds megegyezéssel sem szlinik meg, valamint azonnali hatallyal a munka térvénykdnyvérdl szolo 2012
évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sem sziintetem meg.

Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kdtelezettség idétartama alatt nem foglalkoztatom a tdmogatassal érintett
munkavallalét az Mt. 53. §-a (a munkavallalénak atmenetileg a munkaszerzédéstél eltéré munkakorben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal torténé foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja
(munkaerd-kélcsénzés) alapjan.

(Kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok esetén:) nyilatkozom, hogy az allamhaztartasrol széloé 2011.
évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, illetve a kdztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddéserél sz6ld 2009. évi CXXII. térvény 2. § rendelkezése
alapjan az abban meghatarozott kozzétételi kotelezettségnek eleget tettem. Az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.)
szerint az adatokat az internetes honlapon hozzaférhetévé tettem.

Tudomasul veszem, hogy a jarasi (févarosi keruleti) hivatal a NAV kdzhiteles nyilvantartasabol az adézas
rendjérél szold 2017. évi CL. torvény 131. § (8) bekezdés c) pontja alapjan az esetlegesen fennallo
esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasaim tekintetében adatot kér a kérelem beadasakor, illetve
a hatésagi szerz6dés megkotése és a tamogatas folydsitasa elétt.

Amennyiben koéztartozas-mentességem nem kerul hitelt érdeml&en bizonyitasra a jarasi hivatal altal
megadott hatarid8ig, akkor a jarasi hivatal megtagadja a targyhéra vonatkozé tamogatas folydsitasat.

Tudomasul veszem, hogy a kéztartozas-mentességgel nem igazolt és hatarozattal megtagadott hdnapra
vonatkozo tamogatas utdlagos igénybevételére a jévére nézve sem vagyok jogosult.

Tudomésul veszem, hogy adott targyhdra vonatkozé tamogatési 6sszeg folydsitdsanak megtagadasa nem
érinti a jelen Hirdetményben, az Altalanos Szerzédési Feltételekben, valamint a Hatésagi Szerz6désben
véllalt kbtelezettségeimet.

Nyilatkozom az Aht. 50. § (4) bekezdése alapjan, hogy jelen kérelem benyujtasanak napjan esedékessé
valt és meg nem fizetett kdztartozdsom (addtartozas — ide nem értve az dnkormanyzati adéhatésag
hataskorébe tartozé addkat —, valamint vam-, illeték-, és jaruléktartozas) nincs.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasomnak a fentiekben meghatarozott kéztartozasa all
fenn, Uugy tamogatasban nem részesilhetek, tovabba tudomasul veszem, hogy fennallé kdztartozas
esetén a mar megitélt tamogatas folyositasa felfliggesztésre, majd — ha a kdztartozas 30 napon tul is
fennall — adott hénap vonatkozasaban megtagadasra kertil.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a tdmogatas folydsitdja a nyilatkozatom valdésagtartalmanak igazolasat kérje az
Ant. szerinti eljarasban, vagy kézvetleniil az allami, 65nkormanyzati adéhatésagtol és a vamhatosagtol.

_ Fejer Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-fellgyeleti €s Munkavedelmi FGosztaly
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Kijelentem az allamhaztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasarodl sz616 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet
(tovabbiakban: Avr.) 75. § (2) bekezdés b) pontja alapjan, hogy a szervezet jogerés végzéssel elrendelt,
felszamolas, csédeljaras vagy végelszamolas, vagy egyéb — a megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban
meghatarozott — eljaras alatt nem all.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben szervezetem a fentiekben meghatarozott barmely eljaras hatalya
alatt all, ugy tamogatasban nem részesllhetek. Tovabba vallalom, hogy bejelentem, amennyiben a
kérelem elbiralasig, illetve a hatésagi szerz6dés lejartaig szervezetem ellen jogerés végzéssel elrendelt,
fent meghatérozott eljaras indul.

Nyilatkozom, hogy az Avr. 97. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kételezettségemet teljesitem,
amennyiben a 96. § a), ¢) d), ), h), vagy i) pontjaiban meghatarozott barmely kérilmény bekdvetkezik,
tudomasomra jutastdl szamitott nyolc napon beliil koteles vagyok azt irasban bejelenteni a tdmogaténak.

(Avr. 96. §

a) a tamogatasi szerz6désben meghatarozott megvaldsitasi idészak kezdé idépontjatdl szamitott hat
hénapon belll a tamogatott tevékenység nem kezdédik meg, vagy a kedvezményezett a kdltségvetési
tamogatas igénybevételét neki felrohaté okbdl nem kezdeményezi, és késedelmét ezen id6 alatt
irasban sem menti ki,

c) a 81. §-ban meghatarozott valamely kdrilmény a tamogatasi dontés meghozatalat kévetéen
kovetkezik be, vagy jut a tdmogaté tudomasara,

d) a tdamogatott tevékenység megvaldsitasa meghilisul, tartés akadalyba Gtkdzik, vagy a tamogatasi
szerz6désben foglalt Uitemezéshez képest jelentés késedelmet szenved,

f) a kedvezményezett a 75. § (2) és (3) bekezdése alapjan tett nyilatkozatok barmelyikét visszavonja,
h) a biztositék megsziinik, megsemmisll vagy értéke egyébként szamottevéen csokken, és a
kedvezményezett megfeleld Uj biztositék, vagy a biztositék értéke csokkenésének megfelelé tovabbi
biztositék nyujtasardl a tamogaté altal megszabott ésszer( hataridén beltl nem intézkedik,

i) a kedvezményezett a tamogatott tevékenységhez szilkséges hatosagi engedéllyel nem
rendelkezik.)

Tudomasul veszem, hogy a nevem, a tamogatas célja, 6sszege, a megvalositas helye az Infotv. -ben
szabalyozott médon nyilvanossagra hozhaté.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az Aht. 48/B. § (1) bekezdése szerint (az dsszeférhetetlenségrél)
tett nyilatkozat alapjan tdmogatasban nem részesulhetek, gy a kérelem elutasitasra kertil.

Nyilatkozom, hogy az idegenrendészeti hatdsag a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara és
tartézkodasara vonatkozo éltalanos szabalyokrdl szolé 2023. évi XC. térvény (tovabbiakban: Btatv.)
szerinti kdzrendvédelmi birsaggal nem sujtott.

Nyilatkozom, hogy az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. toérvény (a tovabbiakban: Ebktv.) és az addzas rendjérél szélé 2017. évi CL. térvény (a
tovabbiakban: Art.), valamint a Btatv. rendelkezései szerint nyilvanossagra hozott adatokbdl elvégzett
ellenérzésem szerint a rendezett munkaligyi kapcsolatok a foglalkoztatas-feligyeleti hatdsag
tevékenységeérdl szolo 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet 20. §-ban meghatarozott kévetelményének
megfelelek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben szervezetem a rendezett munkadigyi kapcsolatok fentiek szerinti
feltételrendszerének nem felel meg, ugy tamogatasban nem részesilhetek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott korabbi tdmogatas
esetében vallalt kotelezettségeimet nem teljesitettem, végleges hatérozattal visszakoévetelt,
tamogatassal 6sszefliggd fizetési kotelezettségem all fenn, - amennyiben a tAmogatassal kapcsolatban
szabalytalansag kertlt feltarasra, illetve a szabdlytalansag miatt visszakdvetelt 6sszeget nem fizettem
meg, ugy tdmogatasban nem részesilhetek.

Fejér Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felugyeleti és Munkaveédelmi F6osztaly
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Nyilatkozom, hogy a jarasi hivatallal a tamogatés folydsitasanak részletes feltételeit tartalmazo hatosagi
szerz6deést a megjeldlt hataridben megkétom.

Vallalom, hogy amennyiben a tdmogatast megalapozé kérilményeimben valtozas kovetkezik be, azt az
illetékes jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré6 egységének haladéktalanul, de legkésébb
nyolc napon belll bejelentem.

Hozzajarulok tovabba ahhoz, hogy a Kincstar altal mikddtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataimhoz a koltségvetési tamogatéds utalvanyozdja, folydsitéja, a XIX. Unids fejlesztések fejezetbdl
biztositott kdltségvetési tamogatas esetén a kdzrem(ikddé szervezet, ennek hianyaban az iranyité hatésag
(a tovabbiakban egyiitt: a tAmogatas folydsitéja), az Allami Szamvevészék, a kormanyzati ellenérzési
szerv, az eurépai tdmogatasokat ellenérz8 szerv, az allami adéhatdésag, a csekély 6sszegli tdmogatasok
nyilvantartasaban érintett szervek, valamint jogszabalyban, palyazati kiirasban, tamogatdi okiratban,
tamogatasi szerz8désben meghatarozott mas jogosultak hozzaférjenek.

Elfogadom, hogy a kérelmezett tamogatas odaitélése esetén az Eurdpai Szamveviszék és az Eurdpai
Bizottsag illetékes szervezetei, az Allami Szamvevdszék, a Kormany altal kijeldlt belsé ellendrzési szerv,
a fejezetek ellendrzési szervezetei, a Kincstar, és az eurépai unidés tamogatasokkal kapcsolatban az
iranyitd hatésagok, a kifizetd, az igazold és az ellendrzési hatdésag, foglalkoztatas-felligyeleti hatésag a
koltségvetési pénzeszkdzok felhasznalasara vonatkozéan ellendrzési jogosultsaggal bir. Tovabba
kotelezettséget vallalok arra, hogy a koltségvetési pénzeszkdzok felhasznalasanak nyilvanossagara
tekintettel a tamogatasi szerz6dés lényeges tartalmardl a tajékoztatast tzleti titok cimén nem tagadom
meg.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jogszabalyi feltételeknek és jelen munkaerépiaci programban
meghatarozott feltételeknek nem felek meg, vagy annak az altalam foglalkoztatni kivant munkavallalé nem
felel meg, ugy tamogatasban nem részesilhetek.

Nyilatkozom, hogy szervezetemmel szemben az adott tamogatast jogellenesnek és a kdzds piaccal
Osszeegyeztethetetlennek nyilvanité bizottsagi hatarozaton alapuld visszafizetési kotelezettséget nem
allapitottak meg. Fenti fizetési kotelezettség megallapitasa esetén szervezetem ezen kotelezettségének
eleget tett.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben szervezetemmel szemben fentiek szerinti visszafizetési
kotelezettséget allapitottak meg, vagy szervezetem a fentiekben meghatarozott fizetési kotelezettségének
nem tett eleget, gy tamogatasban nem részesiilhetek.

Kijelentem, hogy mas allami tamogatast vagy kézdsségi finanszirozast ugyanazokra a koltségekre, a
munkabérre vonatkozéan nem kapok.

Nyilatkozom, hogy a kérelemben megjeldlt munkakdrre és munkavallaléra vonatkozéan tdmogatasi igényt
korabban vagy egyidejlileg mas forrasbdl megvaldsulé tdmogatasra nem nyujtottam be.

Nyilatkozom, hogy atlathatd szervezetnek minésulék, vagyis
— toérvény erejénél fogva atlathatd szervezet vagyok (allam, kdltségvetési szerv, kdztestilet, helyi
Onkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat, tarsulds, egyhazi jogi személy, olyan gazdalkodo
szervezet, amelyben az é&llam vagy a helyi 6nkormanyzat kalén-kalén vagy egyltt 100%-os
részesedéssel rendelkezik, nemzetkdzi szervezet, kulféldi allam, kilfoldi helyhatosag, kilfoldi allami
vagy helyhatésagi szerv és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6lé6 megallapodasban részes allam
szabalyozott piacara bevezetett nyilvanosan miik6dd részvénytarsasag) VAGY

— olyan belféldi vagy kulféldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodo
szervezet, amely megfelel a kdvetkezb feltételeknek:
i. tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és
megakadalyozasarol szold torvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa
megismerhetd,
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az Eurdpai Unio6 tagallaméban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6lé6 megallapodasban
részes allamban, a Gazdasagi Egylttmkodési és Fejlesztési Szervezet tagallamaban vagy
olyan allamban rendelkezik adéilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettés addztatas
elkerilésérdl sz6él6 egyezménye van,

nem mindsul a tarsasagi adordl és az osztalékadordl szold térvény szerint meghatarozott
ellen6rzott kulféldi tarsasagnak,

a gazdalkodé szervezetben kdzvetlenll vagy kozvetetten tdbb mint 25%-0s tulajdonnal,
befolyassal vagy szavazati joggal biré jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdalkod6 szervezet tekintetében az el6zdekben felsorolt alpontok szerinti feltételek
fennallnak. VAGY

olyan civil szervezet vagy vizitarsulat, amely megfelel a kovetkez6 feltételeknek:
i.
il.

vezetd tisztségvisel6i megismerheték,

a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségvisel6i nem atlathaté
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladé részesedéssel,

székhelye az Eurdépai Unié tagallamaban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolo
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyluttmikodési és Fejlesztési Szervezet
tagallamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak a kettds adoztatas
elkerilésérdl sz6l6 egyezménye van.

32. Nyilatkozom, hogy az alabbi dokumentumok a kérelem beadasanak napjan hatalyos tartalmat a
www.munka.hu oldalon megismertem:

Tajékoztaté a kdéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi

CXXII. toérvényben foglalt kozzétételi kotelezettségrél,

Tajékoztatd jogi személy esetén atlathatd szervezetrél;

Tajékoztatdé az elektronikus Ggyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Ggyfelei részére;

Utmutaté foglalkoztaté részére a nettd létszamnévekedés megallapitasahoz;

Adatvédelmi Tajékoztato az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténé adatkezelésrdl;

Adatkezelési Tajékoztatd az Eurdpai Szocialis Alap Plusz altal finanszirozott programok résztvevéi

szamara az allami foglalkoztatasi szerv adatkezeléséhez;

Altalanos szerzédési feltételek;

Tajékoztaté nem allami tamogatas altalanos szabalyairdl.

33. Nyilatkozom, hogy legkésébb a tamogatasi kérelemmel egyidejileg a munkaerdigényt bejelentem az
Urlapkitolté alkalmazason https://nfsz.munka.huffillformui/ vagy a Virtualis Munkaerépiac Portalon
keresztll, vagy a tamogatasi kérelemmel egyidejlileg benyujtom.

34. Nyilatkozom, hogy a tamogatasi kérelemmel egyidejlileg az alabbi mellékleteket csatolom:

o

Még nem bejegyzett gazdasagi tarsasag, vagy egyéni cég esetén igazolas a cégbejegyzés
irdnti kérelem benyujtasardl,

Egyéni vallalkozérdl és az egyéni cégrél sz6l6 térvény hatalya ala nem tartozd, szja térvény
szerint egyéni vallalkozéként ad6zé munkaltaté esetén a tevékenység folytatasara jogositd

okirat melynek masolata nem elektronikus Ugyintézés esetében tartalmazza az tgyfél azon
nyilatkozatat, hogy az az eredetivel mindenben megegyezik.

Addszammal nem rendelkezb természetes személy munkaltaté esetén a bemutatott személyi
igazolvany, lakcimkartya, addkartya, taj-kartya.

Osszeférhetetlenségrdl sz616 nyilatkozat, amennyiben a foglalkoztatéval szemben fennall
az Aht. 48/B. § (1) bekezdése szerinti sszeférhetetlenség

Nyilatkozat atlathaté szervezetekrél dokumentum

Nyilatkozat gazdasagi tevékenységrél dokumentum
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. Tudomasul veszem, hogy a tamogatas folydsitasanak feltétele valamennyi - jogszabaly alapjan
beszedési megbizassal megterhelhetd - fizetési szdmlamra vonatkozé felhatalmazé levél becsatolasa.
Véllalom, hogy amennyiben a bankszamlaimra adott, szamlavezet6 pénzintézet altal zaradékolt,
beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazas megszlinik Uj zaradékolt felhatalmazo levél benyuijtasardl
haladéktalanul, de legkésébb a tudomasomra jutastél szamitott nyolc naptari napon belll intézkedek. A
felhatalmazo levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasardl a kedvezményezett
és a tamogatd egyuttesen, cégszerlien alairt jognyilatkozattal nem rendelkezik. Amennyiben a jarasi
hivatal ugy dont, hogy a felhatalmazé levél hatalyossaganak és érvényességének végét a tamogatasi id6
lejaratatol szamitott 90-120. napban hatarozza meg, a datumot a felhatalmazé levélen rogziti

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tamogatas folydsitdsanak id6tartama alatt emelkedik a kételez8
legkisebb munkabér vagy a garantalt bérminimum, akkor az azt kdvet6 idészakra a tamogatéds dsszege
akkor emelhetd meg, amennyiben a munkaszerzédés mddositasa alapjan megallapithatd a munkabér
megemelése, és a tamogatas 0sszegének megemelésére vonatkozdan a foglalkoztaté kérelmet nyujtott
be. A tamogatas 0sszege csak a kérelem benyujtasat kdvetd idéponttdl allapithatdé meg a 100/2021. (1.
27.) Kormanyrendelet 27. § (2) bekezdésében meghatarozott mértékben, azaz a tamogatas 6sszege csak
a kérelem benyujtasat kovet6 idéponttdl ndvelheté meg a kotelezé legkisebb munkabér vagy a garantalt
bérminimum emelkedésének aranyaban, de figyelemmel arra, hogy ennek soran nemcsak a tamogatas
megallapitasakor iranyado %-os tamogatasi mérték nem ndvelheté meg, de a tamogatas megallapitaskori
korlatja sem Iéphet6 at.

Nyilatkozom, hogy amennyiben vallalkozasom egyéb vallalkozasokkal — egy vagy tébb masik
vallalkozason keresztil — egy és ugyanazon vallalkozasnak tekinthetd (ldsd a mellékelt Tajékoztaté a
.nehéz helyzetben |évd vallalkozas” tovabba az ,egy és ugyanazon vallalkozas” fogalmanak
meghatarozasarél cimi dokumentumot), akkor errél a tényrél a Magyar Allamkincstar, mint Nemzeti
Kifizeté Ugyndkség részére elektronikus ton nyilatkoztam.

. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tamogatast a jarasi hivatal érdekkdrében felmerult okbdl jogalap
nélkil vettem fel, akkor azt a felréhatdsag, illetve kotelezettségszegés vizsgalata nélkil, az erre iranyuld
felszolitast kbvetden — az abban megjeldlt hataridében — kételes vagyok a Fejér Varmegyei Kormanyhivatal
Magyar Allamkincstarnal vezetett 10029008-00299640-06070018 szamu szamlajara visszafizetni.
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