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a TOP_Plusz-3.1.1-21-BA1-2022-00001
»Baranya segit — Egyiittmiikodés a foglalkoztatas fejlesztéséért” elnevezésii munkaerépiaci
programbol
allaskereso részére nyujthatoé lakhatasi tamogatashoz

A programba bevont 30 év feletti allaskeresd részére az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard
jarasi hivatal (tovabbiakban: jarasi hivatal) foglalkoztatasi osztalyara benyujtott kérelemre vissza nem
téritend® lakhatasi tamogatast nyujt a TOP_Plusz-3.1.1-21-BA1-2022-00001 ,Baranya segit —
Egyittmikodés a foglalkoztatas fejlesztéséért” elnevezésli munkaerépiaci programban (a
tovabbiakban: munkaerdpiaci program) meghatarozottak szerint.

. A lakhatasi tamogatas célja, szabalyai

A munkaeré jobb eloszlasa és a foglalkoztatasi szerkezetatalakitas elésegitése érdekében, az orszagon
bellli munkaer8piaci mobilitas tamogatas keretében az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro
févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal jarasi hivatala (a tovabbiakban: jarasi hivatal) a foglalkoztatast
el6segitd szolgaltatasokrol és tAmogatasokrol szolo 100/2021. (Il. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
100/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet) 38.§-aban foglaltak alapjan lakhatasi tamogatast (a tovabbiakban:
tamogatas) nyujthat a jelen Hirdetményben meghatarozottak szerint. (A jogszabalyi alapot jelent6 fébb
dokumentumok felsorolasa a Hirdetmény végén talalhato.)

A tamogatas kizardlag alldskeresék részére nyujthatd, s a tamogatds célja az orszag kuldnbdzd
telepulései, illetve régidi esetében jelenleg fennalld6  munkaerdigény-munkaerékinalat
kiegyenlitetlenségének enyhitése a munkavallalok mobilitasra valé hajlandésaganak tamogatésa altal.
A tamogatas megallapitasanak feltétele a munkaviszony létrejotte, azonban a munkaltatéval
kapcsolatosan a tamogatas szabalyozast nem tartalmaz. A tamogatas a munkaer8piaci programba
bevont allaskeres6é részére kerll megallapitasra és a tamogatas id6tartama alatt a munkaltatéd
személyében barmikor, barmennyi alkalommal térténhet valtozas, ebbél a szempontbdl a tamogatas
folyositasanak egyetlen feltétele a munkaviszony folyamatos megléte a munkaerépiaci programban
meghatarozottak szerint.

Tamogathaté célcsoportok

A programba bevont 30 év feletti allaskeresd részére az allami foglalkoztatasi szerv hataskoérében eljaro
jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyara benyujtott kérelemre vissza nem téritendé lakhatasi tamogatast
nyujt a TOP_Plusz-3.1.1-21-BA1-2022-00001 ,,Baranya segit — Egyuttmiikodés a foglalkoztatas
fejlesztéséért” elnevezésii munkaerépiaci programban (a tovabbiakban: munkaerdpiaci program)
meghatarozottak szerint:

Varmegyei célcsoportok:

1. 50 év feletti allaskeres6k
2. Gyedrél, Gyesrdl visszatérék*
3. Inaktivak

*GYED-r6l, GYESE-r6l, GYET-rél, illetve a csecsembgondozasi dijrél, gyermekek ofthongondozasi
dijarol, vagy éapolasi dijrol visszatérék (akik a programba valo belépést megel6zé 12 hénapon beliil a
fenti juttatasok valamelyikében részeslilnek), vagy egy gyermeket egyed(il neveld felnéttek

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feligyeleti €s Munkavédelmi Féosztaly
7621 Pécs, Kiraly u. 46.

@: +36 72 896 000

[=1: foglalkoztatas@baranya.gov.hu

HKP révidnév: BAMKHMK; KRID: 401959718

HKP KER azonosit6: KHIV BRK FGMMF; KRID: 404988335

Honlap: kormanyhivatalok.hu



A munkaerépiaci programban vald részvétel szempontjabdl inaktiv személynek azt tekintjik, akinek
allaskeresdként torténé nyilvantartasba vétele célzottan a munkaerépiaci programban valo
részvételének érdekében térténik meg és a megeldzd idészakra inaktivnak vallja magat a kdvetkez6k
szerint: a programba val6 bevonas el6tt legalabb 3 hdnapig nem dolgozott, illetve nem volt rendszeres
jovedelmet biztositd munkaja, és nem is keresett munkat, vagy keresett, de nem tudott volna munkaba
allni.

Nem lehet a munkaerépiaci programba bevonni azt a személyt, aki — bar az egyéb jellemzdéi alapjan a
célcsoportok valamelyikébe tartozhatna, de:

- a 30. életévét még nem toltotte be,

- nem felel meg az allaskereséként térténd nyilvantartasba vétel feltételeinek,

- nappali tagozatos tanuléi, hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd és az d6regségi nyugdijban
részesulé inaktiv, vagy

- aki az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) forrasbdl megvaldsulé mas, hasonld célu
programban parhuzamosan részt vesz. Egy adott célcsoporti személy egy idében egyszerre csak egy
TOP_Plusz vagy GINOP_Plusz projekt keretében részesulhet a foglalkoztatasi programrészben (a
Felhivas 2. fétevékenysége részeként) szerepl6é tamogatasban, vagy

- aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (korabban Gazdasag-ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap)
Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébdl, valamint képzési keretébdl tamogatasban
részesul vagy

- aki a kormanyhivatalok egyuttmikoddésével (hazai vagy unids forrasbol) megvaldsitott azonos,
illetve hasonld célu projektbe bevonasra kertlt, azonban nyomonkévetése még nem zarult le (kivéve,
ha az ismételt programba vonas altal a személyre szabott segitségnyujtas komplexszé valik, illetve az
egyes projektekben a meghatarozott programelemek egymasra éplilnek), vagy

- aki masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaer8piaci programban vesz részt, vagy

- akinek allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakovetelt, tamogatassal
Osszefliggd fizetési kotelezettsége all fenn. [Amennyiben a bértdmogatassal foglalkoztatni kivant
személynek allaskeresési ellatas (nyugdij el6tti allaskeresési segély, allaskeresési jaradék) jogcimen
van fizetési kotelezettsége, ugy programba vonhatd.]

A meghatarozott feltételeknek, valamint az &allaskereséi statusznak a kérelem benyujtdsakor kell
fennallnia. A jogszabaly szerinti ellatasban reszesulés, illetve annak lejarta az ezt tanusitd
dokumentumok (Magyar Allamkincstar vagy jarasi hivatal altal kiallitott igazolas) alapjan allapithato
meg.

1. A lakhatasi tamogatas igénybevételének fobb feltételei

Lakhatasi tamogatas annak a fent meghatarozott allaskeresének nyujthato,
o akit legalabb egy honapja allaskereséként nyilvantartanak;
e akilegaldbb hat hdnap id6tartamra sz6l6 és legaldbb heti hisz 6ra munkaidejd, foglalkoztatasra
iranyulo jogviszonyt létesit;
(Foglalkoztatasra iranyulé jogviszony minden olyan jogviszony, amelyben a
foglalkoztatott a foglalkoztatd részére és annak iranyitasa alatt ellenérték fejében
tevékenységet végez. A foglalkoztatd nem lehet ugyanaz, mint akivel a kérelmezé
utoljara  foglalkoztatasi jogviszonyban (ide nem értve az egyszerlsitett
foglalkoztatasban tortént munkavégzést) allt, kivéve, ha a jelen munkavégzés helye
eltér a foglalkoztatonal utoljara fennall6 jogviszonya munkavégzési helyétél. Tamogatas
kizarélag belféldon valé munkavégzés érdekében nyujthaté. A foglalkoztatasi
jogviszony létrej6ttét olyan érvényes munkaszerz6déssel, vagy kinevezéssel, vagy
Osztdndijas foglalkoztatasrol sz6l6 szerzédéssel szikséges igazolni, amely tartalmazza
a munkavégzés helyét is. Onfoglalkoztatok részére a lakhatasi tdmogatas nem
nyujthatd.)
o akinek a lakhelyétél — mely alatt a jelen munkaerdpiaci programban a lakcimkartya szerint
fennallod lakohely értendé — legalabb 60 km-re 1évé teleplilésen talalhaté a munkavégzés helye,
s aki a lakhatasat bérleti jogviszony létesitésével kivanja megoldani a munkavégzés helye
szerinti, vagy olyan telepilésen, amelynek a munkavégzeés helyétdl valo tavolsdga nem éri el a
60 km-t, s e telepiléseken nem rendelkezik — sajat tulajdonaban vagy a vele egyutt él6
hazastarssal kdzds tulajdonban Iévé — lakdingatlannal;
(Tamogatas kizarolag belfdldi ingatlan kapcsan nyujthato.



Lakéhely fogalma: bejelentett — lakcimkartya szerint fennallé — lakéhely, amely annak
a lakdsnak vagy széllasnak a cime, amely az alldskeres6 allammal, tovabba a
természetes és jogi személyekkel, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekkel
valo hivatalos kapcsolattartasa, valamint lakéhelyhez kotott jogai és kotelezettségei
megalapozasaul szolgal.
Nem kaphat lakhatasi tamogatast az az allaskeresd, aki a kérelem benyujtasaig fennalld
tartdozkodasi helyére sz6l6 bérleti szerzédést nyujt be.
Tartézkodasi hely fogalma: annak a lakasnak a — lakcimkartya szerint fennallé — cime,
ahol az allaskeres6 — a fentebb emlitett, bejelentett lakdhely valtoztatasanak szandéka
nélkil — harom hénapnal hosszabb ideig tartézkodik.
A tamogatast kérelmezd allaskeresd bérld és a bérbeadd nem lehetnek egymas kozeli
hozzatartozo6i. Hozzatartozé fogalma: az egyenesagbeli rokon és annak hazastarsa, az
orokbe fogadod, a mostoha- és nevel6szuls, az 6rokbe fogadott, a mostoha- és nevelt
gyermek, a testvér, a hazastars, az élettars; a hazastarsnak, az élettarsnak
egyenesagbeli rokona, testvére és a testvér hazastarsa.)

aki rendelkezik nevére szo6lé (annak hianya esetén: rendelkezési korébe tartozd) banki

lakossagi folydszamlaval, amelyrél teljesiti — a bérbeado altal kiallitott szamla alapjan — a bérleti

szerz&désben foglalt bérleti dij bérbeadd részére torténd atutalasat, valamint amely szamlan

fogadja a tamogatas utalasat;
(Amennyiben a kérelmezé allaskeresd sajat nevére szdld bankszamlaval nem
rendelkezik, akkor kérelmében rendelkezési kdrébe tartozé bankszamlat is megjeldlhet,
e bankszamla tulajdonosa nevének feltintetése mellett. A bérbeaddnak
szamlaképesnek kell lennie, adészammal kell rendelkeznie (addazonositdé jel nem
elégséges) — ez a feltétel nem az adotérvényekbdl fakad, hanem a jarasi hivatal altal
meghatarozott feltétel e tamogatas kapcsan. Megjegyzés: addszamos
maganszemélytdl is bérelhetd ingatlan, ebben az esetben, amennyiben nem koételes
szamla kibocsatasara az addszamos maganszemély, akkor az altala kibocsatott
szamviteli bizonylat is elfogadhaté és a kérelmez6 allaskeresé altal a kormanyhivatal
felé elszamolhat6. Ebben az esetben a kérelmezd éllaskeresé nevére kidllitott
szamviteli bizonylatnak tartalmaznia kell az ad6szdmos maganszemély bérbeadd
nevét, adészamat is.)

akinek a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonybdl szarmazé rendszeres havi — munkaszerzédés

szerinti — brutté munkabére nem haladja meg a 700.000 forint 6sszeget.

Nem nyujthaté lakhatasi tamogatas annak:

aki egyidejlleg a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap decentralizalt keretéb8l tamogatasban részesill,
akinek az éallami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakdvetelt tamogatassal
Osszefliggd fizetési kotelezettsége all fenn,

aki egyidejlileg mas, hasonlé célu, Eurdpai Szocialis Alap vagy Eurépai Szocialis Alap Plusz
altal finanszirozott projektbe bevont programrésztvevd, vagy jelen Megyei foglalkoztatasi-
gazdaséagfejlesztési egyuttmikodések elnevezésli munkaerdpiaci program egy masik
korméanyhivatal altal bonyolitott részprojektjében vesz részt,

akivel 6sszeflggésben a kormanyhivatal &ltal korabban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt/programlépcsét érintéen a nyomon kovetés idészaka nem zarult le. (Ettél
abban az esetben lehet eltérni, ha az egymast kdvetd munkaerdpiaci programok egymasra
epuld segitséget biztositanak az egyénnek.)

aki a klimasemleges gazdasagra vald atallas miatt allasat elveszté vagy azzal fenyegetett
személyként az lgazsagos Atmenet Alap keretében (Heves, Borsod-Abauj-Zemplén, Baranya
varmegyeében) tamogatasban részesil, vagy akinek azon tamogatéas utani (a tdmogatas utolsé
napjat kdvet6 naptdl indulé 180. napig tarté) nyomon kdvetése még nem zarult le.

aki esetében még nem telt el egy év a korabbi mobilitdsi (akar lakhatasi, akar utazasi)
tamogatasanak id6tartama lejartat kovetéen.

2. A lakhatasi tamogatas idétartama, mértéke

Allaskeresdnek lakhatasi tamogatas jelen munkaerépiaci programban

legfeljebb 12 hénap idétartamra, kizardlag teljes naptari hdnapokra allapithaté meg;
(Tehat a tAmogatas kezdd napja kizardlag naptari hénap elsé napja lehet csak, mely
napon a foglalkoztatdsnak és a lakoingatlan bérlésnek mar egyuttesen fenn kell alinia.)



o az allaskeresét terheld havi lakasbérleti dij 100%-aban, de havonta legfeljebb a megallapitas
napjan hatalyos kotelezé legkisebb munkabér 70 %-anak medfelel§ dsszegben (azaz havi
korlatig) allapithaté meg.

(Tehat a kovetkezd modon torténik a megallapithatd havi tamogatas kiszamolasa: ha
az allaskeresét terheld lakasbérleti dij 6sszege nagyobb, mint a havi korlat, akkor a havi
korlat hatarozza meg a megallapithaté havi tdmogatast, ha pedig a lakasbérleti dij
0sszege kisebb, mint a havi korlat, akkor a lakasbérleti dij 6sszege hatarozza meg a
megallapithatd havi tamogatast.)

Jelen munkaer@piaci programbdl nyujtott lakhatasi tamogatast a teljes id6tartama alatt a megallapitas
napjan hatalyos kotelezé legkisebb munkabér — amennyiben az figyelembevételre keril a tdmogatas
megallapitasanal a havi korlat miatt — alapulvételével kell folydsitani. Abban az esetben sem ndvelhetd
a tamogatas, ha a tamogatas folydsitasa alatt emelkedik a kételezd legkisebb munkabér.

Amennyiben ugyanazon ingatlanba tobb bérl6 koltozik (egyittkoltézék) és olyan kdzds bérleti szerzédés
kerdl alairasra, amelyben egy 6sszegben megallapitott (azaz bérlékre nem lebontott) bérleti dij szerepel,
akkor a tamogatas szempontjabdl ugy tekintendd, hogy az egy 0sszegben megallapitott bérleti dij
Osszege egyenlé aranyban oszlik meg a bérleti szerz6désben feltiintetett bérlék kozoétt. Nincs
relevanciaja annak, hogy a bérlék kozil hany f6 igényli/jogosult igényelni (kilon-kilon kérelemmel) a
lakhatasi tamogatast.

A tamogatas idétartama alatt akar tobb (a feltételeknek megfeleld) ingatlanra — egymast kévetéen —
kotott bérleti szerz6dés esetében is jogosult a tamogatasra a tamogatott, annak figyelembevétele
mellett, hogy a megallapitott havi tamogatasi 6sszegnél tdbbre nem jogosult (kevesebbre jogosult
viszont, ha a havi lakasbérleti dij alatta marad annak).

A tamogathatésag egyik feltételeként szabott, legalabb hat hénap idétartamra sz6l6 foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony (melynek kezdete és vége datuma akar hokozi napra is eshet) vége datuman
tulnydlhat a tamogatési id6tartam vége, tekintettel arra, hogy nem feltétlenll csak e foglalkoztatasi
jogviszonnyal fedheté le az a tamogatasi id6tartam, amely alatt a kérelmezének médja van lakasbérleti
dijat elszamolni, hanem az lefedhet6 tovabbi, a feltételeknek szintén megfeleld foglalkoztatasi
jogviszonnyal is (Id. errél a tovabbi részleteket az elszamolas taglalasanal).

Nem jar a lakhatasi tdmogatas a tamogatasi idétartam azon id6szakaban, amelyben a havi brutto
munkabér meghaladja a 700 000 Ft-ot (Id. errdl a tovabbi részleteket az elszamolas taglalasanal).

A lakhatasi tamogatas nem kizarélag a munkaban toltétt napokra jar, hanem arra az idészakra, amikor
a foglalkoztatas fennall.

3. A lakhatasi tamogatas iranti kérelem benyujtasanak helye, médja, a kérelem elbiralasanak
menete

Kérelem a Hirdetmény megjelenésének napjatol nyujthaté be.

A tamogatasi kérelmet (a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat https://www.munka.hu/ oldal Baranya
varmegyei aloldalan, az e programbdl nyujthaté lakhatdsi tdamogatas kapcsan kozzétett kérelem
iratminta alapjan) az allaskeres6 azon jarasi hivatalhoz nyujthatja be, amely hivatal 6t — lakbhelye vagy
tartézkodasi helye szerint — allaskeres6ként nyilvantartja.

A tamogatas iranti kérelemhez csatolni kell a Hirdetmény tovabbi részében (/. A tamogatast igénylé
allaskeresé nyilatkozatai utolsé pontjai kozoétt) felsorolt mellékleteket.

A foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony kezdete, valamint a bérleti jogviszony kezdete nem lehet korabbi
a kérelem benyujtasanak idépontjandl, s azzal azonos nap sem lehet, hiszen a kérelmet csak
nyilvantartott allaskeresd nyujthatja be. (A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony kezdete, azaz kezdd
napja az az idépont, amelyben a felek megallapodtak, ennek hianyaban pedig a munkaszerzédés
megkotését koveté nap.) A kérelmezett tamogatasi idétartam kezdé napja — mely kezd6é nap naptari
honap elsé napja lehet csak — nem lehet korabbi, mint a kérelem benyujtasanak a napja s azzal azonos
nap sem lehet, hiszen a kérelmet csak nyilvantartott allaskeresé nyujthatja be. A foglalkoztatasnak és a
lakéingatlan bérlésnek egylttesen fenn kell allinia a kérelmezett tamogatasi idétartam kezd6 napjan.


https://www.munka.hu/

Amennyiben a munkaszerzédés és a bérleti szerz6dés a kérelem benyujtasaval egyidejlileg még nem
kerult benyujtasra, ugy azt az allaskeres6tdl a jarasi hivatal hianypotlas keretében kéri be.

Az eljaras soran — a cselekvbképtelen vagy a munkaviszonnyal 6sszefliggé Ugycsoportban,
cselekvéképességeében részlegesen korlatozott személyt kivéve — a térvényes képviseld eljarasa kizart,
az allaskeresének személyesen kell eljarnia.

Kérelem alapjan tamogatas csak abban az esetben itélheté meg, amennyiben a kérelem beadasakor a
kérelmezd allaskeres6. A tamogatas kozigazgatasi hatdsagi eljaras keretében nyujthato, a
tamogatassal 6sszefliggd tennivaldk és eljarasok tekintetében az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol
szo6lo 2016. évi CL. torvény szabalyai szerint kell eljarni. A tamogatas jogszabalyban, illetve
munkaerépiaci programban meghatarozott feltételeinek fenndllasa esetén, a kérelem 100/2021. (11.27.)
Korm. rendelet 21. § (5) bekezdésében foglaltak szerinti mérlegelési jogkdrben térténd, pozitiv
elbiralasat kdvetden a jarasi hivatal a kérelmezé allaskeresbvel hatésagi szerzddést kot, melyben
részletesen rogzitésre kertlnek a tamogatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a tamogatas
elszamolasara vonatkoz6 szabalyok. A Hatésagi szerz6désben rogzitésre kerll, hogy a Hirdetmény
annak elvalaszthatatlan részét képezi. Amennyiben a kérelem elutasitasra kertl, akkor arrél a jarasi
hivatal hatarozattal rendelkezik.

A koézhiteles hatésagi nyilvantartas szerinti lakcimadatot — a nyilvantartast vezeté jarasi hivatalnak
kiuldétt megkeresés utjan — ellenérzi a jarasi hivatal.

A mobilitasi (akar lakhatasi, akar utazasi) tamogatast igénybe vevd a tamogatasi id6tartam lejartat
kovetb egy évben nem részesilhet tjabb mobilitasi (lakhatasi vagy utazasi) tdamogatasban.

4. A lakhatasi tAmogatas elszamolasa és folyésitasa

Az allaskeresd kérelmezhet elbleget is, amely elbleg legfeliebb haromhavi tdmogatasi 6sszegig
terjedhet. A kérelmezett el6leg folydsitasa a hatésagi szerz6dés alairasat kdvetd 5 munkanapon bellil
megtorténik. Az elbleg folydsitdsa a teljes tamogatasi 6sszegb8l megelblegezetten térténik (nem azon
felili tdmogatasi O6sszeg). Az el6leget a tdmogatas hoénapjaira megallapitott havi tamogatési
0sszegekbdl le kell vonni, tehat azon havi kifizetéseket csdkkenteni fogja. A jarasi hivatal dont arrdl,
hogy az elsd tdmogatasi honaptdl kezdédbéen hany hénap megallapitott havi tdmogatasi 6sszegébdl
vonja le az el6leget. Az el6leg felhasznalasa utdlagos elszamolasu, azt a minden targyhénap utan a
jarasi hivatalhoz benyujtott szokasos havi elszamolasok fogjak majd lefedni (tehat kulon, illetve eltérd
elszamolasi el6iras az eléleghez nem kapcsolddik, viszont a benyujtott havi elszamolasoknak le kell
fednie a tamogatas teljes 6sszegét, amely teljes 6sszegben az elbleg is beleértendd).

Adott targyhodnaprdl valé elszamolasi hataridé: a targyhdnapot kéveté honap 12. napja.

Amennyiben a megjeldlt hatarid6ig a tamogatas elszamoladsahoz az elszamold lapot és annak
mellékleteit a tamogatott nem, vagy hianyosan adja le, azt legkés6bb az eredetileg esedékes
elszamolasi hataridd leteltét kdvetd 30 napon belll még potolhatja. (A tdmogatas felfliggesztésre kerl
az elmulasztott elszamolas poétlasaig — errdl és a potlas hataridejérdl a jarasi hivatal irdsban értesiti a
tamogatottat.) Ha az elszamolé lapot és mellékleteit a pétlas hataridejéig sem adja le vagy hianyosan
adja le a tamogatott, az adott targyhénapra nem igényelt tamogatéas kifizetése megtagadasra kertl,
ebben az esetben azt kés6bb mar nem veheti igénybe a tamogatott — errél a tényrél a jarasi hivatal
irasban értesiti a tamogatottat. (Ez aldl kivétel, ha a mulasztasardl valé tudomasszerzését, illetve az
akadaly megszlinését kdvet6 nyolc naptari napon belul hitelt érdemliSen igazolja (igazolasi kérelemmel),
hogy késedelme menthetd okokra vezethetd vissza, valamint ugyanezen hataridén belll az elmulasztott
elszamolo lapot benyujtja.)

A tamogatott részére lakhatasi tamogatas nem jar azon idészakra, amely idészakban lakoéingatlan
bérleti dij fizetési kotelezettség nem terheli (pl. mert nincsen lakéingatlan bérlése), tovabba nem jar azon
id6szakra sem, amely id6északban a havi bruttdé munkabére meghaladja a 700 000 Ft-ot (az elszamolas
soran nem allithaté be koltség ezen id6szakokra). llyen idészakok el6forduldsa a megallapitott
tamogatasi id6tartamban még nem vonja maga utan a hatésagi szerz6dés megszintetését.

Ha a tdmogatasi id6tartam alatt megsziinik a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony, akkor az annak
megszinését kovetd 30 napon belul — vagy amennyiben annal mar kevesebb idé van hatra a
megallapitott tamogatasi idétartambdl, akkor a tamogatasi id6tartam utolsé napjaig — ujabb, a



tamogatasi feltételeknek megfelel6 foglalkoztatasi jogviszony létesitése és megkezdése szikséges
ahhoz, hogy a tamogatott jogosult legyen a tamogatasra az Uj munkahely megkeresési id6szakara is.
Az yj foglalkoztatasi jogviszony e hatariddig valo létesitésének és megkezdésének elmaradasa esetén
a lakhatasi tamogatas csak a megsziint foglalkoztatasi jogviszony fennalldsénak napjaig jar, azt
koévetéen nem. Ebben az esetben — a 30 napos eredménytelen keresési idészak letelte utani nappal —
a hatésagi szerz6dés megsziintetésre kerlil (amennyiben addig még nem jarna le a tamogatasi
idétartam).

5. Ugyintézés

Az Ugyintézés torténhet elektronikusan vagy papiralapon.

o Elektronikus ligyintézés

Elektronikus Ggyintézésre nem kotelezett a kérelmezd. Az elektronikus lgyintézést 6nként vallald
kérelmezd az elektronikus Ugyintézés folyaman a dokumentumokat az altalanos célu kérelem Grlap
(e-Papir) szolgaltatas igénybevételével, elektronikusan hitelesitve (elektronikus alairassal és
idébélyegzével ellatva) kildje a jarasi hivatalnak.

Ugyfélkapu azonositast kovetdéen, az e-Papir szolgaltatasba belépve a dokumentumok
beklldéséhez az alabbi adatokat kell megadni:

Témacsoport: Kormanyhivatali igyek

Ugytipus: Foglalkoztatasi tamogatasok, kdzfoglalkoztatas és egyéb allami foglalkoztatasi feladatok
Cimzett: munkaer6piaci program szerint illetékes /jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya

Levél targya (beirandd): TOP Plusz 3.1.1 programban allaskeresd lakhatasi tdmogatasa

Az elektronikus Ugyintézés részletes szabalyait a ,Tajékoztatd az elektronikus Ugyintézésrdl a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat ligyfelei részére” cimi dokumentum tartalmazza.

o Nem elektronikus ligyintézés soran az allaskeresé a dokumentumokat személyesen, illetve
postai Uton is benyujthatja a jarasi hivatalhoz.

6. Adatkezelés

Az allami foglalkoztatasi szerv adatkezelési tajékoztatdéi a jarasi hivatalnal elérhetdk, illetve a
https://nfsz.munka.hu/ oldalon kézzétettek:
— Adatvédelmi tajékoztaté az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténé adatkezelésrol
(https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/3/5/0/0/doc_url/Adatvedelmi_tajekoztato 2024 januar

vegl.docx)
— Adatkezelési tajékoztaté az ESZA/ESZA+ altal finanszirozott programok résztvevdi szdmara az
allami foglalkoztatasi szerv adatkezeléseérdl

(https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/3/4/9/9/doc _url/Adatkezelesi Tajekoztato ESZA es E
SZAPlusz_2024.docx)

7. Alapjogok, horizontalis szempontok

A tajékoztaté az Eurdpai Unidé Alapjogi Chartajarol (melyben foglalt alapjogok tdbbek k&ézott: a
személyes adatok védelme; a foglalkoztatas megvalasztdsanak szabadsaga és a munkavallaldshoz
valo jog; tisztességes és igazsagos munkafeltételek) az alabbi oldalon elérhet6:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A12016P%2F TXT

Amennyiben az allaskeres6 a programban valé részvétele soran a fenti alapjogok kapcsan
diszkriminaciot tapasztal, panaszaval — a tamogatast nyu;jto jarasi hivatalon, valamint a kormanyhivatal
altal kijelolt Alapjogi Charta felel6son tul — az Egyenld Banasmodért Felelés Féigazgatésaghoz is
fordulhat.

Il. A lakhatasi tamogatast igényld allaskeresé nyilatkozatai

1. Nyilatkozom, hogy a lakhatasi tdmogatasrol rendelkezé jogszabdly, azaz a 100/2021. (1. 27.) Korm.
rendelet alapjan a munkaerdpiaci program keretében kézzétett jelen Hirdetményt megismertem, a
tamogatasi feltételeknek megfelelek, a tAmogatassal jaro kotelezettségeket vallalom.
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Tudomasul veszem, hogy amennyiben a 100/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet jogszabalyi feltételeinek
vagy a munkaerépiaci program Hirdetményében foglaltaknak nem felelek meg, a tamogatas nem
allapithaté meg.

Kijelentem, hogy a kérelemben és mellékleteiben szerepl6 adatok, informaciok és dokumentumok
telies korlek, hitelesek és a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy valétlan adatok
kozlésével a tAmogatasbdl kizarom magam.

Tudomasul veszem, hogy tamogatasban nem részesiilhetek, ha az allami foglalkoztatasi szerv altal
végleges hatarozattal visszakdvetelt, tdAmogatassal 6sszefliggd fizetési kotelezettségem all fenn.

Kijelentem, hogy a munkaer8piaci programban meghatarozottak szerint legalabb hat hoénap
idétartamra sz6lé és legalabb heti husz 6ra munkaidejl, foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyt
[étesitek.

Kijelentem, hogy lakhatas biztositasat bérleti jogviszony létesitésével kivanom megoldani a
munkaerépiaci programban meghatarozottak szerint.

Nyilatkozom, hogy a bérbeadd nem minésul kdzeli hozzatartozonak. (Hozzatartozé fogalma: az
egyenesagbeli rokon és annak hazastarsa, az 6rokbe fogadd, a mostoha- és nevelsziil6, az 6rokbe
fogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, a testvér, a hazastars, az élettars; a hazastarsnak, az
élettarsnak egyenesagbeli rokona, testvére és a testvér hazastarsa.)

Kijelentem, hogy lakéhelyemtél legalabb 60 km-re Iév6, magyarorszagi telepilésen talalhato a

munkavégzésem helye. Tudomasul veszem, hogy a tavolsag kalkulacidjahoz a
https://www.google.com/maps alapjan szamitott legrévidebb tavolsagu utvonalat kell alapul venni.

Kijelentem, hogy nem rendelkezem sajat tulajdonomban vagy a velem egyltt él6 hazastarsammal
k6z6s tulajdonban 1évd, lakas céljara szolgald, bekdltdzésre alkalmas ingatlannal a munkavégzés
helyén, valamint olyan telepilésen, amelynek a munkavégzés helyétél val6 tavolsaga nem éri el a
60 km-t.

Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasanak idépontjaban mas jogcimen lakhatasi tamogatasban
nem részesulok.

Nyilatkozom, hogy a jarasi hivatallal a tamogatas folyositdsanak részletes feltételeit tartalmazo
hatdsagi szerzédést a megjeldlt hataridbben megkotom.

Nyilatkozom, hogy a tdamogatast megalapoz6 kdrulmények vagy a hatésagi szerz8désben foglalt
adatok megvaéltozasardl a jarasi hivatalt haladéktalanul, de legfeljebb a tudoméasomra jutastél
szamitott nyolc napon belll irasban tajékoztatom.

Nyilatkozom, hogy amennyiben a tdmogatas idétartama alatt 0j foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt
létesitek, vagy Uj lakdingatlan bérleti szerz6dést kotok, akkor ezen szerz6dések masolatat a jarasi
hivatal részére 8 napon belll megkuldom.

Tudomasul veszem, hogy a tamogatasi kérelmet és a tamogatas elszamolasat a jelen
Hirdetményben és a megkotott hatdsagi szerz6désben foglaltak szerinti médon vagyok koteles
benyujtani.

Tudomasul veszem, hogy a jelen Hirdetményben és a hatdsagi szerz6désben foglaltaknak
megfeleléen benyujtom a sziikséges elszdmolas(oka)t a jarasi hivatalhoz, igy az alabbi esetekben
is:

— Ha fennall a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony, de elszamolhatd bérleti dij nincsen (mert az
adott idészakban esetleg nincsen megfelel6 lakéingatlan bérlet). Ekkor a foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony igazolasa mellett az adott id6szakra 0 Ft az igényelt tamogatasi 6sszeg.

— Ha az adott idészakban a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziint. (A megsziinését kovetd
30 napon belll — vagy amennyiben annal mar kevesebb id6 van hatra a megallapitott tdmogatasi
idétartambdl, akkor a tdmogatasi idétartam utolsé napjaig — Ujabb, a tdmogatasi feltételeknek
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megfelel6 foglalkoztatasi jogviszony létesitése és megkezdése szikséges ahhoz, hogy a
tamogatott jogosult legyen a tamogatasra az Uj munkahely megkeresési idészakara is. Az Uj
foglalkoztatasi jogviszony e hatariddig valo létesitésének és megkezdésének elmaradasa esetén
a lakhatasi tamogatés csak a megsziint foglalkoztatési jogviszony fennallasanak napjaig jar, azt
kdvetden nem. Ebben az esetben — a 30 napos eredménytelen keresési id6szak letelte utani
nappal — a hatésagi szerz6dés megszlntetésre kerll, amennyiben addig még nem jarna le a
tamogatasi idétartam.)

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a megjeldlt hataridékig a tamogatas elszamolasahoz az
elszamolo lapot és annak mellékleteit nem, vagy hianyosan adom le, azt legkésébb az eredetileg
esedékes elszamolasi hatarid6 leteltét koveté 30 napon belil még pétolhatom. (A tdmogatas
felfiggesztésre kerll az elmulasztott elszamolas pétlasaig — errdl és a potlas hataridejérél a jarasi
hivatal irasban értesit.) Ha az elszamol6 lapot és mellékleteit a potlas hataridejéig sem adom le
vagy hianyosan adom le, az adott targyhdnapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra
kertl, ebben az esetben azt késé6bb mar nem vehetem igénybe. (Ez aldl kivétel, ha a
mulasztasomrdél valé tudomasszerzésemet, illetve az akadaly megszlinését kéveté nyolc naptari
napon belil hitelt érdemléen igazolom (igazolasi kérelemmel), hogy késedelmem menthetd okokra
vezethetd vissza, valamint ugyanezen hataridén belil az elmulasztott elszamolé lapot benyujtom.)

Tudomasul veszem, hogy a tamogatas folydsitasi idétartamanak lejartat koveté egy évben nem
részesilhetek az allami foglalkoztatasi szerv részérél Ujabb mobilitasi (lakhatasi vagy utazasi)
tamogatasban.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tamogatast a jarasi hivatal érdekkorében felmerilt okbol
jogalap nélkul vettem fel, akkor azt a felréhatdsag, illetve kételezettségszegés vizsgalata nélkil, az
erre iranyulo felszolitast kdvetéen — az abban megjeldlt hataridében — kdteles vagyok a Baranya
Varmegyei Kormanyhivatal 10024003 — 00299585 — 06070018 szamu szamlajara visszafizetni.

Tudomasul veszem, hogy a jarasi hivatal megszinteti a tdmogatas folyésitasat, ha

a) Dbérleti jogviszonyom megsziinik, és nyilatkozatom szerint a tAmogatas id6tartama alatt nem
létesitek ujabb bérleti jogviszonyt, vagy

b) 0Oregségi nyugdijra, megvaltozott munkaképességl személyek ellatasara valok jogosultta, vagy

c) megfelel6 lakdingatlan tulajdonosava vélok (azaz rendelkezem sajat tulajdonomban vagy a
velem egyltt él6 hazastarssal k6z0s tulajdonban lévé lakas céljara szolgald, bekoltdézésre
alkalmas ingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan telepulésen, amelynek a
munkavégzés helyétdl valod tavolsaga nem éri el a 60 km-t), vagy

d) foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyom a tamogatas idétartama alatt megsziinik, és az annak
megsz(inését kovetd 30 napon belil — vagy amennyiben annal mar kevesebb idé van hatra a
tamogatasi id6étartambol, akkor a tamogatasi idétartam utolsé napjaig — Ujabb, a tamogatasi
feltételeknek megfelels foglalkoztatési jogviszony létesitése és megkezdése nem torténik meg.
Ekkor a 30 napos eredménytelen keresési id6szak letelte utani nappal a hatésagi szerz8dés
megszintetésre kerll (amennyiben addig még nem jarna le a tdmogatasi idétartam). Ez
esetben lakhatasi tamogatas csak a megsziint foglalkoztatasi jogviszony fennallasanak napjaig
jar, azt kdvetéen nem.

Tudomasul veszem, hogy a jarasi hivatal megsziintetheti a tamogatas folydsitasat kilondsen, ha

a) adatszolgaltatasi kotelezettségemet hataridében nem teljesitem, avagy annak hianyosan teszek
eleget,

b) kormanyhivatal ellenérzését akadalyozom,

c) egyéb szerz6désszegésem esetén, ha a szerz6désszegésem sulya ezt indokolja.

Tudomasul veszem, hogy a jarasi hivatal a mar kifizetett tamogatast aranyosan, vagy az adott
id6szakra vonatkozdan visszakodveteli kiléndsen, ha:
a) jogalap nélklli kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetése) felvétele nem teljes
egészében jogalap nélkali,
b) ha olyan idétartamra igényeltem és kaptam tamogatast, amelyre tdmogatas nem lett volna
igényelhetd, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan toértént a tamogatas kifizetése,
utalasa.



22. Tudomasul veszem, hogy a jarasi hivatal a mar kifizetett tamogatas egészét visszakdveteli és a
tamogatas folydsitasat, ezzel egyutt a hatésagi szerz8dést megszinteti kilénésen, ha

a)

b)

c)

d)

a tamogatds — jogszabalyban meghatarozott feltételek hidnyaban — nem lett volna
megallapithatd,

megallapitast nyer, hogy a tdmogatasi kérelemben, illetve annak mellékleteiben, tovabba a
tamogatas elszamolasa vonatkozasaban valétlan adatot szolgaltattam (vagy valos tényeket
elhallgattam), és a valos adatszolgaltatas esetén a tamogatas nem lett volna nyujthato,
illetve, ha hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a tamogatasi dontés tartalmat érdemben
befolyasold valoétlan, hamis, vagy megtéveszt6 adatot szolgaltattam, vagy ilyen
nyilatkozatot tettem,

a hatésagi szerz6désben vagy hirdetményben foglaltak ellenérzését lehetetlenné teszem,
vagy nagymértékben akadalyozom,

ha jogalap nélkuli kifizetés tortént és a tamogatas felvétele teljes egészében jogalap nélkuli
volt.

23. Tudomasul veszem, hogy ha a tamogatas visszakdvetelésre keril, akkor a tamogatast a
kotelezettségszegés napjatdl a visszakovetelésrdl rendelkezé hatarozat meghozatala napjaig
szamitott Ugyleti kamattal novelt 6sszegben kell visszafizetnem. Amennyiben a visszafizetési
kotelezettségemnek a visszakdveteld hatarozatban megallapitott hataridéig nem teszek eleget, e
hatarid6 elmulasztasanak napjatdl a jarasi hivatal a teljesités napjaig késedelmi kamatot is
felszamit, kivéve a késedelem azon idészakat, amikortdl a végrehajtasra az allami adé- és
vamhatésag megkeresése megtértént. Tudomasul veszem, hogy az Ugyleti kamat, valamint a
késedelmi kamat mértékére a jogosulatlanul igénybe vett koéltségvetési tamogatasok esetén
fizetendd Ugyleti kamatra és késedelmi kamatra vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni (az
allamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehaijtasardl szol6 368/2011 (X11.31.) Korm. rendelet (Avr.) 98. §
(1)-(3) bekezdés).

24. Tudomasul veszem, hogy — a visszafizetés dnkéntes teljesitése hianyaban — az allami ado- és
vamhatdsag végrehajtds foganatositasa érdekében térténé megkeresését kdvetden a kdvetelés
O0sszege utan a kotelezett az allami adé- és vamhatdsag végrehajtas foganatositasa érdekében
torténé megkeresését kovetben — az addhatésag altal foganatositand6 végrehajtasi eljarasokrol
sz06l6 2017. évi CLIII. térvény (Avt.) 119. § (3)-(7) bekezdés szerinti — késedelmi pétiékot is kteles
vagyok megfizetni. A késedelmesen medfizetett Ugyleti kamat utan nem szamithaté fel késedelmi
kamat vagy késedelmi potlék.

25. Elfogadom, hogy a kérelmezett tamogatas odaitélése esetén az Allami Szamvevészék, a Kormany
altal kijelolt belsé ellendrzési szerv, a kormanyhivatal, a foglalkozas-felligyeleti hatésag, a fejezetek
ellenérzési szervezetei, a Magyar Allamkincstar, az Eurépai Szamvevészék és az Eurdpai Bizottsag
illetékes szervezetei, az iranyitd hatdésag, a kifizet6, az igazold és az ellenérzési hatésag a
koltségvetési pénzeszkdzdk felhasznaldsara vonatkozéan ellendrzési jogosultsaggal bir. Az
ellen6rzés kiterjedhet a tamogatés jogszerliségére, a tamogatott kérelemben tett nyilatkozatainak
valosagtartalmara, a tdmogatas felhasznélasanak jogszer(iségére. Az ellenérzést koteles vagyok
eltlrni. Esetleges vizsgalat esetén vallalom, hogy a fenti ellenérzd szervezet részére a kért
felvilagositast megadom, illetve a hatdsagi szerz6désben és a Hirdetményben foglaltak
teljesitésével kapcsolatos iratokat bemutatom. Tudomasul veszem, hogy az ellenérzés a tamogatas
folyositas kezddnapjatol a folydsitas befejezését kovetd o6t éven bellul torténhet, s hogy
tamogatassal kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a tamogatasi dontés meghozatala
napjatol szamitott tiz évig meg kell 8riznem.

26. Nyilatkozom, hogy az alabbi dokumentumoknak a tamogatasi kérelem beadasanak napjan
hatalyos, az allami foglalkoztatasi szerv https://nfsz.munka.hu/ honlapjan, illetve a
https://www.munka.hu/ oldal Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyluttmikddések

(TOP_Plusz-3.1.1-21) oldalan, illetve a Hirdetményben megadott hivatkozas alatt kdzzétett
tartalmat megismertem:

Tajékoztatd az elektronikus Ugyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Ggyfelei részére
Adatvédelmi tajékoztatd az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténé adatkezelésrol
Adatkezelési tajékoztatd az ESZA/ESZA+ altal finanszirozott programok résztvevéi szamara az
allami foglalkoztatasi szerv adatkezelésérél.

Eurépai Unié Alapjogi Chartaja

Horizontdlis utmutato


https://nfsz.munka.hu/
https://www.munka.hu/

A jarasi hivatalok déntéshozdinak és dontés-elbkészitdinek listaja

27. Nyilatkozom, hogy a tdmogatasi kérelemhez az alabbi mellékleteket csatolom:

28.

20.

Nyilatkozat a varhaté munkavégzés helyérdl

a lakdéingatlan bérleti szerz6désének masolatat (amennyiben a kérelem benyujtasaval
egyidejlleg még nem kertlt benyujtasra, ugy azt az allaskeresétdl a jarasi hivatal hianypotlas
keretében kéri be);

a lakcimkartyam masolatat;

Osszeférhetetlenségi nyilatkozat (a kozzétett iratminta kérelmezd altali kitoltésével,
amennyiben az 0sszeférhetetlenség fennall)

Nyilatkozat lakhatasi tamogatas igénylése esetén a 100 % feletti finanszirozas
(tulkompenzalas) elkerllése érdekében.

Nyilatkozom, hogy a tdmogatas utdlagos elszamolasahoz az alabbi mellékleteket csatolom:

a munkaszerz8désem/kinevezésem masolatat, amely tartalmazza a munkavégzés helyét is
(amennyiben a munkaszerzédés a kérelem benyujtasaval egyidejlleg, vagy azt kdvetéen még
nem kerlt benyujtasra);

a bérjegyzéke(i)m masolatat vagy elektronikusan kiallitott, altalam letoltott bérjegyzéke(i)met;

a lakoingatlan bérleti dijarél nevemre sz6lé szamla/szamviteli bizonylat(ok) masolatat, amit az
adészammal rendelkezé bérbeadd allit ki (addazonosito jel nem elégséges a szamlaadashoz, a
szamlaképesség miatt a bérbeadonak adészammal kell rendelkeznie);

a bérleti dij kifizetésérdl szol6 banki atutalasi bizonylato(ka)t (bankkivonat) vagy netbankbol
kinyomtatott kivonat, amely tanusitja a bérbead6 szamlajara részemrél torténd kifizetést (a bérleti
dij készpénzes kifizetése atvételi elismervénnyel nem elfogadhat6 az elszamolas soran, arra a
tamogatas nem fizethet6 ki).

Tudomasul veszem, hogy a tamogatas nyujtasa soran a jogszabalyi alapot jelenté f6bb
dokumentumok az alabbiak (a hazai jogszabalyok elérheték a Nemzeti Jogszabalytarban:

https://njt.hu):
Tdérvények:

1991. évi V. térvény a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol (roviden:
Fit.)

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (Aht.)

2012. évi |. térvény a munka térvénykonyveérdl (Mt.)

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél (Pik.)

2016. évi CL. térvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol (Akr.)

2019. évi CXXII. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdél, valamint ezen ellatasok
fedezetérdl

2020. évi CXXXV. térvény a foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrdl és tdmogatasokrol,
valamint a foglalkoztatés fellgyeletérél (Fftv.)

2023. évi CIll. térvény a digitalis allamrél és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes
szabalyairol (Daptv.)

Kormanyrendeletek:

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 torveny végrehajtasarol (roviden:
Avr.)

320/2014. (X11.13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaugyi
hatdésag kijeldlésérdl, valamint e szervek hatdésagi és mas feladatainak ellatasarol

67/2015. (11l. 30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi () hivatalok
altalanostdl eltérd illetékességi tertletérdl

100/2021. (11. 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol
568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrdél, valamint a jarasi
() hivatalokrél

394/2024. (X1l. 12.) Korm. rendelet a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasarol

Eurépai uniés jogi szabalyozasok, ajanlasok:

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1057 rendelete (2021. junius 24.) az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz (ESZA+) létrehozasarol és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon kivdl
helyezésérél
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https://njt.hu/
https://njt.hu/jogszabaly/1991-4-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-195-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2013-5-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2016-150-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2019-122-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2020-135-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2023-103-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-368-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2014-320-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2015-67-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2021-100-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2022-568-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2024-394-20-22
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1057&qid=1687430728369

- Az Eurdépai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1060 rendelete (2021. junius 24.) az Eurdpai
Regionadlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra, az
Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurépai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultura-alapra vonatkozo
k6zds rendelkezések, valamint az elébbiekre és a Menekultligyi, Migracios és Integraciés Alapra,
a Belsé Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénzigyi tamogatasara szolgald
eszkdzre vonatkozo pénzigyi szabalyok megallapitasarol
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http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/oj

