Palyazati felhivas
(azonositészam: REHAB-26-TTF)

A szocialpolitikaért felelésminiszter (a tovabbiakban: miniszter) a megvéltozott munkaképességii
munkavallaldkat  foglalkoztaté munkéltatok — akkreditacidjardl, valamint a  megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthatd koltségvetési tdmogatasokrol szolo
327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 26. §. (1) bekezdése alapjan
palyézati felhivast tesz kozzé a

2026. EVI REHABILITACIOS FOGLALKOZTATAS TAMOGATASARA

I. Pilydzatra vonatkozo altalinos informaciék
I.1. A palyazati felhivis célja:

A megvaltozott munkaképességli, vagy fogyatékossiggal ¢€l6 személyek rehabilitacios
foglalkoztatasshoz sziikséges foglalkoztatéi kapacitas(akkreditalt munkaltatok) kivalasztasa es
tamogatésa annak érdekében, hogy az érintett munkavallalok képzettségének és egészségi dllapotanak
megfeleld munkavégzési feltételeket biztositva, adaptacids készségét fejlesztve, munkaeré-piaci
integraci6ja céljaboltartds vagy tranzit foglalkoztatas keretében rehabiliticiéjuk megvaldsuljon.

Tartés foglalkoztatds: a Korm. rendelet 1. § 9. pontja szerint a Korm. rendelet 1. § 6. pont 6.2.-6.4.
alpontja, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények
médositasarél sz6lé6 2011. évi CXCI. tdrvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 5.§ (2) bekezdése szerinti
megvéltozott munkaképességii munkavallalé munkakészségének, egészségi allapotanak, testi €s
szellemi képességeinek termeld, szolgéltato tevékenység biztositasa mellett, védett koriilmények kozott,
munkaviszony keretében t6rténd megorzése, fejlesztése.

Tranzit foglalkoztatds: a Korm. rendelet 1. § 10. pontja szerint a rehabilitdlhaté megvaltozott
munkavallalé védett koriilmények kozott, termeld, szolgaltatd tevékenység végzése keretében torténd
felkészitése a nyilt munkaerd-piacon t6rténd foglalkoztatasra, amennyiben életkora alapjén a kérelem
benyujtasaig, vagy a feliilvizsgalat idopontjaban az Gregségi nyugdijkorhatir betSltés€ig hatralévo
id6tartama az 5 évet meghaladja. A Korm. rendelet 34. § (1) bekezdése alapjan a tranzit foglalkoztatas
célja akkor valésul meg, ha a megvaltozott munkaképességli munkavallal6 a tranzit foglalkoztatast
kovetden legalabb 6 honap folyamatos foglalkoztatas keretében munkat végez a nyilt munkaerd-piacon.

Jelen palyézat szempontjabol megvaltozott munkaképességii személy, aki

Oldal 1/15


belasz
Téglalap

belasz
Téglalap

belasz
Téglalap

belasz
Téglalap


— az Mmtv. 3. § (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti megvaltozott munkaképességii
személynek, vagy
— azMmtv. 38. § (3) bekezdés alapjan az Mmtv. 25. § alkalmazasaban a rehabilitacids hatosag
komplex mindsitése szerinti megvaltozott munkaképességii személynek mindsiil, azaz
a) az Mmtv. 30. § (4)-(5) bekezdése vagy a 32. § (1) bekezdése alapjan rehabilitacids
ellatasban vagy rokkantsigi ellatasban részesiil, a feliilvizsgalat alapjan hozott
dontés jogerdre emelkedésének napjaig, de legkésobb az oregségi nyugdijkorhatar
betéltéséig,
b) rokkantsagi jaradékban részesiil, az 6regségi nyugdijkorhatar bet6ltéséig,
c¢) az Mmtv. 33. § (1) bekezdése alapjan rehabiliticids ellatdsban részesiil, a
feliilvizsgalat alapjan hozott dontés joger6re emelkedésének napjaig, de legkésobb
az Oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig,
d) rehabilitacios jaradékban részesiil,
¢) azMmtv.38/C. § szerint a komplex mindsités alol mentesiilé személy is az Sregségi
nyugdijkorhatar betoltéséig.
— fogyatékossagi tamogatasban, vagy vakok személyi jaradékaban részesiil'.
(a tovabbiakban egyiitt: megvaltozott munkaképességii személy)

L2. A palyazat keretében nyijthat6 timogatis forrasa:

Magyarorszag 2026. évi kdzponti koltségvetésérol sz616 2025. évi LXIX. térvény 1. melléklete szerinti,
a XIV. Beliigyminisztérium 20. cimszam, 34. alcimszdmsoron szerepelé ,Megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatdsa” megnevezésii, fejezeti kezelésii
elbiranyzata (a tovabbiakban: fejezeti kezelésii eldiranyzat).

A fejezeti kezelésii eldiranyzat felhasznaldsira a Korm. rendelet, az dllamhaztartasrol szol6 2011. évi
CXCV. tdrvény (a tovdbbiakban: Aht.), az allamhéztartasrél szol6 torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr), afejezeti kezelésli elSiranyzatok
felhasznalasanak rendjérdl sz616 13/2020. (V.5.) BM rendelet (a tovabbiakban: BM rendelet), valamint
az Eurdpai Uni6 Miik6désérdl Szolo Szerzddés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos timogatési
kategoriaknak a belsé piaccal dsszeegyeztethetdvé nyilvanitasardl szo616 2014. junius 17-i 651/2014/EU
bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: altalanos csoportmentességi rendelet) az iranyado.

L3. A timogato, a palyazat lebonyolitoja és a tAmogatais kezeldje:

A tamogatast a Beliigyminisztérium (a tovabbiakban: BM) nyujtja. A fejezeti kezelésii elbiranyzat
kezeld szerve és a palyazati eljarast lebonyolité szervezete a Budapest Févaros Korményhivatala (a
tovabbiakban: Kormanyhivatal) a Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése alapjan.

A Korm. rendelet 19/A.§ alapjan a Kormanyhivatal latja el — tobbek k6zott — a tdmogatas palyaztatasaval
kapcsolatos feladatokat.

L4. A palyazat keretében nydjthat6 timogatas formdja: vissza nem téritendd timogatas.

L5. A tamogatasi idészak:

A témogatas — a tartos és tranzit foglalkoztatds esetén egyarant — a 2026. januar 1. és 2026. december
31. koz6tti idoszakra allapithato meg.

LAz Mmtv. 25.§(1) bekezdésében foglaltak alapjan
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L.6. Tamogathato tevékenységek kore:

A megvaltozott munkaképességii személyek munkaviszony keretében torténd, havi atlagban legalabb
napi 4 érés, de legfeljebb napi 8 6ras tartds, vagy tranzit foglalkoztatisa. Az e szabalyhoz igazodo,
munkaidd-keretben t6rténé foglalkoztatss timogatasanak speciélis szabalyait a Korm. rendelet 20. § (2)
és 38. § (1)-(2) bekezdései tartalmazzak.

L7. A palyazok kore:

Palyazatot nydjthat be minden olyan Magyarorszagon bejegyzett, a devizajogszabalyok alapjan
belfoldinek mindsiild, Magyarorszagon székhellyel rendelkez6, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség
teriiletén székhellyel és Magyarorszagon fiokteleppel rendelkezd jogi személyiségii, vagy jogi
személyiség nélkiili szervezet, valamint egyéni vallalkozo, aki a palydzati felhivds kozzétételének
napjin rendelkezik a Korm. rendelet szerinti hatilyos rehabiliticiés akkreditacids
tanusitvannyal.

L.8. A palydzaton valo részvétel feltételei:
Apalyazdnak:

1. nincs a kézponti koltségvetés részét képezd alapbol, fejezeti kezelésii elbirdnyzatbol juttatott
tamogatas vonatkozéasaban lejart hataridejii visszafizetési kotelezettsége, kivéve, ha szamara
fizetési halasztast vagy részletfizetést engedélyeztek;

2. teljesitiaz Ant. 50. § (1) és (4) bekezdésében, valamint az 52. § (1) bekezdésében meghatarozott
feltételeket, azaz

a. megfelel a rendezett munkaiigyi kapesolatok kovetelményeinek,’

b. a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo
térvényben foglalt kozzétételi kotelezettségének eleget tett, €s

c. atlathato szervezetnek minbsiil, tovabba

d. nincs esedékessé valt és még meg nem fizetett adétartozdsa — ide nem értve az
onkormanyzati adohatésdg korébe tartozé adokat,— valamint jarulék, illeték vagy
vamtartozasa (a tovabbiakban egyiitt: kztartozas),

e. akoltségvetési tsmogatas felhasznalasat — ha ennek a kozbeszerzésekrdl sz6l6 torvény
szerinti feltételei fennallnak, — kozbeszerzés alkalmazasahoz koti;

3. nem 4&ll jogerds végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolés alatt, ellene jogerds végzéssel
elrendelt csddeljaras vagy egyéb, a megsziintetésére iranyuld, jogszabalyban meghatirozott
eljaras nincs folyamatban;

4. nem kezdeményezték a birosagi nyilvantartasbol valo torléset;

5. nincs folyamatban ellene végrehajtasi eljaras;

6. tulajdonosi, illetve vezetd tisztségviseldi korében nem szerepel olyan személy, aki a
korabbiakban a Korm. rendelet szerinti timogatasbol jogszabalyszegés, szerzodésszegés okan
kizért szervezetek tulajdonosi, illetve vezetd tisztségviseldi kdrébe tartozott;

7. vele szemben nem allnak fenn az Aht. 48/B. § értelmében, a tAmogatési jogviszonyban val6
kedvezményezettségét kizard okok.

24 foglalkoztatas-felugyeleti hatosag tevékenységérol sz016115/2021.(111.10.) Korm. rendelet szabélyai szerinti kévetelmenyek.

Oldal 3 /15



1.9. Nem nyujthat6 timogatds annak a pdlydzénak:

a)

b)

d)

aki nem felel meg az L1.7. - 1.8.pontokban a palyazaton torténd részvétel feltételeként
meghatarozott kévetelményeknek (koltségvetési szervek - tekintettel arra, hogy
akkreditacios tanusitvanyra nem jogosultak — nem nytjthatnak be palyazatot);

aki az eurdpai unios versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol
és a regionalis tamogatasi térképrdl sz616 37/2011. (I11. 22.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében
nehéz helyzetben 1évo vallalkozasnak mindsiil;

akinél a foglalkoztatottak létszama a 25 fot meghaladja, és az Mmtv. 22. §-a szerinti
megvaltozott munkaképességit személyek foglalkoztatasa az Mmtv. 23. § (1) bekezdésében
meghatarozott kotelezd foglalkoztatasi szint alatt valosul meg;

aki az Eurépai Bizottsag eurépai unids versenyjogi értelemben vett &llami tdmogatés
visszafizetésére kotelezd, Magyarorszagnak cimzett hatdrozata alapjan fennall visszafizetési
kotelezettségének nem tett eleget.

Nem itélhet6 meg tamogatas az altalanos csoportmentességi rendelet 1. cikk (2) bekezdés c) és d)
pontjaban, (3) bekezdésében, (4) bekezdés a) és ¢) pontjaban, valamint (5) és (6) bekezdésében foglalt

esetekben.

II. A palyazatra vonatkozé egyéb eldirasok

I1.1. A palyazat tartalmara vonatkozo eléirasok:

A palyazatot az el6irt tartalommal, kizarolag elektronikus iton, az Un. ,Igénykezelé6 Rendszer” (a
tovabbiakban: IKR) palyazatkezel® rendszeren keresztiil lehet benyijtani, az alabbiakban felsorolt,
csatoland6 mellékletekkel egyiittesen — melyeket elektronikus alairassal kell ellatni kivéve, ha a palyazo
elektronikus tligyintézésre nem kotelezett

a) palyazd nyilatkozata arrdl, hogy nem &ll cséd-, felszamolasi, végelszamolasi, kényszertorlési,
vagy mikodését ellehetetlenitd végrehajtasieljaras alatt, illetve a bir6sagi nyilvantartasbol valo
torlését nem kezdeményezték, tovabba vallalja, ha ellene ilyen eljards indul, azt a
Kormanyhivatal felé haladéktalanul bejelenti;

b) az éallami add- és vamhatdosag 30 napnal nem régebbi igazoldsdnak masolata arra vonatkozoéan,
hogy a palyazénak lejart koztartozasa, illetve az Eurdpai Unid tradicionalis forrasai cimen
tartozasa nincs, vagy igazolas hidnyaban nyilatkozat arrdl, hogy a palyazoé a kdztartozasmentes
adézoéi adatbazisban szerepel;

c) apéalyazo nyilatkozata arrdl, hogy

a. nincs a telephely szerint illetékes 6nkormanyzati adéhatosdgnal nyilvantartott lejart
koztartozasa,

b. hozzajarul ahhoz, hogy az allami addé- és vamhatdsag, illetve a telephely szerinti
illetékes 6nkormanyzati adohatésag a nala nyilvantartott, a palyazot terheld koztartozas
tekintetében adatot szolgéltasson a Korméanyhivatal részére,

c. teljesiti az Aht. 50. § (1) bekezdésében, 52. § (1) bekezdésében meghatirozott
feltételeket,

d) a palyazd nyilatkozata arrél, hogy tulajdonosi, illetve vezetd tisztségviseldi korében nem
szerepel olyan személy, aki a kordbbiakban a Korm. rendelet szerinti tamogatasbol
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jogszabalyszegés, szerzdésszegés okan kizart timogatott munkaltaté tulajdonosi, illetve vezeto
tisztségviseldi korébe tartozott;

e) a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a megvéltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasat olyan rehabilitacios foglalkoztatds keretében biztositja, amelyet a létesitd
okirataban rogzitettek, és amely a hatosagi vagy bir6sagi nyilvantartasba vett tevékenységének
kifejtéséhez kapcsolodik;

f) aKorm. rendelet 21. § (6) bekezdés a) és b) pontjaban meghatérozott feltételt teljesitd palyazo
kivételével a palyazé nyilatkozata a Korm. rendelet 19. § (2) bekezdésben foglaltaknak valo
megfelelésrol;

g) a palyazé nyilatkozata, hogy a palydzatdban megadott informécidk, adatok, nyilatkozatok a
valésagnak megfelelnek, a paly4dzathoz mellékelt iratok az eredetivel mindenben megegyeznek;

h) a palyazé nyilatkozata, hogy amennyiben részesiilt a kozponti koltségvetésbol juttatott egyéb
tamogatasban, a keret- és tamogatdsi szerzbdésben (a tovabbiakban: tamogatési
szerzodés)vallalt  kotelezettségeit  teljesitette és  nem  kovetett el  stlyos
szerz6désszegést. Amennyiben nem részesiilt az allamhaztartas alrendszereibdl juttatott egyéb
tdmogatasban, akkor arrdl kell nyilatkoznia;

i) a palyazo nyilatkozata, hogy kételezettséget vallal arra, hogy a palydzatban foglalt adatokban
bekovetkez6 valtozasokrol — kiilénds tekintettel az érintettségre/Osszeférhetetlenségre
vonatkozéan — a Korményhivatalt 8 munkanapon beliil értesiti;

j) a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a kozpénzekbol nytijtott timogatasok atlathat6sagarol szol6
2007. évi CLXXXI. térvény 6. §-a szerinti kizar6 okok vele szemben nem éllnak fenn;

k) apalyazé hozzajaruld nyilatkozata, hogy a timogatas megitélésérél sz616 dontés esetén a neve,
cime, a tdmogatds targya, a tamogatds Osszege nyilvanossigra hozhat6, az interneten
megjelenitheto;

1) a palyazo csatolja a 2024. évi beszdmoloja mérlegadatainak relevans részébdl —a szamvitelrol
$z616 2000. évi C. térvény 72. §-ban meghatarozott —értékesités netté arbevételére vonatkozo
adatokat.

I1.2. Pénziigyi biztositék:

A timogatésban részesiild palyazonak (a tovabbiakban: tAmogatott) a timogatas teljes idotartamara (a
zarbé beszamolé benyujtasi hataridejének idépontjaig) valamennyi bankszamldja vonatkozéasaban
beszedési megbizas benyujtasara térténd felhatalmazoi nyilatkozatot kell rendelkezésre bocséatania. A
tamogatott barmelyik bankszdmldja megsziintetésérél vagy 1j bankszdmla megnyitasarol a
Korményhivatalt 8 munkanapon beliil irasban kételes tdjékoztatni. A biztosit€k nyujtésaval
kapcsolatban felmeriild koltségek és a tdjékoztatdsi kotelezettség hatridben torténd teljesitésének
elmulasztisabol adodo kovetkezmények a tamogatottat terhelik.

I11. Palyizat benyijtasa és birdlata

IIL.1. A palydzat benyidjtisanak helye és modja:

A palyazati dokumentacid letolthetd a Kormanyhivatal honlapjarol
(https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/budapest), valamint a BM
honlapjardl(hitp y gym )
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Az elektronikus palydzatkezeld rendszer a hitps://ikr.nrszh.hu/ikr/ linken érhet6 el. A palyazé
kizardlagos feleléssége, hogy az elektronikus palyazati eljarasban valoé részvételhez megfeleld
informatikai-miiszaki héttérrel rendelkezzen.

A palyézatot kizardlag elektronikus titon lehet benyijtani az IKR-en keresztiil, amelynek palyazati
funkcidja a palyazat kihirdetését kivetden érheto el. A palyazo az IKR-be valo belépése utan az ott
megadott feltételekkel (felhasznalonevével és jelszoval) valik jogosultta a palyazat benyijtasara.

Az internetes pélyazati {irlapot a palyazati kiirasban kozolteknek megfeleléen hidnytalanul, azaz minden
kérdésre valaszt adva kell kit6lteni, és a mellékleteket pdf formatumban elektronikus uiton kell
becsatolni.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a palyazat mellékletét két dokumentum képeziaz 1. szamu
Nyilatkozatok, melyet minden kérdésre vélaszolva, pdf formatumban, elektronikus uton sziikséges
jogszeri, elektronikus alairassal ellatni és a palyazat mellékleteként becsatolni, valamint az arbevételt
alatdmasztd 2024. évi beszamolé mérlegadat relevans része, melyet szintén elektronikusalairassal
ellatva, pdf formatumban kell csatolni.

Amennyiben a palyazé szervezet nem szerepel a koztartozdsmentes adozdi adatbazisban, tovabbi
mellékletként csatolni sziikséges a Nemzeti Ado-és Vambhivatal altal kiallitott, 30 napnal nem régebbi
igazolast arra vonatkozdan, hogy a palyazénak az éallami adé- és vamhatdsagnal lejart esedékességii
koztartozasa, illetve az Eur6pai Unio6 tradiciondlis forrasai cimen tartozasa nincs.

Szintén csatolni sziikséges amennyiben a kozhiteles nyilvantartasban szerepl6é adataiban olyan valtozas
tortént, mely még nem Keriilt 4tvezetésre, a valtozasra vonatkozd hiteles dokumentumokat (pl.
cégbirdsagi bejelentés stb.)

A Kormanyhivatal jogosult az IKR-be felt6lt6tt adatok, informécidk és dokumentumok hitelességét a
palyazati eljaras idotartama alatt barmikor ellendrizni (helyszini vagy egyéb vizsgalat formajaban),
egyes iratokat vagy akar a teljes palyazathoz csatolandé dokumentaciét irdsban is bekérni.

FIGYELEM! Benyijtottnak csak az a palyazat mindsiil, amely az IKR-ben a palyazoé altal (a
»Véglegesités” ikonra torténé kattintassal) a megadott hataridéig véglegesitésre keriilt, és az
informatikai rendszerben a palyazat allapota , Beadott”-ra valtozott.

A palyazat IKR-ben torténd osszeallitasa, illetve benytjtisa sorin adodo esetleges techmikai
problémik megoldasa érdekében informaci6 kizarélag elektronikus levélben, a
palyazat(@ rehab.bfkh.gov.hu cimen kérheté, szilkség esetén a hibailizenetet bemutatd
képerny6kép(ek) csatolasaval.

Telefonos tajékoztatas a palyazati azonositdé szam ismeretében kérhetd, a Palyazati Felhivas mellett
kozreadott telefonos elérhetdségeken, azonban a palyazati eljaras eredményérol, a 2026. évre
varhaté tamogatisi Osszegekrél, a tamogatas felhasznilasinak és elszamolasinak részletes
szabdlyairol a Kormanyhivatal telefonon nem ad tdjékoztatast.

IIL.2. A palyazat benyiijtasanak hatarideje
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A palyézatokat a palyazati felhivas IKR feliileten torténd elérhetdségét6l kezd6dben folyamatosan, de
legkés6bb 2025. oktéber 30-4n 23:59%-ig lehet benvijtani.

A benyijtasi hatiridé utin benyijtott palyazatok érvénytelenek, ezért érdemi vizsgalat nelkiil
elutasitisra kertilnek.

IIL.3. A palyazat biralata
IIL3.1. A palydzatok érvényességének ellendrzése:

A benytjtott palyazatokat a Kormanyhivatal formailag ellenérzi, amely ellenérzés kritériumai az
alabbiak:

a) a palyazo szervezetnek a palyazat benyujtasara valé jogosultsaga,

b) a palyazat kitdltsttsége, kotelezo mellékletek megléte.

II1.3.2. A hiinypétlas médja:

Amennyiben a palyazat formai ellendrzése a I11. 3.1. b) alpontja tekintetében hidnyossagot allapit meg,
a Kormanyhivatal a palyazot egy alkalommal a Korm. rendeletben meghatarozott 5 munkanapos
hatdridével hianypétlasra hivhatja fel, vagy a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan értékeli a
pilydzatot. A hianyp6tlasra torténd felszolitas elektronikus wton, rendszeriizenetek forméjaban torténik
meg, amelyrdl a palyazo elektronikus levélben értesitést kap a palyazati {irlapon megjeldlt értesitési e-
mail cimre.

A hianyossagok kijavitdsara, pétlasara a palyazonak csak egy alkalommal, a megadott hataridon
beliil van lehetésége, amelyet kivetden a pilyizatot ismételten véglegesiteni kell az IKR-ben, a
.Véglegesités” ikonnal, mert a hidnypétlas csak ekkor tekinthetd teljesitettnek.

Amennyiben a palyazo6 a hidnypdtlasi felhivasban foglaltaknak hataridében nem tesz eleget, vagy azt

nem véglegesiti, a palvdzat érvénvtelennek minésiil és elutasitasra keriil. A hatarid6k tekintetében
utélagos teljesitésre, vagy méltanyossagi kérelem benytjtasara nincs lehetdség.

I11.3.3. A palydzatok elbirilisa:

A Korményhivatal a palydzatokat tartalmi szempontbdl értékeli, majd a benyujtasi hatariddt kovetden
javaslattételre elokésziti, és megkiildi a Korm. rendelet 27. § (1)-(2) bekezdései szerinti palyazati biralé
bizottsdg (a tovabbiakban: bizottsdg) részére. A bizottsdg a javaslatait a tartalmi értékelésre
figyelemmel, az sszes tag részvételével, ellenszavazat nélkiil hozza meg.

A bizottsagi iilésrol készitett jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a bizottsig tagjainak nevét, a bizottsagi
javaslat meghozataldnak napjét, a palyazatokrol kialakitott bizottsagi javaslatot €s annak indokolasat. A
jegyzokonyv a palyazati eljaras lezarasat koveten nyilvanos, abba barki betekinthet.

A miniszter részére a bizottsag tesz indoklassal ellatott javaslatot a nyertes palyazokra.

II1.3.4. A pilyazat értékelésének szempontrendszere:
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A bizottsig a javaslatat a Korm. rendelet 27. § (4) bekezdésének megfeleloen az alabbi szempontok
alapjan alakitja ki:
- afoglalkozasi rehabilitacié jogszabalyokban meghatarozott céljainak érvényesiilése;
- amunkaltaténak az ellenérzés alapjan torténd értékelése;
- a munkaltatbnak a foglalkozasi rehabiliticid céljanak megvalosulasat szolgéld
feltételrendszere;
- afoglalkoztatni kivant célcsoport helyzete, jelenléte az adott térségben;
- a foglalkozasi rehabilitici6 megvalosulasdhoz rendelkezésre 4ll6 munkahelyek ¢és
munkafeladatok;
- a munkaltatdé egyéb bevételeib6l a rehabiliticiés foglalkoztatds fejlesztésébe és
milkodtetésébe torténd visszaforgatds mérteke;
- az elballitandé termékek, illetve a megszervezett tevékenységek piacképessége, a
munkaltaténak a piacok felkutatasara iranyulo tevékenysége;
- a munkaltato tevékenység-profilja mennyire szolgéalja a foglalkozasi rehabilitaciot, a nyilt
munkaerdpiacra torténd visszavezetést;
- amunkaltat6 kapcsolatrendszere az orvosi, szocialis, képzési és foglalkozasi rehabilitdcioban
részt vevo szervezetekkel, személyekkel;
- a felajanlott foglalkoztatasi kapacitisok térségi elhelyezkedése.

A bizottsag javaslatanak Osszeéllitisa ésa dontés sordn érvényesitésre keriil a 20/B. § (6) bekezdése,
valamint a 27. § (4) bekezdés k) pontja, mely szerint a palyazati kiirasban a miniszter altal meghatarozott
egyéb szempontok is érvényesiilhetnek, melyek a kévetkezok:

A dontési eljaras soran, a palyazati eljaras keretében benytjtott 2024. évi értékesitésbol szarmazo nett6
arbevétel alapjan kialakitott timogatasi kategoriakban eltéré mértékben keriilhet meghatarozasra az egy
foére juté tdmogatas, a rendelkezésre allo koltségvetési forrds és a palydzok elozd évi gazdasagi
eredményei alapjan.

Az értékelésnél eldnyt élvezhet az a palyazo, aki

a) a 2024. évi tamogatasi szerzOdésben, tovabba a 2025. év I-IX. honapjaiban tdmogatasi
szerzOdésben vallalt 1étszam-kotelezettségét teljesitette;

b) a2024. évi tamogatasi szerzddésében biztositott tamogatést maradéktalanul felhasznalta;

¢) afoglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavallalok aranya tekintetében legalabb 30
% vagy anndl lényegesen magasabb mértékben foglalkoztat megvaltozott munkaképességii
személyt;

d) a foglalkozasi rehabiliticio teriiletén elért eredményei vagy referenciai alapjan kiemelkedden
teljesit;

€) a foglalkozasi rehabilitacioval kapcsolatos szakmai fejlesztésekben, programokban,
projektekben részt vett.

Amennyiben a tAmogatésra javasolt palyazatokra nem all rendelkezésre elegendd pénziigyi forras, a
déntéshozé a tAmogatasra irAnyul6 rangsort egyedi mérlegelés alapjan allapitja meg.

A pélyazatok biréalata a palyazatban megadott informaciok és adatok, valamint a megtett nyilatkozatok,
az ellendrzési tapasztalatok, és a nyilvanosan elérhetd kdzérdekii adatok alapjan torténik. Amennyiben
a palyazoé téves (a valosagnak nem megfelel6) informaciot vagy adatot szolgaltatott, illetve téves/hibas
nyilatkozatot tett, azt a palyazati déntést kovetden modositani és emiatt a III. 3.7. szerinti kifogast
benyujtani nem lehet.
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IIL3.5. A palyazatrol valé dontés:

A miniszter a bizottsig javaslatdnak beérkezését kovetden dont a nyertes palyazokrol, és dontésérdl
tajékoztatja a Kormanyhivatalt, amely a Korm. rendelet 27. § (7) bekezdésében meghatarozott
tartalommal, elektronikus ton értesiti a palyazokat.

IIL.3.6. A palyazat elutasitasra keriil:

a) amennyiben a palyazo
- a tAmogatisi dontés tartalmat érdemben befolyasolé valétlan, hamis vagy megtéveszto
adatot szolgaltatott, lényeges koriilményt hallgatott el, vagy hamis, megtévesztd
nyilatkozatot tett, jogszabalyban eldirt, a tamogatdi okirat kiadasanak vagy a tdmogatési
szerzbdés megkotésének feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi meg, a
dokumentumokat nem nytijtja be, a hidnyp6tlast nem, vagy nem idében teljesiti vagy a
megtett nyilatkozatét visszavonja,
- nem felel meg az 1.7. - 1.8. pontokban meghatérozott feltételeknek;
b) az 1.9. pontban foglalt kizar6 okok fennéllasa esetén;
¢) amennyiben a palydzé altal benyujtott dokumentumokbél nem allapithaté meg, hogy a
megvaltozott munkaképességii személyek tartés vagy tranzit foglalkoztatasa a Korm.
rendeletben foglalt feltételeknek megfeleléen biztositott;
d) arendelkezésre 4116 palyézati forras kimeriilése esetén.

111.3.7. Kifogas

Az Avr. 102/D.§-a alapjan a palyazati eljarassal és dontéssel szemben a palyazé kifogast nyujthat be,
amennyiben allispontja szerint az jogszabalysértd, vagy a palyazati Kiirasba uitkdzik. A kifogast az
elektronikus médon kozolt palyazati dontést kévetd 5 munkanapon beliil irdsban a Kormanyhivatalhoz,
a miniszternek cimezve lehet benyujtani. A miniszter a kifogast az Avr.102/D.§-4ban foglaltak szerint
érdemben elbirdlja. A palyazati dontéssel szemben egyéb jogorvoslatnak helye nincs, a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések méltanyossagi kérelmek befogaddsara, illetve méltanyossag gyakorlasara
nem adnak lehetdséget.

TV. Szerzodéskotés

A Korményhivatal a nyertes palyazékkal a Korm. rendelet 29-32. §-ai alapjén keret- és tdmogatasi
szerzddést kot, amelyben véllalja, hogy a timogatasi szerz6désben meghatarozott szami munkavallalo
rehabilitacios foglalkoztatasahoz a tAmogatast — a kéltségvetési forrasok fiiggvényében — biztositja.

A tamogatasrol sz016 miniszteri dontés a timogatottnak adhat6 timogatas keretdsszegét hatérozza meg,
a timogatasi szerz6dés megkotését kdvetden egyéb, a timogatasi szerzddés médositasaval kapesolatos
dontést a Kormanyhivatal jogosult meghozni. A tamogatott koteles a tdmogatassal kapcsolatos
okiratokat és dokumentumokat az utolsé tdmogatas kifizetésének napjatol szamitott tiz évig megorizni.

A rehabilitacios foglalkoztatasi timogatasi szerzddések megkotésére, modositasara, a tamogatasok
nyujtaséra, folyositasara, ellenérzésére, visszakivetelésére egyebekben az altalanos csoportmentességi
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rendelet, a kézbeszerzésekrol szol6 2015. évi CXLIIL. térvény, az Aht., az Avr., a Korm. rendelet, a BM
rendelet, az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. térvény, valamint a kdltségvetési
tamogatasokra vonatkozo egyéb szabalyok az irAnyadodak.

Amennyiben a timogatasi szerzodések megkotését kovetden a rehabilitacios foglalkoztatasra a kdzponti
koltségvetés tobbletforrast biztosit, a tobbletforrasbdl adodéd szerz6désmodositasokra kiildn palyazati
eljaras nélkiil, a 2026. évre vonatkoz6 tamogatasi szerz6dések megkotésének alapjat ado déntésnek
megfelelden keriil sor. Ebben az esetben el6legkiilonbozet kifizetésére is sor keriilhet.

A jogosultsagok és kotelezettségek érvényesitése szempontjabol a megkdtott tamogatési szerzodés az
irdnyadd.

A szerzbdéskotéssel a nyertes péalydzOknak, mint a Kkeret- és tamogatdsi szerzddés
Kedvezményezettjeinek tablakihelyezési kotelezettsége keletkezik.

V. A palyazat alapjan elnyerhetd timogatasra vonatkozoé szabalyok
V.1. A foglalkoztataisi kiltségek tamogatasaval kapcsolatos fébb informaciok:

A nyertes palyazok szdmara a megvaltozott munkaképességii személy foglalkoztatdsahoz kapcsoldédd
tamogatas keretében az alabbi koltségek tAmogathatok:
— a megvaltozott munkaképességii. munkavallalé utan fizetend bérkoltség (a tovabbiakban:
bérkéltség tamogatas),
— a megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsinak a megvaltozott
munkaképességgel sszefliggd tobbletkdltségei (a tovabbiakban: tobbletkdltség tamogatas).

A tamogatas tovabbi feltételei:
~ ha az akkreditalt munkaltat6 altal foglalkoztatottak 1étszama a 25 f6t meghaladja, a timogatas
tovabbi feltétele, hogy a munkaltaté az Mmtv. 22. §-a szerinti megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat az Mmtv. 23. § (1) bekezdésében meghatarozott kételezo foglalkoztatasi szint
felett foglalkoztasson,
— ha az akkreditalt munkaltaté altali foglalkoztatds nem minésiil a Korm. rendelt 1. § 12. pontja
szerinti védett foglalkoztatasnak, az el6z6 pont szerinti tAmogatas kizarolag a kotelezd
foglalkoztatasi szintnek megfelel 1étszamot meghaladé 1étszam tekintetében nydjthato.

Az egy munkavallal6 utdn elszdmolhaté bérkoltséghez, valamint tobbletkSltséghez nytjthatd timogatas
megallapitasa egyiittesen torténik. A ténylegesen felhasznalt egyéni tdmogatds legaldbb 60%-4t a
megvaltozott munkaképességli munkavallalé bérksltségére sziikséges forditani. Az egyéni timogatés
bérkoltség, illetve tobbletkoltség szerinti megosztasaval a nyertes palyazé a zaré-beszdmoldjaban
szamol el.

Egy megvaltozott munkaképességli munkavallalé utdn csak egy munkaltatd veheti igénybe a
tamogatast, fliggetleniil att6l, hogy a foglalkoztatds hany drdban torténik, tovabba tdmogatds nem
igényelhetd olyan munkavallal6 utén, aki a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 térvény
szerinti fejleszté foglalkoztatasban vesz részt.

A palyazati eljaras alapjan biztositott timogatas nem jelenti a tamogatasban részesiild munkaltaté
miikodésének, illetve tevékenységeinek teljes korli finanszirozasat, azt a timogatas, a munkaltaté altal
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eléallitott piacképes termékek, illetve az dltala nyujtott szolgaltatasok révén szerzett jovedelemmel
egylittesen biztositja.

V.2. A bérkoltség tamogatas f6bb szabalyai:

A tamogatis keretében a megvaltozott munkaképességii munkavallalonak a rehabilitacios
foglalkoztatasa alatti iddszakban felmeriild bérkoltsége szamolhato el.

A megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasdhoz nyujtott bértamogatasnal az e
jogeimen elszamolhaté koltségek tamogatasi intenzitasa tekintetében a Korm. rendelet 21. §-anak (5)-
(6) bekezdése az iranyado.

Nem tamogathaté a bérkoltség, amennyiben a munkavallal6 rehabiliticios foglalkoztatasara munkaerd-
kolcsonzés keretében, vagy a munkaszerz6déstdl eltéré munkaltatonal keriil sor.

A munkaltaténak a palyazat benytijtasa és a timogatas fethasznalasa soran figyelemmel kell lennie arra,
hogy amennyiben bérkéltségtamogatasban részesiil, az altalanos csoportmentességi rendelet 33. cikk (3)
bekezdésében foglaltak az irdnyaddk, miszerint Uj munkavéllalo alkalmazdsénak az érintett
munkaltaténal a foglalkoztatottak széménak netté novekedését kell eredményeznie a felvételt megel6z6
tizenkét honap étlagéhoz viszonyitva. Amennyiben a foglalkoztatotti létszam eldzok szerinti
ndvekedésére nem keriil sor, abban az esetben a tdmogatassal érintett 4llashely megiiresedésének
onkéntes kilépés, a munkaképesség megvaltozasa, oOregségi nyugdijazds, Onkéntes munkaidd-
csokkentés vagy kotelességszegés miatti jogszerii elbocsatas miatt kell torténnie. Ez a szabaly nem
alkalmazhat6 az 4llashely 1étszamleépités kovetkeztében tortént megiiresedése esetén.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalo — a kotelességszegés miatti jogszerii elbocsatas esetét
kivéve — az alkalmazand6 nemzeti jogszabalyoknak, a munkaszerzédésnek vagy a vallalkozéasra nézve
kotelezd kollektiv szerzédésnek megfeleld minimalis idStartamon keresztiil folyamatos foglalkoztatasra

jogosult.
V.3. A tibbletkiltség tamogatas fobb szabalyai:

A megvaltozott —munkaképességli ~munkavallalo foglalkoztatasaval  jar6 tébbletkoltségek
ellentételezéséhez nyujtott tamogatés intenzitisa legfeliebb az e jogcimen elszdmolhatd kodltségek
100%-a lehet.

Adott megvaltozott munkaképességii munkavallalo esetében tSbbletkoliség tamogatés csak akkor
veheté figyelembe és szdmolhato el, ha a munkavéllaléra tekintettel a bérkéltség tamogatasanak
feltételei fennallnak/teljesiilnek.

A timogatas terhére azok a kéltségek szdimolhatok el, amelyek azokon a koltségeken feliil
jelentkeznek, amelyek akkor meriilnének fel, ha a munkaltaté nem megvaltozott munkaképességii
munkavallalét foglalkoztatna.

A tobbletkoltségtamogatas keretében elszamolhaté:
a) a helyiségek atalakitdsanak koltsége;
b) a megvaltozott munkaképességli munkavallalo segitésével foglalkozd rehabilitacids tandcsado,
rehabilitaciés mentor és segitd személy foglalkoztatasahoz kapcsolédd koltségnek csak és
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kizarélag a segités ideje alatt, a segit6i tevékenység végzésének id6tartamara esd része, valamint
ezen segitd személy képzési koltsége;
c) amegvaltozott munkakéi)ességﬁ munkavallal6 altali hasznalatra alkalmassa tétel érdekében
ca) a berendezések 4atalakitisanak, beszerzésének koltsége,
cb) az atalakitott vagy segitség nyujtasara alkalmas technoldgiai felszerelések koltsége, a
szoftverek beszerzésének és érvényesitésének koltsége;
d) a megvaltozott munkaképességii munkavallalok munkahelyre valé széllitasdhoz €s
€) a munkaval kapcsolatos tevékenység helyszinére torténd szallitdsdhoz kozvetleniil kapcsolodo
koltségek;
f) amegvaltozott munkaképességili munkavallalo rehabiliticidjara forditott 6rak bérkoltsége;
g) a védett foglalkoztatdst biztosit6 munkaltaté esetén kozvetleniil a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasabol eredden
ga) a termelBegység létrehozasanak, iizembe helyezésének vagy korszertisitésének koltsége,
gb) az adminisztracids és szallitasi koltségek.

V.4, A palyazat keretében nyijtott timogatas mértékére vonatkozé eléirasok:

A tamogatas tervezett éves keretdsszege a Korm. rendelet 31. § (1) bekezdése alapjan keriil
meghatarozasra.

A tranzit foglalkoztatasban részt vev$ munkavallalé esetében az egyéni timogatas éves keretdsszegét a
Korm. rendelet 20/B. § (4) bekezdése hatdrozza meg, mely un. ,,degresszivitasi szabaly” értelmeben az
egyéni tAmogatas — a Korm. rendelet 33. §-a szerinti egyéni foglalkoztatasi megéllapodas megkdtésekor
érvényes — éves keretdsszegének

a) 100%-a a tAmogatas idGtartamanak elsd évében,
b) 90%-a a tamogatas id6tartamanak masodik évében,
c) 80%-a atamogatas id6tartamanak masodik évét kvetden.

A fenti szabaly aldl mentesiil az a kdzhasznu jogallast egyesiilet, alapitvany vagy non-profit gazdasagi
tarsasag, amely

a)az altala végzett, a létesitd okirataban kozhasznii tevékenységként megjeldlt tevékenység nem
mindsiil gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek, tovabba

b)a tdmogatéssal érintett munkavallalok foglalkoztatasara k6zhaszni tevékenységként megjelolt nem
gazdasagi-vallalkozasi tevékenység keretében keriil sor.

Mivel a nyertes palyazokkal a keret- és tamogatasi szerz0dés a palyazatban benyujtott, illetve elfogadott
létszamstruktira alapjan keriil megkotésre, a palyazat kitSltésekor ezen adatok pontos megadéséara
kiemelten figyelni kell.

A degresszivitassal érintett palyazok esetében az év kozben tranzitélt 80%-os vagy 90%-os timogatasba
vont munkavallal6 helyére felvett 1j — esetlegesen magasabb tdmogatasba vonhaté — munkavallalo
bérkoltségének tdmogataséra is csak a szabad forrés erejéig szamolhato el timogatas.

A létszam-kapacitasok meghatirozasénal elengedhetetlen a pontos és realis, a palyazo tényleges

lehetdségein és mitkddési feltételrendszerén alapuld, a kériilményeket részletezden bemutato, adatokkal
alatamasztott, a munkaerd-piaci helyzeten is alapuld, objektiv tervezés.
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V.5. A timogatasra vonatkozo egyéb eldirasok:

A tamogathaté koltségtipusok — a Korm. rendelet 21. § (6) bekezdés a) és b) pontjaban eldirt feltételt
teljesité palyazo (munkaltatd) kivételével — a Korm. rendelet alapjan uniés versenyjogi szempontbol az
alabbiak:

Tamogathat6 Tamogatas Tamogatdisi kategoria
koltségtipus jogcime (a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazisaban
(a jelen Felhivés a Korm. rendelet | bizonyos tdmogatasi kategdriaknak a belsé piaccal
szerint) szerint Osszeegyeztethetdvé nyilvanitasarol szold 2014.
junius 17-1 651/2014/EU bizottsagi rendelet szerint)
bérkoltség tamogatds | a 21.§ szerinti az I-I1. fejezetek és a Il fejezete 33. cikke szerinti, a
bérkoltség megvaltozott ~ munkaképességli ~ munkavéllalok
tamogatads foglalkoztatasdhoz  bértamogatdas  formdjdban
nytjtott tdmogatds
tobbletkoltség a 22.§ szerinti az I-I1. fejezetek és a III. fejezete 34. cikke szerinti, a
tamogatas tobbletkioltseg megvaltozott  munkaképességli ~ munkavéllalok
tamogatds foglalkoztatasaval jaré tobbletkoltségek
ellentételezéséhez nyujtott tamogatas

Azonos vagy részben azonos azonosithaté elszamolhat6 koltségek esetén a pélyazati felhivas alapjan
nytjtott timogatis abban az esetben halmozhaté maés, helyi, regiondlis, dllamhéztartdsi vagy unids
forrasbol szarmazo 4llami tAimogatassal, ha az nem vezet az unids jogszabalyokban, igy elsésorban az
4ltalanos csoportmentességi rendeletben meghatérozott legmagasabb tdmogatési intenzitas vagy sszeg
tallépéséhez. A palyazati felhivas alapjan nyujtott timogatés kiilonb6z6 azonosithat6 elszamolhato6
koltségek esetén halmozhaté mas, helyi, regionalis, allamhaztartasi vagy unids forrasbol szarmazd
allami tamogatassal. Az egy projekthez tbb forrasbol igénybe vett Gsszes tdmogatas — fliggetleniil aitdl,
hogy annak finanszirozdsa uni6s, orszdgos, regiondlis vagy helyi forrasbdl torténik — tamogatasi
intenzitdsa nem haladhatja meg az irdnyadd uniés 4llami tAmogatasi szabalyokban meghatérozott
tAmogatasi intenzitast vagy tAmogatdsi Osszeget.

A thmogatist nyGjté adatot szolgiltat a Tamogatasokat Vizsgdlo ITroda részére az éltalanos
csoportmentességi rendelet 9. cikke szerinti kozzététel teljesitése érdekében a tdmogatasi intézkedés
hatalya alé tartozé, 100 000 euronak megfelel6 forintosszeget meghalad6 tdmogatésokrol.

A megvaltozott munkaképességli munkavallaloknak nyujtott tamogatds a Korm. rendelet 19. § (2)
bekezdésében meghatarozott modon halmozhat6 egyéb tdmogatéssal.

A tAmogatés bér, illetve tobbletkdltség-tdmogatasként kiilon-kiilén —, vallalkozasonkent es évente nem
haladhatja meg a 11 milli6 eurénak megfeleld forintdsszeget. Az éllami tAmogatasra vonatkozé unids
szabalyokban euréban meghatérozott dsszegek forintra torténd atszamitdsanal a tdmogatasi dontés
napjat megel6z8 hénap utolsé napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett, két tizedes jegy
pontossaggal meghatérozott devizaarfolyam alkalmazand6. A tdmogatasi intenzitéas €s az elszamolhato
koltségek kiszamitasa soran felhasznalt valamennyi szamadatot az adok és egyéb illetékek levonasa el6tt
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kell figyelembe venni. A t5bb részletben kifizetett timogatds a tdmogatasi dontés idopontja szerinti
értékre keriil diszkontalasra a diszkont-kamatlab alkalmazasaval.

A palyazé tobb allami tamogatasra is benyujthatja tamogatasi igényét, de tobb nyertes tAmogatés esetén
dontenie kell arrdl, hogy melyik allami tAmogatési forrast veszi igénybe.

A tdmogatas nytjtasara vonatkozo szabalyokat a Korm. rendelet 20-41. §-ai tartalmazzak.

V.6. A tamogatas felhasznalisa és folyésitasa:

Az egyéni tamogatas felhasznalasanak és folyositasanak részletes szabalyait a Korm. rendelet 37-39. §-
ai, az Aht., az Avr. és a BM rendelet, valamint a timogatasi szerz6dés tartalmazzak.

A tamogatasi szerzOdés megkotését kovetben a megitélt timogatas 2/12-ed része eldlegként keriil
folydsitasra.

A havi elszamolasok benyujtasdnak hatdrideje az elszdmolassal érintett honapot kdvetd honap 20.
napja,— a Kincstari Igazgatosagok altal feliilvizsgalt munkaltatoi elszdmolasban szereplé Osszeg az
elszamolas benyujtasat kovetd honap 8. napjaig keriil folydsitasra. A folyositott eldleg 6sszege az utolsd
tdmogatésigénylések jovahagyott 6sszegébdl keriil levonasra iddaranyosan.

V.7. A timogatisi szerzédésben foglalt kotelezettségek teljesitésének ellendrzése:

A tamogatasban részesiilé munkaltatot a Kormanyhivatal a Korm. rendelet 16. §-aban foglaltak alapjén
ellen6rzi, a tAmogatas pénziigyi ellendrzését — a Korményhivatallal kotétt megallapodas szerint — a
Magyar Allamkincstar végzi.

Ha a tamogatott munkaltatd a tamogatast vagy annak egy részét nem a Korm. rendeletben vagy
tAmogatasi szerzo6désben meghatarozottak szerint hasznalta fel, a jogellenesen felhasznalt tAmogatast
vissza kell fizetnie. A tamogatas visszakOvetelésére és ligyleti kamat kovetelésére a Kormanyhivatal
jogosult.

A tamogatott munkaltatonak a teljes tamogatasi iddszak (ideértve a timogatési évet kovetd elszamolasi
és iratmegdrzési iddszakot) alatt vallalnia kell az egyiittmiikodést a Kormanyhivatallal és a Magyar
Allamkincstérral.

V.8. Jogosulatlanuligénybevett timogatasok visszakovetelése:

A Kormanyhivatal a tamogatasi szerz6désbol eredd visszakovetelést elsddlegesen visszafizetésre
felszolitassal, azt kdvetden visszafizetésrekotelezbhatdsagi hatérozattal, a visszafizetés elmaradasa
esetén a pénzforgalmi szolgaltatas nyijtasarol szolé 2009. évi LXXXV. térvényben szabélyozott
hatdsédgi atutalasi megbizas kiallitasaval, ennek sikertelensége esetén végrehajtassal érvényesiti.

VI. Egyéb informaciok
A Korményhivatal a tamogatott szervezetek nevét, a timogatas céljat €s 6sszegét internetes honlapjan

30 napra kozzéteszi (hitps://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/budapest), ezt kovetéen az
https://www.otr.gov.hu/feliileten érhetdk el az adatok.

A palyazat kézzétételének helye:
- a Korméanyhivatal honlapja (https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/budapest)
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- BM honlapja (https://kormany.hu/belugyminiszterium)
Meliéklet:
- Csatolandé nyilatkozat — 1. szamtl,
- Felhasznaldi kézikdnyv
A palvéazattal kapcsolatban tovabbi informacié kérhetd:
Budapest Févaros Kormanyhivatala Rehabilitacios Féosztaly
e-mail; palyazat(@rehab.bfkh.gov.hu
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