| P .
—I— T\TT : t.
=" Széchenyi Terv ]‘:14‘ b
Plusz Epitsiik egytt o
A

Magyarorszagot! MAGYARORSZAG Az Europai Unio
KORMANYA tarsfinanszirozasaval v

>l

BARANYA VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

TOP_Plusz-3.1.1-21-BA1-2022-00001

HIRDETMENY

a TOP_Plusz-3.1.1-21-BA1-2022-00001 ,,Baranya segit — Egyiittmiikodés a foglalkoztatas
fejlesztéséért”
elnevezésili munkaerépiaci programbdl nyujthaté

DE MINIMIS RENDELET ALAPJAN NYUJTOTT, FOGLALKOZTATASHOZ KAPCSOLODO
BERTAMOGATASROL
(legfeljebb 6 havi legfeljebb 100%-0s tAmogatasi intenzitas legfeljebb 3 hénap
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel)

1.Tamogatas szabalyai

A munkaltaté az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro jarasi hivatal (tovabbiakban: jarasi
hivatal) foglalkoztatasi osztalyara benyujtott kérelemre vissza nem téritendd bértamogatast kaphat a
TOP_Plusz-3.1.1-21-BA1-2022-00001 ,Baranya segit — Egyittmiikodés a foglalkoztatas
fejlesztéséeért” elnevezésii munkaerdpiaci program (a tovabbiakban: munkaerépiaci program)
keretében, ha a munkaerdpiaci programban résztvevd, 30 év feletti allaskeres6t foglalkoztat, illetve
inaktiv személyt foglalkoztat munkaviszony keretében.

A munkaerépiaci program forrasa a TOP_Plusz-3.1.1-21-BA1-2022-00001 ,Baranya segit -
Egyittmikodés a foglalkoztatas fejlesztéséért” elnevezésli munkaerdpiaci program pénzigyi kerete,
melyet az Eurdpai Szocialis Alap Plusz és Magyarorszag koéltségvetése tarsfinanszirozdsa biztosit.

2. Jogszabalyi alap

- Az Eurdpai Unié Mikddésérél szold Szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegl (de
minimis) tamogatasokra valé alkalmazasardl széld 2023. december 13-i EU 2023/2831
bizottsagi rendelete (altalanos de minimis rendelet) [a tovabbiakban: "(EU) 2023/2831 rendelet]

- 638/2023. (XII. 28.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi idészakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrol

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE (2021. junius 24.)
az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurépai Szocialis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra,
az Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultura-alapra
vonatkoz6 kdzds rendelkezések, valamint az el8bbiekre és a Menekiltigyi, Migraciés és
Integraciés Alapra, a Bels6 Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénzugyi
tdmogatasara szolgalé eszkdzre vonatkozé pénzigyi szabalyok megallapitasarol

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1057 RENDELETE (2021. junius 24.)
az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) létrehozasarol és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon
kivil helyezésérél

- 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi idészakban az egyes eurdpai
unids alapokbdl szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl

- 1652/2021. (IX. 21.) Korm. hatarozat a Tertilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program Plusz
éves fejlesztési keretének megallapitasarol

- A foglalkoztatast elésegitd szolgaltatésokrol és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas
feligyeletérél sz6l6 2020. évi CXXXV. térvény
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7621 Pécs, Kiraly u. 46.
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- Afoglalkoztatast elésegitd szolgaltatdsokrol és tamogatasokrél szolé 100/2021. (11. 27.) Korm.
rendelet

- Afoglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény

- A koézigazgatasi rendtartasrol szolé 2016. évi CL térvény

- TOP_Plusz-3.1.1-21 Megyei  foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  egylttmikodésekre
vonatkozo Felhivas

- a mezdgazdasagi agazatban nyujtott csekély 6sszegli tdmogatasokra valé alkalmazasardl
sz0l6, 2013. december 18-ai 1408/2013/EU bizottsagi rendelet

- 651/2014/EU sz. bizottsagi rendelet (2014. junius 17.) a Szerz6dés 107. és 108. cikke
alkalmazasaban bizonyos tamogatéasi kategoriaknak a belsd piaccal 6sszeegyeztethetbvé
nyilvanitasarol

3. Tamogathaté célcsoportok

A varmegyei munkaerépiaci programokba bevonhatd célcsoport a varmegyei, helyi igények és
szikségletek alapjan keril meghatarozasra, figyelembe véve tébbek kozott a hatranyos helyzet
statuszt, terlleti, agazati szempontokat. Jelen munkaerdpiaci program keretében a 30 év feletti
allaskeresdk és korabban inaktiv allaskeresdk foglalkoztatasahoz kapcsol6dé bértamogatasra van
lehet8ség térség-specifikus megkotésekkel:

Varmegyei célcsoportok:

1. 50 év feletti allaskeres6k
2. GYED-r6l, GYES-rél visszatérok*
3. Inaktivak

*GYED-r6l, GYESE-r6l, GYET-rdl, illetve a csecsembgondozasi dijrél, gyermekek otthongondozasi dijardl, vagy
apolasi dijrol visszatérbk (akik a programba vald belépést megelézé 12 hénapon beliil a fenti juttatasok
valamelyikében részesiiltek vagy jelenleg is részeslilnek), vagy egy gyermeket egyediil neveld felnéttek

A munkaer6piaci programban inaktiv személynek azt tekintjuk, akinek &llaskereséként torténd
nyilvantartasba vétele célzottan a munkaerdpiaci programban valo részvételének érdekében torténik
meg és a megel6z8 3 hénapra vonatkozoan inaktivnak vallja magat a kdvetkez6k szerint:

a programba valé bevonast megel6z6 3 hdénapban nem dolgozott, illetve nem volt rendszeres
jovedelmet biztosité munkaja, és nem is keresett munkat, vagy keresett, de nem tudott volna munkaba
allni.

Nem lehet a munkaerdpiaci programba bevonni azt a személyt, aki — bar egyéb jellemzéi alapjan a
célcsoportok valamelyikébe tartozhatna — de:
— a 30. életévét még nem toltdtte be,
— nem felel meg az allaskeres6ként térténd nyilvantartasba vétel feltételeinek, vagy
— béarmely forrasbdl megvaldsuld nappali tagozatos tanuléi, hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé
és az 6regsegi nyugdijban részesuld inaktiv, vagy
— aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatdsi Alaprészének decentralizalt keretébdl,
valamint képzési keretébdl tdmogatasban részesil, vagy
— aki az Eurépai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) forrasbdél megval6sulé mas, hasonlé célu
program-ban parhuzamosan részt vesz. Egy adott célcsoporti személy egy idében egyszerre
csak egy TOP_Plusz vagy GINOP_Plusz projekt keretében részesullhet a foglalkoztatasi
programrészben (a Felhivas 2. f6tevékenysége részeként) szerepl6 tamogatasban, vagy
— akinek allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatérozattal visszakdvetelt, tamogatéssal
Osszefliggf fizetési kotelezettsége all fenn. [Amennyiben a bértamogatassal foglalkoztatni
kivant személynek allaskeresési ellatas (nyugdij elétti allaskeresési segély, allaskeresési
jaradék) jogcimen van fizetési kotelezettsége, ugy programba vonhatd.] vagy



— aki masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaerdpiaci programban vesz részt, vagy

— akivel 6sszefliggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt érintéen a nyomon kdvetés nem zarult le (kivéve, ha az ismételt programba
vonas altal a személyre szabott segitségnyujtas komplexszé valik, illetve az egyes
projektekben a meghatarozott programelemek egymasra épiilnek).

Bértamogatasi kérelem a munkaerépiaci program keretében kizardlag allaskereséként regisztralt
személyek foglalkoztatasahoz kapcsolédéan nyujthato be.

A meghatarozott feltételeknek, valamint az allaskereséi statusznak a kérelem benyujtasakor kell
fennallnia. A jogszabaly szerinti ellatasban részesiilés, illetve annak lejarta az ezt tanusito
dokumentumok (Magyar Allamkincstar vagy jarasi hivatal altal kiallitott igazolas) alapjan allapithatd
meg.

A bértamogatas megallapitasa szempontjabol hatranyos helyzetii személy:

1. azel6zd 6 hdnapban nem &llt rendszeres, fizetett alkalmazasban,

2. nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatdas egységes
nemzetkdzi osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmanyait
legfeljebb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban),

3. az 50 éven fellli életkord személyek,

az egy vagy tobb eltartottal egyeddl él6 felnéttek

5. egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy szakmai
tapasztalatszerzésre van sziiksége ahhoz, hogy javuljon a tartés foglalkoztatasra valé esélye.
(A nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény 1.§ alapjan meghatarozott
nemzetiségek Magyarorszagon: a bolgar, a gérdg, a horvat, a lengyel, a német, az 6rmény, a
roma, a roman, a ruszin, a szerb, a szlovak, a szlovén és az ukran.)

6. valamely tagallamban olyan agazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két nem
megoszlasaban mutatkozd kulénbség legalabb 25 %-kal meghaladja a tagallam valamennyi
gazdasagi agazatara dsszességében jellemzd atlagos kuldnbséget, és aki az alulreprezentalt
nemhez tartozik.

B

megvaltozott munkaképességii személy (Flt. 58.§ (5) m) pont szerinti, igy beletartozik a
csoportmentességi rendelet 2. cikke 3. pontja szerinti megvaltozott munkaképességli munkavallalok
koérébe), aki: a nemzeti jog szerint megvaltozott munkaképességl munkavallald; vagy aki olyan hosszan
tarto fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal él, amely kilonb6z8 akadalyok fellépése
mellett korlatozhatja az adott személy telijes, hatékony és mas munkavallalokkal egyenld
szerepvallalasat a munkakdrnyezetben.

Amennyiben a bértdmogatassal foglalkoztatni kivant személy fenti feltételek szerint hatranyos helyzeti
vagy megvaltozott munkaképességl munkavaéllalé, foglalkoztatdsahoz bértdmogatas a
csoportmentességi rendelet szabalyai szerint nyujthaté.

A bértamogatas nyujtasa nem minésul az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése szerinti allami tamogatasnak,
amennyiben azt allami fenntartdsu kdzoktatasi intézmények (bodlcsédék, évodak, altaldnos iskolak,
kozépiskolak vagy felséfoki oktatasi intézmények) munkavallaléira!, allamigazgatasi szervek,
onkormanyzatok és allami fenntartasu szocidlis, egészségugyi, valamint kulturalis 0Orokseég
meg6rzéséhez és természetvédelemhez kapcsolodd intézmények (példaul csaladsegitd intézmények,
korhazak, muzeumok, levéltarak) munkavallaloira? figyelemmel itélik oda és a foglalkoztatottak

T Az EUMSZ 107. cikkének (1) bekezdése szerinti allami tamogatas fogalmardl szél6 bizottsagi kozlemény (2016/C 262/01)
(a tovabbiakban: Kozlemény) 28-29. pontjaiban foglaltakra figyelemmel.
2 A Kdzlemény 17., 20., 24., 33-34. pontjaiban foglaltakra figyelemmel.



alkalmazasa nem kapcsolédik az onkormanyzatok, illetve egyéb intézmények gazdasagi
tevékenységeéhez.

A fenti esetekben a tamogatott tevékenységek (az allam altal finanszirozott oktatasi tevékenység, az
allam kdzhatalmi tevékenysége, illetve a szolidaritas elvére épild, gazdasagi tevékenységet magaban
nem foglald szocidlis tevékenység, egészséglgyi, valamint kulturalis orokség megbérzéséhez és
természetvédelemhez kapcsolodd tevékenység) nem mindsilinek unids versenyjogi értelemben vett
gazdasagi tevékenységnek, ezért a bértamogatassal kapcsolatos tamogatasi intézkedés sem minésl
az EUMSZ 107. cikke (1) bekezdése szerinti allami tAmogatasnak.

Amennyiben a fenti feltételek nem teljesiiinek, a bértamogatas az EUMSZ 107. cikkének (1) bekezdése
szerinti allami tdmogatasnak mindsill. Ez esetben a nem hatranyos helyzetli vagy megvaltozott
munkaképességll személy foglalkoztatasahoz bértamogatas csak altalanos csekély 6sszegl (de
minimis) tamogataskeént, illetve mezégazdasagi csekély 6sszegl tamogatasként nyujthatd, amennyiben
annak az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendeletben vagy az 1408/2013/EU bizottsagi rendeletben foglalt
feltételei fennallnak.

Csekély 6sszegli tamogatast kizardlag az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet és az 1408/2013/EU
bizottsagi rendelet elbirasaival 6sszhangban lehet nyujtani. A kedvezményezettnek az (EU) 2023/2831
bizottsagi rendelet alapjan nyujtott tamogatas esetén nyilatkoznia kell a kérelem benyujtasat megel6z6
harom évben (3*365 nap, sz6kéév esetén 366 nap) a részére és a vele egy és ugyanazon
vallalkozasnak minésulé vallalkozasok részére Magyarorszagon odaitélt csekély 6sszegl tamogatasok
tamogatastartalmarol. A kedvezményezettnek az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyuijtott
tamogatas esetén nyilatkoznia kell a kérelem benyujtasat megel6z6é harom évben (3*365 nap, szokéév
esetén 366 nap) a részeére és a vele egy és ugyanazon vallalkozasnak mindsilé vallalkozasok részére
Magyarorszagon odaitélt csekély sszegil tdmogatasok tdmogatastartalmarol.

A de minimis tamogatas szabalyairdl sz6l6 tajékoztaté az alabbi linken érhet6 el:
https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ Tamogatasok

4. A kérelem benyujtasanak helye, médja, elbirdlasanak menete
Kérelem a Hirdetmény megjelenésének napjatdl a visszavonasanak napjaig nyujthaté be.

A tdmogatasi kérelmet a foglalkoztatast megel6z6en az allaskeresd lakdhelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyahoz kell benyujtani. A tamogatassal 0sszefliggd
tennivalok és eljarasok tekintetében az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi CL. torvény
(Akr.) szabalyai szerint kell eljarni.

A kérelem pozitiv elbiralasat kdvetéen a kérelmezdvel a jarasi hivatal hatdésagi szerzédést kot, melyben
részletesen rogzitésre kerlilnek a tamogatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a tamogatas
elszamolasara vonatkozé szabdlyok. Az allaskeres6ket a jarasi hivatal kézvetiti ki a munkaltatéhoz, a
foglalkoztatast csak a hatosagi szerz6dés megkotését kdvetéen lehet megkezdeni.

Elektronikus ugyintézésre kotelezettek, illetve nem koételezettek, de elektronikus Ugyintézési format
valaszték esetében a nyomtatvanyokat elektronikus alairassal, id8bélyegzével ellatva kell bekuldeni.
Az elektronikus Ugyintézésre és kapcsolattartasra nem koételezett ligyfelek is élhetnek az elektronikus
Ugyintézés lehet6ségével. Amennyiben az elektronikus Ugyintézésre nem kotelezett nem az
elektronikus Ugyintézési format valasztja, akkor a dokumentumokban jelzetteknek megfeleléen és
kizarolag ra vonatkozdan cégszeriien alairva, hitelesitve, adott esetben hitelesitett masolatban kell a
dokumentumokat a hivatal rendelkezésére bocsatania.

Az elektronikus Ugyintézés részletes szabalyait a https://munka.hu/ oldalon talalhaté Tajékoztaté az
elektronikus (gyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (gyfelei részére cimi dokumentum
tartalmazza. (https://nfsz.munka.hu/cikk/1458)



https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ_Tamogatasok
https://munka.hu/
https://nfsz.munka.hu/cikk/1458

5. A tamogatas idétartama, mértéke

A tdmogatas hénapokban allapithaté meg, a folyositasi idétartama legfeljebb 6 hénap lehet gy, hogy
a munkaltatonak vallalnia kell a munkavallal6 munkaviszony keretében térténd foglalkoztatasat a
tamogatas folydsitasi id6tartama alatt.

A tdmogatas mértéke a brutté munkabér 50%-a, de megallapitaskori havi korlatja havonta legfeljebb
a kotelez6 legkisebb munkabér 150%-a mértékéig terjedhet teljes, napi 8 6ras munkaidé esetében
(részmunkaid® esetében a havi korlatot aranyositani sziikséges).

6. A tamogatas odaitélésének feltételei

Munkaerdigény-bejelentés

A foglalkoztatd munkaeréigényét legkésébb a kérelem beadasaval egyidejlileg bejelenti a jarasi
hivatalnak. A munkaerdigény bejelentését gazdalkodo szervezet foglalkoztaté esetén megteheti
Urlapkitolté alkalmazas hasznalataval https://nfsz.munka.hu/fillformui/ vagy a Virtualis Munkaerdpiac
Portalon http://vmp.munka.hu/ keresztll, vagy a kérelem beadasaval egyidejileg hitelesitéssel ellatva
e-papir szolgaltatason keresztll, ,cégkapubdl kiildve szeretnék e-papirt benyujtani” jelolénégyzet
megjelolésével.

Létszamtartasi kotelezettség
A munkaltaténak vallalnia szikséges, hogy a tamogatas idétartama alatt k6z6s megegyezéssel nem
szlnteti meg a tamogatott munkavallalé munkaviszonyat, valamint, hogy

- a foglalkoztatasi kotelezettség alatt a munkaltaté mikddésével 6sszefliggd okbdl torténd felmondassal
nem szinteti meg a tamogatott munkavallald, illetve a vele azonos vagy hasonld munkakérben
foglalkoztatott munkavallalék munkaviszonyat, tovabba

- a tamogatott munkavallal6 munkaviszonyat a munkaltaté a munka térvénykényveérél szolé 2012. évi .
torvény (tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sem szlinteti meg.

Létszambdvitési elvaras

Csekély 6sszegli (de minimis) vagy mez6gazdasagi csekély 6sszegli tamogatasi jogcimen nyujtott
bértamogatas esetén (inaktiv és allaskeresd személy esetében) a munkaltatéonak vallalnia kell, hogy a
tamogatassal érintett személy felvétele az érintett vallalkozas/szervezet munkavallaléi létszamanak
netté névekedését eredményezi a kérelem benyujtasat megel6zd 3 honap atlagos statisztikai allomanyi
létszdmahoz viszonyitva.

A vallalkozas/szervezet munkavallaloi létszdma alatt a valamennyi telephelyén foglalkoztatott
munkavallalok dsszlétszamat kell érteni.

A netté létszamnovekedés kiszamitasanal nem kell figyelembe venni, ha a munkahely
meglresedésére a munkaviszonynak a munkavallalo részérél tortén6 megszintetése,
munkaképtelenné valas, éregségi nyugdijazas, 6nkéntes munkaidd-csdkkentés, illetéleg a munkaltaté
Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti azonnali hatalyd felmondasa kdvetkeztében kertilt sor.
(A nettd atlagos statisztikai allomanyi létszam kiszamitasa részletesen az Utmutaté a foglalkoztaté
részére nettd létszamnbvekedés megallapitdsahoz ciml dokumentumban olvashaté.)

https://www.ksh.hu/docs/hun/info/02osap/utmutato a munkaugy statisztikai adatszolgaltatashoz.pdf

Koéztartozas mentesség:

A munkaltaténak az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (4)
bekezdése alapjan a kérelem benyujtasanak napjan esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasa
(adotartozas — ide nem értve az dnkormanyzati adéhatésag hataskorébe tartozé adokat —, valamint


https://nfsz.munka.hu/fillformui
https://nfsz.munka.hu/fillformui/
http://vmp.munka.hu/
http://vmp.munka.hu/
http://vmp.munka.hu/

vam-, illeték-, és jaruléktartozas) nem allhat fenn. Amennyiben fentiekben meghatérozott kdztartozésa
all fenn, ugy tdmogatasban nem részesilhet.

Ezzel 6sszefuggésben a jarasi hivatal a NAV kozhiteles nyilvantartasabdl az adozas rendjérél szolo
2017. évi CL. torvény 131. § (8) bekezdés c) pontja alapjan a munkaltaté esetlegesen fennalld
esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasai tekintetében adatot kér a kérelem vizsgalatakor,
illetve a hatésagi szerz6dés megkotése és a tamogatas folydsitasa elétt.

Mérlegelési szempontok

A tamogatasok nyujtasakor a kormanyhivatal és a jarasi hivatal mérlegelési szempontok alapjan
figyelembe veszi tovabba:

a) a munkaerG-kereslet és -kinalat helyi jellemzéit,

b) a térség foglalkoztatasi helyzetét és munkanélkiliségi mutatoit,

c) a foglalkoztaténak a kormanyhivatallal és a jarasi hivatallal torténé egyuttmikodési tapasztalatait,

d) a foglalkoztaté altal felajanlott (vallalt) foglalkoztatas (tovabbfoglalkoztatas) id6tartamat,

e) az allaskeres6k munkahoz jutasi esélyeit, ezen tiimenden

f) a megvaltozott munkaképességl személyeket érint6 tamogatasok esetében a foglalkoztatas
kordiményeit.

Az adatvédelmi tajékoztatok a kovetkez6 oldalon olvashatoak:

Adatvédelmi tajékoztatd az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténé adatkezelésrol
https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ Tamogatasok

Adatkezelési Tajékoztatd az Eurdpai Szocidlis Alap altal finanszirozott programok résztvevéi szamara
az allami foglalkoztatasi szerv adatkezeléséhez

https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ Tamogatasok

7. A tamogatast igényl6 munkaltaté nyilatkozatai

1. Netto [étszambdvités
3 havi atlagos statisztikai Iétszam figyelembevételével (de minimis tamogatas esetén):
- Nyilatkozom, hogy a tamogatassal érintett munkavallalé alkalmazasat megel6zd 3
hénapban barmely, altalam foglalkoztatott munkavaéllalé munkaviszonyat mikoddésével
0sszefliggd okbdl, felmondassal nem szintettem meg.

- Nyilatkozom, hogy a tamogatassal érintett munkavallalo felvétele a kérelem benyujtasat
megel6z8 3 havi nettd atlagos statisztikai létszamhoz viszonyitva a munkavallal6i
létszam netté ndvekedését eredményezi (kérelem megfelel6 része kitdltve)

2. Kijelentem, hogy a kérelemben és mellékleteiben szerepl6 adatok, informaciok és
dokumentumok teljes korliek, hitelesek és a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy
valotlan adatok kézlésével az altalam képviselt természetes vagy jogi személyt a tamogatasbol
kizarom.

3. Vallalom a tamogatassal érintett munkavallalé6 munkahelyi beilleszkedését segité mentor(ok)
munkajanak tdmogatasat. A mentor érkezhet a kormanyhivatal foglalkoztataspolitikaért és
munkaerGpiacért felelSs teruleti szerveitdl, a jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré
egységetol.

4. Véllalom, hogy munkaviszonyt a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt a tamogatott
munkavallaléval azonos vagy hasonlé munkakdrben mikddési kéromben felmerild okbdl,
felmondassal nem szlintetek meg.

5. Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt a tamogatassal érintett
munkaviszony k6z0s megegyezéssel sem szlinik meg, valamint azonnali hatallyal a Munka
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Torvénykonyvérdl szolé 2012 évi I. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan sem sziintetem meg.

Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kdtelezettség idétartama alatt olyan személyi nyilvantartasokat
vezetek, melyekbdél a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony
megsziinésének) okai megallapithatok.

Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt nem foglalkoztatom a
tamogatassal érintett munkavallalét az Mt. 53. §-a (a munkavallalonak atmenetileg a
munkaszerz6déstdl eltér6 munkakérben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal térténd
foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja (munkaer6-kdlcsénzés) alapjan.

(Kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok esetén:) nyilatkozom, hogy az allamhaztartasrol
sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdés b) pontja alapjan,
illetve a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szélo 2009. évi
CXXII. torvény 2. § rendelkezése alapjan az abban meghatarozott kbzzétételi kdtelezettségnek
eleget tettem. Az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011.
évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) szerint az adatokat az internetes honlapon
hozzaférhet6vé tettem.

Tudomasul veszem, hogy a tamogatas folydsitasanak feltétele valamennyi - jogszabaly alapjan
beszedési megbizassal megterhelhetd - fizetési szamlamra vonatkozé felhatalmazoé levél
becsatolasa. Vallalom, hogy amennyiben a bankszamlaimra adott, szamlavezetd pénzintézet
altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazas megszinik, Uj zaradékolt
felhatalmazo levél benyujtasardl haladéktalanul, de legkésébb a tudomasomra jutastol
szamitott nyolc napon belll intézkedem.

A felhatalmazé levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasardl a
kedvezményezett és a tamogatd egyuttesen, cégszerlien alairt jognyilatkozattal nem
rendelkezik. Amennyiben a jarasi hivatal ugy dont, hogy a felhatalmazé levél hatalyossaganak
és érvényességenek végét a tdmogatasi id6 lejaratatdl szamitott 90-120. napban hatarozza
meg, a datumot a felhatalmazo levélen régziti

Tudomasul veszem, hogy a jarasi hivatal a NAV koézhiteles nyilvantartasabol az adézas
rendjérdl szold 2017. évi CL. térvény 131. § (8) bekezdés c) pontja alapjan az esetlegesen
fennallé esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasaim tekintetében adatot kér a kérelem
beadasakor, illetve a hatésagi szerz6dés megkotése és a tamogatas folydsitasa elétt.

Nyilatkozom az Aht. 50. § (4) bekezdése alapjan, hogy jelen kérelem benyujtasanak napjan
esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozdsom (adétartozdas — ide nem értve az
onkormanyzati addhatésag hataskorébe tartoz6 addkat —, valamint vam-, illeték-, és
jaruléktartozas) nincs.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozdsomnak a fentiekben meghatarozott
kéztartozasa all fenn, igy tamogatasban nem részesilhetek, tovabba tudomasul veszem, hogy
fennalld kdztartozas esetén a mar megitélt tamogatas folydsitasa felfliggesztésre, majd — ha a
kdztartozas 30 napon tul is fennall — adott honap vonatkozasaban megtagadasra kerul.

Tudomasul veszem, hogy a kdztartozas-mentességgel nem igazolt és hatarozattal megtagadott
hénapra vonatkozé tamogatas utdlagos igénybevételére a jovére nézve sem vagyok jogosult.

Tudomasul veszem, hogy adott targyhdéra vonatkozd tamogatasi 6sszeg folydsitasanak
megtagadasa nem érinti a jelen Hirdetményben, Altalanos Szerzédési Feltételben, valamint a
Hatésagi Szerz8désben vallalt kdtelezettségeimet.

Hozzdjarulok ahhoz, hogy a tédmogatas folydsitéja a nyilatkozatom valdsagtartalmanak
igazolasat kérje az Aht. szerinti eljarasban, vagy kozvetlenil az allami, énkormanyzati
adohatdsagtol és a vamhatdsagtol.
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Kijelentem az allamhaztartasrdl szolé toérvény végrehajtasardl széld 368/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.) 75. § (2) bekezdés b) pontja alapjan, hogy a
cég/szervezet jogerds végzéssel elrendelt, felszamolas, csédeljaras vagy végelszamolas, vagy
egyéb — a megszintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt nem all.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasom a fentiekben meghatarozott barmely
eljaras hatalya alatt all, ugy tamogatasban nem részesllhetek. Tovabba vallalom, hogy
bejelentem, amennyiben a kérelem elbirdlasig, illetve a hatdésagi szerzddés lejartaig
véllalkozasom ellen joger6s végzéssel elrendelt, fent meghatarozott eljaras indul.

Nyilatkozom, hogy az Avr. 97. § (1) bekezdés szerinti bejelentési koételezettségemet
teljesitem, amennyiben a 96. § a), c¢) d), f), h), vagy i) pontjaiban meghatarozott barmely
kérdlmény bekdvetkezik, tudomasomra jutastol szamitott nyolc napon belll kételes vagyok
azt irasban bejelenteni a tamogaténak.

(Avr. 96. §

a) a tamogatasi szerz6désben meghatarozott megvalositasi idészak kezdd idépontjatol
szamitott hat hénapon belll a tamogatott tevékenység nem kezdédik meg, vagy a
kedvezményezett a koltségvetési tamogatas igénybevételét neki felréhaté okbdl nem
kezdeményezi, és késedelmét ezen id6 alatt irasban sem menti ki,

c) a 81. §-ban meghatarozott valamely kérilmény a tamogatasi dontés meghozatalat
kovetéen kdvetkezik be, vagy jut a tamogaté tudomasara,

d) atamogatott tevékenység megvaldsitasa meghiusul, tartés akadalyba Gtkézik, vagy a
tamogatasi szerz8désben foglalt Gitemezéshez képest jelentés késedelmet szenved,

f) akedvezményezett a 75. § (2) és (3) bekezdése alapjan tett nyilatkozatok barmelyikét
visszavonja,

h) a biztositék megsziinik, megsemmisul vagy értéke egyébként szdmottevéen csdkken,
és a kedvezményezett megfeleld Uj biztositék, vagy a biztositék értéke csdkkenésének
megfeleld tovabbi biztositék nyujtasardl a tamogaté altal megszabott ésszeri hataridén
belldl nem intézkedik,

i) akedvezményezett a tamogatott tevékenységhez sziikséges hatdsagi engedéllyel nem
rendelkezik.)

Tudomasul veszem, hogy a nevem, a tamogatas célja, 6sszege, a megvaldsitas helye az
Infotv.-ben szabalyozott médon nyilvanossagra hozhato.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az Aht. 48/B. § (1) bekezdése szerint (az
Osszeférhetetlenségrdl) tett nyilatkozat alapjdn tamogatdsban nem részesilhetek, ugy a
kérelem elutasitasra keral.

Nyilatkozom, hogy az idegenrendészeti hatésag a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasara és tartézkodasara vonatkoz6 altalanos szabalyokrdl szolé 2023. évi XC. térvény
(tovabbiakban: Btatv.) szerinti kdzrendvédelmi birsaggal nem sujtott.

Nyilatkozom, hogy az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo
2003. évi CXXV. toérvény (a tovabbiakban: Ebktv.) és az addzas rendjérdl szolé 2017. évi CL.
torvény (a tovabbiakban: Art.), valamint a Btatv. rendelkezései szerint nyilvanossagra hozott
adatokbol elvégzett ellenérzésem szerint a rendezett munkaligyi kapcsolatok a foglalkoztatas-
feligyeleti hatésag tevékenységérdl szolé 115/2021. (Ill. 10.) Korm. rendelet 20. §-ban
meghatarozott kdvetelményének megfelelek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a vallalkozasom a rendezett munkalgyi kapcsolatok
fentiek szerinti feltételrendszerének nem felel meg, ugy tdmogatasban nem részeslilhetek.
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Nyilatkozom, hogy a jarasi hivatallal a tamogatas folydsitasanak részletes feltételeit
tartalmazo hatésagi szerz6dést a megjeldlt hataridében megkotom.

Vallalom, hogy amennyiben a tdAmogatast megalapozé kérlilményeimben valtozas kdvetkezik
be, azt az illetékes jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljar6 egységének
haladéktalanul, de legkésébb nyolc napon belll bejelentem.

Hozzajarulok tovabba ahhoz, hogy a Kincstar altal mikddtetett monitoring rendszerben
nyilvantartott adataimhoz a koltségvetési tamogatas utalvanyozodja, folyositdja, a XIX. Unids
fejlesztések fejezetbdl biztositott koltségvetési tAmogatas esetén a kézrem(ikddd szervezet,
ennek hianyaban az iranyité hatésag (a tovabbiakban egyiitt: a tAmogatas folydsitoja), az Allami
Szamvevdszék, a kormanyzati ellendrzési szerv, az eurdpai tamogatasokat ellen6rzé szerv, az
allami adohatésag, a csekély 6sszegi tamogatasok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint
jogszabalyban, palyazati kiirasban, tamogatéi okiratban, tamogatasi szerzédésben
meghatarozott mas jogosultak hozzaférjenek.

Elfogadom, hogy a kérelmezett tamogatas odaitélése esetén a kormanyhivatal, az iranyité
hatésag, a programot felligyel6 minisztérium, a kormanyzati ellenérzési szervek, a Magyar
Allamkincstar, az Allami Szamvevészék, a foglalkozas-feliigyeleti hatosag, a kifizetd, az igazold
és az ellenbrzési hatdésag, az Eurdpai Tamogatasokat Auditald Fdigazgatdsag, a fejezetek
ellen6rzési szervezetei, az Eurépai Szamvevdszék és az Eurdpai Bizottsag a koltségvetési
pénzeszkdzok felhasznalasara vonatkozéan ellenérzési jogosultsaggal bir. Az ellen6rzés
kiterjedhet a tamogatas jogszeriiségére, a tamogatott kérelemben tett nyilatkozatainak
valosagtartalmara, a tamogatas felhasznalasanak jogszeriiségére. Az ellendrzést koteles
vagyok eltlirni. Esetleges vizsgalat esetén vallalom, hogy a fenti ellenérz szervezet részére a
kért felvilagositast megadom, illetve a Hatdsagi szerzdédésben, az Altalanos Szerzddési
Feltételekben és a Hirdetményben foglaltak teljesitésével kapcsolatos iratokat bemutatom.
Tudomasul veszem, hogy az ellendrzés a tdmogatas folydsitasanak kezdénapjatdl a folyositas
befejezését kdvetd 6t éven belll térténhet, s hogy a tamogatassal kapcsolatos okiratokat és
dokumentumokat a tamogatasi dontés meghozatala napjatdl szamitott tiz évig meg kell
6riznem.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jogszabalyi feltételeknek és a jelen munkaerdpiaci
programban meghatarozott feltételeknek nem felek meg, vagy annak az altalam foglalkoztatni
kivant munkavallalé nem felel meg, ugy tamogatasban nem részesulhetek.

Nyilatkozom, hogy vallalkozdsommal szemben az adott tdmogatast jogellenesnek és a kdzos
piaccal 6sszeegyeztethetetlennek nyilvanité bizottsagi hatérozaton alapuld visszafizetési
kotelezettséget nem allapitottak meg. Fenti fizetési kotelezettség megallapitdsa esetén
vallalkozasom ezen koételezettségének eleget tett.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott korabbi
tamogatas esetében vallalt kotelezettségeimet nem teljesitettem, végleges hatarozattal
visszakoOvetelt, tamogatassal 6sszefiiggd fizetési kotelezettiségem all fenn, - amennyiben a
tamogatassal kapcsolatban szabalytalansag kerdlt feltarasra, illetve a szabalytalansag miatt
visszakoOvetelt 6sszeget nem fizettem meg ugy tamogatasban nem részesilhetek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasommal szemben fentiek szerinti
visszafizetési kdtelezettséget allapitottak meg, vagy vallalkozasom a fentiekben meghatarozott
fizetési kdtelezettségének nem tett eleget, gy tdmogatasban nem részesulhetek.

Kijelentem, hogy mas 4&llami tdmogatast vagy koézdsségi finanszirozast ugyanazokra a
koltségekre a munkabérre vonatkozéan nem kapok.

Nyilatkozom, hogy ebben a targyban (tehat bérre vonatkoz6an) tdmogatési igényt korabban
vagy egyidejlleg nem nyujtottam be.
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Nyilatkozom, hogy benyuijtott, elbiralas alatt allo, altaldnos de minimis vagy mez8gazdasagi de
minimis tamogatas iranti kérelmem nincs folyamatban. Amennyiben folyamatban van azt a
jarasi hivatalnak jelzem a kovetkezd részletezettséggel: folyamatban 1évé kérelem ismérvei,
tamogatas tipusa, kérelmezett 6sszeg, kérelem beadasanak id6pontja. Vallalom, hogy
amennyiben jelen kérelmem benyujtasat kovetéen a fent jelzett, elbiralas alatt 1évé kérelmem
Ugyében tamogatasi dontés sziletik, akkor — mivel az befolyasolhatja jelen kérelmem
elbiralasat — azt az illetékes jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljar6 egységének
haladéktalanul bejelentem.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az altalam jelenleg kérelmezett tamogatéssal egyitt a
barmely, harom évbdl allé idészakban altalanos de minimis jogcimen megitélt tamogatasok
tdmogatastartalma meghaladna a 300 000 eurénak megfeleld forintdsszeget, illetve
vallalkozasom jellege szerint a tilalmazott agazatokba tartozik, tamogatasban nem
részesulhetek.

Vallalom, hogy amennyiben mez&gazdasagi de minimis rendelet szerinti tamogatast igényelek,
szabad csekély dsszegli (de minimis) keretem ellenérzése céljiabol a Magyar Allamkincstar,
mint Nemzeti Kifizet6 Ugynokség altal kiallitott — a kifizetd ligyndkség nyilvantartasaban
szerepl® adatokrdl szolo — Hatosagi bizonyitvanyt a kérelemmel egyitt benyujtom. Tudomasul
veszem — egyben hozzajarulasomat adom —, hogy a tamogatast nyujté a tamogatas
megalapozasa érdekében, annak odaitélése el6tt elektronikus uton megkeresi és
adatszolgaltatast kér a kifizetd ligyndkségtdl nyilvantartasban szereplé adatok tekintetében.

Nyilatkozom, hogy valamennyi a de minimis rendeletek szerinti tamogatds igényléséhez
kapcsolodd nyilatkozatom megtétele esetén figyelembe vettem ,az egy és ugyanazon
vallalkozasra” vonatkozé szabalyokat (lasd a mellékelt Tajékoztatd a ,nehéz helyzetben 1évd
vallalkozas” tovabba az ,egy és ugyanazon vallalkozas” fogalmanak meghatarozésarol cimi
dokumentumot).

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tdmogatas folydsitasanak idétartama alatt emelkedik
a kotelezd legkisebb munkabér vagy a garantalt bérminimum, akkor az azt kdvet6 idészakra a
tamogatas 0sszege akkor emelhetd meg, amennyiben a munkaszerz6dés modositasa alapjan
megallapithatd a munkabér megemelése, és a tamogatas 0Osszegének megemelésére
vonatkozéan a munkaltaté kérelmet nyujtottam be. A tamogatas 6sszege csak a kérelem
benyujtasat kdvetd id6ponttdl allapithatd meg a 100/2021. (ll. 27.) Kormanyrendelet 27. § (2)
bekezdésében meghatérozott mértékben.

Nyilatkozom, hogy éatlathaté szervezetnek mindsilok, vagyis

torvény erejénél fogva atlathatd szervezet vagyok (allam, kéltségvetési szerv, kdztestilet, helyi
onkormanyzat, nemzetiségi dnkormanyzat, tarsulas, egyhazi jogi személy, olyan gazdalkodo
szervezet, amelyben az allam vagy a helyi 6nkormanyzat kulon-kaldn vagy egyitt 100%-os
részesedéssel rendelkezik, nemzetkdzi szervezet, kulféldi allam, kilféldi helyhatosag, kilfoldi
allami vagy helyhatésagi szerv és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapodasban
részes allam szabalyozott piacara bevezetett nyilvanosan miikddé részvénytarsasag) VAGY

olyan belféldi vagy kilféldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodo
szervezet, amely megfelel a kdvetkezd feltételeknek:

i. tulajdonosi szerkezete, a pénzmosads és a terrorizmus finanszirozdsa
megel&zésérél és megakadalyozasardl széld térvény szerint meghatarozott
tényleges tulajdonosa megismerhetd,

ii. az Eurdpai Unié tagallamaban, az Eurdépai Gazdasagi Térségrél szold
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egylittmlikodési és
Fejlesztési Szervezet tagallamaban vagy olyan allamban rendelkezik



adoilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak a kett6s adodztatas elkertlésérdl
sz0l6 egyezménye van,

iii. nem mindsll a tarsasagi adordl és az osztalékadordl szold térvény szerint
meghatarozott ellenérzott kilfoldi tarsasagnak,

iv. a gazdalkodo szervezetben kodzvetlenil vagy kdzvetetten tébb mint 25%-os
tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkez6 gazdalkodé szervezet tekintetében az
eléz6ekben felsorolt alpontok szerinti feltételek fennallnak. VAGY

- olyan civil szervezet vagy vizitarsulat, amely megfelel a kvetkez6 feltételeknek:
i. vezetd tisztségviseldi megismerhetdk,

ii. a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségvisel6i nem atlathatéd
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghalado részesedéssel,

iii. székhelye az Eurdpai Unié tagallamaban, az Eurépai Gazdasagi Térségrdl szolo
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyuttmikodési és Fejlesztési
Szervezet tagallamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak a kett6s
adoztatas elkerilésérél sz6l6 egyezménye van.

38. Nyilatkozom, hogy az alabbi dokumentumok a kérelem beadasanak napjan hatalyos tartalmat
a https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ Tamogatasok oldalon megismertem:

— Téajékoztatdé a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szold
torvényben foglalt kozzétételi kdtelezettségrdl;

— Tajékoztato jogi személy esetén atlathato szervezetrdl;

- Tajékoztatd a kis-, k6zép- és mikrovallalkozasok besorolasardl;

- Tajékoztatd az elektronikus Ugyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat igyfelei részére;

- Utmutaté munkaltaté részére a nettd létszamndvekedés megallapitasahoz.

— Adatvédelmi tdjékoztat6é az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténd adatkezelésrol

— Adatkezelési Téjékoztatd az Eurdpai Szocialis Alap Plusz altal finanszirozott programok
résztvevdi szamara az allami foglalkoztatasi szerv adatkezeléséhez

- Tajékoztatd a csekély 6sszegli (de minimis) és a mezégazdasagi csekély 6sszegl tamogatas
szabalyairdl

- Tajékoztaté a ,nehéz helyzetben lévd vallalkozas tovabba az ,egy és ugyanazon vallalkozas”
fogalmanak meghatarozasardl

- Altalanos szerzédési feltételek

(A Tajékoztaté dokumentumok kérelemmel egyiitt térténé benyujtasara nincs sziikség.)

39. Nyilatkozom, hogy a tamogatési kérelemmel egyidejlleg a munkaerdigényt bejelentem az
drlapkitolté alkalmazason https://nfsz.munka.huffillformui/ vagy a Virtualis Munkaerépiac
Portalon keresztll, vagy a tamogatasi kérelemmel egyidejlleg benyujtom.

40. Nyilatkozom, hogy amennyiben vallalkozasom egyéb vallalkozasokkal — egy vagy tébb masik
vallalkozason keresztil — egy és ugyanazon vallalkozasnak tekinthetd (lasd a mellékelt
Tajékoztaté a ,nehéz helyzetben Iév vallalkozas” tovabba az ,egy és ugyanazon vallalkozas”
fogalmanak meghatarozasardl ciml dokumentumot), akkor errél a tényr8l a Magyar
Allamkincstar, mint Nemzeti Kifizetd Ugyndkség részére elektronikus Gton nyilatkoztam.

41. Nyilatkozom, hogy a tamogatési kérelemmel egyidejlileg az alabbi mellékleteket csatolom:

a) Még nem bejegyzett gazdasagi tarsasag, vagy egyéni cég esetén igazolas a
cégbejegyzés iranti kérelem benyujtasardl,

b) Egyéni véllalkozordl és az egyéni cégrél szolo torvény hatalya ala nem tartozo, szja
torvény szerint egyéni vallalkozéként addézé munkaltatd esetén a tevékenység


https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ_Tamogatasok
https://nfsz.munka.hu/fillformui/

c)

d)

e)

g)

h)

folytatasara jogosité okirat melynek masolata nem elektronikus Ggyintézés esetében
tartalmazza az ugyfél azon nyilatkozatat, hogy az az eredetivel mindenben
megegyezik,

Addészammal nem rendelkezé természetes személy munkaltaté esetén a bemutatott
személyi igazolvany, lakcimkartya, adokartya, taj-kartya,

Nyilatkozat az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 50. § (1) bekezdés c)
pontjanak és a nemzeti vagyonrdl szolé 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés 1.
pontjanak valé megfelelésrdl,

Osszeférhetetlenségrél szél6 nyilatkozat, amennyiben a foglalkoztatéval szemben
fennall az Aht. 48/B. § (1) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenség,

Nyilatkozat gazdasagi tevékenységrol dokumentum (amennyiben relevans)

Nyilatkozat csekély 6sszegli tamogatasrél dokumentum, amennyiben a kérelemben
arrél nyilatkozott, hogy a kérelem benyujtasat megel6z6 harom évbél allé idészakban
csekeély 6sszegi (de minimis) tamogatasban részesiilt

Mez8gazdasagi de minimis rendelet szerinti tamogatast esetén, szabad csekély
dsszegll (de minimis) keret ellenérzése céljiabdl a Magyar Allamkincstar altal kiallitott
Hatosagi bizonyitvany



