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Foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások és támogatások a  

Komárom-Esztergom Megyei Foglalkoztatási Paktum 2021-2027 nevű projektben 
  

 Mi a projekt célja és kik valósítják meg? 
A cél a 2016-ban megalakult foglalkoztatási és gazdaságfejlesztési együttműködés (paktum) fejlesztése, a 
vármegyében élő hátrányos helyzetű csoportok elhelyezkedésének elősegítése, és a még álláskeresőként nem 
regisztrált, de jelenleg nem dolgozó és nem is tanuló (inaktív) személyek segítése a képzésbe vagy 
foglalkoztatásba kerülés érdekében.  

A projektet több szervezet együttesen, azaz konzorciumban valósítja meg. A konzorcium vezetője Komárom-
Esztergom Vármegye Önkormányzata. Konzorciumi partnerek: Komárom-Esztergom Vármegyei Kormányhivatal, 
Komárom-Esztergom Megyei Területfejlesztési Korlátolt Felelősségű Társaság. 
 

 Mit valósítunk meg? 
Kormányhivatalunk a projekt keretein belül az álláskeresők, inaktív személyek elhelyezkedési esélyeinek javítását 
személyre szabott, egyéni programok megvalósításával segíti. Ezek keretében foglalkoztatást elősegítő 
szolgáltatásokat (munkaerőpiaci információnyújtást, munkahelyi és munkavállalást megelőző mentorálást, 
tanácsadásokat) biztosítunk az ügyfelek, illetve foglalkoztatóik számára. A munkáltatóknak ezen felül 
bértámogatásokat nyújtunk, illetve elősegítjük a programba bekapcsolódók vállalkozóvá válását. Annak érdekében, 
hogy a munkát keresők a munkáltatók által keresett szakmai ismeretekkel rendelkezzenek, növeljük munkaerőpiaci 
esélyeiket képzési támogatással.  
 

 Kiket tudunk támogatni? Kik a projekt célcsoportjába tartozók? 
Olyan – munkaviszonnyal nem rendelkező – személyeket keresünk, akik a vármegye területén élnek, valamint a 
következők valamelyike igaz rájuk: 

1. 30 év feletti inaktívak: a TOP_PLUSZ programba való bevonás előtt legalább 3 hónapig nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres 

jövedelmet biztosító munkájuk, és nem is kerestek munkát, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkába állni. Nem regisztrált álláskeresők, de az 
aktivitás erősítésével és a támogatásokkal a program hozzájárul a munkaerőpiaci beilleszkedésükhöz. 

2. 30 év feletti tartós munkanélküliek vagy tartós munkanélküliséggel veszélyeztetett álláskeresők: legalább 6 

hónapja regisztrált álláskeresők a vármegye valamelyik járásában (a Bizottság 651/2014/EU rendelete (2014. június 17.) alapján hátrányos helyzetű 
munkavállaló), vagy legalább 3 hónapja regisztrált álláskeresők a vármegye valamelyik járásában és nem rendelkeznek szakképesítéssel. 

3. 50 év feletti álláskeresők. 

4. 30 év feletti, közlekedési nehézségekkel küzdő településen élő álláskeresők: azok a 30 év feletti álláskereső személyek, 
akik rossz közlekedésű településen élnek. A rossz közlekedésű települések köre: melyeken nem halad keresztül, vagy településhatáron nem megy 
át 1 vagy 2 számjegyű főút, vagy nincs autópálya / autóút lehajtó1. 

5. 30 év feletti, szakképzetlen vagy elavult szakképesítéssel rendelkező, ingázást vállaló álláskeresők: 
szakképzettséggel nem rendelkező, szakmai képesítést iskolarendszerű képzés keretében nem szerző, 30 év feletti álláskeresők (ISCED 1-2), akik 
vállalják, hogy lakóhelyüktől, tartózkodási helyüktől eltérő településen valósul meg (ön)foglalkoztatásuk. Ide értjük az elavult szakképesítéssel 
rendelkező álláskeresőket is, akik 10 évnél régebben szerezték szakképesítésüket, de már legalább 2 éve nem dolgoztak abban. 

A (leendő) munkáltatók tekintetében elsősorban a vármegyében székhellyel vagy telephellyel rendelkező mikro-, kis- 
és középvállalkozásokra fókuszálunk, de a támogatások, szolgáltatások kedvezményezettjei lehetnek vármegyén kívüli 
foglalkoztatók is, illetve önkormányzatok, civil szervezetek, testületek vagy egyéb munkáltatók is. 
 

 
1 Közlekedési nehézségekkel küzdő települések a vármegyében: Esztergomi járás: Annavölgy, Bajna, Bajót, Csolnok, Dág, Epöl, Kesztölc, 
Máriahalom, Mogyorósbánya, Nagysáp, Piliscsév, Sárisáp, Úny. Kisbéri járás: Ácsteszér, Aka, Bakonybánk, Bakonyszombathely, Bársonyos, 
Császár, Csatka, Csép, Kerékteleki, Réde, Súr, Tárkány, Vérteskethely. Komáromi járás: Mocsa. Oroszlányi járás: Bokod, Dad, Kecskéd, Kömlőd,  
Oroszlány, Szákszend. Tatabányai járás: Gyermely, Héreg, Környe, Szomor, Tarján, Várgesztes, Vértessomló. Tatai járás: Baj, Dunaszentmiklós, 
Kocs, Naszály, Szomód, Tardos, Vértestolna. 
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 Milyen szolgáltatásokat nyújtunk? 
A Kormányhivatal a programba vont ügyfél számára belépéskor munkaerőpiaci információkat nyújt, azaz ismerteti a 
térségben elérhető üres állásokat, munkáltatókat, az ott jellemző munkakörülményeket, elérhető béreket. Ezt követően 
álláskeresőinknek mentori szolgáltatást vagy különféle egyéni illetve csoportos tanácsadást biztosítunk igény szerint. 
A tanácsadások segítenek meghatározni a munkavállalást nehezítő körülményeket és igyekeznek erre megoldási 
javaslatokat tenni, elhelyezkedési szándék esetén segítenek a megfelelő munkakör meghatározásában, képzés előtt 
pedig az érdeklődésnek, képességeknek megfelelő szakma kiválasztásában.  

A foglalkoztató számára legalapvetőbb szolgáltatásunk a munkaközvetítés, és a már munkába helyezett ügyfelünk 
munkahelyi beilleszkedésének, munkavégzésének támogatása munkahelyi mentorálással. 

 

 Milyen támogatásokat nyújtunk? 

Álláskeresőknek nyújtható támogatások 

 Vállalkozóvá válást elősegítő támogatás 

Legalább egy hónapja nyilvántartott, programba bekapcsolódó álláskereső kaphatja. Sikeres kompetencia teszt 
megírása után a Kormányhivatal 1 hónapos csoportos szolgáltatása keretében jogi, pénzügyi, vállalkozói 
készségeket kell elsajátítania az álláskeresőnek. A szolgáltatás során szerzett ismeretek alapján nyújtható be az üzleti 
terv és a támogatási kérelem. Támogathatóság esetén legfeljebb 6 hónapig a kötelező legkisebb munkabér 100%-
ának megfelelő támogatásban részesül az álláskereső. Vállalkozását minimum a támogatás kezdetétől számított 12 
hónapig fenn kell tartania. Az 1 hónapos szolgáltatás időszakára álláskeresést ösztönző juttatás kérelmezhető. 

 Képzésben való részvétel támogatása  

A Kormányhivatal vármegyei Képzési Jegyzékén szereplő képzéseken való részvétel esetén álláskeresést ösztönző 

juttatás biztosítható, amelynek összege a képzési, megélhetési költségeket és akár a képzés ideje alatti 
gyermekfelügyelet díját figyelembe veszi. Ennek legalacsonyabb mértéke a kötelező legkisebb munkabér legalább 
70%-a, maximuma pedig a minimálbér 150%-a lehet. Támogatott képzésformák: legfeljebb 12 hónap időtartamú 

 

 Lakhatási támogatás 

Legfeljebb egy évi időtartamra nyújtható lakhatási támogatást az az álláskereső kaphat, aki esetében a lakhelyétől 
legalább 60 km-re lévő településen található a (leendő) munkavégzés helye és 
 akit legalább egy hónapja álláskeresőként nyilvántartanak, és 

 aki legalább hat hónap időtartamra szóló és legalább heti húsz óra munkaidejű foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesít, és 

 aki nem rendelkezik lakóingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan településen, amelynek a munkavégzés helyétől való 
távolsága nem éri el a 60 km-t. 

A támogatás kérelemre, csak teljes naptári hónapokra, lakásbérleti díj tekintetében, havonta legfeljebb a kötelező 
legkisebb munkabér 70%-ának megfelelő összegben (azaz havi korlátig) nyújtható. 
 
 Utazási támogatás 

Legfeljebb egy évi időtartamra utazási támogatás nyújtható kérelemre az álláskeresőnek a munkába járás biztosítására, 
a lakhely és a (leendő) munkavégzés helye közötti távolság tekintetében minden 10 km után a kötelező legkisebb 
munkabér legfeljebb 5%-ának megfelelő összegű havi utazási támogatás formájában, ha a lakhelyétől 60 km-nél 
közelebbi, de a lakhelyétől eltérő településen található a munkavégzés helye. Foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt 
létesítése esetében ítélhető meg a támogatás. 
 

 szakmát adó szakmai oktatás (pl.: asztalos),  részszakmára felkészítő szakmai oktatás (pl.: cukrászsegéd), 

 nyelvvizsgával záródó nyelvi képzés,  hatósági képzés (pl.: targoncakezelő, autóbuszvezető), 

 szakképesítést adó szakmai képzés (pl.: gyorséttermi eladó, számítógép szerelő).  
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Foglalkoztatónak nyújtható támogatások 

 Bértámogatások 

Maximum 6 hónapra 50%-os bértámogatás nyújtható a programban résztvevő álláskereső foglalkoztatása esetén, 
továbbfoglalkoztatási kötelezettség nélkül. Mértéke a bruttó munkabér 50%-a, de megállapításkori havi korlátja 
a kötelező legkisebb munkabér 150%-a teljes, napi 8 órás munkaidő esetében (részmunkaidő esetében arányosítani 
szükséges). Munkáltatói járulékokra nem igényelhető támogatás. A támogatás a csoportmentességi rendelet szabályai 
szerint ítélhető meg a bértámogatás szempontjából hátrányos helyzetű vagy megváltozott munkaképességű 
álláskeresők foglalkoztatása esetén, ellenkező esetben pedig csekély összegű (de minimis) jogcímen nyújtható. 
Állami, önkormányzati fenntartású munkáltató esetében, amennyiben a támogatott személy pozíciója, munkaköri 
tevékenységei nem kapcsolódnak gazdasági tevékenységhez, „nem állami támogatás” formájában nyújtható az 50%-
os bértámogatás. A támogatás vagy a programba vont személy munkaközvetítése során ismertté vált munkáltató 
esetében, vagy a foglalkoztató kezdeményezésére, de mindkét esetben a foglalkoztató által benyújtott kérelemre 
ítélhető meg. 
 

 
 

 Hol jelentkezhet ügyfélként, foglalkoztatóként? 
Kollégáink a támogatandó álláskereső vagy inaktív személy lakóhelye szerint illetékes járási hivatal 
foglalkoztatási osztályán várják az érdeklődőket, illetve leendő foglalkoztatóikat az alábbi elérhetőségeken: 

 Esztergomi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály, 2500 Esztergom, Lázár V. u. 74. Tel.: 33/795-106 

 Kisbéri Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály, 2870 Kisbér, Angol kert 4. Tel.: 34/795-916 

 Komáromi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály, 2900 Komárom, Igmándi u. 45. Tel.: 34/340-532 

 Oroszlányi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály, 2840 Oroszlány, Szent István tér 1. Tel.: 34/795-165 

 Tatabányai Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály, 2800 Tatabánya, Bárdos László u. 2. Tel.: 34/510-720 

 Tatai Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály, 2890 Tata, Patak köz 2. Tel.: 34/795-065 

A támogatások vármegyei szintű koordinációját a Komárom-Esztergom Vármegyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, 
Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztálya végzi (2800 Tatabánya, Bárdos László u. 2. Tel.: 34/795-068) 

Az összes, fent felsorolt támogatás külön-külön vármegyei hirdetmény keretében nyújtható, az abban 
meghatározott feltételekkel. A hirdetmények az alábbi elérhetőségeken tekinthetőek meg: 
 

https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/komarom-esztergom/megye/topplusz 
https://nfsz.munka.hu/tart/megye_aloldal?terulet=komarom 


