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Foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasok és tamogatasok a

Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2021-2027 nevii projektben

< Mi a projekt célja és kik valésitjak meg?

A cél a 2016-ban megalakult foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési egylttmikodés (paktum) fejlesztése, a
varmegyében é16 hatranyos helyzetii csoportok elhelyezkedésének eldsegitése, és a még allaskeresé6ként nem
regisztralt, de jelenleg nem dolgozé és nem is tanulé (inaktiv) személyek segitése a képzésbe vagy
foglalkoztatasba keriilés érdekében.

A projektet tdbb szervezet egylttesen, azaz konzorciumban valésitja meg. A konzorcium vezet6je Komarom-
Esztergom Varmegye Onkormanyzata. Konzorciumi partnerek: Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal,
Komarom-Esztergom Megyei Terlletfejlesztési Korlatolt Felel6sségl Tarsasag.

S Mit valésitunk meg?

Kormanyhivatalunk a projekt keretein belll az allaskeresdk, inaktiv személyek elhelyezkedési esélyeinek javitasat
személyre szabott, egyéni programok megvaldsitdsaval segiti. Ezek keretében foglalkoztatast elésegitd
szolgaltatasokat (munkaerépiaci informaciényujtast, munkahelyi és munkavéllaldast megel6z6 mentoralast,
tanacsadasokat) biztositunk az Ugyfelek, illetve foglalkoztatoik szamara. A munkaltatoknak ezen felll
bértamogatasokat nyujtunk, illetve el6segitjiik a programba bekapcsolodok vallalkozéva valasat. Annak érdekében,
hogy a munkat keres6k a munkaltatok altal keresett szakmai ismeretekkel rendelkezzenek, ndveljik munkaerépiaci
esélyeiket képzési tamogatassal.

< Kiket tudunk tamogatni? Kik a projekt célcsoportjaba tartozék?
Olyan — munkaviszonnyal nem rendelkezd — személyeket kerestink, akik a varmegye teriletén élnek, valamint a
kovetkezdk valamelyike igaz rajuk:

1. 30 év feletti inaktivak: a TOP_PLUSZ programba valé bevonas el6tt legaldbb 3 hénapig nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres
jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkéba allni. Nem regisztralt allaskeresdk, de az
aktivitas erdsitésével és a tamogatasokkal a program hozzajarul a munkaerépiaci beilleszkedésiikhoz.

2. 30 év feletti tartés munkanélkiiliek vagy tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetett allaskeresok: legalabb 6
honapja regisztralt allaskeres6k a varmegye valamelyik jarasaban (a Bizottsag 651/2014/EU rendelete (2014. junius 17.) alapjan hatranyos helyzet(
munkavallalé), vagy legalabb 3 honapja regisztralt allaskeresék a varmegye valamelyik jarasaban és nem rendelkeznek szakképesitéssel.

3. 50 év feletti allaskeresok.

4. 30 év feletti, kozlekedési nehézségekkel kiizd6 telepiilésen él6 allaskeresOk: azok a 30 év feletti allaskeresd személyek,
akik rossz kozlekedési telepulésen élnek. A rossz koézlekedési telepllések kore: melyeken nem halad keresztiil, vagy telepiiléshataron nem megy
at 1 vagy 2 szamjegy( féut, vagy nincs autdpalya / autdut lehajté’.

5. 30 év feletti, szakképzetlen vagy elavult szakképesitéssel rendelkezd, ingazast vallalé allaskeresdk:
szakképzettséggel nem rendelkezd, szakmai képesitést iskolarendszer( képzés keretében nem szerzg, 30 év feletti allaskeresék (ISCED 1-2), akik
vallaljak, hogy lakohelyuktdl, tartozkodasi helyuktdl eltérd telepulésen valdésul meg (6n)foglalkoztatasuk. Ide értjik az elavult szakképesitéssel
rendelkezd allaskeresdket is, akik 10 évnél régebben szerezték szakképesitésiiket, de mar legalabb 2 éve nem dolgoztak abban.

A (leend6) munkaltatok tekintetében elsésorban a varmegyében székhellyel vagy telephellyel rendelkezd mikro-, kis-
és kozépvallalkozasokra fokuszalunk, de a tamogatasok, szolgaltatasok kedvezményezettjei lehetnek varmegyén kiviili
foglalkoztatok is, illetve 6nkormanyzatok, civil szervezetek, testiletek vagy egyéb munkaltatok is.

1 Kozlekedési nehézségekkel kizdé telepllések a varmegyében: Esztergomi jaras: Annavolgy, Bajna, Bajot, Csolnok, Dag, Epdl, Kesztdlc,
Mariahalom, Mogyorésbanya, Nagysap, Piliscsév, Sarisap, Uny. Kisbéri jaras: Acsteszér, Aka, Bakonybank, Bakonyszombathely, Barsonyos,
Csaszar, Csatka, Csép, Kerékteleki, Réde, Sur, Tarkany, Vérteskethely. Komaromi jaras: Mocsa. Oroszlanyi jaras: Bokod, Dad, Kecskéd, Kémléd,
Oroszlany, Szakszend. Tatabanyai jaras: Gyermely, Héreg, Kérnye, Szomor, Tarjan, Vargesztes, Vértessomlo. Tatai jaras: Baj, Dunaszentmiklds,
Kocs, Naszaly, Szomdd, Tardos, Vértestolna.
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< Milyen szolgaltatasokat nyujtunk?

A Kormanyhivatal a programba vont tigyfél szamara belépéskor munkaerdpiaci informacidkat nyujt, azaz ismerteti a
térségben elérhetd Ures allasokat, munkaltatokat, az ott jellemzd munkakdrilményeket, elérheté béreket. Ezt kdvetéen
allaskeres6inknek mentori szolgaltatast vagy kilonféle egyéni illetve csoportos tanacsadast biztositunk igény szerint.
A tanacsadasok segitenek meghatarozni a munkavallalast nehezité korilményeket és igyekeznek erre megoldasi
javaslatokat tenni, elhelyezkedési szandék esetén segitenek a megfelelé munkakér meghatarozasaban, képzés el6tt
pedig az érdeklédésnek, képességeknek megfelel6 szakma kivalasztasaban.

A foglalkoztaté szamara legalapvetdbb szolgaltatasunk a munkakozvetités, és a mar munkaba helyezett Ggyfelink
munkahelyi beilleszkedésének, munkavégzésének tamogatasa munkahelyi mentoralassal.

> Milyen tamogatasokat nyujtunk?

Allaskereséknek nyujthaté tamogatasok

v’ Véllalkozova valast el6segité tamogatas

Legalabb egy hdénapja nyilvantartott, programba bekapcsol6dé allaskeres® kaphatja. Sikeres kompetencia teszt
megirasa utan a Kormanyhivatal 1 hénapos csoportos szolgaltatasa keretében jogi, pénzigyi, vallalkozoi
készségeket kell elsajatitania az allaskeresének. A szolgaltatas soran szerzett ismeretek alapjan nyujthaté be az uzleti
terv és a tamogatasi kérelem. Tamogathatésag esetén legfeljebb 6 honapig a kotelez6 legkisebb munkabér 100%-
anak megfelel6 tAmogatasban részesiil az allaskeresd. Vallalkozasat minimum a tamogatés kezdetétél szamitott 12
hénapig fenn kell tartania. Az 1 hénapos szolgaltatas id6szakara allaskeresést 6sztonzo juttatas kérelmezheté.

v Képzésben valo részvétel tamogatasa

A Kormanyhivatal varmegyei Képzési Jegyzékén szereplb képzéseken valo részvétel esetén allaskeresést 6szténzd
juttatds biztosithatd, amelynek osszege a képzési, megélhetési koltségeket és akar a képzés ideje alatti
gyermekfellgyelet dijat figyelembe veszi. Ennek legalacsonyabb mértéke a kotelez6 legkisebb munkabér legalabb
70%-a, maximuma pedig a minimalbér 150%-a lehet. TAmogatott képzésformak: legfeljebb 12 hénap idétartamu

+ szakmat ad6 szakmai oktatas (pl.: asztalos), e részszakmara felkészit§ szakmai oktatas (pl.: cukraszsegéd),
+ nyelvvizsgaval zar6dé nyelvi képzés, + hatdsagi képzés (pl.: targoncakezeld, autdbuszvezetd),
+ szakképesitést adé szakmai képzés (pl.: gyorséttermi eladd, szamitégép szerel6).

v Lakhatasi tamogatas

Legfeljebb egy évi idétartamra nyujthatd lakhatasi tdmogatast az az allaskeresé kaphat, aki esetében a lakhelyétél
legalabb 60 km-re |1év6 telepllésen talalhatd a (leend8) munkavégzés helye és

+ akit legalabb egy honapja allaskereséként nyilvantartanak, és

+ aki legalabb hat honap id6tartamra sz616 és legalabb heti hiisz 6ra munkaidejii foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt létesit, és

+ aki nem rendelkezik lakéingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan teleplilésen, amelynek a munkavégzés helyétdl valod
tavolsaga nem éri el a 60 km-t.

A tamogatas kérelemre, csak teljes naptari hdnapokra, lakasbérleti dij tekintetében, havonta legfeljebb a kételezé
legkisebb munkabér 70%-anak megfelelé 6sszegben (azaz havi korlatig) nyujthaté.

v Utazasi tamogatas

Legfeljebb egy évi idétartamra utazasi tamogatas nyujthaté kérelemre az allaskeresének a munkaba jaras biztositasara,

a lakhely és a (leend6) munkavégzés helye kozotti tavolsag tekintetében minden 10 km utan a koételezd legkisebb

munkabér legfeljebb 5%-anak megfeleld 6sszegl havi utazasi tamogatas formajaban, ha a lakhelyétél 60 km-nél

kdzelebbi, de a lakhelyétdl eltéré telepllésen talalhaté a munkavégzés helye. Foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt

létesitése esetében itélhetd meg a tamogatas. r -
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Foglalkoztatonak nyujthaté tamogatasok

v’ Bértamogatasok

Maximum 6 hénapra 50%-0os bértamogatas nyujthatd a programban résztvevé allaskeresd foglalkoztatasa esetén,
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nélkiil. Mértéke a brutté munkabér 50%-a, de megallapitaskori havi korlatja
a kotelez6 legkisebb munkabér 150%-a teljes, napi 8 6ras munkaid6 esetében (részmunkaidd esetében aranyositani
szlikséges). Munkaltatoi jarulékokra nem igényelheté tamogatas. A tamogatas a csoportmentességi rendelet szabalyai
szerint itélheté meg a bértdmogatas szempontjdbdl hatranyos helyzetli vagy megvaltozott munkaképességi
allaskeresOk foglalkoztatdsa esetén, ellenkezd esetben pedig csekély 6sszegl (de minimis) jogcimen nyujthaté.
Allami, énkormanyzati fenntartasi munkaltatd esetében, amennyiben a tamogatott személy poziciéja, munkakori
tevékenységei nem kapcsolddnak gazdasagi tevékenységhez, ,nem allami tamogatas” formajaban nyujthaté az 50%-
os bértdmogatas. A tamogatds vagy a programba vont személy munkakdzvetitése soran ismertté valt munkaltatd
esetében, vagy a foglalkoztatdé kezdeményezésére, de mindkét esetben a foglalkoztatd altal benyujtott kérelemre
itélheté meg.

Az Osszes, fent felsorolt tamogatas kulén-kilon varmegyei hirdetmény keretében nyujthaté, az abban
meghatarozott feltételekkel. A hirdetmények az alabbi elérhetéségeken tekinthetéek meg:

https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/komarom-esztergom/megye/topplusz
https://nfsz.munka.hu/tart/megye aloldal?terulet=komarom

< Hol jelentkezhet Uugyfélként, foglalkoztatéként?

Kollégaink a tamogatandd allaskeresé vagy inaktiv személy lakdéhelye szerint illetékes jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyan varjak az érdekl6ddket, illetve leend6 foglalkoztatdikat az alabbi elérhetéségeken:

+ Esztergomi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, 2500 Esztergom, Lazar V. u. 74. Tel.: 33/795-106

+ Kisbéri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, 2870 Kisbér, Angol kert 4. Tel.: 34/795-916

+ Komaromi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, 2900 Komarom, Igmandi u. 45. Tel.: 34/340-532

+ Oroszlanyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, 2840 Oroszlany, Szent Istvan tér 1. Tel.: 34/795-165

+ Tatabanyai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, 2800 Tatabanya, Bardos Laszlé u. 2. Tel.: 34/510-720

+ Tatai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztély, 2890 Tata, Patak kdz 2. Tel.: 34/795-065

A tdmogatasok varmegyei szintli koordinacidjat a Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-feligyeleti és Munkavédelmi Féosztalya végzi (2800 Tatabanya, Bardos Laszl6 u. 2. Tel.: 34/795-068)
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