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Ülésezett a Békés Vármegyei Pályaorientációs Kerekasztal

A Békés Vármegyei Pályaorientációs Kerekasztal legutóbbi ülését, október 8-án az Interreg VI-A 
Románia-Magyarország  Program  ROHU00147  számú  GEN:  Green  Energy  Network  projekt 
keretében rendezték meg.

Malatinszky Ákos egyetemi docens – a MATE Természetvédelmi mérnök alapszak vezetője – „Napjaink 
környezeti kihívásai és a fiatal generáció lehetőségei” című előadásában átfogó képet adott a globális és 
hazai környezeti válság okairól, hatásairól és a lehetséges megoldásokról. Előadásában kiemelte, hogy 
a gazdasági növekedésből eredő túlterhelés meghaladta a természetes rendszerek eltartó képességét, 
ami  az  éghajlatváltozás  és  a  biológiai  sokféleség  drasztikus  csökkenéséhez  vezetett.  Részletesen 
bemutatta  a  biodiverzitás  csökkenésének  okait  (földhasználat-váltás,  inváziós  fajok,  intenzív 
mezőgazdaság  stb.),  valamint  az  ezekkel  összefüggő  társadalmi  és  egészségügyi  problémákat. 
Malatinszky Ákos – a kedvező változás elérése érdekében – a fenntarthatóságra nevelés fontosságát, a 
reziliencia növelését és a fiatal generáció kulcsszerepét hangsúlyozta.
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Békési  Csaba, a  Bihar  Megyei  Foglalkoztatási  Ügynökség 
(RO)  ügyvezető  igazgatója  „Munkaerőpiaci  kihívások  a 
megújuló energiák területén: az oktatás és a szakmai képzés 
szerepe Romániában” elnevezéssel tartott előadást. Ebben a 
zöld  átmenet  gazdasági,  munkaerőpiaci  és  oktatási  hatásait 
vizsgálta.  Bemutatta,  hogy  a  megújuló  energiák  gyors 
térnyerése  –  különösen  a  nap-  és  szélenergia  –  új 
munkahelyeket teremt, ugyanakkor súlyos szakemberhiányt is 
előidéz. A román oktatási és képzési rendszer lemaradása, a 
migráció és  a  demográfiai  hanyatlás miatt  a  munkaerőpiac 
nehezen  tud  lépést  tartani  a  zöld  szektor  igényeivel. 
Hangsúlyozta  a  duális  képzés, a  felnőttképzés és  a 
pályaorientáció fejlesztésének  fontosságát,  valamint  a 
nemzetközi – főként német és dán – modellek adaptálását. 

Ruzsa  Alexandra  mentálhigiénés  családkonzulens 
„Fenntartható  jövő,  fenntartható  életpályák  -  Hogyan 
hatnak a transzgenerációs minták a pályaválasztásra 
és  az  álláskeresésre?”  című  előadása  a 
fenntarthatóság társadalmi dimenzióját, azon belül az 
emberierőforrás  fenntarthatóságát  állította  a 
középpontba.  Bemutatta,  hogy a családban öröklődő 
minták, hiedelmek és attitűdök miként befolyásolják az 
egyének pályaválasztását és álláskeresési stratégiáit. 
Rávilágított  arra  is,  hogy  a  generációkon  átörökített 
értékek  tudatosítása  és  a  rugalmas,  önreflektív 
életpálya-építés  hozzájárulhat  a  társadalom  hosszú 
távon fenntartható fejlődéséhez.

Malatyinszki  Péter, a  Békéscsabai  Szakképzési  Centrum  Kemény  Gábor  Technikum  igazgatója 
„Fenntarthatóság: generációk kihívása - a szakképzés zöld forradalma” című előadásában hangsúlyozta, 
hogy  a  fenntarthatóság  nem csupán  környezeti  kérdés,  hanem szemléletváltás  is,  amelyre  a  fiatal 
generációkat már a szakképzés során fel kell készíteni. Kiemelte, hogy a zöld átállás a technikai tudás 
mellett felelősségteljes gondolkodást igényel, valamint rámutatott az Erasmus mobilitási lehetőségekben 
rejlő  értékre,  amelyek  elősegítik  a  nemzetközi  tapasztalatszerzést  és  a  fenntarthatósági  szemlélet 
erősödését a diákok körében.

Jelen anyag tartalma nem feltétlenül tükrözi az Európai Unió hivatalos álláspontját. 


