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HIRDETMENY

a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 ,,Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum
2021-2027” elnevezésili munkaerdpiaci programbol
allaskereso részére nyujthaté utazasi tamogatashoz

I. Az utazasi tamogatas célja, szabalyai

1. Altalanos szabalyok

A munkaer6 jobb eloszlasa és a foglalkoztatasi szerkezetatalakitas el8segitése érdekében, az orszagon
bellli munkaer8piaci mobilitas tAmogatas keretében az allami foglalkoztatasi szerv hataskérében eljaréd
varmegyei kormanyhivatal jarasi hivatala (a tovdbbiakban: jarasi hivatal) a foglalkoztatést el6segité
szolgaltatasokrol és tdmogatasokrol sz6l6 100/2021. (1. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 100/2021.
(Il. 27.) Korm. rendelet) 38.§-aban foglaltak alapjan utazasi tdmogatast (a tovabbiakban: tamogatas)
nyujthat a jelen Hirdetményben meghatarozottak szerint. (A jogszabalyi alapot jelenté fébb
dokumentumok felsorolasa a Hirdetmény végén talalhatd.) A tamogatas kifejezetten allaskeresék
részére nyujthatd, s a tdmogatas célja a munkavallalok mobilitasra valé hajlandésaganak tamogatasa.
A tamogatas megallapitasanak feltétele a munkaviszony létrejotte, azonban a munkaltatéval
kapcsolatosan a tamogatas szabalyozast nem tartalmaz. A tamogatas a maganszemély részeére kerdl
megallapitasra és a tamogatas idétartama alatt a munkaltatd személyében barmikor, barmennyi
alkalommal torténhet valtozas, ebbdl a szempontbdl a tamogatas folydsitdsanak egyetlen feltétele a
munkaviszony folyamatos megléte.

Tamogathaté célcsoportok

A programba bevont 30 év feletti allaskeress részére az allami foglalkoztatasi szerv hataskérében eljaré
jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyara benyujtott kérelemre vissza nem téritendd utazasi tamogatast
nyujt a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 ,,Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi
Paktum 2021-2027” elnevezésii munkaerdpiaci programban (a tovabbiakban: munkaer&piaci
program) meghatarozottak szerint:

Komarom-Esztergom varmegyei célcsoportok:

1. 30 év feletti inaktivak
A munkaer6piaci programban inaktiv személynek azt tekintjik, akinek allaskereséként torténd
nyilvantartasba vétele célzottan a munkaerdpiaci programban val6 részvételének érdekében torténik
meg és az ezt megel6zd 3 honapos idészakra inaktivnak vallja magat a kdvetkez6k szerint: a programba
val6 bevonas el6tt nem dolgozott, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositdé munkaja, és nem is
keresett munkat, vagy keresett, de nem tudott volna munkaba allni.

2. 30 év feletti tartos munkanélkiiliek vagy tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeres6k

Legalabb 6 honapja regisztralt allaskeresék a varmegye valamelyik jarasaban (a Bizottsag 651/2014/EU

rendelete (2014. junius 17.) alapjan hatranyos helyzetli munkavaéllalé), vagy legalabb 3 hénapja

regisztralt allaskeresék a varmegye valamelyik jarasaban és nem rendelkeznek szakképesitéssel.

3. 50 év feletti allaskeresOk
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4. 30 év feletti, kb6zlekedési nehézségekkel kiizdé teleplilésen él6 allaskeresbk

Azok a 30 év feletti allaskeresd személyek, akik rossz kdzlekedési telepilésen élnek. A rossz
kozlekedési telepllések kdre: melyeken nem halad keresztil, vagy telepuléshataron nem megy at 1
vagy 2 szamjegy féut, vagy nincs autépalya / autéut lehajto.

5. 30 év feletti, szakképzetlen vagy elavult szakképesitéssel rendelkezé, ingazast vallalo
allaskeres6k

Szakképzettséggel nem rendelkez8, szakmai képesitést iskolarendszerli képzés keretében nem

szerzd, 30 év feletti allaskeres6k (ISCED 1-2), akik vallaljak, hogy lakéhelyliktdl, tartozkodasi helytktél

eltérd teleplilésen valdsul meg (6n)foglalkoztatasuk. Ide értjik az elavult szakképesitéssel rendelkezé

allaskeresOket is, akik 10 évnél régebben szerezték szakképesitésiiket, de mar legalabb 2 éve nem

dolgoztak abban.

A program szempontjabdl 30 év feletti személy, illetve 50 év feletti személy az a személy, aki a
programba torténé belépése napjan a 30. életévét, illetve 50. életévét betdltotte.

A jogszabalyok szerint allaskeresé az, aki

- a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik (a munka térvénykonyveérdl szolo
2012. évi l. torvény alapjan munkaviszonyt létesithet) és

- oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat és

- Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint megvaltozott munkaképességi személyek ellatasaiban nem
részesul és

- az alkalmi foglalkoztatasnak minésuld munkaviszony és a nevel8szl6i foglalkoztatasi jogviszony
kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb keresd tevékenységet sem folytat és

- elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyuttmikodik és

- akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart.

A munkaerdpiaci programba nem bevonhaté személyek kore:

Nem lehet a munkaerdpiaci programba bevonni azt a személyt, aki — bar egyéb jellemzdi alapjan a

fenti 5 célcsoport valamelyikébe tartozhatna — de:

- a 30. életévét még nem toltdtte be, vagy

- nem felel meg az allaskeresdként torténd nyilvantartasba vétel feltételeinek, vagy

- nappali tagozatos tanuldi, hallgatoi jogviszonnyal rendelkez6 vagy éregségi nyugdijban részesulé
inaktiv, vagy

- aki egyidejlleg a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap decentralizalt keretébél tamogatasban részesil,
vagy

—  akiaz Eurépai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) forrasbél megvaldsulé mas, hasonlé célu programban
parhuzamosan részt vesz. Egy adott célcsoporti személy egy id6ben egyszerre csak egy
TOP_Plusz vagy GINOP_Plusz projekt keretében részesiilhet a foglalkoztatasi programrészben (a
Felhivas 2. f6tevékenysége részeként) szerepl6 tamogatasban, vagy

- akinek allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakdvetelt tamogatassal
Osszefuggé fizetési kotelezettsége all fenn [amennyiben a bértamogatéssal foglalkoztatni kivant
személynek allaskeresési ellatas (nyugdij elbtti allaskeresési segély, allaskeresési jaradék)
jogcimen van fizetési kotelezettsége, ugy programba vonhatd], vagy

" Kozlekedési nehézségekkel kiizdé telepulések a varmegyében:

Esztergomi jaras: Annavdlgy, Bajna, Bajot, Csolnok, Dég, Epdl, Kesztélc, Mariahalom, Mogyordsbanya, Nagysap,
Piliscsév, Sarisap, Uny. Kisbéri jaras: Acsteszér, Aka, Bakonybank, Bakonyszombathely, Barsonyos, Csaszar,
Csatka, Csép, Kerékteleki, Réde, Sur, Tarkany, Veérteskethely. Komaromi jaras: Mocsa. Oroszlanyi jaras: Bokod,
Dad, Kecskéd, Komléd, Oroszlany, Szakszend. Tatabanyai jaras: Gyermely, Héreg, Kérnye, Szomor, Tarjan,
Vargesztes, Vértessomld. Tatai jaras: Baj, Dunaszentmiklds, Kocs, Naszaly, Szomaéd, Tardos, Vértestolna.
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- aki a kormanyhivatalok egyittmikodésével (hazai vagy unios forrasbol) megvaldsitott azonos,
illetve hasonlé célu projektbe bevonasra kerllt, azonban nyomonkdvetése még nem zarult le
(kivéve, ha az ismételt programba vonas altal a személyre szabott segitségnyujtas komplexszé
valik, illetve az egyes projektekben a meghatarozott programelemek egymasra épiilnek), vagy

- aki masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaerépiaci programban vesz részt.

A meghatarozott feltételeknek, valamint az &llaskeres6i statusznak a kérelem benyujtasakor kell
fennallnia. A jogszabaly szerinti ellatasban részesilés, illetve annak lejarta az ezt tanusito
dokumentumok (Magyar Allamkincstar vagy jarasi hivatal altal kidllitott igazolas) alapjan éllapithato

meg.

2. Az utazasi tamogatas igénybevételének fobb feltételei

Utazasi

tamogatas annak a fent meghatarozott célcsoportok valamelyikébe tartozé

allaskeresdének nyujthaté,

akit legalabb egy hénapja allaskereséként nyilvantartanak;

aki tamogatasra iranyulé kérelmét allaskeresdként nyuijtja be;

aki foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesit;
(Foglalkoztatasra iranyulé jogviszony minden olyan jogviszony, amelyben a
foglalkoztatott a foglalkoztatd részére és annak irdnyitasa alatt ellenérték fejében
tevékenységet végez. A foglalkoztatd nem lehet ugyanaz, mint akivel a kérelmezé
utoljara foglalkoztatédsi jogviszonyban (ide nem értve az egyszerUsitett
foglalkoztatasban tértént munkavégzést) allt, kivéve, ha a jelen munkavégzés helye
eltér a foglalkoztaténal utoljara fennallé jogviszonya munkavégzési helyétél. Tamogatas
kizarélag belféldon vald munkavégzés érdekében nyujthaté. A foglalkoztatasi
jogviszony létrejottét olyan érvényes munkaszerzédéssel, vagy kinevezéssel, vagy
Osztondijas foglalkoztatasrol szol6 szerzédéssel sziikséges igazolni, amely tartalmazza
a munkavégzés helyét is. Onfoglalkoztatok részére az utazasi tamogatdas nem
nyujthato.)

akinek a lakhelyétél 60 km-nél kdzelebbi, de a lakhelyétél eltér6, magyarorszagi telepllésen

talalhaté a munkavégzés helye.
(A kérelemben jelélendd, hogy a munkaba jaras lakéhelyrél vagy tartézkodasi helyrdl
torténik.
Lakohely fogalma: bejelentett — lakcimkartya szerint fennallé — lakéhely, amely annak
a lakasnak vagy szallasnak a cime, amely az allaskeresé allammal, tovabba a
természetes és jogi személyekkel, jogi szemeélyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel
valdé hivatalos kapcsolattartasa, valamint lakéhelyhez kotott jogai és kotelezettségei
megalapozasaul szolgal.
Tartézkodasi hely fogalma: annak a lakdsnak a — lakcimkartya szerint fennallé — cime,
ahol az allaskeresd — a fentebb emlitett, bejelentett lakdhely véltoztatasanak szandéka
nélkdl — harom hénapnél hosszabb ideig tartézkodik.)

Nem nyujthaté utazasi tamogatas annak:

aki egyidejlileg a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap decentralizalt keretébdl tdmogatasban részesiil,
akinek az allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakovetelt tamogatassal
Osszefliggd fizetési kdtelezettsége all fenn,

aki egyidejlleg mas, hasonlé célu, Eurdpai Szocialis Alap vagy Eurdpai Szocialis Alap Plusz
altal finanszirozott projektbe bevont programrésztvevd, jelen Megyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylttmikoédések elnevezésli munkaerdpiaci program egy masik
kormanyhivatal altal bonyolitott részprojektjében vesz részt,

akivel Osszefliggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt/programlépcsét érintéen a nyomon kovetés idészaka nem zarult le. (Ettél
abban az esetben lehet eltérni, ha az egymast kévet6 munkaerépiaci programok egymasra
épuld segitséget biztositanak az egyénnek.),

aki a klimasemleges gazdasagra valo &tallads miatt alldsat elvesztd vagy azzal fenyegetett
személyként az Igazsagos Atmenet Alap keretében (Heves, Borsod-Abauj-Zemplén, Baranya
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varmegyeében) tamogatasban részesil, vagy akinek azon tdmogatas utani (a tdmogatas utolsé
napjat kdvetd naptdl induld 180. napig tartd) nyomon kdvetése még nem zarult le,

e aki esetében még nem telt el egy év a korabbi mobilitdsi (akar lakhatasi, akar utazasi)
tamogatasanak id6tartama lejartat kdvetéen.

3. Az utazasi tamogatas mértéke, idétartama

Allaskeresének utazasi tamogatas a jelen munkaerépiaci programban

o legfeljebb 10 hénap idétartamra, kizarélag teljes naptari honapokra allapithaté meg;
(Tehat a tamogatas kezdd napja kizarélag naptari hénap elsé napja lehet, mely napon a
foglalkoztatasnak megkezdettnek kell lennie.)

o alakhely és a munkavégzés helye kdzotti tavolsag tekintetében minden 10 km utan a koételezé
legkisebb munkabér legfeljebb 5%-anak megfelelé 6sszegben nyujthatd, az alabbi tablazatban
foglaltak alapjan (azaz a tablazatban szerepl§ 6sszegeknél tdbbet nem adhat az allami
foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi hivatal, kevesebbet azonban megallapithat a hivatal
mérlegelési jogkdrének figyelembe vételével):

Lakhely és a munkavégzés

g gt h 10-19,9 km 20-29,9 km | 30-39,9 km | 40-49,9 km | 50-59,9 km
helye kdzotti tdvolsag

(Koételezd legkisebb munkabér* 14 540 29 080 43 620 58 160 72700
5%-a = 14 540 forint) forint/ho forint/ho forint/ho forint/ho forint/ho

*A kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szélo
394/2024. (XII. 12.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint

A tdmogatast — annak teljes id6étartama alatt — a megallapitas napjan hatalyos kotelezé legkisebb
munkabér alapulvételével kell folyositani. Amennyiben a jelen Hirdetmény hatalya alatt valtozik a
kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszege, a maximalisan megitélheté havi tamogatasi
Osszeget, az 5%-o0s tamogathatésagi arany és annak 10 km-enként torténé megitélhetésége figyelembe
vételével, a tamogatas kezddé napjan érvényes, a kotelezd legkisebb munkabért (minimalbért)
meghatarozd, hatalyos jogszabalyban megallapitott 6sszeg alapjan szikséges meghatarozni,
amennyiben a tamogatasi vagy jogszabalyok mashogy nem rendelkeznek. Ha a tdmogatas folydsitasa
alatt emelkedik a kotelezd legkisebb munkabér, akkor az azt kdvetd idészakra az allami foglalkoztatasi
szerv — a tdmogatott kérelmére — a tAmogatas dsszegét a kdtelezé legkisebb munkabér emelkedésének
aranyaban megndvelheti, de a tdmogatas szazalékos mértéke nem emelkedhet.

Az utazdsi tamogatds nem kizardélag a munkaban t6ltétt napokra jar, hanem arra az idészakra, amikor
a foglalkoztatas fennall.

4. Az utazasi tamogatas iranti kérelem benyujtasanak helye, moédja, a kérelem
elbiralasanak menete

Kérelem a Hirdetmény megjelenésének napjatél nyujthatd be, a Hirdetmény visszavonasanak napjaig,
de legkésébb a program zarasaig, 2027. marcius 31-ig. A program zarasat kdvet6 idészakra tdmogatas
nem itélheté meg.

A tamogatasi kérelmet az illetékes Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal biztositott kérelem
iratminta alapjan az allaskeresé azon jarasi hivatalhoz nyujthatja be, amely hivatal 6t — lakdhelye vagy
tartézkodasi helye szerint — allaskereséként nyilvantartja.

A foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony kezdete nem lehet korabbi a kérelem benyujtasanak idépontjanal,
s azzal azonos nap sem lehet, hiszen a kérelmet csak nyilvantartott allaskeresd nyujthatja be. (A
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony kezdete, azaz kezdS napja az az id6pont, amelyben a felek
megallapodtak, ennek hianyaban pedig a munkaszerz6dés megkdtését kdvetd nap.) A kérelmezett
tamogatasi idétartam kezdd napja — mely kezd® nap naptari hénap elsé napja lehet csak — nem lehet
korabbi, mint a kérelem benyujtasanak a napja, s azzal azonos nap sem lehet, hiszen a kérelmet csak
nyilvantartott allaskeresé nyujthatja be. A foglalkoztatasnak megkezdettnek kell lennie a kérelmezett
tamogatasi id6tartam kezddé napjan. Amennyiben a munkaszerz6dés (vagy egyéb, a kérelemhez
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kételez6en benyujtandé dokumentum) a kérelem benyujtasaval egyidejlleg nem keril benyujtasra, ugy
azt az allaskeres6tél a jarasi hivatal hianypétlas keretében kéri be.

Az eljaras sordan — a cselekvbképtelen vagy a munkaviszonnyal &sszefiiggé Ugycsoportban,
cselekvBképességében részlegesen korlatozott személyt kivéve — a tdérvényes képviseld eljarasa kizart,
az allaskeresének személyesen kell eljarnia.

Kérelem alapjan tamogatas csak abban az esetben itélhet6 meg, amennyiben a kérelem beadasakor a
kérelmezd allaskeres6. A tamogatas kozigazgatasi hatdésagi eljaras keretében nyujthato, a
tamogatassal 6sszefliggd tennivaldk és eljarasok tekintetében az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol
szol6 2016. évi CL. torvény szabalyai szerint kell eljarni. A tamogatas jogszabalyban, illetve
munkaerdpiaci programban meghatarozott feltételeinek fennallasa esetén, a kérelem 100/2021. (11.27.)
Korm. rendelet 21. § (5) bekezdésében foglaltak szerinti mérlegelési jogkdrben torténd, pozitiv
elbiralasat kovetbéen a jarasi hivatal a kérelmezd allaskeresével hatésagi szerzédést két, melyben
részletesen rogzitésre kertilnek a tamogatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a tdmogatas
elszamolasara vonatkoz6 szabalyok. A Hatésagi szerz6désben régzitésre kertl, hogy a Hirdetmény
annak elvalaszthatatlan részét képezi. Amennyiben a kérelem elutasitasra keril, akkor arrél a jarasi
hivatal hatarozattal rendelkezik.

Mérlegelési szempontok

A kérelem benyujtasa nem jelenti a tamogatas automatikus megitélését. A jelen hirdetményben,
valamint a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott tdmogatasi feltételek teljestlése mellett az
illetékes jarasi hivatal az alabbi mérlegelési szempontokat veszi figyelembe:

a) a munkaeré-kereslet és -kinalat helyi jellemzdit,

b) a térség foglalkoztatasi helyzetét és munkanélkiliségi mutatait,

e) az allaskeres6k munkahoz jutasi esélyeit, ezen tulmenéen

f) a megvaltozott munkaképességli személyeket érintd tamogatasok esetében a foglalkoztatas
korliményeit.

A kozhiteles hatosagi nyilvantartas szerinti lakcimadatot a nyilvantartast vezet6 jarasi hivatalnak kldott
megkeresés utjan ellenérzi a jarasi hivatal.

A mobilitasi (akar lakhatasi, akar utazasi) tamogatast igénybe vevd a tamogatasi id6tartam lejartat
kovetd egy évben nem részesilhet Ujabb mobilitasi (lakhatasi vagy utazasi) tdmogatasban.

5. Az utazasi tamogatas elszamolasa és folyodsitasa

A tdmogatas havonta, a tamogatasban részesild altali havi elszamolast kovetéen, utélag keriil
kifizetésre.

A havi elszamolas bekiildési hatarideje: targyhonapot kdvetd hénap 12. napja.

Amennyiben a megjeldlt hatarid6ig az esedékes havi tamogatési igényhez az elszamolé lapot és
annak mellékleteit a tamogatott nem, vagy hianyosan adja le, azt legkés6bb az eredetileg esedékes
elszamolasi hataridd leteltét koveté 30 napon belll még megteheti. A tamogatas felfliggesztésre kertil
az elmulasztott elszamolas poétlasaig — errdl és a pétlas hataridejérdl a jarasi hivatal irasban értesiti a
tamogatottat. Ha a tdmogatott az elszamolé lapot és mellékleteit a potlas hataridejéig sem adja le vagy
hianyosan adja le, az adott targyhdnapra a tamogatas kifizetése megtagadasra kertl, ebben az esetben
azt késébb mar nem veheti igénybe a tamogatott — errél a tényrdl a jarasi hivatal irasban értesiti a
tamogatottat. (Ez aldl kivétel, ha a tamogatott a mulasztasardl valé tudomasszerzését, illetve az akadaly
megsziinését kdvetd nyolc naptari napon beldl hitelt érdeml&en igazolja (igazolasi kérelemmel), hogy
késedelme menthetd okokra vezethetd vissza, valamint ugyanezen hataridén belll az elmulasztott
elszamold lapot és mellékleteit hidnytalanul benyuijtja.)

Az utazasi tamogatast annak teljes id6tartama alatt nem szikséges megszintetni abban az esetben
sem, ha a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megsziinne, mivel a tamogatas utélagos elszamolasu
és csak azokban a hénapokban folyosithatdé, amikor foglalkoztatasra iranyulé jogviszony all
fenn. Ha ez torthdnap, akkor a teljes hénapra megallapitott tamogatasi 6sszeget aranyositani
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szlkséges a naptari napok szama szerint. Amennyiben a tdmogatasi idétartam alatt a tamogatott Uj
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesit, az Uj jogviszony létesitésének napjatol a tamogatas ujra
folyosithatd, figyelemmel arra, hogy a tdmogatasi 0sszeg nem ndvekedhet: ha a tdmogatott a
lakohelyéhez kozelebb létesit Uj foglalkoztatasra iranyuld jogviszony, akkor a kisebb tavolsag szerint
kell folydsitani a tamogatast, ha ugyanolyan tavolsagra vagy messzebb, akkor az eredeti
kotelezettségvallalas szerint kell szaméara a tdmogatast folydsitani. A tamogatas idétartama
legfeljebb 10 honap lehet, fiiggetlenil azon id6szakok hosszatél, amikor nem allt fenn foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony, vagyis ezen idészakokkal az eredeti tamogatasi idétartam nem ndvelhetd.

6. Ugyintézés
Az ugyintézés torténhet elektronikusan vagy papiralapon.

Magyarorszagon az Ugyfelet (felhasznalot) megilleti a jog, hogy a digitalis szolgaltatast biztositd
szervezet (elektronikus Ugyintézést biztositd szerv) elétt Ggyét a digitalis allamrdl és a digitalis
szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl szol6 2023. évi CllI. térvényben (DAP tv.) meghatarozott
modon elektronikusan intézze, de elektronikus Ggyintézésre nem kotelezett a kérelmezob.

o Elektronikus ligyintézés

Az elektronikus Ugyintézést onként vallalé kérelmezd az elektronikus Ugyintézés folyaman a
dokumentumokat az altaldnos célu kérelem drlap (e-Papir) szolgaltatds igénybevételével,
elektronikusan hitelesitve (elektronikus alairassal és idébélyegzdvel ellatva) kell, hogy megkildje a
jarasi hivatalnak. A Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal illetékes Jarasi Hivatala altal
biztositott kérelem dokumentumot és mellékleteit magyar nyelven, olvashatéan kitdltve sziikséges
elékésziteni.

A természetes személy felhasznald (lgyfél) hivatalos elérhetésége az altala a rendelkezési
nyilvantartasba bejelentett hivatalos elérhetéség vagy a digitalis allampolgar felhasznaldi profiljahoz
tartozé tarhely. A személyiadat- és lakcimnyilvantartdsban szereplé természetes személy
felhasznalé az eAzonositas, valamint az emelt szintli kétfaktoros azonositast biztosité tgyfélkapu
szolgéltatast igénybe véve dijmentesen jogosult tarhely hasznalatara. Ha a természetes személy a
digitalis allampolgar profiljat aktivalja, akkor a felhasznaléi profiljahoz tartozo tarhely lesz a hivatalos
elérhetésége. Ebben az esetben az elektronikus kapcsolattartas soran a felhasznaléval (Ugyféllel)
a felhasznaldi profilhoz tartozé tarhelyen keresztll tarthat kapcsolatot az allami foglalkoztatasi
szerv. Ha a felhasznald (Ugyfél) allaskeres6ként vald nyilvantartasba vételi eljarasa soran az
elektronikus kapcsolattartast vallalja, akkor az Elektronikus Ugyintézés (keresé tevékenység
bejelentése) alkalmazas hasznalatakor az elektronikus levelezési cime a hivatalos elérhetésége.
Tovabbi esetben az elektronikus levelezési cimet, révid széveges Uzenet fogadasara alkalmas
telefonszamot vagy mas, elektronikus Uton valé kapcsolattartasra alkalmas elérhetéséget az allami
foglalkoztatasi szerv a felhasznalo (ligyfél) tajékoztatasa céljabdl hasznalja fel.

Az e-Papir szolgaltatast igénybe vevé elektronikus Ggyintézésre kotelezett, valamint az elektronikus
ligyintézésre nem kotelezett, de azt 6nkéntesen vallalé tgyfél az Ugyfélkapu+ vagy a DAP
mobilalkalmazas azonositast kdvetéen, a szolgaltatasba belépve a dokumentumok bekildéséhez
az alabbi adatokat kell megadja annak érdekében, hogy az illetékes &llami foglalkoztatasi szerv
sajat hivatali tarhelyére érkezzen a kildeménye:

Témacsoport: Kormanyhivatali Gigyek

Ugytipus: Foglalkoztatasi tamogatasok, kdzfoglalkoztatas és egyéb allami foglalkoztatasi feladatok
Cimzett: munkaerdpiaci programban meghatarozott illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya
Levél targya (beirandd): TOP_Plusz-3.1.1. programban allaskeresd utazasi tamogatasa

Az elektronikus Ugyintézés részletes szabalyait a ,Tajékoztaté az elektronikus Ugyintézésrél a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Ugyfelei részére” cimi dokumentum tartalmazza.
(https://nfsz.munka.hu/cikk/1458)
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e Nem elektronikus ligyintézés soran az allaskeresd a dokumentumokat személyesen, illetve
postai Uton is benyujthatja a jarasi hivatalhoz. A személyesen vagy postédn 1 (egy) eredeti,
papiralapu példanyban benyuijtott kérelem csomag (rlapjait olvashatéan szikséges kitdlteni, és
sajat kezlleg kell aldirni.

Adatkezelés

allami foglalkoztatasi szerv adatkezelési tdjékoztatdi a jarasi hivatalndl elérheték, illetve a

https://nfsz.munka.hu/ oldalon kozzétettek:

8.

— Adatvédelmi tajékoztaté az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténé adatkezelésrél
(https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/3/5/0/0/doc_url/Adatvedelmi_tajekoztato 2024 januar
vegl.docx)

— Adatkezelési tajékoztatd az ESZA/ESZA+ altal finanszirozott programok résztvev6i szamara az
allami foglalkoztatasi szerv adatkezelésérd|

(https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/3/4/9/9/doc_url/Adatkezelesi Tajekoztato ESZA es E
SZAPlusz 2024.docx)

Alapjogok, horizontalis szempontok

A tajékoztaté az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajarél (melyben foglalt alapjogok tébbek kézott: a
személyes adatok védelme; a foglalkoztatds megvalasztasanak szabadsaga és a munkavallalashoz
valo jog; tisztességes és igazsagos munkafeltételek) az alabbi oldalon elérhetd:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A12016P%2F TXT

Amennyiben az allaskeres6 a programban valé részvétele soran a fenti alapjogok kapcsan
diszkriminaciét tapasztal, panaszaval — a tamogatast nyujto jarasi hivatalon, valamint a kormanyhivatal
altal kijelolt Alapjogi Charta feleléson tul — az Egyenlé Banasmodért Felelés Féigazgatdésaghoz is
fordulhat. (https://www.ajbh.hu/ebff)

Il. Tamogatast igényl6 allaskeres6 nyilatkozatai

1.

Nyilatkozom, hogy az utazasi tamogatasrol rendelkez6 jogszabaly, azaz a 100/2021. (1l. 27.) Korm.
rendelet alapjan a munkaerépiaci program keretében kozzétett jelen Hirdetményt megismertem, a
tamogatasi feltételeknek megfelelek, a tamogatassal jard kotelezettségeket vallalom.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet jogszabalyi feltételeinek
vagy a munkaerépiaci program Hirdetményében foglaltaknak nem felelek meg, a tdmogatas nem
allapithaté meg.

Kijelentem, hogy a kérelemben és mellékleteiben szerepld adatok, informacidk és dokumentumok
teljes korlek, hitelesek és a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy valétlan adatok
kozlésével a tdmogatasbdl kizarom magam.

Tudomasul veszem, hogy tamogatasban nem részesilhetek, ha az allami foglalkoztatasi szerv altal
végleges hatarozattal visszakdvetelt, tamogatassal 6sszefiiggo fizetési kotelezettségem all fenn.

Kijelentem, hogy lakhelyemtél 60 km-nél kozelebbi, de a lakhelyemtdl eltérd, magyarorszagi
teleplilésen talalhaté a munkavégzésem helye. Tudomasul veszem, hogy a tavolsag
kalkulaciéjahoz a https://www.google.com/maps alapjan szamitott legrévidebb tavolsagu utvonalat
kell alapul venni.

Nyilatkozom, hogy a jarési hivatallal a tamogatas folydsitasanak részletes feltételeit tartalmazo
hatosagi szerzédést a megjeldlt hataridbben megkotom.
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7. Vallalom a munkahelyi beilleszkedést, valamint az egyéni programom megvaldsulasat segitd
mentor(ok) munkajanak tdmogatasat. A mentor érkezhet a kormanyhivataltél, vagy a jéarasi hivataltél.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nyilatkozom, hogy a tdamogatast megalapoz6 kérilmények vagy a hatésagi szerz6désben foglalt
adatok megvaltozasardl a jarasi hivatalt haladéktalanul, de legfeljebb a tudomasomra jutastél
szamitott nyolc napon belll irasban tajékoztatom.

Nyilatkozom, hogy amennyiben a tamogatas id6étartama alatt Uj foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt
létesitek, akkor ezen szerz8dés masolatat a jarasi hivatal részére megkuldom.

Tudomasul veszem, hogy a tamogatasi kérelmet és a tamogatas elszamolasat a jelen
Hirdetményben és a hatdsagi szerzé6désben foglaltak szerinti médon vagyok kételes benyuijtani.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a megjeldlt hataridékig a tamogatas elszamolasahoz az
elszamold lapot és annak mellékletét nem, vagy hidnyosan adom le, azt legkésébb az eredetileg
esedékes elszamolasi hataridd leteltét kévetd 30 napon bellil még pétolhatom. (A tamogatas
felfiggesztésre kerul az elmulasztott elszamolas pétlasaig — errdl és a potlas hataridejérdl a jarasi
hivatal irasban értesit.) Ha az elszamold lapot és mellékletét a potlas hataridejéig sem adom le
vagy hianyosan adom le, az adott targyhénapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra
kerll, ebben az esetben azt késébb mar nem vehetem igénybe. (Ez aldl kivétel, ha a
mulasztasomrél valé tudomasszerzésemet, illetve az akadaly megszinését kéveté nyolc naptari
napon belll hitelt érdeml&en igazolom (igazolasi kérelemmel), hogy késedelmem mentheté okokra
vezethetd vissza, valamint ugyanezen hataridén belll az elmulasztott elszamol6é lapot és
mellékleteit hianytalanul benyujtom.)

Tudomasul veszem, hogy a tamogatas folydsitasi idétartamanak lejartat koveté egy évben nem
részesulhetek az allami foglalkoztatasi szerv részérdl ujabb mobilitasi (lakhatési vagy utazasi)
tamogatasban.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tamogatast a jarasi hivatal érdekkorében felmertlt okbdl
jogalap nélkil vettem fel, akkor azt a felréhatosag, illetve kotelezettségszegés vizsgalata nélkil, az
erre iranyul¢ felszélitast kovetéen — az abban megjeldlt hataridében — koteles vagyok a Komarom-
Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal 10036004-00299554-06070018 szamlajara visszafizetni.

Tudomasul veszem, hogy a jarasi hivatal megszinteti a tamogatas folydsitasat, ha o6regségi
nyugdijra, megvaltozott munkaképességl személyek ellatasara valok jogosultta.

Tudomasul veszem, hogy a jarasi hivatal megsziintetheti a tamogatas folydsitasat kiléndsen, ha

a) adatszolgaltatasi kdtelezettségemet hatarid6ben nem teljesitem, avagy annak hianyosan teszek
eleget,

b) kormanyhivatal ellenérzését akadalyozom,

c) egyéb szerz6désszegésem esetén, ha a szerz6désszegésem sulya ezt indokolja.

Tudomasul veszem, hogy a jarasi hivatal a mar kifizetett tamogatast aranyosan, vagy az adott
id6szakra vonatkozoan visszakdveteli kuléndsen, ha:
a) jogalap nélkili kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetése) felvétele nem teljes
egészében jogalap nélkuli,
b) ha olyan id6tartamra igényeltem és kaptam tamogatast, amelyre tdmogatas nem lett volna
igényelhetd, vagy az engedélyezett mértéket meghaladéan tortént a tamogatas kifizetése,
utalasa.

Tudomasul veszem, hogy a jarasi hivatal a mar kifizetett tdmogatas egészét visszakdveteli és a
tamogatas folydsitasat, ezzel egyitt a hatésagi szerzédést megszinteti kiiléndsen, ha
a) a tamogatas — jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban — nem lett volna
megallapithato,
b) megallapitast nyer, hogy a tamogatasi kérelemben, illetve annak mellékleteiben, tovabba a
tamogatas elszamolasa vonatkozasaban valétlan adatot szolgaltattam (vagy valds tényeket
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elhallgattam), és a val6s adatszolgaltatés esetén a tdmogatas nem lett volna nyujthato,
illetve, ha hitelt érdeml&en bebizonyosodik, hogy a tdmogatasi dontés tartalmat érdemben
befolydsolé valétlan, hamis, vagy megtévesztd adatot szolgaltattam, vagy ilyen
nyilatkozatot tettem,

c) a hatésagi szerz6désben vagy hirdetményben foglaltak ellenérzését lehetetlenné teszem,
vagy nagymértékben akadalyozom,

d) ha egyéb okbdl jogalap nélkili kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele teljes egészében
jogalap nélkili volt.

Tudomasul veszem, hogy ha a tdmogatas visszakovetelésre kerll, akkor a tamogatast a
kotelezettségszegés napjatdl a visszakovetelésrdl rendelkezé hatarozat meghozatala napjaig
szamitott Ugyleti kamattal ndvelt dsszegben kell visszafizetnem. Amennyiben a visszafizetési
kételezettségemnek a visszakdvetel6 hatarozatban megallapitott hatarid6ig nem teszek eleget, e
hataridé elmulasztdsanak napjatol a jarasi hivatal a teljesités napjaig késedelmi kamatot is
felszamit, kivéve a késedelem azon id8szakat, amikortél a végrehajtasra az allami ado- és
vamhatdsag megkeresése megtortént. Tudomasul veszem, hogy az ugyleti kamat, valamint a
késedelmi kamat mértékére a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tamogatasok esetén
fizetendd Ugyleti kamatra és késedelmi kamatra vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni (az
allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasardl szolé 368/2011 (X11.31.) Korm. rendelet (Avr.) 98. §
(1)-(3) bekezdés).

Tudomasul veszem, hogy — a visszafizetés dnkéntes teljesitése hianyaban — az allami adé- és
vamhatdsag végrehajtas foganatositasa érdekében torténd megkeresését kdvetben a kovetelés
Osszege utan a koételezett az allami adé- és vamhatdsag végrehajtas foganatositasa érdekében
torténé megkeresését kdvetben — az addhatdsag altal foganatositand6 végrehajtasi eljarasokrol
52016 2017. évi CLIII. torvény (Avt.) 119. § (3)-(7) bekezdés szerinti — késedelmi potliékot is kdteles
vagyok megdfizetni. A késedelmesen medfizetett lUgyleti kamat utdn nem szamithaté fel késedelmi
kamat vagy késedelmi potlék.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tamogatas folyositasanak idétartama alatt emelkedik a
kételez6 legkisebb munkabér, akkor az azt kévet6 id6szakra a tdmogatas 6sszege akkor emelhetd
meg, amennyiben a tamogatas 6sszegének megemelésére vonatkozéan kérelmet nyujtok be. A
tamogatas 0sszege csak a kérelem benyujtasat kdvetd idéponttdl ndvelhetd a kotelezd legkisebb
munkabér emelkedésének aranyaban, de figyelemmel arra, hogy ennek soran nemcsak a
tamogatas megallapitasakor iranyadd %-os tamogatdsi mérték nem ndvelheté meg, de a
tamogatas megallapitaskori korlatja sem léphet6 at.

Elfogadom, hogy a kérelmezett tdamogatas odaitélése esetén az Allami Szamvevészék, a Kormany
altal kijelolt belsé ellenérzési szerv, a kormanyhivatal, a foglalkozas-feliigyeleti hatésag, a fejezetek
ellendrzési szervezetei, a Magyar Allamkincstar, az Eurdpai Szamvevészék és az Eurdpai Bizottsag
illetékes szervezetei, az iranyité hatdésag, a kifizetd, az igazold és az ellenérzési hatésag a
koltségvetési pénzeszkdzok felhaszndldsara vonatkozdan ellenérzési jogosultsaggal bir. Az
ellendrzés kiterjedhet a tdmogatas jogszerliségére, a tdmogatott kérelemben tett nyilatkozatainak
valésagtartalmara, a tdmogatas felhasznalasanak jogszeriiségére. Az ellen6rzést koteles vagyok
eltirni. Esetleges vizsgalat esetén vallalom, hogy a fenti ellen6rz6 szervezet részére a kért
felvilagositast megadom, illetve a hatdsagi szerz6désben és a Hirdetményben foglaltak
teljesitésével kapcsolatos iratokat bemutatom. Tudomasul veszem, hogy az ellenérzés a tamogatas
folyositas kezddnapjatol a folydsitas befejezését kovetdé ot éven belll torténhet, s hogy a
tamogatassal kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a tamogatasi dontés meghozatala
napjatol szamitott tiz évig meg kell ériznem.

Nyilatkozom, hogy az alabbi dokumentumoknak a tamogatasi kérelem beadasanak napjan
hatalyos, az allami foglalkoztatasi szerv https://nfsz.munka.hu/ honlapjan, illetve a Hirdetményben
megadott hivatkozas alatt kozzétett tartalmat megismertem:

— Tajékoztatd az elektronikus Ugyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgéalat tgyfelei részére
— Adatvédelmi tajékoztaté az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténé adatkezelésrél
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— Adatkezelési tajékoztatd az ESZA/ESZA+ altal finanszirozott programok résztvevéi szamara az
allami foglalkoztatasi szerv adatkezelésérdl

— Eurdpai Unié Alapjogi Chartaja

— Ajarasi hivatalok dontéshozdinak és dontés-elbkészitdinek listaja

Nyilatkozom, hogy a tdmogatasi kérelemhez az alabbi mellékleteket csatolom:

— Nyilatkozatot a tervezett munkavégzés helyével kapcsolatban,

— alakcimkartyam masolatat,

— Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot (a kozzétett iratminta kérelmezd altali kitdltésével,
amennyiben az 6sszeférhetetlenség fennall).

Nyilatkozom, hogy a tdmogatas utdlagos havi elszamolasahoz az alabbi mellékletet csatolom:

— abérjegyzékem masolatat vagy elektronikusan kiallitott, altalam letdltott bérjegyzéket,

— a munkaszerzddésem/kinevezésem masolatat, amely tartalmazza a munkavégzés helyét is.
(amennyiben a munkaszerz&dés a kérelem benyujtasat kévetéen még nem kerilt benyujtasra,
ugy azt az allaskeres6tél a jarasi hivatal hianypétlas keretében kéri be), kizardlag az elsé
alkalommal, illetve valtozas esetén.

Tudomasul veszem, hogy a tamogatds nyujtasa soran a jogszabalyi alapot jelenté f6bb
dokumentumok az alabbiak (a hazai jogszabalyok) elérheték a Nemzeti Jogszabalytarban:
https://njt.hu.):

Térvények:

- 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélklliek ellatasardl (réviden:
Fit.)

— 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrél (Aht.)

- 2012. évi l. térvény a munka térvénykonyveérdl (Mt.)

- 2013. évi V. térvény a Polgéri Torvénykdnyvrél (Ptk.)

— 2016. évi CL. térvény az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol (Akr.)

- 2019. évi CXXII. tdrvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok
fedezetérdl

- 2020. évi CXXXV. térvény a foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol,
valamint a foglalkoztatas felligyeletérdl (Fftv.)

- 2023. évi CIIl. térvény a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes
szabalyairdl (Daptv.)

Kormanyrendeletek:

- 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 torveny vegrehajtasardl (roviden:
Avr.)

- 320/2014. (X11.13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaugyi
hatésag kijeldlésérdl, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasardl

- 67/2015. (lll. 30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi () hivatalok
altalanostdl eltéré illetékessegi tertletérél

- 100/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrél és tdmogatasokrol

- 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi
() hivatalokrol

- 38/2024. (1. 29.) Korm. rendelet a kdzforgalmi személyszallitasi utazasi kedvezményekrél

- 394/2024. (Xll. 12.) Korm. rendelet a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasarol

Eurdpai unids jogi szabalyozasok, ajanlasok:

— Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1057 rendelete (2021. junius 24.) az Europai
Szocialis Alap Plusz (ESZA+) létrehozasardl és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon kivul
helyezésérél

- Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1060 rendelete (2021. junius 24.) az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alapra, az Europai Szocialis Alap Pluszra, a Kohézids Alapra, az
Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengerugyi, Halaszati és Akvakultura-alapra vonatkozé
k6z6s rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekultligyi, Migracios és Integracios Alapra,
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a Bels6 Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénzigyi tAmogatasara szolgalé
eszkdzre vonatkoz6 pénzligyi szabalyok megallapitasarol

Egyéb szabalyozé dokumentum:

- Megyei foglalkoztatési-gazdasagfejlesztési egyuttmikdédések TOP_Plusz-3.1.1-21 palyazati

felhivas és mellékletei

A programmal és a tdmogatassal kapcsolatos bévebb tajékoztatds a Komarom-Esztergom Varmegyei
Korményhivatalnak az allaskeresd lakohelye / tartozkodasi helye szerint illetékes Jarasi Hivatalanak
Foglalkoztatasi Osztalyan kérheté. Kérjik, hogy az allaskeres6k el6zetesen egyeztessenek a
részleteket illetéen a foglalkoztatasi osztaly illetékes tisztviselbivel.

A hirdetmény és mellékletei letdlthetéek az alabbi helyekrdl is:

https://www.kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/komarom-esztergom/megye/topplusz

https://nfsz.munka.hu/tart/megye aloldal?terulet=komarom
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