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Budapest Févaros Kormanyhivatala

Segédlet

a Budapest Févaros Kormanyhivatala elektronikus palyazatkezel6 (a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok rehabilitaciés foglalkoztatasanak koltségvetési tamogatasara)
rendszerének hasznalatahoz munkaltaté felhasznalék részére

az eqgyeéni foqlalkoztatdasi megallapodasok atemelésére/meqgkotésére és szerz6dések
modositasdra vonatkozoan

2026-01-27



1. Fontos tudnivalok

Jelen dokumentum a megvaltozott munkaképességli munkavallalék - a megvaltozott
munkaképességli munkavallalékat foglalkoztatd munkaltatok akkreditacidjarél, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz  nydjthatd  koltségvetési
tamogatasokrol sz6l6 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendeletben meghatarozott - rehabilitacids célu, tranzit
vagy tartds foglalkoztatdsanak tamogatasahoz kapcsoldédo 2026. évi keret- és tamogatasi szerz8dés
modositasara és a kapcsolédd egyéni foglalkoztatasi megallapodasok (a tovabbiakban: EFM)
atemelésére/mddositasara/ljak megkotésére vonatkozoan ad felhasznald-oldali tamogatast.

A 2026. évre vonatkozo keret- és tdmogatasi szerz6dés médositasara mar 2026. januar 1-jétél
van lehet6ség az Igénykezel6 Rendszerben (tovabbiakban: IKR) ugy, hogy annak nincs hatasa a
kezd6 id6pont valtozasara (tehat a tamogatasi szerzédés kezdb6datuma tovabbra is 2026.01.01.
marad, tekintettel az egyéni megallapodasok megfeleld idejl kezelésére).

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy 2026. januarl-jei érvényességi kezdettel csak addig van lehet6ség a
keret-és tamogatasi szerzédésben — visszamenflegesen — 2026.01.01. hatallyal mddositast
végrehajtani, amig az elsdé atemelt EFM, illetve az els6 Uj EFM a rehabilitaciés hatdésag altal
elfogadasra nem kerdilt.

Ennek megfeleléen kérjiik, hogy mielétt az EFM-ek atemelésre keriilnek, teljes korlien nézzék at a
szerz6dés alapadatait, az 1. szamu mellékletben szerepl6 telephely/munkakér/munkaidd
kombinaciokat, valamint a telephely filon feltiintetett adatokat és ha sziikséges, médositsak
azokat.

A 2026. évi tamogatasi szerz8déshez tartozé EFM-ek feltdltéséhez/2025. évrél torténd atemeléséhez
az informatikai rendszer 2026. februar 1-t6l biztosit tamogatast.

Csoportos EFM-ek atemelésére nincs lehet6ség, minden kordbban bevitt EFM-t egyesével kell
megnyitni és atemelni 2026. évre, azonban az EFM adatok mar elére kitdltve jelennek meg az
atemelés soran.

A feladatok elvégzését az IKR-ben 2026. januar havi elszamolasuk benyujtasat megel6z6en kell
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végrehajtani, de legkésGbb 2026. februar 28. napjdig.
A 2025. évi EFM-ek varhatéan 2026. marcius 1-ével kozpontilag lezarasra keriilnek.

Figyelem! A segédlet csak az informatikai rendszer hasznalatara vonatkozdan ad tajékoztatast,
szakmai kérdések esetén az Ugyintéz8 kollégak ismert elérhetéségeiken &linak rendelkezésre és
adnak felvilagositast.

Az esetleges problémak elkerllése érdekében az IKR rendszerre vonatkoz6 korabban megadott
technikai informaciok tovabbra is érvényben vannak:

o Az elektronikus felllet a MozillaFirefox bongészére lett optimalizalva. Ennek legfrissebb,
legujabb valtozata az internetrél ingyenesen letdltheté pl. a http://www.mozilla-
europe.org/huffirefoxoldalrél. Mas béngészdkkel eléfordulhat hibas megjelenités, megnyitas,
mentés. Javasoljuk, frissitsenek a legujabb Firefox verziora!

e Fontos, hogy a Firefox-ot csak egy példanyban Iehet megnyitni és egy megnyitott Firefox-
ban sem szabad a feliiletet tobb fillon megnyitni! Az egyszerre tdbb, nyitott bdngészében
torténd adatrogzités adatvesztést vonhat maga utan.

e A rendszerbe idékorlat kerilt beépitésre. Ez azt jelenti, hogy amennyiben a belépést kdvetd
30 percig nem torténik adatfelvitel a rendszerben, akkor ismételten be kell jelentkezni a
korabbi munka folytatdsahoz. A rendszerbél valé kiléptetés nem jelent automatikus mentést!



http://www.mozilla-europe.org/hu/firefox
http://www.mozilla-europe.org/hu/firefox

2. 2026. évi szerzodések modositasa az IKR feliiletén

Valassza ki a Szerz6dések modul meniipontbdl a Keretszerz6dés pontot a modositas elinditasahoz.

Nyitdlap Pélyazati modul ~ | Szerzodések modul = | Elszamolds modul + Karbantartas «

‘-' 1 Keretszerzédések »

Keretszerzdés |

Egyéni megallapedasok " yoretszerzades feladatok

[ | ——"

A keresési feltételek kozott tgyeljen arra, hogy a Hatalyos allapotu szerzédéseket kérdezze le a
Keresés gomb megnyomasaval. A keresés eredményeként megjelenik az dsszes hatalyos szerz6deés,
amelyeket a Palyazati azonositd szama szerint lehet megkllonboztetni. A REHAB-26-TTF
azonositészammal ellatottszerz6dés madositasanak elinditasahoz kattintson az adott sor végén
talalhaté Ceruza ikonra.

Allapot

Hatalyos -

A 2026. éves tamogatasi szerz6dés adatai a megszokott modon modosithatéak januar 1-jei
érvényességi kezdettel. Erre azonban csak addig van lehetéség, tehat a Szerzédésben -
visszamendélegesen — modositast végrehajtani, amig az elsé atemelt EFM, illetve az Gj EFM a
rehabilitacios hatdsag altal elfogadasra nem kerdil.

Figyelem! 2026. januar 1-jét6l minden munkaltaté médosithatja az 1. szamua mellékletet, valamint a
szerz6dés alapadatait is, de amennyiben ez utébbi adatvaltozas nem 2026. januar 1-jétél hatalyos -
hanem késébbi idéponttdl -, akkor annak médositasat az atemelést és 0j EFM-ek megkotését
kovetden hajtsa végre az IKR-ben a sziikséges érvényesség kezdettel. Ideértve azt az esetet is, ha
Uj akkreditalt telephelyet kivannak felvinni a Telephelyek flilre, és a rehabilitaciés akkreditacios
tanusitvany 2026. januarl-e utani datummal valt véglegesseé.

A modositas jovahagyasa esetén a keretszerz6dés feladatban kell megnyitni a ,Modositott
keretszerz8dés nyomtatasa” feladatot, a rendszerben 1évé pdf. dokumentumot le kell tolteni, majd az
LAktiv egyéni megallapodas fulon” ra kell kattintani a ,Keretszerz6dés kinyomtatds megtortént”,és a
.Lezaras” gombra.

Amennyiben kizardlag a telephely, illetve az 1. szdmu melléklet kerllt modositasra, ugy a fenti
kotelez6en elvégzendd feladatokat kdvetéen nem kell alairdsra megkuldeni a szerz6désmadositast.

A szerzédésmodositas ALAIRASARA kizardlag a Szerzédés ALAPADATAIBAN bekdvetkezett
valtozas esetén kerdl sor.

Amennyiben alapadatvéltozdsa miatt a szerz6désmédositas alairasara van szikség, a
szerz8déskotések elektronikus uton torténnek, kérjik, hogy a pdf formatumban letoltott
Szerz6désmaédositast mentsék le a formatum megvéltoztatasa nélkdl, majd pedig az alairasra
jogosult személy a dokumentumon elhelyezett elektronikus aldirasaval lassa el azt. A valtozast
igazolé dokumentumokat szintén kérjuk pdf formatumba, egy dokumentumként Osszeflizve
elmenteni, az igy létrehozott dokumentumot kérnénk az alairdsra jogosult személy elektronikus
alairasaval ellatni. Mindkét dokumentumot (a szerz6désmaodositast és kilon, dsszeflizve a valtozast
igazold dokumentumokat) elektronikus alairast kovetdéen cégkapun keresztiil kell megkiildeni a
Féosztaly részére.



3. EFM-ek atemelése/Uj EFM-ek rogzitése

Az EFM-ek atemeléséhez a Szerzédések modul menipontbdl valassza ki az Egyéni megallapodas
pontot.

Uj nyertes palyazok kizarélag csak az ,,Uj egyéni megallapodas” rogzitéssel tudjak felvinni az
EFM-ket az IKR-be.

Nyitélap Palyazati modul ~ | Szerzédések modul = | Elszamolas modul + Karbantartas ~

|-' Keretszerzgdések » L

Egyéni megallapodasok | Uj egyéni megallapodas
b

\ _—q Folyamatban léva egyéni

megallapodas

| ‘ Egyéni megéllapodas

Palyazati azonosité: R Egyéni megallapodas
feladatok

A keresési feltételeknél az é16 allapoti EFM-ket lehet listazni két csoport szerint. Az ,,Atemelhet6”
kategoériahoz tett jeldlés esetén azok az EFM-ek kerlilnek megjelenitésre, amelyek atemelhetéek. Az
»Atemelt” kategorianal tett jeldlés esetén azok az EFM-ek jelennek meg, amelyek mar atemelésre
kerlltek. Amennyiben egyik kategéria sem ker(l kijellésre, ugy az ésszes EFM listazasra kerdil.

[ ]

Palyazati azonositd: Rszsz:
Tam. szerziidés szama: Pélyazd megye:
Munkakir: Munkaltatd neve:
Név: Szilletési datum: Allapot: Elii
TAJ szam: Erv. Kezdet:
Iktatéersmm Erv. \ig
[ ]
Iranyitoszam: Telepiilés:
Kizteriilet neve: Kizteriilet jellege: Hazszam/HRSZ:
Keresés Sziirifeltételek torlése

Az atemelhet6 tipus szerinti keresés eredményeként listaszerllen megjelennek az egyes EFM-ek. A
sor végén uj ikonként megjelenik az atemelésre utalé ,,A” ikon, amelyet valasztva van lehetéség az
EFM 2026. évre torténd atemelés elinditasara.

Amennyiben ilyen ikont nem talal, ugy mar a feladat elinditasra kerilt, azaz az ,Egyéni megallapodas
feladatban” fogja megtalalni nyitott tételként.

A t6bbi ikon tovabbra is a megszokott médon hasznalhaté, azaz a mappa ikonnal lehet olvasasra
megnyitni az EFM-t, a ceruza ikonnal lehet egy mar meglévé (él6) EFM-t modositani, mig az ,x” ikon
a megszlntetésre hasznalhaté.

Figyelem! Amennyiben a ceruzara kattint, agy kizarélag a 2025. évi EFM kerll médositasra, amely
nem eredményezi a megallapodas atemelését. Ha tévesen kattintott a ceruza ikonra, de kézben mar
atirasra kerllt az ,Egyéni tamogatas megallapitasa” datuma (2026. januar 1-jei datum), csak ugy tudja



visszavonni a feladatot, ha a rendszer altal kért datumok (2025. éves adatok) visszairdsra, vagy
teljesen torlésre kertlnek.

Atemelés ikont valasztva egy felugré ablakban kell nyilatkoznia a munkaltaténak, arrél hogy:

LBlintetbjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a munkavallalo vonatkozasaban 2025.
december 31-ig érvényes egyéni foglalkoztatasi megallapodast 2026. januar 01. idéponttol
folyamatosan érvényesnek tekintem. A munkavallald munkaviszonyanak tartama a fenti
nyilatkozatomat alatémasztja.”

Az EFM megnyitasat kdvetéen a munkavallalé adatai el6re betdltve megjelennek az EFM adatok
fulon. Ha sziikséges, akkor a meglévé - aktiv - adatok szabadon valtoztathatok, amennyiben valamely
adat korabban tévesen kertlt rogzitésre.

Legordilé ablakokbol valassza ki, hogy a munkavallalét melyik telephelyen, milyen munkakorben és
munkaidében kivanja foglalkoztatni 2026. januar 1-jét kdvetéen.

Amennyiben a legordiild6 meniiben nem taldlhaté a megfelel6 kombinacié
(telephely/munkakor/munkaidé), az azt jelenti, hogy a Keretszerz6dés 1. szamu melléklete nem,
vagy nem megfeleléen kerllt moddositdsra, esetlegesen munkaid6-keretben foglalkozatott
munkavallalo esetén a telephely melletti négyzet nem kertlt kipipalasra.

A munkavallaléra vonatkozéan tovabbra is sziikséges megadni a tamogatasi jogosultsag feltételét,
esetében érvényesithet6-e SZHA addkedvezmény (igen/nem), illetve ki kell térni a foglalkoztatas
jellegére is (tartos/tranzit).

Szerzodésszam: - Tevékenyséq: IEMATOI - Megallapodas atemelése I -

Palyazati azonosito: Mentés ideje: Elutasitott: Nem

Tamogatasi szerzodés
szama:

Egyéni megallapodas

Munkaltatd neve

Adobszama -_--669-2-04

Székhelye/telephelye ~| Kérem valasszon! v| Munkaidd-keretben
foglalkoztatja?

Munkakér és munkaida -.'

1. A MEGALLAPODAS TARGYA

MUNKAVALLALG ADATAI

TAJ szam ks Sziiletési idd ¥ Kiiirités
Munkavallald vezetékneve - - ¥ Neme ¥ - -
Munkavallalé keresztneve(i) ¥

Munkavallalé anyja vezetékneve - - ¥

Munkavallald anyja keresztneve(i) ¥

Sziiletési hely ¥

Tamogatas jogosultsagi feltétele: ¥ - -

SZHA addkedvezmény érvényesithetd-e ¥ - -

Foglalkoztatas jellege ¥ - -

Munkaszerzddés

Feltoltés



Figyelem! A sziiletési datum, és a foglalkoztatas jellegének helyes megadasa a degresszivitas és
elszamolas szempontjabdl is rendkivil fontos, ezért kérjik, hogy ezen mezékbe a valésagnak
megfelelé adat kerljon feltlintetésre!

Uj EFM-ek régzitéséhez a Szerzédések modul meniipontbdl valassza ki az Uj egyéni
megallapodas pontot, majd valassza ki a 2026. évi Tamogatasi szerz8dés szamat (a Keretszerzédeés
pontban lekérdezett hatélyos szerz6déseknél megtekinthetd).

Myitdlap Palyazati modul = | Szerzddések modul = | Elszamolds modul = Karbantartas ~
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1 Egyéni megallapodasok
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- | ‘ Uj egyéni megallapodas ‘

[ ’!_‘ Folyamatban lévi egyéni -

megallapodas

( | - Egyéni megallapodas

Ugyletszam: ] Egyéni megallapodas
- feladatok

Far

Atemelésnél és 0j EFM rogzitésénél is kotelezd az aktualis munkaszerzédés feltdltése!
Amennyiben a munkaszerzédés moédositasra kertlt, Ugy elegendd a modositast feltdlteni, ha abbdl
egyértelmien latszik, mely napon kelt az eredeti munkaszerzédés, mely modositasra/hosszabbitasra
kertilt. Egyéb esetben a 2026. januar 1-t6l érvényes munkaszerzddésfeltoltése sziikséges.

Munkaidé-keretben foglalkoztatott munkavallalé esetén havi szinten, soronként kell feltdlteni ,AZ
EGYENI TAMOGATASSAL ERINTETT MUNKAVALLALO FOGLALKOZTATASA” blokkot.

Amennyiben a munkavallalo pl. 2026. januar 15-ét8l kerll foglalkoztatasra, ugy ettél fliggetlenll az
els6 munkaid6-keret kezdetének datuma 2026.01.01. lesz, a vége 2026.01.31 lesz, az Ora/hd
mezében pedig szintén teljes havi éraszam rogzitése sziikséges. A példanal maradva a Tamogatas
és Ervényesség kezdeténél kell feltiintetni a januar 15-ei datumot, amely alapjan az elszamolas
megfeleld id6szakra fogja figyelembe venni a lehivhat6é tamogatas 6sszegét.

Amennyiben szikséges, akkor adja meg az ,Egyéni tamogatassal érintett munkavallalé
foglalkoztatasara” vonatkozo tovabbi adatokat:



2. AZ EGYENI TAMOGATASSAL ERINTETT MUNKAVALLALO FOGLALKOZTATASA

Munkarendje * altalanos

A munkaltato az egyéni tamogatassal érintett munkavallaloja személyes rehabilitacios tervét a rehabilitacios szakigazgatasi szerv és a munkavallalé altal
elfogadott rehabilitéciés tervvel 6sszhangban késziti el az érinteft fennallé rehabilitacios sziikségletek alapjan az alabbi rehabilitaciés szolgaltatdsok
igénybe vételének biziositasaval

Foglalkozasi rehabilitacios szikségletek Még 138 karakter

Rendszeres munkavégzés

Foglalkozasi rehabilitaciés szikségeltekhez kapcsolodd Még 160 karakter
szolgaltatasok
Orvosi rehabilitacios sziikségletek Még 71 karakter

Fokozottan balesetveszélyes és nehéz fizikai megterheléssel
jaré munkafolyamatok keriilése

Orvosi rehabilitacios szilksegletekhez kapcsolodo szolgaltatasok Még 160 karakter

Szocialis rehabilitacios szilksegletek Méq 148 Karakter

Csaladsegitd

Szocidlis rehabilitacios szilkségletekhez kapcsolodd szolgaltatdsok Még 145 karakier

kozgyogyellatas

EFM-ek atemelésekor az egyéni tamogatas idétartamanak kezdete, valamint az érvényesség
kezdete is 2026. januar 1-je lesz.

A tamogatas tervezett idétartamanak vége kitdltésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy a
munkavallalé mikor éri el a ra iranyado6 6regségi nyugdijkorhatart, de ide értendé a munkaszerzédeés
id6étartama is, valamint a munkavallalé bevonhatésaganak dokumentacidja is (meddig vonhaté be a
tamogatasba). Ennél késébbi ddtum nem régzithetd, és a rendszer errél hibatzenetet ad. Az dregségi
nyugdijkorhatéart az IKR figyeli, a masik kettét viszont nem.

Azon munkavallalék esetében, akiknél az 6regségi nyugdijkorhatar nem érinti a 2026. évi egyéni
megallapodast, a foglalkoztatas idétartamatdl figgéen legfeliebb 2026.12.31-e lehet a tamogatas
tervezett id6tartamanak vége.

Amennyiben aj EFM kerdl felrdgzitésre, ugy figyelemmel kell lenni a tAmogatas és érvényesség
kezdete datumok egyezdségére. (pl. 2026. januar 10-t6l kerll felvételre és tamogatasba vald
beéllitasra a munkavallald, akkor a tAmogatas és érvényesség kezdete is 2026. januar 10-e legyen,
fuggetlendl attél, hogy a régzités ideje pl.: 2026. januar végén vagy februar hoban torténik).



A Szamol gomb megnyomasaval ellendrizhetd, hogy a megadott idépontok kozott mennyi az egyéni
tamogatas tervezett idétartama.

Miel6tt az EFM elfogadasra kuldésre keril, az Ellenérzés gomb megnyomasaval van lehetéség a
beirt adatok helyességének ellen6érzésére (pl. minden kotelez6 adat kitoltésre kerllt-e, vagy az
érvényesség datuma megegyezzen a tamogatas idétartamanak kezdetével).

Az ellendrzéskori hiba egyrészt piros mezdben felsoroldsra is kerul, masrészt az adott mezére
vonatkozo rész is piros szinnel jelenik meg.

Amennyiben az adatok helyesek, akkor van lehet6éség az Elfogadasra kiildésre, amely egy
megerdsitést kdvetden véglegesithetd.

Az on dintése: "Elfogadasra kildés”. Kérik erdsitse meg déntését |
Megerdsitem

Visszavonom

A bekuldott EFM-ket az illetékes elsé fokon eljard rehabilitacids hatosag ellendrzi és fogadja el. Az
atemelt EFM-ek elfogadasat kévetéen az adott munkavallalé két EFM-mel fog rendelkezni (a 2025.
december 31-e elbtti érvényesség kezdettel és a 2026. januar 1-jei), amelyeket mar csak
megtekinteni, mdédositani vagy megszintetni tud.

2026. marcius 1-jét kovetben a 2025. évi keret-és tamogatasi szerzddés, valamint az ahhoz
kapcsolodd EFM-ek lezarasra keriinek.

Figyelem! Amennyiben a rehabilitaciés hatésag altal elfogadott EFM-ben hibat észlel, azt csak
legalabb 1 nappal késébbi érvényességi datummal tudja médositani, kivéve a ,, Tamogatas
jogosultsagi feltétele”, az ,SZHA adokedvezmény érvényesithet6-e”, valamint a
»Foglalkoztatas jellege”adatokat.

E harom esetben javithatéak a tévesen rogzitett adatok, feltéve, hogy mas jellegii modositasra,
késdbbi datummal nem keriilt sor (pl. 2026. januar 3-tél valtozik a munkavallalé6 munkavégzésének
a helye, amely a munkaltaté altal mddositasra és a rehabilitaciés hatdsag altal elfogadasra kerult, és
csak ezt kdvetben észlelik, hogy az érintett munkavallalé januar 1-jei datummal atemelt EFM-ben
hibas foglalkoztatas jelleg szerepel).

Az atemelt EFM-ket és az Uj megallapodasokat nem kell kinyomtatni, a munkaltatd és a rehabilitacios
hatdsag altal alairni. A nyomtatas lehet6sége opcionalis a rendszerben.



