Mi mennyi 2026-ban?

1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)
Havi bér Heti bér Napi bér Orabér
Ft/ho Ft/hét Ft/nap Ft/6ra
Minimdlbér 426/2025. (X11. 23.) Korm. rendelet 2.§ (1) bek. 322.800,- Ft 74.210,- Ft 14.850,- Ft 1.856,- Ft
Garantdlt bérminimum* 426/2025. (XIl. 23.) Korm. rend. 2§ (2)bek. 373.200,- Ft 85.800,- Ft 17.160,- Ft 2.145,- Ft

* A garantalt bér a legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfokil szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott

munkavallalét alapbérként illeti meg (a havi, heti és napi bérnél teljes munkaidével szamolva)

170/2011.(VIll.24.) Korm.rendelet 2/A.§ (1) bek.

Kézfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VIIl.24.) Korm.rendelet 1.§ (1) bek. minimalbér 50%-a 161.400,- Ft
Garantdlt kézfoglalkoztatasi bér** 170/2011. (VII1.24.) Korm. rendelet 2. (1)bek. | garantalt bérminimum 50%-a 186.600,-Ft
Munkavezetiét megilleté kozfoglalkoztatdsi bér kozfoglalkoztatasi bér 110%-a 177.540,- Ft

Munkavezetét megilleté kozfoglalkoztatdsi garantdlt bér***
170/2011. (VII1.24.) Korm. rendelet 2/A. § (2) bek. -

kozfoglalkoztatasi garantalt bér 110%-a

205.260,- Ft

Kézfoglalkoztatdsi pontokban 6 ordban foglalkoztatottak specidlis
kozfoglalkoztatdsi bére 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.rendelet 2/C. § (1) bek.

kozfoglalkoztatasi bér 55%-a

88.825,- Ft

Kézfoglalkoztatdsi pontokban 6 ordban foglalkoztatottak specidlis garantdlt
kézfoglalkoztatdsi bére**** 170/2011. (VIIL 24.) Korm.rendelet 2/C. § (2) bek.

kozfoglalkoztatasi garantalt bér 55%-a

102.630,- Ft

*=+ A garantalt kozfoglalkoztatasi bér a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igényl6 munkakorben foglalkoztatott

kozfoglalkoztatottat illeti meg a teljes munkaido teljesitése esetén

=+ A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezet6t kozfoglalkoztatdsi garantalt bér a legalabb kozépfoku iskolai

végzettséget és szakképesitést igénylé munkakorben, teljes munkaidé teljesitése esetén illeti meg

=% A kozfoglalkoztatasi pontokban legaldbb 6 6raban foglalkoztatottakat specidlis garantalt kozfoglalkoztatasi bér a legalabb kozépfoku

iskolai végzettséget és szakképesitést igényl6 munkakor betoltése esetén illeti meg

Részmunkaid6é esetén a kozfoglalkoztatdsi bér és kozfoglalkoztatasi garantdlt bér bértételt a munkaid6 eltéré mértékével aranyosan

csokkentve kell figyelembe venni azzal, hogy az egy honapra folydsitott havi netté bértétel nem lehet kevesebb a foglalkoztatast helyettesitd

tamogatas havi 6sszegénél. 170/2011. (VIIl.24.) Korm. rendelet 1. § (3) bek.

67.§ (1)-(2)bek - 2011. évi CLXIL. térvény 169. § (2) és 2011. évi CLXIV. torvény 59. § (3) bek.

Kézszolgdlati tisztviselok illetményalapja 2025. évi LXIX. térvény (Kéltségvetési tv.) 63.§ (1)bek- 2011. évi 38.650,- Ft
CXCIX. térvény (Kttv.) 132. §

Kézalkalmazotti illetménypotlék szamitdsi alapja 2025. évi LXIX. térvény (Koltségvetési tv.) 64.§ (1)bek. b) 20.000,- Ft
- 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 69. §

Legalacsonyabb biréi, iligyészi alapilletmény - 1. fizetési fokozat 2025. évi LXIX. térvény (Koéltségvetési tv.) 716.830,- Ft

Jogi segitéi oradij, kirendelt ligyvédi oradij 2025. évi LXIX. torvény (Koltségvetési tv.) 67.§ (3)-(4)bek -
2003. évi LXXX. torvény 1. § (3) bek.,, 2017. évi LXXVIII. térvény 36. § (8) bek.

7.000,- Ft/ora

Helyettes sziil6i dij legalacsonyabb ésszege - gyermekenként, fiatal felnéttenként 2025. évi LXIX.
térvény (Koltségvetési tv.) 69.§ (1)bek d) - 1997. évi XXXI. térvény 66/L. §

15.000,- Ft/hé6

A neveldsziilét a foglalkoztatdsi jogviszonya fenndlldsdnak idétartama alatt ha nem helyeztek el ndla
gyermeket, fiatal felnéttet- megilleté alapdij dsszege 1997. évi XXXI. térvény 66/H. § (3) bek.

A nevelésziilé alapdija, ha a haztartdsaban

a) egy gyermek teljes korii elldtdsdt biztositja,
b) két gyermek teljes korii elldtdsdt biztositja,

c¢) harom vagy anndl tébb gyermek teljes korii elldtdsdt biztositja, annyiszor, ahdny gyermeket a
hdztartasdban elhelyeztek. 1997. évi XXXI. torvény 66/H. § (4) bek.

A nevelésziilét az 1997. évi XXXI. térvény 66/H. § (4) bek.-ben(el6z6 pontban) meghatdrozott dijon feliil
minden egyes ndla elhelyezett specidlis, kiilonleges vagy kettds sziikségletii gyermek utdan megilleté
tobbletdij 6sszege havonta 1997. évi XXXI. térvény 66/H. § (5) bek. (*A neveldsziil6 nem jogosult az (5)
bekezdés szerinti tébbletdijra a ndla elhelyezett gyermekre tekintettel igénybe vett gyermekgondozdsi dij
folyésitdsanak idétartama alatt.)

minimalbér 60%-a
193.680,- Ft/hé6

minimalbér 100%-a

322.800,-Ft

minimalbér 140%-a

451.920,- Ft
minimalbér 60%-a
197.980,- Ft

minimalbér 15%-a
48.420,-Ft

2. Allaskeresdk ellatasa, allaskeresést 6sztonzé juttatas

Ellatas osszege

Alldskeresési jaradék maximuma
(folyésitasi id6 maximum 90 nap)

tarsadalombiztositasi jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatalyos
minimalbér (2026-t6l 322.800,- Ft/hé) napi dsszegének 100%-a:
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1991, évi IV. torvény 26. § (4)-(5) 322.800,- Ft/h6  10.760,- Ft/nap
bek, 27.§ (3) bek.

Nyugdij elétti dllaskeresési segély a kérelem benyujtasdnak idépontjaban hatalyos minimalbér (2026-t61 322.800,- Ft/ho6) 40%-a:

1991. évi IV. térvény 30.§ (2) bek. 129.120,- Ft/h6 4.304,- Ft/nap

(el6bbi 6sszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén a havi 6sszeg a jaradékalap 40%-a, a napi
0sszeg pedig ennek harmincad része)

Alldskeresést 6sztonzé juttatds legaldbb a kotelez legkisebb munkabér (2026-t61 322.800,- Ft/h6) 70%-anak megfeleld
100/2021 (11.27.) Korm. rendelet 42. 0sszegli havi tamogatas
§ (1) bek 225.960,- Ft/ho

3. Munkaaddk (kifizetdk) altal fizetend6 kozterhek

Szocidlis hozzdjaruldsi ado a Szocho.tv. 1. §-4ban meghatarozott pénzbeli és nem pénzbeli juttatasok utan a kifizetd, illet6leg
2018. évi LII térvény (Szocho.tv.) 1-3. § (ha az adott jovedelem nem Kifizet6t6] szarmazik, vagy az adéel6leget a kifizet6 nem koteles

megallapitani) a jovedelmet szerzé természetes személy fizeti, mértéke:
az adéalap 13 %-a
(a mentestilések, kiilonds szabalyok, kedvezmények vonatkozasaban lasd a Szocho.tv.-ben

foglaltakat)
Rehabilitdciés hozzdjdrulds a targyév els6 napjan a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott
2011. évi CXCI. térvény 23. § (1), (3) és alapbér kotelezd legkisebb 0sszegének kilencszerese /f6 /év
(5) bek. (a 25 fénél tobb személyt foglalkoztaté munkaadok fizetik, a kotelezd foglalkoztatasi szintbdl

hianyz6 1étszam alapjan; a rehabilitaciés hozzajarulas éves 0sszege a kotelez foglalkoztatasi
szintb6l hidnyzd létszam, valamint a rehabilitacids hozzajarulas szorzata)

4, Munkavallalok altal fizetendo6 kozterhek

Nyugdijjarulék 10%
2019. évi CXXII. torvény (uj Thj.) 25.§ (2) bekezdés

Tdarsadalombiztositdsi jarulék 18,5%
2019. évi CXXIL térvény (Uj Thj.) 25.8 (1) bekezdés

5. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 2026. januar 1. napjatél 12.300,- Ft/f6/ho (410,- Ft/f6/nap)
A tarsadalombiztositds ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen ellatdsok fedezetérdl szo6lé 2019. évi CXXIL torvény (0j Tbj.) 25. § (3)
bekezdése alapjan lasd még a
https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/adokulcsok jarulekmertekek/fizetendo jar/Az egeszsegugyi szolgaltatasi jarulek osszege linkhivatkozas
alatt, illetve ha az 2026-ban elérhetetlenné valik, javasoljuk a NAV honlapjan rakeresni a https://nav.gov.hu/ado/egeszsegugyi-szolgaltatasi-
jarulek oldalon elérhet6 esetleges Gjabb kdzleményre.]

6. Kis osszegiti kovetelés értékhatara 100.000,- Ft

[2025. évi LXIX. térvény (Kéltségvetési tv.) 73. §-a]

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 97. § (3) bekezdése alapjan az allamhdaztartas alrendszereiben - az dnkéntes teljesitésre
torténd felhivason kiviil - a fenti értékhatart el nem éré kis 6sszegii kovetelést behajtasra el6irni nem kell.

7. Az egyszeriisitett foglalkoztatas soran torténé munkavégzésre tekintettel fizetend6 kozteher
egyszeriisitett foglalkoztatasi jogviszony esetén

Egyszeriisitett foglalkoztatasi forma A kozteher mértéke (Ft/nap)
1. mezbgazdasagi idénymunka a targyhonap els6 napjan érvényes minimalbér (322.800,- Ft) 0,75%-a, szaz forintra
1-120. napjara 2.400,- Ft
mezdgazdasagi idénymunka a targyhonap elsé napjan érvényes minimalbér 1,125%-a, szaz forintra kerekitve
121-210. napjara 3.600,-Ft
2. turisztikai idénymunka a targyhodnap els6 napjan érvényes minimalbér (322.800,- Ft) 0,75%-a, szaz forintra
kerekitve 2.400,- Ft
3. alkalmi munka a targyhonap els6 napjan érvényes minimalbér 1,5%-a, szaz forintra kerekitve
4.800,- Ft
4. filmipari statiszta a targyhonap els6 napjan érvényes minimalbér 3%-a,
szaz forintra kerekitve, 9.700,- Ft

Az egyszerisitett foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.)) 7. § (2) a), b) és ¢) pontjai, 2. § 8. pontja, valamint 8. § (1) és (2)
bekezdése alapjan.
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https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/adokulcsok_jarulekmertekek/fizetendo_jar/Az_egeszsegugyi_szolgaltatasi_jarulek_osszege
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[Lasd részletesebben a https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf fuz/2026 linkhivatkozas alatt - Az egyszeriisitett foglalkoztatas

cimmel elérhetd informaciods fiizetben.]

8. Ad6zas, adokedvezmények
Az adézési szabalyokra, adokedvezményekre a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL torvény rendelkezései vonatkoznak,
melyekrél informaciék elérhet6k az dllami adéhatdsag honlapjan.

[Lasd részletesebben a https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf fuz/2026 linkhivatkozas alatt - az Szja adéalap-kedvezmények

cim{ informacios fiizetben, ami e tdjékoztatd kiaddsdnak napjan még nem jelent meg.]

9. Bérgarancia timogatas maximum 2026-ban:
(1994. évi LXVI. térvény 7. § (1)-(2) bek., Hivatalos Ertesité 2025. évi 11. szdm)
A Kozponti Statisztikai Hivatalnak a Magyar Kozlony mellékleteként kozzétett Hivatalos Ertesité 2025. évi 11. szamaban megjelent
kozleménye és a Bérgarancia Alaprodl sz616 1994. évi LXVLI. térvény alapjan:
e 7. § (1) bekezdése szerinti, a targyévet megel6z6 masodik év nemzetgazdasagi havi brutté atlagkereset (667.365,- Ft)
otszorosének megfeleld dsszeg a 2026. évben 3.336.825,- Ft;
e 7.8 (2) bekezdése szerinti, a targyévet megel6z6 masodik év nemzetgazdasagi havi brutté6 atlagkereset kétszeresének megfeleld
Osszega 2026. évben 1.334.730,- Ft.

Figyelem! A Bérgarancia Alaprél sz616 1994. évi LXVI. térvény, tovabba az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi
hatdsag kijelolésérdl, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasaroél sz616 320/2014. (XII. 13.) Korm.rendelet alapjan - az egész
orszagra kiterjedd illetékességgel - az allami foglalkoztatasi szervként eljaré Budapest Févaros Kormanyhivatala latja el.

10. Egyes nyugdijak, nyugdijszerii ellatasok minimuma

Oregségi nyugdij legkisebb ésszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 11. § 28.500,- Ft/hé
Arvaellatds legkisebb ésszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 64/D. § 50.000,- Ft/ho
Rokkantsdgi jaradék 83/1987.(XI1.27.) Mt.rendelet 2. § (3) bek. 63.915,- Ft/ho
Sajat jogiu nyugelldatds és az ézvegyi nyugdij, baleseti 6zvegyi nyugdij egyiittfolyositdsi 159.980,- Ft/hé

dsszeghatdra 2023. janudr 1-jétél
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 62. § (7) bek.

Rehabilitdaciés pénzbeli ellatds minimdlis ésszege - foglalkoztathatésdg rehabilitdciéval alaposszeg (147.175,- Ft)
helyredllithaté 2011. évi CXCI. torvény 9. § (1) bek. a) pont, (2) bek. a) pont, 327/2011. (XIl. 29.) Korm. 30%-a -
rendelet 8/A. § 44.155,- Ft/ho /ho
Rehabilitdciés pénzbeli ellatds minimdlis 6sszege - tartés foglalkoztatdsi rehabilitdcio alaposszeg (147.175,- Ft)
2011. évi CXCI. térvény 9. § (1) bek. b) pont, (2) bek. b) pont, 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. § 40%-a -

58.870,- Ft/hé

Rokkantsdgi elldtds minimdlis ésszege - rehabilitdcidja nem javasolt, egészségi allapota alapjan alapOsszeg (147.175,- Ft)
foglalkoztathatésaga rehabilitaciéval helyreallithats, azonban a komplex minésités szakmai 30%-a -
szabalyair6l szdlé rendeletben meghatarozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi rehabilitaci6ja 44.155,- Ft/hé
nem javasolt, 2011. évi CXCI. térvény 12. § (1) bek. a) és (2) bek. a), 327/2011. (XII. 29.) Korm.rendelet

8/A.§

Rokkantsdgi elldtds minimdlis ésszege - rehabilitdcidja nem javasolt, egészségi allapota alapjan alapOsszeg (147.175,- Ft)
tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban a komplex mindsités szakmai szabdlyairél sz6l6 45%-a -
rendeletben meghatarozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi rehabilitaciéja nem javasolt, 66.230,- Ft/ho
2011. évi CXCI. torvény 12. § (1) bek. b) és (2) bek. b), 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. §

Rokkantsdgi ellatas minimdlis dsszege- rehabilitdcioja nem javasolt, kizarblag folyamatos alaposszeg (147.175,- Ft)
tamogatassal foglalkoztathato, 50%-a -

2011. évi CXCI. torvény 12. § (1) bek. c) és (2) bek. c), 327/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet 8/A. § 73.590,- Ft/hé
Rokkantsdgi elldatds minimdlis ésszege - rehabilitdciéja nem javasolt, egészségkarosodasa jelentss alapOsszeg (147.175,- Ft)
és Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes 55%-a -

2011. évi CXCI. térvény 12. § (1) bek. d) és (2) bek. d), 327/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet 8/A. § 80.950,- Ft/h6

11. Egyes pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok
Csecsemégondozdsi  dij  (CSED) | anaptari napialap 100%-a (Eb.tv. 42. § (1) a) pont), illetve
1997. évi LXXXIIL térvény (Eb.tv.) 42. | anaptari napijovedelem 100%-a (Eb.tv. 42. § (1) b) pont)

§
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Gyermekgondozadsi dij (GYED) 1997.
évi LXXXIIL térvény (Eb.tv.) 42/D. §
(1) bek.

Nagysziiléi GYED 1997. évi LXXXIIL
torvény (Eb. tv.) 42/G. § (4) bek.

Neveldsziiléi GYED 1997. évi LXXXIII
torvény (Eb. tv.) 42/F. § (5) bek.

a naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér kétszeresének
70%-a, azaz, azaz 2026-ban 451.920,- Ft

a nagyszil6 jovedelmébdl szamitott a naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a
mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-a, azaz 2026-ban 451.920,- Ft

a nevelt gyermek utan jar6 gyermekgondozasi dij alapja a gyermekgondozasi dijra vald
jogosultsag els6 napjan érvényes minimalbér 55%-a, azaz 2026-ban a gyermekgondozasi dij
Osszege a naptari napi alap 70%-a: 2026. évben napi brutté 4.142,6,- Ft.

Tdppénz 1997, évi LXXXIIL torvény
(Eb. tv,) 48.§ (7) bek.

a tappénz alapjanak 60%-a (folyamatos biztositasi id6szak alatt legalabb 730 nap
biztositasban toltott nappal rendelkezik)

a tappénz alapjanak 50%-a (az el6z6 pontban meghatarozottnal révidebb biztositasban toltott
id6 esetében, vagy fekvGbeteg-gydgyintézeti ellatas esetén, vagy, ha a sziil6 azért vesz igénybe
tappénzt, mert 12 évesnél fiatalabb gyermeke korhazi kezelésének id6tartama alatt gyermeke
mellett tartézkodik a fekvébeteg-ellatast nytjté intézményben)

a tappénz egy napra jaro dsszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdé napjan érvényes
minimalbér kétszeresének harmincad részét, 2026-ban 21.520,- Ft-ot.

Orékbefogadoi dij 1997. évi LXXXIII.
térvény (Eb. tv.) 42/H. § és 48. § (1)-
(3) bek.

Orokbefogadéi dijra jogosult az a biztositott, aki a masodik életévét betdltétt gyermeket, illetve
ikergyermekek esetén a harmadik életéviiket betoltott gyermekeket 6rokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette, feltéve, hogy a gyermek nevelésbe vételének napjat megel6z6 két éven beliil 365
napon at biztositott volt, és a gyermeket a gondozasba vétel id6pontjat megel6zéen nem neveli
legalabb egy éve folyamatosan sajat haztartasaban.

Az orokbefogaddi dij a gyermek nevelésbe vételének napjatdl szamitott 168. napig jar a
tappénzre vonatkozo Eb. tv. 48. § (1)-(3) bekezdése szerint megallapitott 6sszegben.

Csalddi pétlék (CSP)
1998. évi LXXXIV. torvény (Cst.) 11. §
(1) bek.

egy gyermekes csalad esetén 12.200,- Ft/hé

egy gyermeket neveld egyediilall6 esetén 13.700,- Ft/hé

kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,- Ft/hé

két gyermeket neveld egyediilallé esetén gyermekenként 14.800,- Ft/hé

harom, vagy tobb gyermeket neveld csalad esetén gyermekenként 16.000,- Ft/ho

harom vagy tobb gyermeket neveld egyediilall6 esetén gyermekenként 17.000,- Ft/ho6

tartésan beteg, illetve stilyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén,

valamint intézményben (gyermekotthonban, javitointézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben vagy
szocialis intézményben) €16, tovabba neveldsziilonél elhelyezett, vagy a Gyvt. 72. § (1) bekezdése
alapjan ideiglenes hatéllyal elhelyezett tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek utan,
tovabba a gyamhatosag altal a sziil6i haz elhagyasat engedélyez6 hatarozatban megjelolt személy

esetén tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermekenként 23.300,- Ft/ho

tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket neveld egyediilall6 esetén a tartésan beteg,
illetve stilyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,- Ft/hé

sajat jogan nevelési ellatasra jogosult tizennyolcadik életévét betoltott tartdsan beteg illetve
stlyosan fogyatékos személy, az iskolaztatasi tdmogatasra vald jogosultsag megsziinésének
idépontjatol 20.300,- Ft/ho

a gyermekotthonban, javitéintézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben vagy szocialis
intézményben €16, tovabba nevel6sziil6 altal nevelt nem tartésan beteg és nem sulyosan
fogyatékos gyermek, valamint a Gyvt. 72. § (1) bek. alapjan ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermek, a gyamhatdsag altal a sziil6i haz elhagyasat engedélyezd hatarozatban megjelolt
személy, valamint a sajat jogan iskolaztatasi timogatasra jogosult személy esetén az ilyen
gyermek illetve jogosult utdn személyenként 14.800,- Ft/ho

Anyasdgi tamogatds 1998. évi

LXXXIV. térvény (Cst.) 31. §

A szocidlis vetitési alap 225 %-a: 64.125,- Ft

Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft

Gyermekgondozdst segité elldtds
(GYES)
(kordbbi neve: gyermekgondozdsi
segély)
1998. évi LXXXIV. térvény (Cst.) 26. §
(2) bek.

A szocidlis vetitési alap 100 %-a: 28.500,- Ft/hé

Az egyazon varand6ssagbol sziiletett ikergyermekek esetében az ellatas havi 6sszege a szocialis
vetitési alap 0sszegének és az ikergyermekek szimanak szorzata. Toredékhonap esetén egy
naptari napra a havi 6sszeg harmincad része jar.

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének végéig, tartésan

beteg vagy fogyatékos gyermek utdn a gyermek 10 éves koraig vehets igénybe (Cst. 20. §).

Készitette: Tolna Varmegyei Kormanyhivatal




(1) bek.

Gyermeknevelési tamogatds (GYET)
1998. évi LXXXIV. térvény (Cst.) 26. §

A szocidlis vetitési alap 100 %-a:

28.500,- Ft/ho

A tdmogatasban az a sziil6 és gyam - ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot és a kizardlag
egyes gyami feladatok ellatasara kirendelt nevel4szil6t - részesiilhet, aki sajat haztartasaban 3
vagy tobb kiskorut nevel, és a legfiatalabb 3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §)

12. Egyes pénzbeli szocialis ellatasok

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti
(EGYT)
1993. évi III. torvény
(Szoc. tv)) 37. § (1), (4)
bek.

tamogatas

Jogosult

Havi 0sszege

Az az aktiv koruak ellatidsara jogosult személy, aki
az ellatasra val6 jogosultsag kezd6 napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy
b) 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel - feltéve,
hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a Cst.
szerinti gyermekgondozasi tamogatdsban, vagy
dijban,
dijban, o6rokbefogad6i dijban - és a gyermek

gyermekgondozasi csecsembgondozasi

ellatasat napkozbeni ellatast biztositd

intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek], illetve nyari
napkozis otthonban, 6vodaban vagy iskolai
napkoziben nem tudjak biztositani,

egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatasra jogosult.

Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatas
havi 6sszege a csaladi jovedelemhatar 0sszegének és a
jogosult csaladja havi 6sszjovedelmének kiilonbozete, de
nem haladhatja meg a kézfoglalkoztatasi bér mindenkori
kotelez6 legkisebb dsszege személyi jovedelemadéval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett dsszegének
(a tovabbiakban: netté kozfoglalkoztatasi bér) 90%-at
azzal,

hogy ha az  egészségkirosodasi  és

gyermekfelligyeleti tdmogatasra jogosult csaladja
tagjanak foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra vald
jogosultsagot allapitottak meg, az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatas az Osszege nem
haladhatja meg a nett6 kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak
és a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas osszegének
ktlonbozetét. A csaladi jovedelemhatdr Osszege
megegyezik a csaldd fogyasztasi egységeihez tartozo
aranyszamok oOsszegének és a szocidlis vetitési alap
Osszege 95%-anak (2026-ban a szocialis vetitési alap

95%-a: 27.075,- Ft) szorzataval.

Foglalkoztatast
helyettesité tamogatas
(FHT)

1993. évi III. torvény
(Szoc. tv.) 35.§

Jogosult

Havi 6sszege

Foglalkoztatast helyettesit6 tAmogatasra jogosult
az a személy, akinek az aktiv kortak ellatasara
valé jogosultsagat megallapitottak, kivéve azt, aki
EGYT-re jogosult (a fent hivatkozottak szerint)

A foglalkoztatast helyettesité tdmogatas havi 6sszege a
szocidlis vetitési alap 6sszegének 80%-a:
(2026-ban 22.800,- Ft/hé)

Idéskoriiak jaradéka
1993. évi Ill. torvény
(Szoc. tv.) 32/B. § (1)
bek. és32/C.§

63/2006. (I1l. 27.) Korm.
rendelet 14. § (4)-(5)
bek.

Jovedelemmel nem rendelkez6 jogosult

Havi 6sszege *

a red iranyadé nyugdijkorhatart betoltott
személy, akinek sajat és vele egyitt laké
hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott
egy fére juté havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének
85%-dt,

2026-ban 37.165,- Ft/ho

az egyediilallf, a red iranyad6 nyugdijkorhatart
betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az éregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 100%-dt

2026-ban 43.700,- Ft/ho6

az egyedulalls, 75. életévét betoltott személy,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
135%-dt

2026-ban 58.990,- Ft/ho

*Jovedelemmel rendelkezd jogosult esetén az idGskortak jaradékdnak havi dsszege a fentiek szerint jaré 6sszeg

és a jogosult havi jévedelmének a kiilonbézete.

Gyermekek
otthongondozasi dija
1993. évi Ill. torvény
(Szoc. tv.) 38. § (1) bek.
a)-b) pontja, 39. § (1)
bekezdése és 39/A. § (1),
(2) és (3) bekezdése és
Magyarorszdg 2026. évi
kézponti
koltségvetésérél — sz6l6
2025. évi LXIX. térvény
(Koltségvetési tv.) 69. §
(3) bekezdésének a)

Jogosult

Havi 0sszeg

Az a vér szerinti vagy orokbefogado sziild, aki a
sulyos fogyatékossagabdl eredden oOnellatasra
képtelen vér szerinti vagy oOrokbe fogadott
gyermekérdl, vagy a tartés betegségébdl eredGen
onellatasra képtelen gyermekérdl gondoskodik
(egyazon gyermekre tekintettel csak egy szil6
szamara allapithat6 meg).

haztartasban él6

A gyermekkel Kkozos

hozzatartozo részére is megallapithatoé, ha

a)a szilének az ellatdsra valdé jogosultsagat a
tekintettel korabban
megallapitottdk, de a szil6 meghalt, vagy a

gyermekre mar

A Szoctv. 38. §-a szerinti gyermekek otthongondozasi
dijanak a Szoctv. 39/A. §-a szerinti havi dsszege a 2026.
évben 322.800,- Ft.

Ha a sziil6 tobb olyan gyermekérdl is gondoskodik, akire
tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijara vald
jogosultsdga megallapithaté lenne, szamara havi sszeg
masfélszeresében megallapitott ellatast kell folyésitani
(2026-ban 484.200,- Ft).

A gyermekek otthongondozasi dijanak havi 0sszege a
mas rendszeres pénzellatasban - ide nem értve a Szoc.tv.
39/B. § (5) bekezdés a) pontja szerinti rendszeres
pénzelldtdsokat, ha az ott meghatdrozott feltételek
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pontja gyermek alland6 és tartds gondozasaban a sajat | fenndlinak, tovdbbd a sziil6 részére folydsitott
egészségi allapotira figyelemmel akadalyozottd csecsemdgondozdsi dijat, gyermekgondozdsi dijat vagy
valt, vagy gyermekgondozdst segité elldtdst, ha azt nem a
b) a sziil8 sziil6i feliigyeleti joga a Ptk. 4:186.8 (1) | gyermekek otthongondozdsi dijdra jogosité gyermekre
bekezdés a), ¢), e) vagy h) pontja vagy 4:186.§ (2) | rekintettel dllapitottak meg, tovdbbd a gyermeknevelési
bekezc.llése alapjan sziinetel, illetve azt a birésag tamogatdst - részesild jogosult esetén a megallapitott
megszuntette. osszegnek és a jogosult részére folyositott mas
rendszeres pénzellatis havi brutté oOsszegének a
kiilonbozete. Ha a kiilonbozet az ezer forintot nem éri
el, a jogosult részére ezer forint 6sszegii ellatast kell
megallapitani.
Apoldsi dij Jogosult Havi 6sszeg

1993. évi . torvény
(Szoc. tv.) 44. §, 2008. évi
IV. torvény 1.§ (1) ¢)
pont és Magyarorszdg
2026.  évi
kéltségvetésérél  szolo
2025. évi LXIX. térvény
(Koltségvetési tv.) 69. §
(3) bekezdésének c)
pontja

kézponti

Apolasi dijra jogosult a hozzatartoz6 [Ptk. 8:1. §
(1) bek. 2. pontja és Szoc.tv. 41. § (1a) és (1b)
bek.], ha allandé és tartés gondozasra szoruld

- sulyosan fogyatékos, vagy

- tartésan beteg 18 év alatti személy otthoni
gondozasat, dpolasat végzi és

- az el6zbek szerinti dpolt személyre tekintettel a
gyermekek  otthongondozasi  dijara  valé
jogosultsaga neki vagy hozzatartozo6janak nem 4ll
fenn.

(Szoc. tv. 41. § (1) bek.)

a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alaposszeg 100%-
a:
2026-ban 51.760,- Ft

Kiemelt 4polasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha:

- komplex mindsités alapjan a megvaltozott
munkaképességili személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol szolé 2011. évi CXCI.
Mmtv.) 3. § (2)
bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti mingsitési

torvény (a tovabbiakban:

kategéridba sorolt hozzatartozoja, vagy
- olyan hozzatartozoja gondozasat, dpolasat végzi,
aki utan sulyos betegsége vagy fogyatékossaga

a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alaposszeg 180%-
a (kiemelt apolasi dij):
2026-ban 93.170,- Ft

miatt magasabb 0sszegli csaladi potlékot

folydsitanak

(Szoc. tv. 43.§)

Emelt 0Osszegli 4polasi dijra jogosult a | a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alapdsszeg 150%-

hozzatartoz6, ha a fokozott &polast igényld
sulyosan fogyatékos személy gondozasat, apolasat
végzi és a kiemelt apolasi dij feltételeinek nem
felel meg.

(Szoc. tv. 43/A. § (1) bek.)

a (emelt dsszegi apolasi dij):
2026-ban 77.640,- Ft

13. Munkavédelmi normasértés esetén alkalmazandé munkavédelmi birsag

A munkavédelemrol sz6l6 1993. évi

XCIIL. torvény (Mvt.) 82.§,

@ munkavédelmi birsag mértékére
és kiszabasara vonatkozd részletes -
szabalyokrol szélé 25/2024. (1L

14.) Korm. rendelet 3-6. §,

a kis- és kozépvallalkozasokrol,

fejlsdésiik

tamogatasarol
2004. évi XXXIV. torvény 3.§

Ft-ig,

Ft-ig terjedhet.
sz616

A munkavédelmi

birsag konkrét Osszegének megallapitisa a fenti

A munkavédelmi birsag 6sszege 100 ezer Ft-t6l

- természetes személy, mikro-és kisvallalkozasnak mindsiil6 munkaltaté munkavédelmi
normasértése esetén 25 millio Ft-ig,
kozépvallalkozasnak mingsiilé munkaltaté munkavédelmi normasértése esetén 50 millié

- nagyvallalkozasnak mindsiil6 munkaltaté munkavédelmi normasértése esetén 100 millié
Amennyiben a munkavédelmi normasértés miatt haldlos munkabaleset kovetkezett be a

munkavédelmi birsdg Osszege természetes személy, mikro, kis-és kozépvallalkozasnak mindsiilé
munkaltat6 esetén is 100 millié Ft-ig terjedhet.

als6 és fels6 hatar

figyelembevételével jogszabalyban meghatarozott szorzok alkalmazasaval torténik:

Alapdésszeg (100.000 Ft*érintett munkavdllalék szima) * munkavédelmi normasértések szama szerinti
SZOrzoszdm (2-4 normasértés esetén:1,5-szeres, 5-7 normasértés esetén: 2-szeres,8 vagy anndl tébb normasértés
esetén: 3-szoros) * normasértés idétartama szerinti szorzészdam (stlyos veszélyeztetés idétartama 1 érdndl
tovdbb fenndllt: 1,3-szeres, stlyos veszélyeztetés idétartama 8 drdndl tovdbb fenndllt: 1,5-sz0rés, stilyos veszélyeztetés
idétartama 1 hétnél tovdbb fenndlit: 3-szoros, stlyos veszélyeztetés idétartama 1 hénapndl tovdbb fenndllt: 10-szeres)

* normasértés kovetkezménye szerinti szorzészdm (ha munkabaleset vagy egészségkdrosodds kévetkezett
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be, 3-szoros, stlyos munkabaleset - kivéve haldlos munkabaleset - kévetkezett be, 10-szeres, haldlos munkabaleset
kévetkezett be, 20-szoros) * munkavédelmi birsdg hdrom éven beliili ismételt kiszabdsa esetén
alkalmazandé szorzoszdm (1.5-szeres) * vdllalkozds formdja szerinti szorzészdm (mikro- és
kisvdllalkozds vagy természetes személy munkdltaté munkavédelmi normasértése esetén a munkavédelmi birsdg
mértéke 0,8-szeresére csékken, kézépvdllalkozds munkdltaté munkavédelmi normasértése esetén a munkavédelmi
birsag mértéke 0,9-szeresére csikken)

A munkavédelmi hatésdg az igy kapott Osszeget mérlegelési jogkorében legfeljebb 20%-al névelheti,

illetve csékkentheti a Rendelet 6.§ (1), (2) bekezdésében felsorolt ténydllasok megvaldsuldsa esetén.

Szervezett munkavégzés (Mvt. 87.§ 9. pont) soran elkovetett munkaltatéi munkavédelmi normasértés esetén alkalmazand6 a munkavédelmi

birsag 6sszege a 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 2.§ -4ban meghatarozott munkavédelmi hatésag altal.

14. Harmadik orszagbeli allampolgar engedély nélkiili foglalkoztatasa esetén alkalmazando6

tételes 0sszegili munkaiig

i birsag

IA foglalkoztatas-feliigyeleti hat6sag
tevékenységér6l szold 115/2021.
(I11.10). Korm. rendelet (Ff vhr.)
19.§, 1. szamu melléKlet,

a kotelez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) és a  garantalt
bérminimum megallapitasaroél
52616 426/2025. (XII. 23.) Korm.
rendelet 2.§ (1) bekezdés

A birsag 6sszegét jogsértéssel érintett foglalkoztatottanként a mindenkori minimalbér havi 6sszege
(2026-to6l 322.800,- Ft/h6) és a az Ffvhr. 1. szamu mellékletében meghatdrozott szorzdészam
alapjan kell megallapitani.

- elsd esetben torténd elkovetés esetén a birsag osszege foglalkoztatottanként a minimalbér 10-
szerese, kivéve természetes személy vagy Ostermeld foglalkoztaté esetén a minimdlbér 2-
szerese

- 3 éven beliili ismételt elkovetés esetén a minimalbér 20-szorosa, kivéve természetes személy
vagy dstermeld foglalkoztato esetén a minimdlbér 4-szerese.

Ha a foglalkoztat6 harmadik orszagbeli allampolgart gy foglalkoztat tovabb, hogy az engedély
érvényességének lejartat megel6z6en a harmadik orszagbeli allampolgar szdmara - ha ezt az
engedélyre vonatkozd jogszabaly lehetdvé teszi - 0j engedély iranti kérelmet az illetékes hatésaghoz
benyujtott (engedély nélkiili tovabbfoglalkoztatds), azonban a hatésag az ligyben nem hozott

hatarozatot, a birsag dsszege a minimalbar 2-szerese.

Magyarorszag teriiletén munkavallalasra jogosité engedéllyel foglalkoztathaté harmadik orszagbeli allampolgar engedély nélkiili

foglalkoztatasa esetén alkalmazand6 a tételes Osszegli munkaiigyi birsag Osszege a 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 2.§ -aban

meghatarozott foglalkoztatas-felligyeleti hatésag altal.

15. Munkajogi normasértés esetén mérlegelés alapjan alkalmazott munkaiigyi birsag osszege

A foglalkoztatast el6segitd
szolgaltatasokrol és
tamogatasokrol, valamint a

foglalkoztatas feliigyeletérdl szo6ld
2020. évi CXXXV. torvény (Fftv.)
9.8,

la foglalkoztatas-feliigyeleti hat6sag
tevékenységér6l szolé 115/2021.
(II.10). Korm. rendelet (Ffvhr.)
17.§,18.8,

la  Kkozigazgatasi szabalyszegések
szankci6irél szolé 2017. évi CXXV.
torvény (Szankciétorvény) 9.§, 10.§
(2),(4) bekezdés

A munkatigyi birsag legkisebb 6sszege 150 ezer Ft (alsé hatar).
1. Fels6 hatar jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet esetén:
Els6 esetben torténd elkovetés esetén
- legfeljebb 5 milli6 Ft lehet mikro (10 fénél kevesebb foglalkoztatotti 1étszam)
kisvallalkozasnal (50 f6nél kevesebb foglalkoztatotti létszam),
- kozépvallalkozasnal (50 f6 foglalkoztatotti létszam felett) legfeljebb 10 millié Ft,
- nagyvallalkozasnal (249 f6 foglalkoztatotti 1étszam felett) legfeljebb 12,5 millié Ft lehet.

-és

Ismételt elkovetés esetén:
- mikro -és kisvallalkozasnal legfeljebb 10 milli6 Ft,
- kozépvallalkozasnal legfeljebb 20 milli6 Ft,
- nagyvallalkozasnal legfeljebb 25 milli6 Ft lehet.
2. Fels6 hatar természetes személy vagy 6stermeld foglalkoztaté esetén:
Elsé esetben torténd elkovetés esetén legfeljebb 500.000 Ft lehet.
Ismételt elkovetés esetén legfeljebb 1 millié Ft lehet.

Ismételtség: 3 éven beliil barmely hatésdg dltal alkalmazott kozigazgatdsi birsdg szankcié, vagy 3 éven

beliil a foglalkoztatds-feltligyeleti hatdsdg dltal azonos jogsértés miatt alkalmazott munkatigyi birsdg

esetén.

Foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony (Fftv. 1.§ b) pont) keretében elkovetett munkaltatdéi munkajogi normasértés esetén alkalmazandé a

munkatigyi birsag, melynek 6sszege mérlegelési jogkorben a foglalkoztatas-feliigyeleti hat6sag altal kiszabott mértéki

A birsag kiszabasa soran alkalmazandé mérlegelési szempontokat a Szankcidtorvény 10.§ (1) bekezdése szabalyozza: jogsértéssel okozott

hatrany, annak visszafordithat6siga, a jogsértéssel érintettek korének nagysaga, a jogsért6 allapot idGtartama, a jogsért6 magatartas

ismétlodése és gyakorisiga, a jogsértést elkovetd eljarast segitd, egyiittmiikodé magatartasa, a jogsértést elkovetd gazdasagi silya.

Szekszard, 2026. januar 20.
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