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Tisztelt Munkaltato!

Jelen tajékoztatd levelliinkben attekintjlk a 2026. évi tamogatasi szerzédés 2/a. mellékletének - az
Utmutaténak,- a relevans valtozasait, illetve kitériink egy-két felvetés, kérdés, ellendrzési
tapasztalatalapjan sziikségessé valt értelmezést segité magyarazatra.

VALTOZASOK, UJDONSAGOK A 2026. EVI UTMUTATO SZOVEGEBEN

Ebben az évben az Utmutaté szévegében a 2025.évihez hasonld, szembetiind valtozasok nem
torténtek, mindezzel egyiitt - az Utmutatd struktirajanak megfeleléen tagolva,-fontosnak tarjuk az
alabbiakra felhivni szives figyelmiiket.

Az altalanos tudnivalok

- Kiegészitésre kerllt a hatalyos jogszabalyi hattér, a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelettel, amely a
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérél rendelkezik

- A fogalom meghatérozasok kdrében szikséges ismételten hangsulyozni, hogy kuldnbséget kell
tenni, az atlagos é&llomanyi létszdm, és az atlagos statisztikai allomanyi létszam
szamitdsanak kulénbdz6 metodikai kdzott, amelynek részletei a KSH kdézleményben vannak
taglalva.

Atlagos statisztikai allomanyi létszamot kell a szamitas alapjaul venni:

e a védett foglalkoztatds megallapitdsakor a havi elszdmolas benyujtasa-
nal (IKR Elszamolas koltségadatok 5. a. tablazat Létszamadatok meg-
adasakor) az elszamolas tobbi részét nem érintve, igy az elszamolas
5.b tablazatat sem;

o atdbbletkdltségre vonatkozd aranyositas szamitasanal,

e az Mmtr. 17.§ (2a) bekezdés szabalyainak érvényesitésénél, a kotelez6
foglalkoztatasi szint feletti foglalkoztatasi kotelezettség teljesitése soran.

A fenti esetekben ugy kell meghatarozni a munkaviszonyban allék atlagos havi statisztikai
allomanyi létszamat, hogy csak azon munkavallalok Iétszamat tartalmazza, akik megfelelnek
a KSH kozlemény 2. szamu fliggelékében talalhatd A) szerinti, a létszamfogalmakkal
kapcsolatos sajatos elnevezések jegyzéke altal meghatarozottaknak — a statisztikai
allomanyi létszam vonatkozaséaban.
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Az aranyositas alternativ szamitasi mod év elején valaszthaté szabalyainal is fontos
hangsulyozni, hogy mindkét valaszthatd esetben, a havi atlagos statisztikai allomanyi
létszamokkal kell az aranyok kiszamitasat elvégezni.

elkovetkez6 idészakban kiemelten nagy figyelem iranyul a tamogatashalmozas
kérdéskorére, mind az akkreditalt munkaltatok, mind az ellenérzd hatésagok
szempontjabol! Az Utmutatd évek ota konzekvensen és részletesen taglalia az ezzel
kapcsolatos szabalyokat. Az azonos vagy részben azonos, azonosithaté elszamolhato
koltségek esetén az Mmtr. alapjan nyujtott — az altalanos csoportmentességi rendelet 33. és
34. cikke szerinti — tamogatas csak abban az esetben halmozhaté mas forrasbdl szarmazo
tamogatassal, ha az ilyen halmozas nem eredményez az érintett munkavallalék alkalmazasi
idejének barmely idészakaban a vonatkozé koltségek 100 %-at meghalad6é tamogatasi
intenzitast.

A tamogatas intenzitasa tekintetében a tdmogatasi intézkedések teljes dsszegét figyelembe
kell venni, fuggetlenul attdl, hogy a tamogatast helyi, regiondlis, nemzeti vagy k&z0sségi
forrasbdl finanszirozzak.

Tamogatashalmozas soran az Mmitr.19.§ (2) bekezdésében és az Aéltalanos
csoportmentességi rendelet 8. cikk (6) bekezdésében foglalt szabalyokra figyelemmel kell
eljarni.

A tamogatashalmozas szabalyai betartasanak ellendrzése soran az akkreditalt
munkaltaténak nyilatkoznia kell az egyéni tamogatasba bevontak egyéb
tamogatasban valé érintettségérdl, illetve minden mas érintett tamogatas
vonatkozasaban is a szikséges dokumentumokat elérhetévé kell tennie, igény szerint
rendelkezésre kell bocsatania.

ellatasban  részesuld megvaltozott munkaképességlii munkavallalok adott évi
ellatasarol/statusardl szold, a folydsitd szerv altal megkuldétt tajékoztatd levél, igazolas
bemutatasa, sziikség szerint tovabbra is megkdvetelheté az akkreditalt munkaltatonal
foglalkoztatottaktdl, fliggetlenil attdl, hogy azt digitalis formaban — pl. a Digitalis
Allampolgarsag Programon keresztiil — vagy papiralapon a postan keresztiilkapta meg.

Uj kotelezettség jelent meg az Utmutatéban a tamogatasi forras nyilvanossagahoz

kapcsolédoéan. A Kedvezményezett munkaltatonaka tamogatasi forrassal kapcsolatos
tajékoztatd tablat kell készittetni és kihelyeztetni. A kihelyezendd tablara vonatkozé formai
és tartalmi elvarasokrol kulén tajékoztatd készul. A kotelezettség teljesitésével
kapcsolatban felmerulé koltség a tébbletkoltség-tamogatas terhére elszamolhato.

Felhiviuk a figyelmet arra, hogy a fenti kotelezettségnek csak a részletszabalyokra
vonatkozoan kiadott munkaltatoi tajékoztatd megjelenését kovetben szukséges eleget tenni.

. Az eqyéni tAmogatasra vonatkozoé eldirasok

I.1.

Bérkoltség-tamogatas az altalanos csoportmentességi rendelet 33. cikke értelmében

1.1.1. Elszamolhato bérkoltség elemek

Hangsulyozandd, hogy elszamolhaté bérkoltség minden olyan tényleges kifizetés, amely a
munkavallalokat megilletd, az érvényes rendelkezések szerint keresetként — bérként,
munkadijként — keriilt szamfejtésre, ideértve tobbek k6zo6tt a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok részére az esetleges munkaltatéi dontés alapjan kifizetett juttatasi elemek’ kozott,
a cafeteria elemet is.

! sd. Cafeteria Kisokos-2026. https://www.cafeteriatrend.hu/
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1.2 Tobbletkoltség-tamogatas az altalanos csoportmentességi rendelet 34. cikke értelmében

1.2.6.2. Adminisztracios koltségek

Figyelem! Az Utmutaté 1.2.6. fejezetében csak és kizardlag a védett foglalkoztatast megvaldsité
munkaltatokat, a védett foglalkoztatas id6tartamara — hdnapjaira — megilleté jogosultsagok
szerepelnek.

- Hangsulyozandd, hogy az adminisztracidés szolgaltatasok tamogatasba bevonhaté
koltségkorébe tovabbra is, valtozatlanul szerepel a kiberbiztonsagi szakért6 dija is.

- Az iranyitasi, lUgyviteli tevékenység Uzemeltetési kdltségei kdzott jelenithetéek meg
az ugynevezett ,rezsikoltségek,”’zaradékkal ellatott szamlak és az aranyositas do-
kumentalasa alapjan.

o kozizemi dijak: flitési koltség, villamos energiafelhasznalas, viz- és csatornadij,
szemétszallitas,
e kommunikaciés koltségek: postakoltség, postai szolgaltatasok dija, telefonkolt-
seég, internet elbfizetési dija.
Mas vonatkozasban kdziizemi kéltségek nem szamolhatéak el a tamogatas terhére!

lll. Az egyéni tamogatas elszamolasaval kapcsolatos informaciok
I11.2. A tamogatasra vonatkoz6 normativ korlatok, szabalyok

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi forrassal valé dinamikus és tervszer( gazdalkodas érdekében a
Keret-és Tamogatasi Szerz6dés 1.3.k. pontja lehetséget biztositva, mintegy elvarast fogalmaz meg a
tamogatasi év folyaman barmikor torténé korrekcié benyujtasara, hangsulyozottan nemcsak
lehetéség, hanem elvaras is a tamogatasi év soran a sziikség szerinti, folyamatos korrekciozas.

Szintén felhivjuk a figyelmet arra, hogy amennyiben a Magyar Allamkincstar ellendrzése soran a
tamogatas jogosulatlan igénybevételét — vagyis visszafizetési kotelezettséget — allapit meg, amit
rogzit az ellendrzési jegyz6kdnyvében és azt a ténymegallapitast a Kedvezményezett munkaltaté sem
vitatja, akkor attol kezdve fennall a visszafizetési kotelezettség, ami haladéktalanul teljesitendd.
Ezekben az esetekben nem érdemes megvarni a Rehabilitacios Fbosztaly visszakdvetel§ hatdrozatat,
mert az d6nkéntes teljesités elmaradasat kovetben ugyleti kamattal ndvelt 6sszegben kerul sor a
visszakoveteld hatarozat meghozatalara.

Ugyanakkor kell6 indokolas mellett élni lehet a részletfizetési kedvezmény iranti kérelem lehetGségével,
amit javasolunk a jegyz6konyv kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil megkuldeni.

A létszamgazdalkodassal kapcsolatban az idei évben is kiemelten fontos cél a rendelkezésre allo
forrds maradéktalan felhasznalasa!

A tdmogatas mértékének alapja a dontéshoz6 altal megallapitott, tAmogatott Iétszam.

Amennyiben a munkaltaté éves atlagban, havi szinten nem foglalkoztatja a tdmogatasi szerz6dés
szerinti létszdmot, uUgy a tamogatdas maradéktalan lehivasanak lehet6sége nem biztositott. A
foglalkoztatas elmaradasabdl ered6 maradvany nem hivhatd le, elvonasra kerul tekintettel arra, hogy
szerz6déses kotelezettség december 31-ig fennall.

2 A vallalkozas fenntartasaval,, mikodtetésével, Uzemeltetésével jard rendszeren jelentkezd kdltségek.
Energia:villany, gaz, tavho/fiités.

Viz- és csatornadij .

Kommunikacio: Internet, telefon (el6fizetéses dij).

Epiilet izemeltetése: javitasa, festés, takaritas, kozos koltség.

Egyéb szolgaltatasok.

Rehabilitacios Féosztaly
1036 Budapest, Lajos u. 160-162. — Postafiok 281. — Telefon: +36 (1) 896-7064
KER azon.: KHIV BUK RF
E-mail: rehab@rehab.bfkh.gov.hu — Honlap: www.kormanyhivatalok.hu



Annak érdekében, hogy ne kerlljon sor a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasara biztositott forras elvonasara, sziikséges, hogy a munkaltatdk folyamatosan figyelemmel
kisérjék a szerz6déses kotelezettségvallalas teljesitését, teljesithetéségét.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy éves szinten a vallalt létszam foglalkoztatasara nem keriil
sor, ugy az év soran barmikor kezdeményezheté6 a szerz6dott létszam csokkentése a
Rehabilitacios Féosztaly felé irasban tett nyilatkozattal, sziikség szerint el6zetes személyes vagy
telefonon torténd egyeztetés lefolytatasaval. A szerz6déses kotelezettség teljesitésének elmaraddsa —
amennyiben nem Kkerll sor a szerz6dés modositasara — a kdvetkez6 évi palyazat soran értékelési
szempontként beszamitasra kerul.

TOVABBI TAJEKOZTATOK
Megsziint a foglalkoztatok TB kiskonyv vezetésével jaré adminisztrativ feladata!

Nem kell vezetni 2026. januar 1-jét6l a papir alapu ,lgazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az
egészségbiztositasi ellatasokrdl” elnevezésl nyilvantartdé nyomtatvanyt (kézismerten: papir alapu TB
kiskdnyv). A tarsadalombiztositasi kifizetbhelyek szamara elérhet6 lesz egy Uj elektronikus felilet (a
tovabbiakban: e-TB kiskdonyv), amelyrél lekérdezheték a biztositasi jogviszonyokra, valamint az
egészségbiztositasi pénzbeli ellatasokra és a baleseti tappénzre vonatkoz6 adatok.

A foglalkoztaténal Iévé papir alapu TB kiskdnyvet legkésébb a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésekor
a foglalkoztatott részére alairasaval igazolt, bizonyithat6 mddon at kell adni, vagy pl. tértivényes
kildeményként kell a részére postazni. Az atadas, megklldés soran javasolt tajékoztatni a
foglalkoztatottat, hogy a papir alapu TB kiskdnyvét a ra iranyad6 6regségi nyugdijkorhatar betoltését
kovetd Ot évig kdteles megdrizni.

Abban az esetben, amennyiben az atadas, megkuldés sikertelenll zarul, akkor a foglalkoztaté a
biztositottra iranyadd dregségi nyugdijkorhatar betdltését kovetd 6t évig kdteles megdbrizni a papir alapu
TB kiskdnyvet!

Azoknak a foglalkoztatoknak, akik nem mikddtetnek tarsadalombiztositasi kifizet6helyet, sem a papir
alapu TB kiskonyv, sem az e-TB kiskonyv vonatkozasaban a fentieken tul, tovabbi feladatuk nincs.
Azon foglalkoztatdk, akik tarsadalombiztositasi kifizet6helyet miikddtetnek, jogosultta valnak arra, hogy
az egészségbiztositasi pénzbeli ellatasok, valamint a baleseti tappénz elbiralasa érdekében az e-TB
kiskonyv fellletérdl lekérdezzék az adatokat.
Az e-TB kiskdnyv biztositottanként tartalmazza a TAJ szammal rendelkezd természetes személyekre
vonatkozo alabbi adatokat:

e biztositott személyazonosit6é adatai és TAJ szama,

e a biztositott jogviszonyai vonatkozasaban

o a foglalkoztatdé neve, adészama,

e jogviszonyanak jogcimkddija,

e jogviszonyanak id6tartama,

e jogviszonya szlnetelésének idétartama,

e jogviszonya szerinti munkakoér (FEOR),

e jogviszonya szerinti munkaid® mértéke,

e a biztositott egészségbiztositasi pénzbeli ellatasaira és baleseti tappénzére vonat-

kozéan

e azellatas jogcime,

e az ellatas folydsitasanak idétartama,

e az ellatas naptari napi alapja,

e az ellatast megallapité hatésag megnevezése,
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o a foglalkoztaté neve és addészdma, amennyiben az ellatast az egészségbiztositéd al-
lapitotta meg,

e a gyermekapolasi tappénz, a csecsembgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij és az
orokbefogaddi dij esetén az ellatasra jogositd gyermek sziiletési neve, szlletési he-
lye és ideje, tovabba a TAJ szama, amennyiben azzal a gyermek rendelkezik.

A NEAK honlapjan részletes utmutaté érhet6 el a kifizetéhelyek részére az e-TB kiskdnyv hasznalatarol
https://www.neak.gov.hu/pfile/file?path=/letoltheto/friss _kozlemenyek/elektronikus-tb-kiskonyv-
utmutato&inline=true

Bevezetésre keriilt a Tbj. 4.§ 23. pontja alapjan egy Uj jogintézmény a tartés megbizasi jogviszony.

Tartés megbizasnak az a megbizasi jogviszony minésul, amelyet a foglalkoztatokifejezetten tartds
megbizasként jelent be a NAV-nal. Tehat ez a mindsités csak és kizarolag a felek dontésétél és ennek
megfeleléen a bejelentés madjatdl fligg, ebbdl a szempontbdl nem relevans sem a megbizas idétartama,
sem a dijazas mértéke. Ennek az Uj jogintézménynek a lényege, hogy TBbiztositotti statuszhoz jut a
tartds megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott, anélkil, hogy elvaras lenne akar egy minimalis
jovedelem megszerzése is. Adminisztrativ szempontbdl pedig jelentés kllénbség, hogy a tartés
megbizasi jogviszonyt elb6zetesen, tehdta munka megkezdése el6tt, ajogviszony elsé napjan kell
bejelenteni, és az folyamatosnak mindsil a megszlinés bejelentéséig.

Fontos felhivni a figyelmet arra, hogy természetesen, a tartés megbizasi jogviszony sem lehet szinlelt
szerz8dés, semmiképpen sem leplezhet munkaviszonyt.Amennyiben, ugyanis munkaviszonyra utald
tartalmi elemei vannak a foglalkoztatasnak, akkor azt az adohatdésag atmindsitheti, ami azaddéjogi
jogkovetkezményeken tul,egy akkreditalt munkaltaténal tovabbi sulyos és komoly kdvetkezményekkel
jarhat, mind az akkreditacids tanusitvany, mind a tamogatasra valé jogosultsag vonatkozasaban.

Tisztelettel:
Rehabilitaciés Féosztaly
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