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(XI. 16.) Korm. rendelet 17. § (2a) és (2b) pontjáról 

 

 

 

Tisztelt Munkáltató! 

 

Jelen tájékoztató levelünk első körben azon munkáltatóknak szól, akik érintettek a megváltozott 

munkaképességű munkavállalókat foglalkoztató munkáltatók akkreditációjáról, valamint a 

megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásához nyújtható költségvetési 

támogatásokról szóló 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet 17. § (2a) és (2b) pontjával.  

Tehát azoknak a munkáltatóknak, akiknél a foglalkoztatottak létszáma a 25 főt meghaladja, valamint a 

foglalkoztatásuk nem minősül védett foglalkoztatásnak, esetükben a költségvetési támogatás 

kizárólag a kötelező foglalkoztatási szintnek megfelelő létszámot meghaladó létszám tekintetében 

nyújtható. 

 

Az érintetteknek a jogszabályi előírások betartására egész évben figyelemmel kell lenni, tehát minden 

hónapban az elszámolások beadásánál vizsgálni kell a jogszabályi feltételek fennállását! Csak arra a 

létszámra történhet meg az elszámolás, melyet a munkáltató a kötelező foglalkoztatási szint felett 

foglalkoztat. Ennek teljesülését a Magyar Államkincstár (továbbiakban: Kincstár) pénzügyi ellenőrzése 

során vizsgálja. 

Itt jegyezzük meg, hogy az érintett munkáltatóknál a jogszabály betartása érdekében nem lehet 

figyelemmel lenni a támogatási szerződésben vállalt létszám éves átlagos teljesítésére. 

 

Amennyiben egy adott hónap elszámolásánál nem a fentieknek megfelelően történik a munkavállalók 

számának a beállítása, annak rendezésére az év folyamán a korrekciózás ad lehetőséget. Ha 

azonban ez nem történik meg a támogatási időszakban, úgy az a Kincstár záró ellenőrzése során 

visszafizetési kötelezettséget generálhat a következő évben. 

 

A fentieken túl tájékoztatjuk arról, hogy a témához kapcsolódóan a létszámok könnyebb nyomon 

követhetősége érdekében fejlesztést kezdeményeztünk az Igénykezelő Rendszerben, mely a havi 

szinten berögzített létszámok figyelembevételével – tájékoztató adatként – megjeleníti azt, hogy a 

szervezet a fenti jogszabályi hely tekintetében érintett-e, s érintettség esetén az elszámolásba 

beállítható létszámot is jelzi majd. A fejlesztés megvalósulása után újabb tájékoztatást nyújtunk a 

pontos leírással.  
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