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A munkaerd-kinalat bovitése és fejlesztése munkaerépiaci programbaol
az allaskeresod részére képzéshez nyujthato, allaskeresést 6szténzd juttatasrol

A jelen munkaer8piaci programbdl nyujthatdé munkaerépiaci alkalmazkodas tamogatds az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz tarsfinanszirozasaval, a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program
Plusz keretében, a GINOP Plusz-3.1.1-23 A munkaer6-kinalat bdvitése és fejlesztése elnevezési
munkaerdpiaci program (a tovabbiakban: munkaer8piaci program) altal finanszirozottan valésul meg.
A program keretésszege 175,67 Mrd Ft. A projektrél bdvebb tajékoztatds a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat https://nfsz.munka.hu/ oldalan, A munkaerd-kinalat bévitése és fejlesztése (GINOP Plusz-
3.1.1-23) aloldalon érhet6 el.

I. A képzéshez nyujthato, allaskeresést 6szténz6 juttatas célja, szabalyai

Az allami foglalkoztatasi szerv hataskdrében eljaré varmegyei/févarosi kormanyhivatal jarasi/févarosi
kerileti hivatala (a tovabbiakban: jarasi (févarosi kerileti) hivatal) a foglalkoztatast el6segité
szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szolé 100/2021. (1. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
100/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet) 42. §-aban foglaltak alapjan, munkaerdpiaci alkalmazkodas
tamogatasa keretében, allaskeresést 6sztonzé juttatasként, vissza nem téritend6é formaban pénzbeli
juttatast (a tovabbiakban: juttatas) allapithat meg a 30-64 év kozotti — betoltott 30 év és még
nem betoltott 65. év kozotti —, a munkaerépiaci programban résztvevd, juttatas irant kérelmet
benyujté, nyilvantartott allaskeresének (a tovabbiakban: allaskeresd) a képzésben valé
részvétele elésegitéséhez a jelen Hirdetményben meghatarozottak szerint. (A jogszabalyi alapot
jelentd fébb dokumentumok felsorolasa a Hirdetmény végén talalhatd.)

1. A képzési iranyok kore, s az azokba tartozé képzések kore

Jelen munkaerdpiaci programban az a fentebb meghatarozott allaskeresé kaphat képzéshez juttatast
— a jelen Hirdetményben részletezett tovabbi feltételek teljesiilése mellett —, aki a munkaer8piacon
torténd elhelyezkedése érdekében olyan képzésben vesz rész, amely képzés

— az éllaskeres6 nyilvantartasa szerint illetékes varmegyei/févarosi kormanyhivatal altal
meghatarozott képzési iranyok valamelyikébe tartozik. Az aktualis képzési iranyok a
https://nfsz.munka.hu/ oldalon ko&zzétettek. A képzd intézményt az &llaskeres6é maga
valaszthatja ki, amellett, hogy az allami foglalkoztatési szerv szolgaltatas formajaban teljes
kor( informaciot nyujt a kbzzétett képzési iranyok kapcsan elérhetd képzokrol;

- intenzivhek mindsul, azaz 1 képzési hdnapra (képzési honapnak a naptari hdnapot tekintve)
atlagosan legalabb 30 képzési 6ra esik (kivételt képeznek bizonyos maximum 3 hénapig tarto,
nem intenzivnek min@siilé hatdésagi képzések — ennek részleteit Id. a tovabbiakban). A képzés
intenzitdsa befolyasolja a juttatdas Osszegének szamitasat, e szamitas részletei a
tovabbiakban kifejtettek;

- legdfelijebb 12 hénap id6tartamu (ezen idétartamon belul kell a képzést elkezdeni és befejezni);

- megfelel annak, hogy vagy szakmaéra felkészit§ szakmai oktatas, vagy részszakmara
felkészitd szakmai oktatas, vagy szakképesitésre felkészitd szakmai képzés, vagy jogszabaly
alapjan szervezett oktatas és képzés, vagy nyelvi képzés.

Az allaskeres6nek a tamogatasi kérelem benyujtasa elbtt képzést elbkészitd szolgaltatason
szlikséges részt vennie. A szolgaltatas keretében a jarasi (févarosi kertleti) hivatal tgyintézéjével
egyutt attekintik, hogy milyen tipusu képzések valdésulnak meg, milyen formaban, milyen képzé
intézmények szervezésében, milyen képzési helyszineken legalabb a képzés irant érdekl6dd
allaskeresé laké- vagy tartozkodasi helye szerinti varmegyében/a Févarosban. A szolgaltatas célja,
hogy az allaskeres® képzéssel kapcsolatos dontése megalapozott legyen, a képzés és a képzd
kivalasztdsahoz minden relevans informacioéval birjon. A kotelez6 szolgaltatas megvaldsulasat az erre
a célra készdult iratminta kitdltésével és alairasaval rogzitik.

Az allaskeresd egy kérelemben egy képzéshez igényelhet juttatast, s egy idében csak egy képzésben
valé részvételhez nyujthatd juttatds. Az alldskeresd a juttatdst kdvetben — kivéve, ha raépulé
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képzésben vesz részt — a képzés kétszeres idétartamanak megfelelé ideig, 6 honap vagy annal
rovidebb id6tartamu képzés esetén legalabb 1 évig nem részesiilhet munkaerépiaci alkalmazkodas
tamogatasaban.

Nem nyujthaté képzéshez kapcsolodo allaskeresést 6sztonz6 juttatas annak:

— aki ajuttatas iranti kérelem benyujtasakor nem résztvevéje a munkaerépiaci programnak,

— aki egyidejlileg a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap decentralizalt keretébdl tamogatédsban
részesul,

— akinek az allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakdvetelt tamogatassal
Osszefliggd fizetési kdtelezettsége all fenn,

— aki egyidejlileg mas, hasonld célu, Eurdpai Szocialis Alap vagy Eurépai Szocialis Alap Plusz
altal finanszirozott projektbe bevont programrésztvevd, vagy az orszagos megvalésitasu jelen
munkaer@piaci program egy masik kormanyhivatal altal bonyolitott részprojektjében vesz
részt,

— akivel Osszefliggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt/programlépcsét érintéen a nyomon kovetés idészaka nem zarult le. (Ettol
abban az esetben lehet eltérni, ha az egymast kdvetd munkaerépiaci programok egymasra
éplld segitséget biztositanak az egyénnek.)

— aki a klimasemleges gazdasagra val6 atallas miatt allasat elveszté vagy azzal fenyegetett
személyként az Igazsagos Atmenet Alap keretében (Heves, Borsod-Abauj-Zemplén, Baranya
varmegyében) tamogatasban részesiil, vagy akinek azon tamogatas utani (a tamogatas utolso
napjat kovetd naptol induld 180. napig tartd) nyomon kdvetése még nem zarult le.

— aki esetében a tamogatds megallapitasakor még nem telt el a képzés kétszeres
idétartamanak megfelel6 id6 a korabbi munkaerépiaci alkalmazkodas tamogatasanak lejartat
kdvetben (kivéve, ha raépuld képzésben vesz részt).

— atémogatas ideje alatt 6regségi nyugdijban részesul.

2. A juttatas idétartama, mértéke

A juttatas — mely megallapithatd allaskeresési ellatas folyositasa mellett is — az els6é képzési naptol
kezd6dben az utolsé képzési napig tartd idétartamra allapithaté meg, a kdvetkezdk figyelembevétele
mellett: a juttatds kezdete nem lehet korabbi, mint a kérelem benyuljtasanak napja; a juttatas
id6étartama legfeljebb 12 hénap lehet. A juttatas megallapithaté apolasi dij, és aktiv koruak ellatasa
(tovabbiakban: foglalkoztatast helyettesité tamogatas) mellett, tovabba gyermekgondozast segitd
ellatas folydsitasa mellett is, amennyiben a jogosult jogszabaly alapjan keres&tevékenységet
folytathat, a gyermekek otthongondozasi dija, gyermekgondozasi dij és egyéb, a kotelezd legkisebb
munkabér 70%-at elérd ellatasok mellett azonban nem.

Az Adllaskeresést 0sztbnzd juttatds megallapitasanak és folydsitdsanak feltétele a juttatédsban
részesll6 allaskeres® (tovabbiakban: tamogatott) allaskeresdi nyilvantartasanak folyamatossaga.
Amennyiben a nyilvantartas a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarél szold
1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) 54. § (14a) bekezdésében foglaltak alapjan sziineteltetésre
keril, de a képzést a szlinetelés idétartam alatt és azt kdvetben is folytatja a tamogatott, a juttatas
folyositasa a szlinetelés id6tartamara nem kerll folydsitasra, azonban a nyilvantartas ujboli
folyamatossa valasa esetén a juttatas is Gjbdl folyosithatdéva valik. A hatésagi szerz6désben rogzitett
tamogatasi idészak a szlnetelés idétartamaval nem hosszabbodik meg, a szlinetelés id6étartama alatt
esedékessé valt tdmogatasi 6sszeg nem kerul utdlag sem folyositasra.

Amennyiben a tdmogatott allaskereséi nyilvantartasa szlneteltetésre kerult, azonban a juttatas
kifizetésénél a nyilvantartas sziineteltetésével érintett napokat mar nem lehetett figyelmen kival hagyni
(tehat a folyésitas ezekre a napokra nem szinetelt), és a tdmogatott a képzést folytatja, abban az
esetben a jarasi (févarosi kerileti) hivatal az allaskeresdi nyilvantartas szlnetelésével érintett napokra
kifizetett juttatds Osszegét a meég kifizethetd juttatds dsszegébdl a kdvetkez6 hodnapban levonja.
Amennyiben az éllaskeres6i nyilvantartads szineteltetésének érintett napjaira jaré juttatas 6sszege
vagy annak egy része mar nem vonhato le a tAmogatottnak még jaroé juttatas dsszegébdl, abban az
esetben a le nem vonhaté 6sszeget a tamogatott — amennyiben a képzést folytatja — koteles azt a
felréhatosag, illetve kotelezetiségszegés vizsgalata nélkil, az erre iranyulo felszélitast kovetéen — az
abban megijeldlt hatarid6ben — a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szamlajara visszafizetni.



Amennyiben a tamogatott torlésre kerll az allaskeresdk nyilvantartasabdl, a juttatas folyositasa is
megsziintetésre kerlil és annak tovabbi folydsitasa nem lehetséges az Ujbdli nyilvantartasba kerilés
esetén sem.

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra valé jogosultsag tekintetében a juttatas jovedelemként
tekinthet6. A foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra valé jogosultsag jovedelmi feltételének
fennallasat felll kell vizsgalni, ha a juttatds folydsitasa eléri a 3 hodnapot, és ennélfogva a
foglalkoztatast helyettesit§ tamogatas megallapitasanak alapjaul szolgalé jévedelemben tartos
valtozas all be. (Szt. 25. § (7) bekezdés d) pont).

A juttatads folydsitasi id6tartama szolgélati idének mindsil. A juttatasban részesul§ személy a
tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérél szolo 2019. évi
CXXII. toérvény (a tovabbiakban Tbj.) 4.§ 4.3. pontja és a 6. § (1) bekezdés c) pontja alapjan biztositott
és a juttatast folyositd szerv mindsul foglalkoztatonak. A juttatas jovedelemnek (nem munkabérnek)
minésul, O0sszegébdl a juttatasban részesulét terhel6 nyugdijjarulékot, személyi jovedelemadé-
el6leget, jogerds dontés alapjan letiltasra keriilé 6sszeget (amennyiben relevans) a juttatast folyosito
szerv levonja és kdzvetlenll utalja a tarsszervek/kedvezményezettek felé.

A juttatas mértéke havonta legalabb a juttatdas megallapitasanak napjan hatalyos kotelezé legkisebb
munkabér 70 %-anak megfeleld bruttd 6sszeg, annak figyelembevételével, hogy havonta nem
haladhatja meg a juttatas megallapitdsanak napjan hatalyos kételez8 legkisebb munkabér 150 %-at.

A juttatas havi 6sszegének kiszamitasa az alabbi koltségelemek mentén torténik:

1. Megélhetési koltségelem

2. Képzési koltségelem

3. Utazasi kdltségelem

4. Gyermekfeliigyeleti koltségelem
A megélhetési koltségelem minden esetben figyelembevételre kerll a juttatas Osszegének
meghatarozasakor, mig a képzési, az utazasi és a gyermekfelligyeleti kdltségelemek az adott kdltség
felmeriilése esetén vehetbk figyelembe — kizarélag a megélhetési koliségelemhez kapcsoléddan — a
kérelmezd egyén esetében, a juttatas fentebb ismertetett felsd korlatja, tovabba a lentebb ismertetett
szabalyok betartasa mellett. Adott képzés adatainak és adott kérelmezé koriilményeinek
ismeretében a kérelmezhetd juttatas 6sszegének kiszamitasat a https://nfsz.munka.hu/ honlap e
juttatasroél sz6l6 tajékoztatd oldalan -
https://nfsz.munka.hu/cikk/4344/Kepzeshez_nyujthato_allaskeresest_osztonzo_juttatas-
kozzétett SZAMOLOTABLA segiti, mely tabla az alabbi szabalyokra, tovabba a fentebb
ismertetett also-felsé korlatra is figyelemmel szamol. A SZAMOLOTABLA mindossze
segédanyag, amely az ligyfeleket segiti a kérelem kitoltésében, de a jarasi (fovarosi keriileti)
hivatalt nem koti a juttatas mértékének megallapitasakor! Kiilon szamoloétabla all rendelkezésre
az 1 hénapnal rovidebb képzések illetve az egy honapnal hosszabb képzések vonatkozasaban.

Amennyiben egy hénapra atlagosan kevesebb, mint 30 éraszam esik (azaz nem intenziv a képzés),
akkor juttatas nem adhato a képzéshez. Ez aldl kivételek bizonyos maximum 3 honapig tarté hatosagi
képzések (példaul amelyek 24 éras elméleti és a 3 6ras gyakorlati képzésbdl allnak egy hénapban),
amely hatosagi képzések esetében kizardlag csak a kotelez6 legkisebb munkabér 70%-at kitevd
juttatas (a juttatas also korlatjanak megfelel§ 6sszeg) adhato, tehat e megélhetési kdltségelemen tuli
egyéb koltségelemek nem kerllhetnek figyelembevételre a juttatas 6sszegének kiszamitasakor (még
akkor sem, ha ilyen egyéb koltségei egyébként a tamogatottnak felmeriinek).

1. A megélhetési koltségelem havi 6sszege az intenziv képzés (azaz olyan képzés, amely esetében
egy képzési hénapra atlagosan legalabb 30 6raszam esik) teljes 6raszama és idétartama alapjan kertil
figyelembevételre, az alapjan, hogy egy honapra atlagosan hany képzési 6ra esik:

- atlagosan 80 vagy azt meghaladé képzési 6raszam/hénap esetén a kotelezd
legkisebb munkabér 100 %-at kitevo megélhetési koltségelem vehetd figyelembe,

- atlagosan 30-79 képzési oraszam/hénap esetén a kotelezd legkisebb munkabér
70%-at kitevd megélhetési koltségelem vehetd figyelembe (s ugyanennyi vehet6
figyelembe azon maximum 3 hoénapig tartdé hatdsagi képzéseknél, amelyeknél egy
hénapra atlagosan kevesebb, mint 30 6raszam esik).

El6zetes tudasbeszamitas esetén (a képzd elbézetes tudasbeszamitas alapjan a résztvevé szamara az
orak bizonyos mennyisége aldl felmentést ad az dsszes képzési 6rak szamabdl) a fennmarado, azaz
a résztvevd altal ténylegesen teljesitendd képzési draszamot kell alapul venni a képzés intenzitasanak
meghatarozasahoz (az elbzetes tudasbeszamitasrél a képzd a képzésre torténd jelentkezés
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befogadasarol kiallitott igazolasban, de legkésébb a felnéttképzési szerz6désben rendelkezik). Egy
adott képzéshez t6rténd becsatlakozasra kizardlag elézetes tudasbeszamitds esetén kerillhet sor.
Ebben az esetben a képzés kezdeteként a becsatlakozas napja vehet6 figyelembe.

2. Amennyiben képzési koltségelem figyelembe vehetd a juttatas kiszamitasa soran, akkor a képzé
intézmény altal felndttképzési szerz6désben megallapitott (a tamogatott altal a képz6 intézmény
részére fizetett) teljes képzési koltség egy honapra esd részét szikséges figyelembe venni, oly
moédon, hogy a legfeljebb figyelembe vehetd, egy fére juté képzési 6radij a szakmai ismeretre
iranyuld képzés, illetve hatésagi képzés esetén: 4 375 Ft/f6, nyelvi képzés esetén: 2 500 Ft/f6.

A felnéttképzési szerz6dés alapjan a képzének fizetendé dijon feliili kdltség (pl. vizsgadij) nem vehetd
figyelembe. Ingyenes képzés esetén a felnbttképzési szerz6désben rogzitett, barmely jogcimen
fizetendd dij (pl. téritési dij) nem vehetd figyelembe.

Képzési koltségelemet nem tartalmazhat a juttatas, ha a tamogatott olyan képzésben vesz részt,
amely a 2019. évi LXXX. térvény 3. §-aban meghatarozott moédon szamara ingyenes képzési
formaban is elérhet. (Akkor tekinthetd a képzés az allaskeresé szamara ingyenesen elérhetének,
amennyiben jogosult az ingyenes képzésre, és a képzés a lakéd- vagy tartézkodasi helyétdl, az adott
varmegyében/a Fovarosban legfeljebb 60 km tavolsagra (https://www.google.com/maps oldalon auto
kdzlekedési eszkdzzel) harom hdnapon belll a kérelem benyujtasakor elérhetd, azaz a képzésre
jelentkezési lehet8ség van és a képzés még nem indult meg.

3. Utazasi koltségelem abban az esetben vehet6 figyelembe a juttatas kiszamitasa soran, ha jelenléti
képzésre torténd helykodzi utazas sziikségessége és koltsége felmeril az allaskeresé lakéhelye, vagy
tartozkodasi helye és a képzés helye kozott. Kizardlag utazassal jardé képzési napokra igényelhetd
utazasi tamogatas, vagyis online képzés(i nap) esetén nem.

Az utazasi koltségelem 30 Ft/km atalanydijjal, a kérelemben feltlintetett lakdhely vagy tartézkodasi
hely kézul a kérelmezé altal megjeldlt hely és a képzés helyszine kozotti tavolsag figyelembevételével,
legfeljebb 3 000 Ft/nap Osszegig kerll szamitasra. A lakéhelyet, vagy tartézkodasi helyet a
kérelmezd lakcimkartyajaval igazolja, a képzés helyszineként a feln6ttképzési szerz6désen megadott
cim  vehet6  figyelembe. A  tavolsag megadasa  online Utvonaltervez6  eszkdz
(https://www.google.com/maps oldalon, auté kdzlekedési eszkdzzel felajanlott legrévidebb tavolsag,
km) hasznélataval térténik. Tort kilométerek esetén a kerekitési szabalya: 0,49 km-ig lefelé, 0,50 km-
tél felfelé, az elsé egész szamra torténik a kerekités. A kérelmezd kdzlekedésének eszkdze, mddja
nem meghatarozé tényez6, nem befolyasolja az utazasi koltségelem szamitasat. Az utazasi
koltségelem napi maximum 6sszege 3 000 Ft (ez 50 km-es tavolsag finanszirozasat teszi lehetévé
oda-vissza). Amennyiben a képzés tobb eltéré helyszinen valdésul meg, az utazasi koltségelem
szamitasakor azt a helyszint szikséges figyelembe venni, mely esetében legtébb a jelenléti képzési
napok szama.

4. Gyermekfeliigyeleti koltségelem abban az esetben vehetd figyelembe, ha a kérelmez6 sajat
haztartasaban él6 (a gyermek érvényes lakcimkartyajan szerepl® lako-, illetve tartdzkodasi helye
azonos a kérelmez§ érvényes lakcimkartyajan szerepl6 lako-, illetve tartézkodasi helyével, vagy a
szllék a szil6i feligyeletet — birdsagi altal jovahagyott egyezséggel vagy itélettel alatamasztva -
kozbsen gyakoroljak és a gyermeket azonos idétartamban felvaltva nevelik és gondozzak), eltartott
gyermek a képzés kezdd napjan nem toltotte be a 12. életévét.

Amennyiben gyermekfeliigyeleti kdltségelem figyelembe vehetd a juttatas szamitasa soran, akkor
az a kérelmezd sajat haztartasaban €16, a képzés kezd6 napjan 12 év alatti (12. életévét még be nem
toltott), eltartott gyermek(ek) utan torténhet, gyermekenként 400 Ft x havi atlagos képzési
6raszammal, de, gyermekenként legfeljebb 16 000 Ft havi 6sszegig.

3. A juttatas iranti kérelem benyujtasanak helye, médja, a kérelem elbiradlasanak menete

Kérelem 2024. junius 3. napjatdl nyujthatd be, legkorabban a képzés induldsa el6tt 60 nappal — de
legkés6bb a képzés kezddnapjat (azaz adott képzés elsé oktatasi napjat) kdvetd munkanapon — azon
jarasi (févarosi kerileti) hivatalhoz, amely hivatal a kérelmez6t — lakdhelye vagy tartéozkodasi helye
szerint — allaskeres6ként nyilvantartja. (Ha a kérelem benyujtdsa a képzés megkezdését kdvetben
torténik, akkor sem lehet az igényelt juttatas kezdeteként korabbi id6pontot megjeldini, mint a kérelem
benyujtasanak a napja.)


https://www.google.com/maps
https://www.google.com/maps

A juttatas iranti kérelemhez csatolni kell a Hirdetmény tovabbi részében (A juttatast igényl6
nyilatkozatai pont utolso alpontjai kdzott) felsorolt mellékleteket.

Az eljaras soran — a cselekvBképtelen vagy a munkaviszonnyal 06sszefliggd ugycsoportban,
cselekvBképességében részlegesen korlatozott személyt kivéve — a térvényes képvisel6 eljarasa
kizart, az allaskeres6nek személyesen kell eljarnia.

Kérelem alapjan juttatas csak abban az esetben itélhetd meg, amennyiben a kérelem beadasakor a
kérelmezd mar a munkaerdpiaci program résztvevdje. Ellenkezd esetben a kérelem elutasitasra kerdl.
A juttatas kézigazgatasi hatésagi eljaras keretében nyujthatd, a juttatassal 6sszefliggd tennivaldk és
eljarasok tekintetében az altalanos kézigazgatasi rendtartasrél szolo 2016. évi CL. torvény szabalyai
szerint kell eljarni. A juttatds jogszabdlyban, illetve munkaerdpiaci programban meghatarozott
feltételeinek fennallasa esetén, a kérelem 100/2021. (11.27.) Korm. rendelet 21. § (5) bekezdésében
foglaltak szerinti mérlegelési jogkdrben torténd, pozitiv elbiralasat kbvetéen a jarasi (févarosi kerileti)
hivatal az allaskeresdvel hatdsagi szerz6dést kot, melyben részletesen rogzitésre kerllnek a
juttatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a juttatas elszamolasara vonatkozé szabalyok.
Amennyiben a kérelem elutasitasra kerUl, akkor arrél a jarasi (févarosi kertleti) hivatal hatarozattal
rendelkezik.

4. A juttatas folyositasa, a folyositas felfliiggesztése

A tamogatott részére — aki a feln6ttképzési szerz6désében foglaltaknak megfeleléen maga fizeti a
képzés koltségét a képz6 intézmény részére — a képzésben vald részvételének elésegitéséhez
megallapitott juttatas havonta utélag kerul folydsitasra, a képzéssel érintett, lezajlott targyhonapot
kdévetd honap 12. napjaig, ami torténhet a juttatdsban részesilé altal megjeldlt — a lakcimkartya
szerinti allandé lakéhely vagy tartézkodasi hely szerinti — postai cimre kiildve, vagy az altala megjelolt
— sajat vagy annak hianyaban a rendelkezési korébe tartozé — bankszamlara térténd atutalassal. A
havi juttatds folyositasanak feltétele, hogy a tamogatott a targyhdnapot kéveté honap 5. napja szerinti
beérkezési hatariddig a jarasi (févarosi kerlleti) hivatalhoz benyuijtja a hatésagi szerz6dése mellékletét
képez6 formanyomtatvanyon a képzé intézmény' altal a targyhdnapra vonatkozéan kiallitott, Havi
képzési jelenlét igazolas cimi dokumentumot.

Amennyiben a tamogatott elmulasztja, vagy nem megfeleléen teljesiti a képz6 intézmény altal az
el6zd hénapra vonatkozoéan kiallitott Havi képzési jelenlét igazolas ciml dokumentum benyujtasat, a
jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a folydsitast végzéssel felfiiggeszti és irasban, hataridé tlizésével
felszdlitia a juttatasban részesllét a kotelezettség teljesitésére vagy a hianyok pétlasara.
Hianypotlasra egy alkalommal van lehetéség. Ha a Havi képzési jelenlét igazolas ciml dokumentum
benyujtasara a hianypotlasra felhivasban tlzoétt hataridé leteltéig nem vagy nem megfeleléen keril
sor, akkor az adott targyhavi juttatds hatarozattal kerlil megtagadasra, nem folydsithatd, azt a
tamogatott késébb sem igényelheti (ennek el6fordulasa énmagaban még nem vonja maga utan a
hatésagi szerz8dés megszintetését) azonban a jarasi (févarosi keruleti) hivatal — ellen6rzés
keretében — kérheti a kérelemhez benyujtott felnéttképzési szerz8dés és az az alapjan létrejott
feln6ttképzési jogviszony fennallasardl szolo képzéi igazolas benyujtasat a tamogatottdl).

A juttatas folydsitasat akkor is fel kell fliggeszteni, ha a hatdésagi szerz6dés megkdtését kovetden a
tamogatott olyan nyilatkozatot tesz, vagy a juttatas folydsitéja olyan korilményrél szerez tudomast,
amely a juttatas visszavonasat, a hatdésagi szerz6dés felmondasat vagy az attol torténd elallast teheti
szllkségessé. A felfliggesztésrdl és annak okardl a tamogatottat a jarasi (févarosi kerileti) hivatal
végzéssel tajékoztatja.

A juttatas folydsitasat — az Ugy kivizsgalasaig terjedd idére — akkor is fel kell fliggeszteni, ha a
hatésagi szerz6dés megkdtését kovetben a tamogatott olyan nyilatkozatot tesz, vagy a juttatas
folydsitéja olyan korliményrdl szerez tudomast, amely a hatdsagi szerzd8dés szerint a juttatds
folydsitdsanak megszintetését, és/vagy a mar kifizetett 6sszegek részben vagy egészben torténé
visszakOvetelését teheti szlkségessé. A felfliggesztésrél és annak okardl a tamogatottat a jarasi
(févarosi kertuleti) hivatal végzéssel tajékoztatja.

1 Az Fktv. 1. § (1) bekezdésében meghatarozott felnéttképzési tevékenységet folytato felnéttképzék, valamint az Szktv. 16. §
(1) és (2) bekezdésében meghatarozott szakképzé intézmények egyuttesen [100/2021. (11.27.) Korm. rendelet 2. § 12.].



A juttatast a teljes id6tartama alatt a megallapitott 6sszeg figyelembevételével kell folydsitani (amely
Osszeg a késbébbiekben semmilyen okbol nem képezi vizsgalat targyat). A juttatas az elsé képzési
naptél kezd6dbéen az utolsé képzési napig tartd idétartamra allapithaté meg, mégpedig a
felnbttképzési szerz6dés alapulvételével. A képzés tipusa, a képzés kezdete és vége datuma, a
képzési napok és képzési orak, a képzés dija és a képzési helyszin tekintetében a felnSttképzési
szerz8dés (illetve a mellékletét vagy a részét képez6 lUtemterv) a mérvadé.

A juttatas csak lezart hénapokra folyésithatdé, mégpedig csak abban az esetben, hogyha a képzés
sikeres befejezésének nem latszik akadalya, vagyis olyan téredékhénapokra juttatas nem folydsithatd,
amikor a képzés sikeres befejezésének mar nincs esélye (ennek bizonylata a Havi képzési jelenlét
igazolas ciml dokumentum). Képzéssel érintett nem teljes naptari hénap(ok)ra a havi juttatas
idéaranyos (a naptari napok alapjan aranyositott) része kerul folyositasra.

5. Tajékoztatasi kotelezettség

A juttatas szempontjabdl Iényeges korilmény megvaltozasat a tamogatott koteles irasban bejelenteni
a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal részére, az alabbiak szerint:

a) a kérelemben megjeldlt személyi adatokat, lakcimet, bankszamlaszamot érint§ valtozast
haladéktalanul;

b) az FIt. 58. § (5) bekezdés a) pontja szerinti munkaviszony létesitését, illetve e) pontja szerinti
keresd tevékenység folytatasat (kivéve az egyszer(sitett foglalkoztatasnak mindsilé
munkaviszonyt és a nevel8szil6i foglalkoztatasi jogviszonyt) legkésébb a munkakezdést
megel&z6 napon a munkaviszonyt (egyéb jogviszonyt) igazold okirat egyideji bemutatasaval,

c) oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyok folytatasat legkésébb a tanulmanyok
megkezdését megeldz6 napon;

d) oOregségi nyugdijra, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasara vald jogosultsagot
az azt megallapitd hatarozat kézhezvételét kdvetd nyolc napon beldl;

e) a képzés sikeres befejezését, melynek igazolasaként meg kell kiildeni a képzés befejezését
(a képzés zard napjat) kdvetdé 8 napon belil a Felnéttképzési Adatszolgaltatasi Rendszerben
(a tovabbiakban: FAR) kiallitott tandsitvany képzd intézmény altal hitelesitett példanyat, vagy
a képzés sikeres elvégzését igazold dokumentum (pl. oklevél, bizonyitvany) egy, a képzd
intézmény vagy az akkreditalt vizsgakdzpont altal hitelesitett masolatat. (Amennyiben a
tamogatott a képzés befejezését kdvetd6 8 napon belil a képzés elvégzését igazold
dokumentum megkulldését elmulasztja vagy nem megfeleléen teljesiti, a jarasi (févarosi
kertileti) hivatal irasban, 8 napos hatarid6 tlizésével felszélitia a kotelezettség teljesitésére
vagy a hianyok potlasara. Hianypétlasra egy alkalommal van lehet8ség. Amennyiben a
képzés befejezését kovetben a vizsga késdbb kerul megtartdsra, abban az esetben a
végzettséget igazolé dokumentum, pl. bizonyitvany hitelesitett példanyat a képzés befejezését
kdvetd 6 hdnapon belll szikséges benyujtani. A tanusitvany képzd intézmény altal hitelesitett
példanyat ebben az esetben is a képzés befejezését kbvetd 8 napon belill szilkséges
benyuijtani.;

f) a sikeres vizsgaval megszerzett végzettséget — ennek igazolasi modja a tovabbiakban
részletezett, a Sikeres vizsga kételezettség pont alatt;

g) a tamogatas szempontjabdl egyéb Iényeges koriimény megvaltozasat legkésébb a valtozas
tudomasara jutdsatdl szamitott 8 napon belul.

6. Sikeres zarovizsga kotelezettség

Legkés8bb a képzés sikeres befejezését kdvetdé 6 hénapon belll a juttatasban részesilt személynek a
vizsgara — szlikség esetén a javitd/potld vizsgara - jelentkeznie kell, majd a vizsgat kdvetden be kell
nyujtani a jarasi (févarosi kerileti) hivatal részére az akkreditalt vizsgabizottsag el6tt tett sikeres
vizsgaval (ez nyelvi képzés esetében adott szintli komplex nyelvvizsgat jelent) — akar javito-, vagy
potvizsgaval — megszerzett végzetiséget igazold dokumentum akkreditalt vizsgakdzpont altal
hitelesitett masolatat. Amennyiben a végzettség megszerzését igazol6 dokumentum benyujtasara
vonatkozo kotelezettségét a tamogatott a rendelkezésre allé 6 hdnapon belll nem teljesiti, vagy nem



megfeleléen teljesiti, akkor a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal irasban, hataridé kitlizésével felszélitja e
kotelezettsége teljesitésére vagy a hianyok poétlasara. A hianypétlasi hataridé kitlzésénél a jarasi
(févarosi kertleti) hivatal figyelembe veheti — amennyiben a tamogatott még az eldirt hataridén belll
benyujtia az akkreditalt vizsgakdzpont nyilatkozatat a vizsgaidépont(ok)rdl, és arra tekintettel a 6
hénapon bellli benyujtasi hataridé helyett Gj hatéridd kitlzését kérelmezi irasban a jarasi/févarosi
kerlleti hivataltdl — a vizsgaidGpont(ok)at. Hianypotlasra egy alkalommal van lehetéség. Ha a
hianypdtiasban megjeldlt hatariddig nem teljesiti e kotelezettségét, a jarasi (févarosi keruleti) hivatal a
kifizetett juttatas visszakdvetelésérél rendelkezik.

7. A juttatas megsziintetése, visszakovetelése

7.1. A juttatas folyOsitasat a jarasi (févarosi kerileti) hivatal megszinteti, de nem koveteli vissza az
addig kifizetett 0sszeget, ha a tamogatott — a juttatas tovabbi folyositasa nélkil is — folytatja és
sikeresen befejezi a képzést, tovabba teljesiti a képzés sikeres befejezését, majd a végzettség
megszerzését igazold dokumentumra vonatkozéan el§irt benyujtasi kotelezettségét, azon kérilmény
mellett is, hogy

a) FIt. 58. § (5) bekezdés a) pontja szerinti munkaviszonyt |étesit, illetve e) pontja szerinti keresé
tevékenységet kezd (kivéve az egyszerisitett foglalkoztatdsnak minésulé munkaviszonyt és a
nevel6szuldi foglalkoztatasi jogviszonyt, melyek nem vonjak maguk utdn a juttatas
megszlintetését);

b) oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyok folytatasat megkezdi;
c) Oregségi nyugdijra, megvaltozott munkaképességl személyek ellatasara valik jogosultta.

A fenti feltételek barmelyike okan megszintetett juttatas Ujbdli, a képzés befejezéséig fennmarado
id6étartamra torténd folyositasara a kés6bbiekben sem nyilik lehetéség.

7.2. A juttatas folydsitasa megsziintetésre keril (ha még folydsitas alatt van) és a felvett/kifizetett
juttatas egészben — a kotelezettségszegés napjatédl (de legkorabban a tamogatas igénybevételének
napjatol) a visszakovetelésrdl rendelkezé hatarozat meghozatala napjaig szamitott Ggyleti kamattal
novelt dsszegben — visszakdvetelésre keril és a jarasi (févarosi kerileti) hivatal hatarozatban
rendelkezik a hatésagi szerz8dés felmondasardl, kilénésen, ha

a) a tdmogatott a jarasi (févarosi kerileti) hivatal hianypotlasra térténd felszoélitasaban kit(izott
hataridére sem tesz eleget a FAR-tanusitvany vagy a képzés sikeres elvégzését igazold
dokumentum (kildéndsen tanusitvany, oklevél, bizonyitvany egy, a képzd intézmény vagy az
akkreditalt vizsgakdzpont altal hitelesitett masolata) megkiildésének;

(A késoObbiekben részletezésre keril, hogy a tdmogatott mentesil a visszafizetési
kotelezettség alol, ha bizonyitast nyer, hogy a képzés sikeres befejezése illetve a
végzettség megszerzése nem neki felrohatd okbdl hitsult meg, azonban a neki nem
felréhaté okok k6zé nem sorolhaté be, kiléndésen a képzési tanulmanyai befejezése
el6tt Iétesitett munkaviszony vagy keres® tevékenység megkezdése, sem pedig a
sikertelen vizsgal/javito- vagy potldvizsga.)

b) hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a kérelmében a tamogatott a tdamogatasi dontés
tartalmat érdemben befolyasolé valétlan, hamis vagy megtéveszt6 adatot szolgaltatott vagy
ilyen nyilatkozatot tett és a valds nyilatkozat alapjan a juttatds nem lett volna megallapithato;

c) a tadmogatott a hatdésagi szerz6désben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza;

d) a tamogatott a képzés ideje alatt az allaskeresdk nyilvantartasabdl tériésre kerll, kivéve a 7.1.
a)-c) pontokban foglalt esetekben;

e) a juttatas — jogszabalyban vagy a munkaerdpiaci programban meghatarozott feltételek
hianyaban — nem lett volna megallapithato;

f) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tértént, és a juttatas felvétele teljes egészében jogalap
nélkdli volt,

g) egyéb szerz8désszegés esetén, ha a szerz6désszegés sulya azt indokolja.

7.3. A juttatds megszintetésre kerll a kotelezettségszegés idépontjatdl (ha még folydsitas alatt van),
de nem kerul visszakdvetelésre, ha objektiv okok és becsatolt igazolasok alapjan bebizonyosodik,
hogy a tAmogatott magatartdsa nem felréhatd a kotelezettségszegésben, kiléndsen, ha



— egészségi allapotaban bekovetkezett valtozas (példaul tartdés betegség) miatt kényszeril a
képzés abbahagyasara, és ezt a korilményt szakorvosi igazolassal tamasztja ala, arra
vonatkozdan, hogy egészségi allapota miatt nem tudja a képzést folytatni;

— csaladi okokbdl kényszeril a képzés abbahagyasara (s e korlilményt, okirattal, hitelt
eérdemléen igazolja).

7.4. A juttatast a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal aranyosan vagy az adott idészakra — a
kotelezettségszegés napjatdl (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatél) a
visszakOvetelésrél rendelkez6 hatarozat meghozatala napjaig szamitott Ugyleti kamattal noévelt
O0sszegben — visszakodveteli, ha egyéb okbdl jogalap nélkili kifizetés tértént, de a juttatas felvétele nem
volt teljes egészében jogalap nélkili. A jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a hatarozatban sziikség szerint
rendelkezik a hatésagi szerz6dés felmondasardl.

8. Ugyintézés

Az Ugyintézés torténhet elektronikusan (erre nem kotelezett az Ggyfél, hanem 6nként valaszthatja)
vagy nem elektronikusan, azaz papiralapon.

o Elektronikus ligyintézés

Elektronikus ugyintézésre nem kotelezett, azt 6nként vallalé kérelmezé az elektronikus Ugyintézés
folyaman a dokumentumokat az altalanos célu kérelem (rlap (e-Papir) szolgaltatas
igénybevételével, elektronikusan hitelesitve (elektronikus alairassal és id6bélyegzével ellatva)
kildje a jarasi (févarosi kerlleti) hivatalnak.

Azonositast kbévetben, az e-Papir szolgaltatasba belépve a dokumentumok bekildéséhez az
alabbi adatokat kell megadni:

Témacsoport: Kormanyhivatali tigyek

Ugytipus: Foglalkoztatasi tamogatasok, kozfoglalkoztatas és egyéb allami foglalkoztatasi
feladatok

Cimzett (kivalasztani sziikséges az allaskeresd nyilvantartasi helye szerint). illetékes jarasi
(févarosi kertileti) hivatal foglalkoztatasi osztalya

Levél targya (beirandd): a GINOP Plusz-3.1.1-23 A munkaerd-kinalat bdvitése és fejlesztése
elnevezés( programban képzéshez allaskeresést 6sztdnzd juttatas kérelmezése

Az elektronikus Ugyintézés részletes szabalyait a ,Tajékoztatdé az elektronikus Ugyintézésrdl a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat tigyfelei részére” cimi dokumentum tartalmazza.

¢ Nem elektronikus ligyintézés valasztasa esetén az allaskeres6nek a dokumentumokban
jelzetteknek megfelel6en, eredeti alairassal elldtva kell a papiralapu dokumentumokat az
illetékes jarasi (févarosi keruleti) hivatal részére rendelkezésre bocsatania (személyesen
benyujtania vagy postai uton megkuldenie).

9. Adatkezelés

Az allami foglalkoztatasi szerv adatkezelési tajékoztatéi a jarasi (févarosi kerileti) hivatalnal elérheték,

illetve a https://nfsz.munka.hu/ oldalon k6zzétettek:

— Adatvédelmi tajékoztaté az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran térténé adatkezelésrdl

— Adatkezelési tajékoztaté az ESZA/ESZA+ altal finanszirozott programok résztvevéi szamara az
allami foglalkoztatasi szerv adatkezelésérél

10. Alapjogok, horizontalis szempontok

A tajékoztaté az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajardl (melyben foglalt alapjogok tdébbek kozott: a

személyes adatok védelme; a foglalkoztatdas megvalasztasanak szabadsaga és a munkavallalashoz

valo jog; tisztességes és igazsagos munkafeltételek) az alabbi oldalon elérheté:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A12016P%2F TXT

Amennyiben az allaskeresé a programban valé részvétele soran a fenti alapjogok kapcsan

diszkriminaciot tapasztal, panaszaval — a tamogatast nyujté jarasi (févarosi kerdleti) hivatalon,



https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/3/4/9/9/doc_url/Adatkezelesi_Tajekoztato_ESZA_es_ESZAPlusz_2024.docx
https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/3/4/9/9/doc_url/Adatkezelesi_Tajekoztato_ESZA_es_ESZAPlusz_2024.docx
https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/3/5/0/0/doc_url/Adatvedelmi_tajekoztato_2024_januar_vegl.docx
https://nfsz.munka.hu/
https://nfsz.munka.hu/cikk/1458
https://nfsz.munka.hu/cikk/1458
https://epapir.gov.hu/level/uj?ugytipus=335

valamint a kormanyhivatal altal kijelolt Alapjogi Charta felelson tul — az Egyenlé Banasmodért Felelbs
Féigazgatdsaghoz is fordulhat.

Az uniés jogszabdlyokban meghatarozott tarsadalmi és kdrnyezetvédelmi szempontokrdl (alapvetd
jogok tiszteletben tartasa; nék és férfiak egyenléségének érvényesitése; nemen, faji vagy etnikai
hovatartozason, vallason vagy meggy6z8désen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis
irdnyultsagon alapuld hatranyos megkllonbdztetés megelézése és a fogyatékos személyek
hozzaférésének segitése; fenntarthato fejlédés elésegitése) szol6 Utmutatas a GINOP Plusz Utmutaté
a__ horizontdlis _ tevékenységekr6l a GINOP Plusz keretében tamogatasban részesiilt
kedvezményezettek részére cim{ dokumentumban olvashato.

Il. A juttatast kérelmez6 allaskeresé nyilatkozatai

1. Nyilatkozom, hogy a juttatasrél rendelkez8 jogszabaly, azaz a 100/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet
alapjan a munkaerépiaci program keretében kozzétett jelen Hirdetményt megismertem, a
feltételeknek megfelelek, tdmogatd dontés esetén a juttatassal jard kotelezettségeket vallalom.

2. Tudomésul veszem, hogy amennyiben a 100/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet jogszabalyi
feltételeinek vagy a munkaerdpiaci program Hirdetményében foglaltaknak nem felelek meg, a
juttatas nem allapithaté meg.

3. Tudomasul veszem tovabba, hogy a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a tamogatas iranti
kérelmemet mérlegelési jogkérében eljarva biralja el, a juttatasra tamogaté dontés esetén lehetek
jogosult, és jelen nyilatkozataimat is ennek ismeretében teszem meg.

4. Kijelentem, hogy a kérelemben és mellékleteiben szerepld adatok, informacidk és dokumentumok
telies korlek, hitelesek és a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy valétlan adatok
kdzlésével a juttatédsbdl kizarom magam.

5. Tudomasul veszem, hogy juttatasban nem részesilhetek, ha az allami foglalkoztatasi szerv éltal
végleges hatarozattal visszakovetelt, tAmogatassal 6sszefliggd fizetési kotelezettségem all fenn.

6. Nyilatkozom, hogy nem rendelkezem a kérelemben megjeldlt képzés tekintetében korabban mar
megszerzett, azonos szintli végzettséggel.

7. Nyilatkozom, hogy a juttatas elnyerése esetén a jarasi (févarosi kerileti) hivatallal a juttatas
folyositasanak részletes feltételeit tartalmazé hatosagi szerz6dést a megjeldlt hataridében
megkotom.

8. Tudomasul veszem, hogy a tamogatas — annak teljes id6tartama alatt — a megallapitas napjan
hatélyos koételezd legkisebb munkabér és a kérelemben tett nyilatkozataim alapul vételével kerQl
megallapitasra és folydsitasra.

9. Nyilatkozom, hogy a juttatast megalapozé korilmények vagy a hatdésagi szerz6désben foglalt
adatok megvaltozasardl a jarasi (févarosi kerlleti) hivatalt a Hirdetményben részletezetteknek
megfeleld6 modon és hataridbig — bankszamlaszamom vagy lakcimem megvaltoztatasarol
haladéktalanul — irasban tajékoztatom.

10. Tudomasul veszem, hogy a juttatas megszintetésre kerlil, amennyiben a tamogatott képzés
idétartama alatt az allaskeresdk nyilvantartasabdl torlésre kerlldok (azaz a nyilvantartott
allaskeres6i statuszom megsziinik), tovabba tudomasul veszem, hogy a juttatdsra a képzés
befejezéséig fennmaradd idétartamra a késdbbiekben torténd ismételt nyilvantartasba vétel
esetén sem valok Ujbdl jogosultta.

11. Tudomasul veszem, hogy a juttatas folydsitasa sziinetel, amennyiben az allaskeresd
nyilvantartasom szineteltetésre kerul, a szlneteltetés id6tartamara. A juttatds a nyilvantartas
Ujboli folyamatossa valasa esetén, amennyiben a képzést a sziinetelés id6tartam alatt és azt
kovetbéen folytatom, a juttatas is Ujbdl folydsithatéva valik azzal, hogy a hatésagi szerz6désben
rogzitett tamogatasi idészak a szinetelés id6tartamaval nem hosszabbodik meg és a szlinetelés
id6étartama alatt esedékessé valt juttatas 6sszege utdlag sem kertil folydsitasra.
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Vallalom, hogy a képzés befejezését kdvetden az arrol szolé tanusitvany képzé intézmény altal
hitelesitett példanyat benyujtom, majd az azt kdvetéen — akkreditalt vizsgabizottsag el6tt tett
sikeres vizsgaval — megszerzett végzettséget igazolé dokumentum a képzé intézmény vagy az
akkreditalt vizsgakdzpont altal hitelesitett masolatat benyujtom (a Hirdetményben és a hatdsagi
szerz8désben részletezett médon és hatariddig) a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal részére.

Nyilatkozom a kérelemben megjeldlt bankszamla kapcsan (amennyiben a kérelemben
bankszdmla megjel6lésre kerilt), hogy annak szamlatulajdonosa vagyok, vagy nem vagyok
tulajdonosa, de a rendelkezési kérémbe tartozik.

Tudomasul veszem a Hirdetménynek a juttatas megszlntetési és visszakovetelési eseteit
ismertetd pontjaiban foglaltakat, s azt, hogy ha az ott részletezett visszakovetelési okok
valamelyikének bekovetkezte miatt a juttatas visszakovetelésre kerll, akkor a kifizetett/felvett
juttatast koteles vagyok visszafizetni.

Tudomasul veszem, hogy ha a tamogatas visszakOvetelésre kerll, akkor a tamogatast a
kotelezettségszegés napjatdl a visszakovetelésrdl rendelkez6 hatarozat meghozatala napjaig
szamitott Ugyleti kamattal ndvelt 6sszegben kell visszafizetnem. Amennyiben a visszafizetési
kotelezettségemnek a visszakdvetel6 hatadrozatban megallapitott hataridig nem teszek eleget, e
hataridé elmulasztdsanak napjatdl a jarasi (févarosi keruleti) hivatal a teljesités napjaig késedelmi
kamatot is felszamit, kivéve a késedelem azon idészakat, amikortdl a végrehajtasra az allami ado-
és vamhat6sag megkeresése megtortént. Tudomasul veszem, hogy az ugyleti kamat, valamint a
késedelmi kamat mértékére a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tamogatasok esetén
fizetendd Ugyleti kamatra és késedelmi kamatra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni (az
allamhaztartasrol sz4l6 térvény végrehajtasardl szolé 368/2011 (XI1.31.) Korm. rendelet (Avr.) 98.
§ (1)-(3) bekezdés).

Tudomasul veszem, hogy — a visszafizetés Onkéntes teljesitése hianyaban — az allami adé- és
vamhatésag végrehajtas foganatositasa érdekében torténé megkeresését kdvetben a kdvetelés
Osszege utan a koételezett az allami add- és vamhatdsag végrehajtas foganatositasa érdekében
torténé megkeresését kdvetben — az adbéhatésag altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrol
52016 2017. évi CLIII. térvény (Avt.) 119. § (3)-(7) bekezdés szerinti — késedelmi potlékot is koteles
vagyok megfizetni. A késedelmesen medfizetett tigyleti kamat utan nem szamithato fel késedelmi
kamat vagy késedelmi p6tlék.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a juttatast a jarasi (févarosi kertleti) hivatal érdekkorében
felmerilt okbdl jogalap nélkil vettem fel, akkor azt a felrdhatésag, illetve koételezettségszegés
vizsgalata nélkul, az erre irdnyulé felszdlitast kdvetéen — az abban megjeldlt hataridében — kdteles
vagyok a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szamlajara visszafizetni.

Nyilatkozom, hogy a kérelem benyujtasat megel6z6en munkaerdpiaci alkalmazkodas
tamogatasban nem részesiiltem, vagy részeslltem, azonban a korabban juttatdssal segitett
képzés kétszeres idétartamanak megfeleld idé (6 honapnal révidebb idétartamu tamogatott
képzés esetén legalabb 1 év) mar eltelt vagy azon korabbi képzésre raépulé képzésben kivanok
részt venni. Tudomasul veszem, hogy a juttatassal segitett képzést kdvetéen — kivéve, ha raépuld
képzésben veszek részt — a képzés kétszeres idétartamanak megfeleld ideig (6 hénapnal
rovidebb idétartami tamogatott képzés esetén legalabb 1 évig) nem részesulhetek munkaerdpiaci
alkalmazkodas tamogatasaban.

Elfogadom, hogy a kérelmezett tdmogatas odaitélése esetén az Allami Szamvevészék, a
Kormany altal kijeldlt belsé ellendrzési szerv, a kormanyhivatal, a foglalkozas-felligyeleti hatésag,
a fejezetek ellenérzési szervezetei, a Magyar Allamkincstar, az Eurépai Szamvevészék és az
Eurdpai Bizottsag illetékes szervezetei, az irdnyité hatdsag, a kifizetd, az igazol6 és az ellenbrzési
hatésag a koltségvetési pénzeszkdzok felhasznalasara vonatkozéan ellendrzési jogosultsaggal
bir. Az ellendrzés kiterjedhet a tamogatas jogszerliségére, a tamogatott kérelemben tett
nyilatkozatainak valésagtartalmara, a tamogatas felhasznalasanak jogszeriiségére. Az ellendrzést
koteles vagyok eltirni. Esetleges vizsgalat esetén vallalom, hogy a fenti ellenérzé szervezet
részére a kért felvilagositast megadom, illetve a hatésagi szerz6désben és a Hirdetményben
foglaltak teljesitésével kapcsolatos iratokat bemutatom. Tudomasul veszem, hogy az ellenérzés a
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tamogatas folydsitas kezdénapjatdl a folydsitas befejezését kovetd 6t éven belll térténhet, s hogy
tamogatassal kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a tamogatasi déntés meghozatala
napjatol szamitott tiz évig meg kell 6riznem.

Nyilatkozom, hogy az alabbi dokumentumoknak a juttatds iranti kérelem beadasanak napjan

hatalyos, az allami foglalkoztatasi szerv https://nfsz.munka.hu/ oldalan, A munkaeré-kinalat

bévitése és fejlesztése (GINOP Plusz-3.1.1-23) aloldalon, illetve a Hirdetményben megadott

hivatkozas alatt kdzzétett tartalmat megismertem:

— Tajékoztato az elektronikus Ggyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Ugyfelei részére

— Adatvédelmi tajékoztaté az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténé adatkezelésrol

— Adatkezelési tajékoztaté az ESZA/ESZA+ altal finanszirozott programok résztvevdi szamara
az allami foglalkoztatasi szerv adatkezelésérdl.

— Eurdpai Unio Alapjogi Chartaja

— Ajarasi (févéarosi keruleti) hivatalok déntéshozdinak és dontés-el6készitdinek listaja.

— Aképzés zold, illetve digitalis jellemz6i ciml dokumentum

Nyilatkozom, hogy a juttatas iranti kérelemhez az alabbi mellékletet csatolom:

- Felnéttképzési szerz6dés és mellékletei masolata, vagy ennek hidnyaban (a felnéttképzési
szerz8dés és mellékletei masolatanak — mely nélkil hatésagi szerz6dés nem koéthetd —
hianypétlassal torténd benyujtasaig) a képzd intézmény igazolasa, amely tartalmazza a
képzés fontosabb adatait (a képz6 intézmény megnevezése, OM azonositdja vagy FAR-
nyilvantartasi szama, a képzésre jelentkez6 adatai, a képzés megnevezése, tipusa (szakmara
felkészité szakmai oktatas; részszakmara felkészit§ szakmai oktatas; szakmai képzés;
hatdésagi képzés; nyelvi képzés;) és azonositdja (PK szam/szakma azonosité /nyelvi szint
megnevezése/hatdsagi), tervezett kezdd napja és zaré napja, teljes éraszama, a jelenléti
képzéssel érintett napok szama, tdbb képzési helyszin esetén annak a képzési helyszinnek a
megjelblése, amely a tdbb jelenléti képzési nappal érintett, az elé6zetes tudasbeszamités
ismert 6raszama, a képzés dija 6sszesen vizsgadij nélkul Ft-ban) és azt, hogy a kérelmez§
jelentkezését befogadta;

- A képz8d intézmény altal rendelkezésre bocsatott, a kérelemben megjeldlt képzés
tanrendjének/itemtervének masolata;

- A képz6 intézmény altal kitoltétt ,Nyilatkozat képzd intézmény részérél a képzés
kérnyezetbarat (zold), illetve digitalis jellemz8ir6l” c. dokumentum;

- (Gyermekfelligyeleti kéltségelem figyelembevételének igénye esetén:) a 12 év alatti, a
kérelmezd sajat haztartasaban él6, eltartott gyermek(ek) lakcimkartyajanak elsé (a lakohelyet,
illetve tartézkodasi helyet tartalmazo) oldalanak masolata;

— (Csak abban az esetben sziikséges csatolni, ha SZJA adbalap-kedvezmény érvényesitésével
kapcsolatos szandék all fenn:) személyi jovedelem addalap-kedvezmény érvényesitéséhez
szikséges  dokumentum(ok), amely(ek) a NAV  honlapjardl  toltheté(k) le
(https://nav.gov.hu/print/ado/szja/Adoeloleg_nyilatkozat).

(Az SZJA adoalap-kedvezményre valo jogosultsagi feltételekrél a NAV https://nav.gov.hu/
honlapjan évente frissllé 73. informacioés fiizet (SZJA addalap kedvezmények) nyuijt
bévebb tajékoztatast.)

— (Csak abban az esetben sziikséges csatolni, amennyiben a https.//nfsz.munka.hu/ oldalon, a
Juttatasrol szol6 tajékoztatd oldalon kézzétett listaban szereplé déntéshozokkal és déntés
el6készit6kkel szemben fennall az 6sszeférhetetlenség) Nyilatkozat az allamhaztartasrol szo6lo
2011. évi CXCV. tdrvény (tovabbiakban: Aht) 48/B. § (1) bekezdése szerint az
Osszeférhetetlenség fennallasarol.

— Nyilatkozat képzés idejére nyujtott allaskeresést dsztonz6 juttatas tdmogatas igénylése esetén
a 100 % feletti finanszirozas (tulkompenzalas) elkerllése érdekében

Nyilatkozom, hogy a megallapitott juttatas (utélagos) havi folydsitasahoz benyujtom az alabbi

igazolast, a Hirdetményben és a hatésagi szerz6désben részletezett moédon és hatariddig:

— a képzb intézmény altal a tdmogatott képzéssel érintett targyhdnapra vonatkozoéan kiallitott
Havi képzési jelenlét igazolas cimi dokumentum.

Tudomasul veszem, hogy a juttatas folyositasat — az Ugy kivizsgalasaig terjed6 idére —fel kell
fuggeszteni, ha a hatdsagi szerz6dés megkotését kdvetben olyan nyilatkozatot teszek, vagy a
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juttatas folyositdja olyan koridlményrél szerez tudomast, amely a hatésagi szerz6dés szerint a
juttatas folyositasanak megsziintetését, és/vagy a mar kifizetett 6sszegek részben vagy egészben
torténd visszakovetelését teheti sziikkségessé. A felfliggesztésrdl és annak okardl a jarasi hivatal
(févarosi kertleti hivatal) végzéssel tajékoztat.

Tudomasul veszem, hogy a tamogatas nyujtdsa soran a jogszabalyi alapot jelenté f6bb
dokumentumok az alabbiak (a hazai A jogszabalyok elérheték a Nemzeti Jogszabalytarban
https://njt.hu):

Toérvények:

- 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl (réviden:
Fit.)

- 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl (a tovabbiakban: Szt.)

- 1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadorol,

- 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezb egészségbiztositasi ellatasrol

— 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasardl

- 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrél (Aht.)

- 2012. évi l. térvény a munka térvénykoényveérdl (Mt.)

- 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrdl (Ptk.)

- 2013. évi LXXVIIL. térvény a feln6ttképzésrol (Fktv.)

- 2016. évi CL. trvény az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol (Akr.)

— 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl

- 2019. évi CXXIl. térvény a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrél, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl

- 2020. évi CXXXV. térvény a foglalkoztatast el6segitd szolgaltatdsokrol és tdmogatasokrol,
valamint a foglalkoztatas fellgyeletérdl (Fftv.),

— 2023. évi CIIl. térvény a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes
szabalyairol (Daptv.)

Kormanyrendeletek:

- 137/2008 (V. 16.) Korm. rendelet az idegennyelv-tudast igazol6 allamilag elismert
nyelvvizsgaztatasrol és a kulfoldén kiallitott, idegennyelv-tudast igazolé nyelvvizsga-
bizonyitvanyok Magyarorszagon térténd honositasarol

- 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz6I6 torvény végrehajtasarol (roviden:
Avr.)

- 320/2014. (XII.13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkaligyi hatésag kijelolésérdl, valamint e szervek hatdésagi és mas feladatainak ellatasarol

- 67/2015. (lll. 30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (févarosi
kerdleti) hivatalok altalanostdl eltérd illetékességi terlletérél

- 11/2020. (1l. 7.) Korm. rendelet a feln&ttképzésrél szol6 torvény végrehajtasarol

- 100/2021. (Il. _27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrdl és
tamogatasokrol

- 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrdl, valamint a

jarasi (févarosi kerlleti) hivatalokrol

322/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet a digitalis szolgaltatasok, a digitalis allampolgarsag

szolgaltatasok és tamogatd szolgaltatasok részletes miszaki kovetelményeirdl

Eurdpai unios jogi szabalyozasok, ajanlasok:

— 2021. aprilis 9-i 2021/C 121/01 bizottsagi kézlemény: Iranymutatas az dsszeférhetetlenségek
koltségvetési rendelet szerinti elkertlésérdl és kezelésérdl

— Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1057 rendelete (2021. junius 24.) az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz (ESZA+) létrehozaséardl és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon kivul
helyezésérdl

- Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1060 rendelete (2021. junius 24.) az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alapra, az Europai Szocidlis Alap Pluszra, a Koheéziés Alapra, az
Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengerlgyi, Haldszati és Akvakultura-alapra
vonatkoz6 kozds rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekdltigyi, Migracios és
Integraciés Alapra, a Belsd Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénzigyi
tamogatasara szolgald eszkdzre vonatkozé pénzlgyi szabalyok megallapitasardl
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