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A munkaerd-kinalat bévitése és fejlesztése elnevezésii munkaerépiaci programbaél
allaskeresd részére nyujthaté lakhatasi tAmogatashoz

A jelen munkaerdpiaci programbdl nyujthaté lakhatédsi tamogatas az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz
tarsfinanszirozasaval, a Gazdasadfejlesztési és Innovacids Operativ Program Plusz keretében, a
GINOP Plusz-3.1.1-23 A munkaer6-kinalat bévitése és fejlesztése elnevezésli munkaerdpiaci
program (a tovabbiakban: munkaer&piaci program) altal finanszirozottan valdésul meg. A program —
keretbsszege 175,67 Mrd Ft. A projektrél bévebb tajékoztatas a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
https://nfsz.munka.hu/ oldalan, A munkaeré-kinalat bdvitése és fejlesztése (GINOP Plusz-3.1.1-23)
aloldalon érhet6 el.

I. A lakhatasi tAamogatas célja, szabalyai

A munkaerd jobb eloszlasa és a foglalkoztatasi szerkezetatalakitas el6segitése érdekében, az
orszagon bellli munkaer8piaci mobilitds tamogatas keretében az allami foglalkoztatasi szerv
hataskorében eljaré varmegyei vagy f6varosi kormanyhivatal jarasi (févarosi kerlleti) hivatala (a
tovabbiakban: jarasi (févarosi kerlleti) hivatal) a foglalkoztatast elGsegité szolgaltatasokrol és
tdmogatasokrél szolo 100/2021. (1. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 100/2021. (Il. 27.) Korm.
rendelet) 38. §-aban foglaltak alapjan lakhatasi tamogatast (a tovabbiakban: tamogatas) allapithat
meg a 30-64 év kozotti — azaz betoltott 30. év és még nem betoltott 65. év kozotti —, a
munkaerdpiaci programban résztvevdé, a tamogatas irant kérelmet jogviszony létesitését
megel6zéen benyujté allaskeresonek (tovabbiakban: allaskeres6) a jelen Hirdetményben
meghatarozottak szerint. (A jogszabalyi alapot jelenté f6bb dokumentumok felsorolasa a Hirdetmény
végeén talalhato.) A tdmogatas kifejezetten allaskeres6k részére allapithaté meg, s a tamogatas célja
az orszag kulonb6zé telepiilései, illetve régidi esetében jelenleg fennalld6 munkaeréigény-
munkaerdkinalat kiegyenlitetlenségének enyhitése a munkavallalék mobilitasra vald hajlanddsaganak
tamogatasa altal. A tamogatas megallapitasanak feltétele a munkaviszony létrejotte, azonban a
munkaltatoval kapcsolatosan a tamogatés szabalyozast nem tartalmaz. A tamogatas a maganszemély
részére kerll megallapitasra és a tamogatas id6tartama alatt a munkaltaté személyében barmikor,
barmennyi alkalommal térténhet valtozas, ebbdl a szempontbdl a tdmogatas folydsitasanak egyetlen
feltétele a munkaviszony megléte.

1. A lakhatasi tamogatas igénybevételének fébb feltételei

Lakhatasi tamogatéds annak a fent meghatérozott allaskeresének allapithaté meg,
e akit legalabb egy hénapja allaskeres6ként nyilvantartanak;

és annak a tamogatéasra iranyuld kérelem benyujtasakor allaskeresd személynek nyujthato,

e aki legalabb hat honap id6tartamra szo6lo és legalabb heti hiusz déra munkaidejd,
foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt létesit;

(Foglalkoztatasra iranyuld jogviszony minden olyan jogviszony, amelyben a
foglalkoztatott a foglalkoztatdé részére és annak iranyitasa alatt ellenérték fejében
tevékenységet végez. A foglalkoztaté nem lehet ugyanaz, mint akivel a kérelmezd
utoljara foglalkoztatasi jogviszonyban (ide nem értve az egyszerisitett
foglalkoztatasban tértént munkavégzést) allt, kivéve, ha a jelen munkavégzés helye
eltér a foglalkoztatonal utoljara fennalld jogviszonya munkavégzési helyétél.
Tamogatas kizarélag belféldén valé munkavégzés érdekében allapithaté meg. A
foglalkoztatasi jogviszony létrejottét olyan érvényes munkaszerz6déssel, vagy
kinevezéssel, vagy o0Osztdndijas foglalkoztatasrdl szolo szerz6déssel szikséges
igazolni, amely tartalmazza a munkavégzés helyét is. Onfoglalkoztatok részére a
lakhatasi tamogatas nem nyujthato.)

e akinek a lakhelyétél — mely alatt a munkaerépiaci programban az érvényes lakcimkartya
szerint fenndllo lako- illetve tartdzkodési hely értend6 — legalabb 30 km-re Iévé telepllésen
taldlhaté a munkavégzés helye, s aki a lakhatasat bérleti jogviszony létesitésével kivanja
megoldani a munkavégzés helye szerinti, vagy olyan telepulésen, amelynek a munkavégzés
helyétdl valé tadvolsaga nem éri el a 30 km-t, s e telepuléseken nem rendelkezik — sajat
tulajdonaban vagy a vele egyutt él6 hazastarssal kozos tulajdonban 1évé — lakéingatlannal,
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Amennyiben a lakéhely és a munkavégzés helye kozotti tavolsag 30 km és 60 km
kozotti, akkor a tamogatas igénybevételének tovabbi feltétele az, hogy a teleplilések
kozotti kdzosségi kozlekedés igénybevételével torténd utazas menetrend szerinti
legrévidebb menetidejének 45 percet meghaladénak kell lennie.

(Tamogatas kizardlag belfoldi ingatlan kapcsan nyujthato.

Nem kaphat lakhatasi tamogatést az az allaskeres6, aki a kérelem benyujtasaig
fennall6 tartézkodasi helyére sz616 bérleti szerz8dést nyuijt be.

A lakhatési tamogatds igénybe vehetd a munkaer8piaci mobilitast elésegitd
munkasszallas épitéséhez nyujthaté tamogatasrél szo6lé 23/2017. (. 3.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: 23/2017. (ll. 3.) Korm. rendelet) alapjan nyujtott tamogatas
igénybe vételével megépult munkasszalldson a munkavallalé vagy munkavallalék altal
bérelt szoba vagy lakrész vonatkozasaban is, amennyiben a munkasszallas a
munkavallalo lakéhelyétdl legalabb 30 km tavolsagra talalhaté és a féréhely bérl6je és
a bérleti dij kifizet6je a munkavallalé.

A tamogatast kérelmezd allaskeresé bérld és a bérbeadd nem lehetnek egymas kdzeli
hozzatartozéi. (Kbzeli hozzatartoz6: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
orékbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rékbefogadd-, a mostoha- és a
nevel8szuld és a testvér.)
aki rendelkezik nevére sz6lé (annak hianya esetén: rendelkezési kdérébe tartozd) banki
lakossagi folydszamlaval, (nem kell azonosnak lennie amelyrél teljesiti — a bérbeadd altal
kiallitott szamla alapjan — a bérleti szerz6désben foglalt bérleti dij bérbeadd részére térténd
atutalasat, illetve amely szamlan fogadja a tdmogatas utalasat);
(Amennyiben a kérelmez6 allaskeresd
sajat nevére szol6 bankszamlaval nem rendelkezik, akkor kérelmében rendelkezési
korébe tartozé bankszamlat is megjeldlhet, e bankszédmla tulajdonosa nevének
feltiintetése mellett. A bérbeaddnak szamlaképesnek kell lennie, adészammal kell
rendelkeznie vagy adészammal nem rendelkezé§ maganszemély is lehet. Megjegyzés:
addészamos maganszemélytdl is bérelheté ingatlan, ebben az esetben, amennyiben
nem koételes szamla kibocsatasara az addészamos maganszemély, akkor az altala
kibocsatott szamviteli bizonylat is elfogadhaté és a kérelmezd allaskeresé altal a
kormanyhivatal felé elszamolhat6. Ebben az esetben a kérelmezé allaskeresd nevére
kiallitott szamviteli bizonylatnak tartalmaznia kell az addészamos maganszemély
bérbeadd nevét, addészamat is.)
Addszammal nem rendelkez6 maganszemély bérbeadd altal kibocsatott szamviteli
bizonylat is elfogadhatd adbazonosito jelének megadasaval.
akinek a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonybdl szarmazo rendszeres havi — munkaszerz6dés
szerinti — brutté munkabére nem haladja meg a 800.000 forint 6sszeget.

Nem nyujthato lakhatasi tamogatas annak:

aki egyidejileg a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap decentralizalt keretébdl tamogatasban
részesul (kivéve sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalénak* nyujtott bériegészités),

aki a tamogatési kérelem benyujtasakor nem résztvevéje a munkaerépiaci programnak.
akinek az allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakovetelt tamogatassal
Osszefliggo fizetési kotelezettsége all fenn,

aki egyidejlileg mas, hasonlé célu, Eurdpai Szocialis Alap vagy Eurdpai Szocialis Alap Plusz
altal finanszirozott projektbe bevont programrésztvevd, vagy az orszagos megvalositasu
munkaer@piaci program egy masik kormanyhivatal altal bonyolitott részprojektjében vesz
részt,

akivel Osszefliggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt/programlépcsét érintéen a nyomon kovetés idészaka nem zarult le. (Ettl
abban az esetben lehet eltérni, ha az egymast kévetd munkaerdpiaci programok egymasra
épuld segitséget biztositanak az egyénnek.)

aki a klimasemleges gazdasagra valo atallas miatt allasat elveszté vagy azzal fenyegetett
személyként az Igazsagos Atmenet Alap keretében (Heves, Borsod-Abauj-Zemplén, Baranya
varmegyeében) tamogatdsban részesiil, vagy akinek azon tamogatas utani (a tdmogatas utolsé
napjat kdvetd naptdl indulé 180. napig tartd) nyomon kdévetése még nem zarult le.

akinek a megallapitaskormég nem telt el egy év a korabbi mobilitasi (akar lakhatasi, akar
utazasi) tamogatasanak id6tartama lejartat kdvetéen, annak forrasatol fuiggetlendil.

aki 6regségi nyugdijban részesiil.



*sulyosan hatranyos helyzetii munkavallalé: a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikk 99. pontja szerint
barmely olyan személy, aki legalabb 24 honapja nem all rendszeres, fizetett alkalmazasban; vagy legalabb 12
hénapja nem all rendszeres, fizetett alkalmazasban, és a ,hatranyos helyzeti munkavallalo”
meghatarozasanal felsorolt b)—g) kategéridk valamelyikébe tartozik (15 és 24 év kozétti életkoru; vagy nem
szerzett kdzépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatas egységes nemzetkdzi osztalyozasi
rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmanyait legfeljebb két éve fejezte be, és még nem allt
rendszeres, fizetett alkalmazasban; vagy; 50 éven felllli személy; vagy egy vagy tdbb eltartottal egyediil él6
feln6tt; vagy valamely tagdllamban olyan agazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két nem
megoszlasaban mutatkozé kilénbség legalabb 25 %-kal meghaladja a tagallam valamennyi gazdasagi
agazatéra 6sszességében jellemzd atlagos kiuldnbséget, és aki az alulreprezentalt nemhez tartozik; vagy egy
tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy szakmai
tapasztalatszerzésre van sziiksége ahhoz, hogy javuljon a tartés foglalkoztatasra val6 esélye)

2. A lakhatasi tamogatas id6tartama, mértéke

Allaskeresének lakhatasi tamogatas a munkaerépiaci programban

o legfelijebb 12 hénap id6tartamra, kizarolag teljes naptari hdnapokra allapithaté meg;

(Tehat a tamogatas kezdd napja kizarolag naptari hénap elsé napja lehet csak, mely
napon a foglalkoztatasnak és a lakoingatlan bérlésnek mar egyittesen fenn kell
allnia.)

o az allaskeresét terheld havi lakasbérleti dij 100%-aban, de havonta legfeljebb a megallapitas
napjan hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 70 %-anak megfeleld 6sszegben (azaz havi
korlatig) allapithaté meg.

(Tehat a kovetkezé moddon toérténik a megallapithatd havi tamogatas kiszamolasa: ha
az allaskeresét terheld lakasbérleti dij 6sszege nagyobb, mint a havi korlat, akkor a
havi korlat hatarozza meg a megallapithaté havi tamogatast, ha pedig a lakasbérleti
dij 6sszege kisebb, mint a havi korlat, akkor a lakasbérleti dij dsszege hatarozza meg
a megallapithaté havi tamogatast.)

A munkaerdpiaci programbdl nyujtott lakhatasi tdamogatast a teljes id6tartama alatt a megallapitas
napjan hatalyos koételez6 legkisebb munkabér — amennyiben az figyelembevételre keril a tamogatas
megallapitasanal a havi korlat miatt — alapulvételével kell folyésitani. Abban az esetben sem névelhetd
a tamogatas, ha a tamogatas folydsitasa alatt emelkedik a kételezd legkisebb munkabér.

Amennyiben ugyanazon ingatlanba tobb bérl¢é koltézik (egylttkoltézok) és olyan kozos bérleti
szerz8dés kerll alairasra, amelyben egy 6sszegben megallapitott (azaz bérlékre nem lebontott) bérleti
dij szerepel, akkor a tamogatas szempontjabdl ugy tekintendd, hogy az egy 6sszegben megallapitott
bérleti dij 6sszege egyenlé aranyban oszlik meg a bérleti szerz6désben feltlintetett bérlék kozott.
Nincs relevancidja annak, hogy a bérl6k koézul hany f6 igényli/jogosult igényelni (kildn-kilon
kérelemmel) a lakhatasi tdmogatast.

Amennyiben a kérelemben megjeldlt ingatlan kapcsan lakhatasi tdmogatasra iranyulé kérelem mas
ugyfél altal benyujtasra kertlt, vagy mas tgyfél lakhatasi tamogatasara iranyuld hatésagi szerzédés
van hatalyban, abban az esetben a jarasi (févarosi kerileti) hivatal az adott ingatlanra Gjabb lakhatasi
tamogatast nem allapithat meg.

A tamogatas idétartama alatt akar tobb (a feltételeknek megfeleld) ingatlanra — egymast kovetéen —
kotott bérleti szerz6dés esetében is jogosult a tamogatasra a tamogatott, annak figyelembevétele
mellett, hogy a megallapitott havi tamogatasi 6sszegnél tébbre nem jogosult (kevesebbre jogosult
viszont, ha a havi lakasbérleti dij alatta marad annak).

A tamogathatdsag egyik feltételeként szabott, legalabb hat honap id6tartamra sz6l6 foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszony (melynek kezdete és vége datuma akar hékdzi napra is eshet) vége datuman
tulnydlhat a tamogatési id6étartam vége, tekintettel arra, hogy nem feltétlenul csak e foglalkoztatasi
jogviszonnyal fedhet6 le az a tamogatasi idétartam, amely alatt a kérelmezének modja van
lakasbérleti dijat elszamolni, hanem az lefedhetd tovabbi, a feltételeknek szintén megfeleld
foglalkoztatasi jogviszonnyal is (Id. errél a tovabbi részleteket az elszamolas taglalasanal).

Nem jar a lakhatasi tamogatas a tamogatasi idétartam azon idészakaban, amelyben a havi brutté
munkabér meghaladja a 800 000,- Ft-ot (Id. errdl a tovabbi részleteket az elszamolas taglalasanal).



A lakhatasi tamogatas nem kizarélag a munkaban t6lt6tt napokra jar, hanem arra az idészakra, amikor
a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony fennall.

3. A lakhatasi tamogatas iranti kérelem benyujtasanak helye, médja, a kérelem elbiralasanak
menete

Kérelem 2024.05.16. napjatdl nyujthato be.

A tdmogatési kérelmet (a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat https://www.nfsz.munka.hu/ oldal A
munkaeré-kindlat bévitése és fejlesztése (GINOP Plusz-3.1.1-23) aloldaldan, az e programbdl
nyujthatd lakhatasi tAmogatas kapcsan kdzzétett kérelem iratminta alapjan) az alldskeresd azon jarasi
(févarosi keruleti) hivatalhoz nyujthatja be, amely hivatal 6t — lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint
— alldskeresdként nyilvantartja.

A tamogatas iranti kérelemhez csatolni kell a Hirdetmény tovabbi részében (/I. A tamogatast igényl6
allaskeresé nyilatkozatai utolso pontjai k6zott) felsorolt mellékleteket.

A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony kezdete, valamint a bérleti jogviszony kezdete nem lehet
korabbi a kérelem benyujtasanak idépontjanal, s azzal azonos nap sem lehet, hiszen a kérelmet csak
nyilvantartott allaskeresé nyujthatja be. (A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony kezdete, azaz kezdd
napja az az idépont, amelyben a felek megallapodtak, ennek hianyaban pedig a munkaszerz6dés
megkotéseét kdveté nap.) A kérelmezett tamogatasi id6étartam kezd6 napja — mely kezdd nap naptari
hénap elsd napja lehet csak — nem lehet kordbbi, mint a kérelem benyujtdsanak a napja s azzal
azonos nap sem lehet, hiszen a kérelmet csak nyilvantartott allaskeresd nyujthatia be. A
foglalkoztatasnak és a lakdingatlan bérlésnek egyuttesen fenn kell allnia a kérelmezett tamogatasi
id6tartam kezdd napjan. Amennyiben a munkaszerz8dés és a bérleti szerz6dés a kérelem
benyujtasaval egyidejlileg még nem kerllt benyujtasra, ugy azt az allaskeres6tél a jarasi (févarosi
kerlleti) hivatal hianypétlas keretében kéri be.

Az eljaras soran — a cselekv6képtelen vagy a munkaviszonnyal 0Osszefliggd Ugycsoportban,
cselekvBképességében részlegesen korlatozott személyt kivéve — a térvényes képvisel6 eljarasa
kizart, az allaskeresének személyesen kell eljarnia.

Kérelem alapjan tamogatas csak abban az esetben itélheté meg, amennyiben a kérelem beadasakor
a kérelmez6 mar a munkaerépiaci program résztvevdje. Ellenkezd esetben a kérelem elutasitasra
kerdl.

A tamogatas koézigazgatasi hatésagi eljaras keretében nydjthatd, a tamogatassal 6sszefiiggd
tennivaldk és eljarasok tekintetében az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrél szélé 2016. évi CL.
torvény szabalyai szerint kell eljarni. A tamogatas jogszabalyban, illetve munkaerdpiaci programban
meghatarozott feltételeinek fennallasa esetén, a kérelem 100/2021. (11.27.) Korm. rendelet 21. § (5)
bekezdésében foglaltak szerinti mérlegelési jogkdrben térténd, pozitiv elbirdlasat kovetdéen a jarasi
(févarosi kertleti) hivatal a kérelmez6 allaskeresével hatosagi szerz6dést kot, melyben részletesen
rogzitésre kerllnek a tamogatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a tamogatas elszamolasara
vonatkozd szabalyok. A Hatésagi szerzédésben rogzitésre keril, hogy a Hirdetmény annak
elvalaszthatatlan részét képezi. Amennyiben a kérelem elutasitasra keril, akkor arrdl a jarasi
(févarosi kertileti) hivatal hatarozattal rendelkezik.

A kozhiteles hatdsagi nyilvantartas szerinti lakcimadatot — a nyilvantartast vezetd jarasi (févarosi
kerlleti) hivatalnak kuldott megkeresés utjan — ellenérzi a jarasi (févarosi keruleti) hivatal.

A mobilitasi (akar lakhatasi, akar utazasi) tamogatast igénybe vevé a tdmogatasi idétartam lejartat
kovetd egy évben nem részesulhet ujabb mobilitasi (lakhatasi vagy utazasi) tAmogatasban.

4. A lakhatasi tamogatas elszamolasa és folydsitasa

Az allaskeres6é kérelmezhet eldleget is, amely elbleg legfeliebb haromhavi tamogatasi 0sszegig
terjedhet. A kérelmezett eléleg folydsitasa a hatdsagi szerz6dés alairasat koveté 5 munkanapon belil
megtorténik. Az elbleg folydsitasa a teljes tamogatasi 6sszegb8l megeldlegezetten torténik (nem azon
fellili tamogatasi Osszeg). Az el6leget a tamogatas honapjaira megallapitott havi tamogatasi
Osszegekbdl le kell vonni, tehat azon havi kifizetéseket cstkkenteni fogja. A jarasi (févarosi keruleti)
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hivatal dont arrdl, hogy az elsé tamogatasi hénaptdl kezdédéen hany hoénap megallapitott havi
tamogatasi 6sszegébdl vonja le az elbleget. Az elbleg felhasznalasa utdlagos elszamolasu, azt a
minden targyhonap utan a jarasi (févarosi kerileti) hivatalhoz benyujtott havi elszamolasok fogjak
majd lefedni (tehat kilon, illetve eltérd elszamolasi elbiras az el6leghez nem kapcsolédik, viszont a
benyujtott havi elszamolasoknak le kell fednie a tamogatas teljes 6sszegét, amely teljes 6sszegben az
el6leg is beleértendd).

Adott targyhonaprol vald elszamolasi hataridé: a targyhdnapot kévetd hénap 12. napja.

Amennyiben a megjeldlt hatarid6ig a tamogatas elszamolasahoz az elszamol6 lapot és annak
mellékleteit a tamogatott nem, vagy hianyosan adja le, azt legkés6bb az eredetileg esedékes
elszamolasi hatarid6 leteltét kovetd 30 napon belll még potolhatja. (A tamogatas felfliggesztésre kertl
az elmulasztott elszamolas potlasaig — errél és a hianypdtlas hataridejérdl a jarasi (févarosi kerdleti)
hivatal irasban értesiti a tamogatottat.) Ha az elszamol6 lapot és mellékleteit a poétlas hataridejéig sem
adja le vagy hianyosan adja le a tamogatott, az adott targyhdnapra nem igényelt tamogatas kifizetése
vagy el6leg terhére torténd elszamolhatésaga megtagadasra kertl, ebben az esetben azt kés6bb mar
nem veheti igénybe a tamogatott — errél a tényrdl a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal irasban értesiti a
tamogatottat. (Ez aldél kivétel, ha a mulasztasarél vald tudomasszerzését, illetve az akadaly
megsziinését kdvetd nyolc naptari napon belll hitelt érdeml&en igazolja (igazolasi kérelemmel), hogy
késedelme menthetd okokra vezethet vissza, valamint ugyanezen hataridén belll az elmulasztott
elszamol¢ lapot benyuijtja.)

A juttatas folyositasat — az lgy kivizsgalasaig terjedd idére — akkor is fel kell fliggeszteni, ha a
hatésagi szerz6dés megkotését kdvetben a juttatasban részesuld olyan nyilatkozatot tesz, vagy a
juttatas folydsitdja olyan korilményrél szerez tudomast, amely a hatésagi szerz6dés szerint a juttatas
folyositdsanak megsziintetését, és/vagy a mar kifizetett 6sszegek részben vagy egészben toérténd
visszakoOvetelését teheti sziikségessé. A felfliggesztésrél és annak okardl a juttatasban részesilét a
jarasi hivatal végzéssel tajékoztatja.

A tdmogatott részére lakhatasi tamogatas nem jar azon id6szakra, amely idészakban lakoingatlan
bérleti dij fizetési kotelezettség nem terheli (pl. mert nincsen lakdingatlan bérlése), tovabba nem jar
azon idészakra sem, amely idészakban a havi brutté munkabére meghaladja a 800 000,- Ft-ot (az
elszamolas soran nem allithaté be koltség ezen id6szakokra). llyen idészakok el6fordulasa a
megallapitott tédmogatasi id6tartamban még nem vonja maga utdn a hatésagi szerz8dés
megszintetését.

Amennyiben a tamogatott egyén a folyositasi id6 alatt 6regségi nyugdijra lesz jogosult és azt igénybe
is veszi, a tamogatas tovabbi folyésitasa az Oregségi nyugdijra vald jogosultsag napjatol
megsziintetésre kerl.

Ha a tdmogatasi id6tartam alatt megsziinne a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony, akkor az annak
megszinését kovetd 30 napon bellil — vagy amennyiben annal mar kevesebb id§ van hatra a
megallapitott tdmogatasi idétartambdl, akkor a tdmogatasi id6tartam utolsé napjaig — uUjabb, a
tamogatasi feltételeknek megfelelé foglalkoztatasi jogviszony létesitése és megkezdése szikséges
ahhoz, hogy a tdmogatott jogosult legyen a tdmogatasra az Uj munkahely megkeresési id6szakara is.
Az U] foglalkoztatasi jogviszony e hatarid8ig valé létesitésének és megkezdésének elmaradasa esetén
a lakhatasi tdmogatas csak a megsziint foglalkoztatasi jogviszony fennallasanak napjaig jar, azt
kdvetéen nem. Ebben az esetben — a 30 napos eredménytelen keresési id6szak letelte utani nappal —
a hatdsagi szerz6dés megszintetésre kerll (amennyiben addig még nem jarna le a tamogatasi
idétartam).

5. Ugyintézés

Az Ugyintézés torténhet elektronikusan vagy papiralapon.

e Elektronikus ligyintézés

Elektronikus tUgyintézésre nem kotelezett a kérelmezd. Az elektronikus ugyintézést énként vallalé
kérelmezd az elektronikus Ugyintézés folyaman a dokumentumokat az altalanos célu kérelem
drlap (e-Papir) szolgaltatas igénybevételével, elektronikusan hitelesitve (elektronikus alairassal és
idébélyegzével ellatva) kildje a jarasi (févarosi kertleti) hivatalnak.



https://epapir.gov.hu/level/uj?ugytipus=335
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DAP vagy Ugyfélkapu+ azonositast kdvetéen, az e-Papir szolgaltatidsba belépve a
dokumentumok beklldéséhez az alabbi adatokat kell megadni:

Teémacsoport: Kormanyhivatali Ggyek

Ugytipus: Foglalkoztatasi tamogatasok, koézfoglalkoztatas és egyéb allami foglalkoztatasi
feladatok

Cimzett: munkaer8piaci program szerint illetékes jarasi (févarosi kerlleti) hivatal foglalkoztatasi
osztalya

Levél targya (beirandd): A munkaer6-kinalat bdvitése és fejlesztése programban allaskeresd
lakhatasi tamogatasa

Az elektronikus Ugyintézés részletes szabalyait a ,Tajékoztaté az elektronikus Ggyintézésrél a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Ugyfelei részére” cimi dokumentum tartalmazza.

¢ Nem elektronikus ligyintézés soran az allaskeresd a dokumentumokat személyesen, illetve
postai uton is benyujthatja a jarasi (févarosi kerdleti) hivatalhoz.

6. Adatkezelés

Az allami foglalkoztatasi szerv adatkezelési tajékoztatdi a jarasi (févarosi kertleti) hivatalnal elérhetok,
illetve a https://nfsz.munka.hu/ oldalon kézzétettek:
— Adatvédelmi tajékoztatd az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténd adatkezelésrél

(
https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/3/5/0/0/doc_url/Adatvedelmi_tajekoztato 2024 _januar_v
egl.docx)

— Adatkezelési tajékoztatdo az ESZA/ESZA+ altal finanszirozott programok résztvevéi szamara
az allami foglalkoztatasi szerv adatkezelésérd|
(

https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/3/4/9/9/doc_url/Adatkezelesi_Tajekoztato ESZA_es_ES
ZAPlusz_2024.docx)

7. Alapjogok, horizontalis szempontok

A tajékoztaté az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajardl (melyben foglalt alapjogok tébbek kozott: a
személyes adatok védelme; a foglalkoztatdas megvalasztasanak szabadsaga és a munkavallalashoz
valo jog; tisztességes és igazsagos munkafeltételek) az alabbi oldalon elérheté:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A12016P%2FTXT

Amennyiben az allaskeresé a programban valé részvétele soran a fenti alapjogok kapcsan
diszkriminaciét tapasztal, panaszaval — a tdmogatast nyujté jarasi (févarosi kerileti) hivatalon,
valamint a kormanyhivatal altal kijeldlt Alapjogi Charta felel6sén tul — az Egyenlé Banasmaodért Felels
Foéigazgatésaghoz is fordulhat.

Az uniés jogszabalyokban meghatarozott tarsadalmi és kdrnyezetvédelmi szempontokrdl (alapvetd
jogok tiszteletben tartasa; nék és férfiak egyenléségének érvényesitése; nemen, faji vagy etnikai
hovatartozason, vallason vagy meggy6z6désen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis
iranyultsagon alapuld hatranyos megkllonboztetés megelézése és a fogyatékos személyek
hozzaférésének segitése; fenntarthatd fejlédés elésegitése) szolé6 Utmutatds az Utmutaté a
horizontalis kdvetelményekrél és a tamogatott horizontalis tevékenységekrél a GINOP Plusz
keretében tdmogatasban részesult kedvezményezettek részére cimi dokumentumban olvashaté.

Il. A lakhatasi tamogatast igényl6 allaskeresé nyilatkozatai

1. Nyilatkozom, hogy a lakhatasi tamogatasrol rendelkezé jogszabaly, azaz a 100/2021. (Il. 27.)
Korm. rendelet alapjan a munkaerépiaci program keretében kozzétett jelen Hirdetményt
megismertem, a tamogatasi feltételeknek megfelelek, a tamogatassal jaré kotelezettségeket
vallalom.

2. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a 100/2021. (Il. 27.) Korm. rendelet jogszabalyi
feltételeinek vagy a munkaerdpiaci program Hirdetményében foglaltaknak nem felelek meg, a
tamogatas nem allapithaté meg.
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Kijelentem, hogy a kérelemben és mellékleteiben szereplé adatok, informacidk és dokumentumok
teljes korlek, hitelesek és a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy valétlan adatok
kdzlésével a tamogatasbdl kizarom magam.

Tudomasul veszem, hogy tamogatasban nem részesilhetek, ha az allami foglalkoztatasi szerv
altal végleges hatérozattal visszakdvetelt, tdmogatassal dsszefuggl fizetési kotelezettsegem all
fenn.

Kijelentem, hogy a munkaer8piaci programban meghatarozottak szerint legalabb hat hdénap
idétartamra szol6 és legalabb heti husz éra munkaidejl, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt
létesitek.

Kijelentem, hogy lakhatas biztositasat bérleti jogviszony létesitésével kivanom megoldani a
munkaerdépiaci programban meghatarozottak szerint.

Kijelentem, hogy lakéhelyemtdl legalabb 30 km-re 1év6, magyarorszagi telepilésen talalhaté a
munkavégzésem helye. Tudomasul veszem, hogy a tavolsag kalkulaciojahoz a
https://www.google.com/maps _alapjan szamitott legrovidebb tavolsagu atvonalat (,autd”
kdzlekedési eszkozzel) kell alapul venni. . Amennyiben a lakéhelyem és a munkavégzésem helye
kdzotti tavolsag a 60 km-t nem éri el kijelentem, hogy a két telepulés kozotti kozosségi kdzlekedés
igénybevételével torténd utazas menetrend szerinti legrovidebb menetideje a 45 percet
meghaladja (https://www.menetrendek.hu/alapjan).

Kijelentem, hogy nem rendelkezem sajat tulajdonomban vagy a velem egyutt él6 hazastarsammal
kozo6s tulajdonban 1évé, lakas céljara szolgald, bekolidzésre alkalmas ingatlannal a munkavégzés
helyén, valamint olyan telepiilésen, amelynek a munkavégzés helyétél vald tavolsaga nem éri el a
30 km-t.

Kijelentem, hogy a bérbeadé nem kozeli hozzatartozém. (Kdzeli hozzatartoz6: a hazastars, az
egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az érokbefogado-, a
mostoha- és a nevel6szild és a testvér.)

Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasanak idépontjaban mas jogcimen lakhatasi tdAmogatasban
nem részesulok.

Nyilatkozom, hogy a jarasi (févarosi kerlleti) hivatallal a tdmogatas folydsitasanak részletes
feltételeit tartalmazé hatésagi szerz6dést a megjeldlt hataridben megkotom.

Nyilatkozom, hogy a tamogatéast megalapozd kérilmények vagy a hatésagi szerz6désben foglalt
adatok megvaltozasardl a jarasi (févarosi kerlleti) hivatalt haladéktalanul, de legfeljebb a
tudomasomra jutastdl szamitott nyolc napon belll irasban tajékoztatom.

Nyilatkozom, hogy amennyiben a tamogatas id6tartama alatt ) foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyt létesitek, vagy Uj lakdingatlan bérleti szerz8dést kotdk, akkor ezen szerzddések
masolatat a jarasi (févarosi keruleti) hivatal részére megkuldom.

Tudomasul veszem, hogy a tamogatasi kérelmet és a tamogatas elszamolasat a jelen
Hirdetményben és a megkotott hatdsagi szerz8désben foglaltak szerinti médon vagyok koteles
benyujtani.

Tudomasul veszem, hogy a jelen Hirdetményben és a hatésagi szerz6désben foglaltaknak
megfeleléen benyujtom a sziikséges elszamolas(oka)t a jarasi (févarosi kerileti) hivatalhoz, igy az
alabbi esetekben is:

— Ha fennall a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony, de elszamolhaté bérleti dij nincsen (mert az
adott id6szakban esetleg nincsen megfelel§ lakoingatlan bérlet). Ekkor a foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszony igazolasa mellett az adott id6szakra 0 Ft az igényelt tAmogatasi 6sszeg.

— Ha az adott idészakban a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megszlnt. (A megsziinését
kéveté 30 napon belll — vagy amennyiben annal méar kevesebb idé van hatra a megallapitott
tdmogatasi id6tartambdl, akkor a tAmogatasi id6tartam utolsé napjaig — Ujabb, a tdmogatasi
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feltételeknek megfeleld foglalkoztatasi jogviszony létesitése és megkezdése sziikséges ahhoz,
hogy a tamogatott jogosult legyen a tdmogatasra az Uj munkahely megkeresési idészakara is.
Az Uj foglalkoztatasi jogviszony e hatarid6ig valo létesitésének és megkezdésének elmaradasa
esetén a lakhatasi tAmogatas csak a megsziint foglalkoztatasi jogviszony fennallasanak napjaig
jar, azt kdvetéen nem. Ebben az esetben — a 30 napos eredménytelen keresési idészak letelte
uténi nappal — a hatésagi szerz8dés megszuntetésre kerll, amennyiben addig még nem jarna
le a tdmogatasi id6tartam.)

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a megjeldlt hataridékig a tdmogatas elszamolasahoz az
elszamold lapot és annak mellékleteit nem, vagy hianyosan adom le, azt legkésébb az eredetileg
esedékes elszamolasi hataridd leteltét kovetd 30 napon belil még potolhatom. (A tamogatas
felfliggesztésre kerll az elmulasztott elszamolas pétlasaig — errdl és a potlas hataridejérdl a
jarasi (févarosi kerileti) hivatal irasban értesit.) Ha az elszamolé lapot és mellékleteit a pétlas
hataridejéig sem adom le vagy hianyosan adom le, az adott targyhdnapra nem igényelt tamogatas
kifizetése megtagadasra kertl, ebben az esetben azt késébb mar nem vehetem igénybe. (Ez aldl
kivétel, ha a mulasztasomrdl valé tudomasszerzésemet, illetve az akadaly megsziinését kévetd
nyolc naptari napon belll hitelt érdemiéen igazolom (igazolasi kérelemmel), hogy késedelmem
menthet okokra vezethet§ vissza, valamint ugyanezen hataridén belll az elmulasztott elszamol6
lapot benyujtom.)

Tudomasul veszem, hogy a juttatas folydsitdsat — az lgy kivizsgalasaig terjedd idére — akkor is fel
kell figgeszteni, ha a hatésagi szerz6dés megkotéseét kdvetben a juttatasban részesilé olyan
nyilatkozatot tesz, vagy a juttatas folyodsitdja olyan korilményrél szerez tudomast, amely a
hatésagi szerzédés szerint a juttatas folyositasanak megsziintetését, és/vagy a mar kifizetett
Osszegek részben vagy egészben torténd visszakdvetelését teheti szlkségesse. A
felfliggesztésrél és annak okardl a jarasi hivatal (févarosi kerileti hivatal) végzéssel tajékoztat.

Tudomasul veszem, hogy a tamogatas folydsitasi id6tartamanak lejartat kovetd egy évben nem
részesulhetek az allami foglalkoztatasi szerv részérél ujabb mobilitasi (lakhatasi vagy utazasi)
tamogatasban.

Tudomésul veszem, hogy amennyiben a tadmogatast a jarasi (févarosi kerileti) hivatal
érdekkorében felmerilt okbdl jogalap nélkul vettem fel, akkor azt a felr6hatésag, illetve
kotelezettségszegés vizsgalata nélkil, az erre iranyul6 felszdlitast kdvetéen — az abban megjeldlt
hataridében — koteles vagyok a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szamlajara visszafizetni.

Tudomasul veszem, hogy a jarasi (févarosi kerileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folyositasat,

ha

a) bérleti jogviszonyom megsziinik, és nyilatkozatom szerint a tamogatas idétartama alatt nem
létesitek ujabb bérleti jogviszonyt, vagy

b) Oregségi nyugdijra, megvaltozott munkaképességl személyek ellatasara valok jogosultta,
vagy

c) megfelel§ lakodingatlan tulajdonosava valok (azaz rendelkezem sajat tulajdonomban vagy a
velem egyltt él6 hazastarssal kdzds tulajdonban lévé lakas céljara szolgald, bekdltézésre
alkalmas ingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan telepulésen, amelynek a
munkavégzeés helyétél vald tavolsaga nem éri el a 30 km-t), vagy

d) foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyom a tdamogatas idétartama alatt megsz(inik, és az annak
megsziinését kdvetd 30 napon belll — vagy amennyiben annél mar kevesebb id6 van hatra a
tamogatasi id6tartambal, akkor a tamogatasi idétartam utolsé napjaig — Ujabb, a tamogatasi
feltételeknek megfelelé foglalkoztatasi jogviszony létesitése és megkezdése nem térténik
meg. Ekkor a 30 napos eredménytelen keresési idészak letelte utani nappal a hatésagi
szerz8dés megszintetésre keril (amennyiben addig még nem jarna le a tamogatasi
id6tartam). Ez esetben lakhatasi tamogatas csak a megsziint foglalkoztatasi jogviszony
fennallasanak napjaig jar, azt kdvetéen nem.

e) Oregségi nyugdij esetén a jogosultsag napjatol.

Tudomasul veszem, hogy a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal megszintetheti a téamogatas

folydsitasat kiléndésen, ha

a) adatszolgaltatasi kotelezettségemet hataridében nem teljesitem, avagy annak hianyosan
teszek eleget,



22.

23.

24,

25.

26.

b) kormanyhivatal ellenérzését akadalyozom,
c) egyéb szerz6désszegésem esetén, ha a szerz6désszegésem sulya ezt indokolja.

Tudomasul veszem, hogy a jarasi (févarosi kertleti) hivatal a mar kifizetett tamogatast aranyosan,
vagy az adott id8szakra vonatkozéan visszakdveteli kildndsen, ha:
a) jogalap nélkuli kifizetés (felvétel) tortént, de a tdmogatas (kifizetése) felvétele nem teljes
egészében jogalap nélkili,
b) ha olyan id6tartamra igényeltem és kaptam tdmogatast, amelyre tamogatés nem lett volna
igényelhet6, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan tértént a tdmogatas kifizetése,
utalasa.

Tudomasul veszem, hogy a jarasi (févarosi keruleti) hivatal a mar kifizetett tdmogatas egészét
visszakoOveteli és a tamogatas folydsitasat, ezzel egyltt a hatdésagi szerzédést megszinteti
kiléndsen, ha
a) a tamogatas — jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban — nem lett volna
megallapithaté,
b) megallapitast nyer, hogy a tdmogatasi kérelemben, illetve annak mellékleteiben, tovabba
a tamogatas elszamolasa vonatkozasaban valétlan adatot szolgaltattam (vagy valds
tényeket elhallgattam), és a valds adatszolgéaltatds esetén a tdamogatas nem lett volna
nyujthatd, illetve, ha hitelt érdeml&en bebizonyosodik, hogy a tamogatasi déntés tartalmat
érdemben befolyasol6 valétlan, hamis, vagy megtéveszté adatot szolgaltattam, vagy ilyen
nyilatkozatot tettem,
c) a hatésagi szerz6désben vagy hirdetményben foglaltak ellenérzését lehetetlenné teszem,
vagy nagymeértékben akadalyozom,
d) ha jogalap nélkili kifizetés tortént és a tamogatas felvétele teljes egészében jogalap
nélkuli volt.

Tudomasul veszem, hogy ha a tamogatas visszakOvetelésre kerll, akkor a tamogatast a
kotelezettségszegés napjatdl a visszakovetelésrdl rendelkez6 hatarozat meghozatala napjaig
szamitott Ugyleti kamattal ndvelt 6sszegben kell visszafizetnem. Amennyiben a visszafizetési
kotelezettségemnek a visszakdvetel6 hatarozatban megallapitott hataridig nem teszek eleget, e
hataridé elmulasztdsénak napjatdl a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a teljesités napjaig késedelmi
kamatot is felszamit, kivéve a késedelem azon id8szakat, amikortdl a végrehajtasra az allami adé-
és vamhatosag megkeresése megtortént. Tudomasul veszem, hogy az ugyleti kamat, valamint a
késedelmi kamat mértékére a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tamogatasok esetén
fizetendd Ugyleti kamatra és késedelmi kamatra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni (az
allamhaztartasrol sz4l6 térvény végrehajtasardl szolé 368/2011 (XI1.31.) Korm. rendelet (Avr.) 98.
§ (1)-(3) bekezdés).

Tudomasul veszem, hogy — a visszafizetés onkéntes teljesitése hianyaban — az allami adé6- és
vamhatésag végrehajtas foganatositasa érdekében torténé megkeresését kdvetben a kovetelés
Osszege utan a kotelezett az allami add- és vamhatdsag végrehajtas foganatositasa érdekében
torténé megkeresését kdvetben — az adbéhatésag altal foganatositandd végrehaijtasi eljarasokrol
sz0616 2017. évi CLIII. térvény (Avt.) 119. § (3)-(7) bekezdés szerinti — késedelmi potlékot is kdteles
vagyok megfizetni. A késedelmesen medfizetett Ugyleti kamat utdn nem szamithaté fel késedelmi
kamat vagy késedelmi potlék.

Elfogadom, hogy a kérelmezett tdmogatas odaitélése esetén az Allami Szamvevészék, a
Kormany altal kijelolt belsé ellenérzési szerv, a kormanyhivatal, a foglalkozas-felligyeleti hatésag,
a fejezetek ellenérzési szervezetei, a Magyar Allamkincstar, az Eurépai Szamvevészék és az
Eurépai Bizottsag illetékes szervezetei, az iranyitd hatdsag, a kifizetd, az igazolo és az ellendrzési
hatésag a koltségvetési pénzeszkdzok felhasznalasara vonatkozdan ellendrzési jogosultsaggal
bir. Az ellenérzés kiterjedhet a tamogatas jogszerliségére, a tamogatott kérelemben tett
nyilatkozatainak valésagtartalmara, a tdmogatas felhasznalasanak jogszeriiségére. Az ellenrzést
koteles vagyok eltlirni. Esetleges vizsgalat esetén vallalom, hogy a fenti ellenérz6 szervezet
részére a kért felvildgositast megadom, illetve a hatésagi szerzédésben és a Hirdetményben
foglaltak teljesitésével kapcsolatos iratokat bemutatom. Tudomasul veszem, hogy az ellenérzés a
tamogatas folyositas kezdénapjatol a folydsitas befejezését kovetd 6t éven belll torténhet, s hogy
tamogatdssal kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a tamogatasi dontés meghozatala
napjatél szamitott tiz évig meg kell ériznem.
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28.

Nyilatkozom, hogy az alabbi dokumentumoknak a tamogatasi kérelem beadasanak napjan

hatalyos, az allami foglalkoztatasi szerv https://nfsz.munka.hu/ honlapjan, A munkaeré-kinalat

bévitése és fejlesztése (GINOP Plusz-3.1.1-23) aloldalon, illetve a Hirdetményben megadott

hivatkozas alatt kbzzétett tartalmat megismertem:

— Tajékoztatd az elektronikus Ugyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Ggyfelei részére

— Adatvédelmi tajékoztaté az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran térténd adatkezelésrdl

— Adatkezelési tajékoztaté az ESZA/ESZA+ altal finanszirozott programok résztvevdi szamara
az allami foglalkoztatasi szerv adatkezelésérél.

— Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja

— Horizontélis utmutato

— Ajarasi (févarosi kerileti) hivatalok déntéshozdinak és dontés-el6készitéinek listaja

Nyilatkozom, hogy a tdmogatasi kérelemhez az alabbi mellékleteket csatolom:

— a munkaszerz6désem/kinevezésem masolatat, amely tartalmazza a munkavégzés helyét is
(amennyiben a munkaszerzédés a kérelem benyujtasaval egyidejlileg még nem Kkerdilt
benyujtasra, ugy azt az allaskeres6tdl a jarasi (févarosi kerdleti) hivatal hianypotlas keretében
kéri be);

— a lakdingatlan bérleti szerz6désének masolatat (amennyiben a kérelem benyujtasaval
egyidejileg még nem kerilt benyujtasra, ugy azt az allaskeres6tdl a jarasi (févarosi keruleti)
hivatal hianypotlas keretében kéri be);

— alakcimkartyam masolatat;

— (csak abban az esetben szlikséges csatolni, amennyiben a https://www.nfszmunka.hu/ oldal
A munkaerd-kinalat bvitése és fejlesztése (GINOP Plusz-3.1.1-23) aloldalan kbzzétett
listaban szerepl6é dobntéshozokkal és dobntés el6készitbkkel szemben fennall az
Osszeférhetetlenség) dsszeférhetetlenségi nyilatkozat (a kozzétett iratminta kérelmezé altali
kitdltésével);

— Nyilatkozat lakhatasi tamogatas igénylése esetéen a 100 % feletti finanszirozas
(tulkompenzalas) elkerilése érdekében.

— Az utols6 munkaltaté altal — amennyiben volt — kiallitott foglalkoztatasi igazolas, vagy egyéb,
a munkaltaté altal a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésekor/megsziinésekor
kiallitott igazolas.

29. Amennyiben a leendd foglalkoztatdm ugyanaz, mint akivel utoljara foglalkoztatasi jogviszonyban

30.

31.

alltam (ide nem értve az egyszerUsitett foglalkoztatasban tértént munkavégzést), abban az
esetben az utolsoé foglalkoztatasi jogviszonyomban utoljara érvényes munkaszerzédésem vagy
munkaltatoi tajékoztatdm masolatat, amelyik tartalmazza a munkavégzés helyét (munkahelyet).

Nyilatkozom, hogy a tamogatas utdlagos elszamolasahoz az alabbi mellékleteket csatolom:

— a bérjegyzéke(i)m masolatat vagy elektronikusan kiallitott, altalam letoltott bérjegyzéke(i)met;

— a lakdingatlan bérleti dijarél nevemre sz6lé szamviteli bizonylat(ok) (szamla, nyugta) masolatat,
amit az adészammal rendelkezd bérbeadd allit ki (A bérleti dij atutalasa soran sziikséges a
kbézlemény részben a ,havi lakasbérleti dij” megjegyzést feltlintetni);

— a bérleti dij kifizetésérdl szolé banki atutalasi bizonylato(ka)t (bankkivonat) vagy netbankbdl
kinyomtatott kivonat, amely tanusitja a bérbeadd szamlajara részemrél torténd kifizetést (a
bérleti dij készpénzes kifizetése atvételi elismervénnyel nem elfogadhatd az elszamolas soran,
arra a tamogatas nem fizethet6 ki).

Tudomasul veszem, hogy a tamogatas nyujtasa soran a jogszabalyi alapot jelenté fébb
dokumentumok az alabbiak (a hazai jogszabalyok elérhet6k a Nemzeti Jogszabalytarban:

https://njt.hu):
Toérvények:

- 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol (roviden:
Fit.)

- 2011. évi CXCV. térvény az &llamhaztartasrol (Aht.)

- 2012. évi l. térvény a munka tdérvénykonyverél (Mt.)

— 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrdl (Ptk.)

- 2016. évi CL. tdrvény az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol (Akr.)



https://njt.hu/jogszabaly/2016-150-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2013-5-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-195-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1991-4-00-00
https://nfsz.munka.hu/cikk/4176/A_munkaerokinalat_bovitese_es_fejlesztese_GINOP_PLUSZ31123
https://www.nfszmunka.hu/
https://nfsz.munka.hu/cikk/4176/A_munkaerokinalat_bovitese_es_fejlesztese_GINOP_PLUSZ31123
https://nfsz.munka.hu/cikk/4176/A_munkaerokinalat_bovitese_es_fejlesztese_GINOP_PLUSZ31123
https://nfsz.munka.hu/

- 2019. évi CXXII. térvény a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrél, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl

- 2020. évi CXXXV. térvény a foglalkoztatast el6segitd szolgaltatdsokrol és tdmogatasokrol,
valamint a foglalkoztatas feligyeletérdl (Fftv.)

— 2023. évi CIIl. térvény a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes
szabalyairdl (Déaptv.)

Kormanyrendeletek:

- 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz616 toérvény végrehajtasarol (réviden:
Avr.)

- 320/2014. (XI.13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkaligyi hatésag kijeldlésérdl, valamint e szervek hatdésagi és mas feladatainak ellatasarol

- 67/2015. (lll._30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (févarosi
kertleti) hivatalok altalanostol eltérd illetékességi teriletérdl

- 100/2021. (1I. _27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast el6segitd szolgaltatdsokrol és
tdmogatasokrol

- 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrdl, valamint a
jarasi (févarosi kertleti) hivatalokrol

- 322/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet a digitdlis szolgaltatasok, a digitalis allampolgarsag
szolgaltatasok és tdmogato szolgaltatasok részletes miiszaki kdvetelményeirdl

- 426/2025. (XII.23.) Korm. rendelet a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasarol

Eurépai unids jogi szabalyozasok, ajanlasok:

— Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1057 rendelete (2021. junius 24.) az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz (ESZA+) létrehozasarol és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon Kkivul
helyezésérd|

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1060 rendelete (2021. junius 24.) az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alapra, az Eurépai Szocialis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra, az Igazsagos Atmenet
Alapra és az Eurépai Tengerigyi, Halaszati és Akvakultira-alapra vonatkozoé k6zos rendelkezések,
valamint az el6bbiekre és a Menekdltligyi, Migracios és Integracios Alapra, a Belsé Biztonsagi Alapra
és a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénzugyi tdmogatasara szolgald eszkbzre vonatkozé pénzigyi
szabalyok megallapitasardl



http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1057&qid=1687430728369
https://njt.hu/jogszabaly/2024-394-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2022-568-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2021-100-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2015-67-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2014-320-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2011-368-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2023-103-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2020-135-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2019-122-00-00
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