PENZUGYI-SZAMVITELI UGYINTEZO

A szakképesités ismertetése

A pénzugyi és szamviteli tudasa alkalmassa teszi, hogy aktiv és meghatarozé
tagja legyen a gazdalkodo szervezet penzugy| menedzsmentjenek Kompetenciai
birtokaban kulcsszerepet jatszik a pénzigyi és szamviteli (rész)feladatok
elvégzéseében, ellenérzésében. Szamitégépes programcsomagok, informatikai
alkalmazasok, irodai szoftverek és adatbazisok segitségével az eldirasoknak
megfeleléen konyveldi, kontirozoi, szamlazasi, lugyviteli és Ugyintéz6i feladatokat
végez, adbbevallast készit. Elvégzi a gazdalkodd szervezet ado- és jarulékfizetési
kotelezettségeihez kapcsolddod elektronikus Ugyintézési feladatokat. Szdban és
irasban kapcsolatot tart a vallalkozas pénzforgalmi szolgaltatojaval. A
szabalyoknak megfeleléen intézi a szamlakkal és hazipénztarral kapcsolatos
feladatokat, a ki- és befizetéseket, valamint az utalasokat. Nyilvantartja, kezeli a
pénzugyi és szamviteli bizonylatokat, iratanyagokat, megrendeléseket és
szerz6déseket. Egyezteti a bejové és kimend szamlakat. A pénz- és
hitelIm(veletekkel kapcsolatos Ugyintézést végez.

A pénzugyi-szamviteli Ugyintézé képzés munkaerd-piaci relevanciaja

A pénzugyi-szamviteli Ggyintéz6 az egyik legstabilabb pozicié a munkaerépiacon,
mivel minden vallalkozasnak és intézménynek szuksége van pontos pénzugyi
nyilvantartdsra. A szakemberek iranti kereslet folyamatos, hiszen a jogszabalyi
kornyezet  valtozasai és a preciz adatszolgaltatasi  kotelezettségek
nélkulozhetetlenné teszik a szaktudasukat. Ez a végzettség kivald elhelyezkedési
esélyeket kinal mind a versenyszféraban, mind az allami szektorban, raadasul biztos
alapot nyujt a kés6ébbi mérlegképes konyveldi karrierhez is. A digitalizacio ellenére a
szakmai kontroll és az elemzd készség tovabbra is emberi kompetenciat igényel, igy
hosszu tavon is kiszamithaté megélhetést biztosit. A munkakor sokszinlisége miatt —
a bérszamfejtéstél a kontrollingig — a munkavallalok rugalmasan valogathatnak a
kulonboz6 szakteruletek és iparagak kdzott.

A szakmai oktatas tervezett idétartama

- 9 hénap, tanfolyamkezdés tervezetten 2026. szeptember (hétfé6tél-péntekig
napi 6 éraban)

A szakmai oktatas helyszine

- Tolna Varmegyei SZC Bezerédj Istvan Technikum, Szekszard

Erdeklddni a Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalanak
Foglalkoztatasi Osztalyain lehet:

Bonyhadi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
7150 Bonyhad, Szabadsag tér 1.
Telefon: 74/550-500
E-mail: bonyhad.foglalkoztatas@tolna.gov.hu



mailto:bonyhad.foglalkoztatas@tolna.gov.hu

ugyfélfogadasi idé:
hétf6, szerda: 8:00 - 16:00
kedd, csutortok, péntek: 8:00 - 12:00

Dombévari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
7200 Dombévar, Jokai Mér u. 16/a.
Telefon: 74/566-160
E-mail: dombovar.foglalkoztatas@tolna.gov.hu
ugyfélfogadasi idé:
hétf6, szerda: 8:00 - 16:00
kedd, csutortok, péntek: 8:00 - 12:00

Paksi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
7030 Paks, Dézsa Gyorgy u. 51-53.
Telefon: 75/511-450
E-mail: paks.foglalkoztatas@tolna.gov.hu
ugyfélfogadasi idé:
hétfo, szerda: 8:00 - 16:00
kedd, csutortok, péntek: 8:00 - 12:00

Tamasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
7090 Tamasi, Szabadsag u. 15.
Telefon: 74/471-022
E-mail: tamasi.foglalkoztatas@tolna.gov.hu
ugyfélfogadasi idé:
hétf6, csutortdk: 8:00 - 16:00
kedd, szerda, péntek: 8:00 - 12:00

Szekszardi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
7100 Szekszard, Talalka tér 4.
Telefon: 74/419-811
E-mail: szekszard.foglalkoztatas@tolna.gov.hu
ugyfélfogadasi id6:
hétf6, szerda: 8:00 - 16:00
kedd, csutortok, péntek: 8:00 - 12:00
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