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Tájékoztató 2025. évi egyszeri támogatásról 

 

 

A megváltozott munkaképességű munkavállalókat foglalkoztató munkáltatók akkreditációjáról, 

valamint a megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásához nyújtható költségvetési 

támogatásokról szóló 327/2012. (XI.16.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 55/B.§ 

lehetővé teszi egyszeri támogatás nyújtását. 

 

A fentiek alapján 2025. év decemberében egyszeri támogatás kifizetésére került sor, a Korm. 

rendeletben meghatározottak szerint. 

 

Kiemelendő információk az egyszeri támogatásra vonatkozóan: 

 

- Egyszeri támogatásban az az akkreditált munkáltató részesíthető - a rendelkezésre álló 

szabad előirányzat mértékéig -, amely a tárgyévre vonatkozóan éves támogatási szerződéssel 

rendelkezik. Kivételt képez az a munkáltató, aki felszámolási eljárás vagy végelszámolás alatt 

áll, valamint az egyszeri támogatás folyósításának időpontjában az egyéni támogatás 

folyósítási feltételeinek nem felel meg. 

 

- Az egyszeri támogatás keretösszegét a rendelkezésre álló források figyelembevételével a 

miniszter az államháztartásért felelős miniszter egyetértésével határozza meg. Az egyszeri 

támogatás összegét az akkreditált munkáltató a kifizetést megelőző tárgyhónap utolsó napján 

hatályos egyéni foglalkoztatási megállapodásainak és valamennyi hatályos keretszerződéssel 

és támogatási szerződéssel rendelkező akkreditált munkáltató kifizetést megelőző tárgyhónap 

utolsó napján hatályos egyéni foglalkoztatási megállapodásainak arányában kell 

meghatározni. Az egyéni foglalkoztatási megállapodások száma tekintetében legfeljebb az 

éves támogatási szerződésben meghatározott létszámot lehet figyelembe venni. 

 

- Az akkreditált munkáltató az egyszeri támogatást a tárgyévet követő év november 30-áig, 

azaz 2026. november 30. napjáig felmerült elszámolható költségeire használhatja fel. 

 

A támogatás felhasználhatóságának (a költségek felmerülésének, a számviteli bizonylatok 

kiállításának és pénzügyi teljesítésének) időszaka: a 2025. december 1. és 2026. november 

30. közötti időszak. 

 

- Az egyszeri támogatás a bérköltségektől eltérő, a fent meghatározott időszakban a 

rehabilitációs foglalkoztatás során felmerült költségekre számolható el az alábbiak szerint:  

 

 az általános csoportmentességi rendelet 34. cikk (2) bekezdés a) pontja 

szerint „helyiségek átalakításának költségei;” 

 

  az általános csoportmentességi rendelet 34. cikk (2) bekezdés c) pontja 

szerint” a megváltozott munkaképességű munkavállalók által használt 

berendezések átalakításának vagy beszerzésének, illetve szoftverek 

beszerzésének és érvényesítésének költségei - beleértve az átalakított vagy 
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segítség nyújtására alkalmas technológiai felszerelések költségeit is -, 

amelyek azokon a költségeken felül jelentkeznek, amelyek akkor merülnének 

fel, ha a kedvezményezett nem megváltozott munkavállalókat foglalkoztatna;” 

 

  az általános csoportmentességi rendelet 34. cikk (2) bekezdés d) pontja 

szerint „a megváltozott munkaképességű munkavállalók munkahelyre való 

szállításához és munkával kapcsolatos tevékenységekhez közvetlenül 

kapcsolódó költségek;” 

 

 az általános csoportmentességi rendelet 34. cikk (2) bekezdés f) pontja 

szerint „amennyiben a kedvezményezett védett foglalkoztatást biztosít, az 

érintett vállalkozás termelőegységei létrehozásának, üzembe helyezésének 

vagy korszerűsítésének költségei, továbbá minden adminisztrációs és 

szállítási költség, feltéve, hogy azok közvetlenül a megváltozott 

munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásából erednek,” többek között a 

kiberbiztonsági szakértők díja is. 

 

- Az az akkreditált munkáltató, amely az egyszeri támogatásra való jogosultságának tárgyévi 

megállapítását követő évre nem rendelkezik keretszerződéssel és éves támogatási 

szerződéssel, a tárgyévet követő év február 20-áig – azaz 2026. február 20. napjáig – az 

egyszeri támogatás összegét kamat felszámítása nélkül köteles a Kormányhivatal részére 

visszafizetni. 

 

- Az akkreditált munkáltató az egyszeri támogatásról az egyszeri támogatásra való 

jogosultság tárgyévi megállapítását követő év február 15-éig – azaz 2026. február 15. 

napjáig – kamatmentesen lemondhat, ebben az esetben köteles a támogatást az egyszeri 

támogatásra való jogosultság tárgyévi megállapítását követő év február 20-áig – azaz 2026. 

február 20. napjáig –  a Kormányhivatal részére visszafizetni.  

A támogatásról történő lemondásról szóló nyilatkozat a BFKH honlapján a 2025. évi egyszeri 

támogatások dokumentumai között lesz megtalálható.  

A lemondó nyilatkozatot a szervezet nevében eljáró, aláírásra jogosult személy elektronikus 

aláírásával kell ellátni és megküldeni a BFKH Rehabilitációs Főosztályához hivatali kapun 

keresztül a visszafizetéssel egyidejűleg. 

 

- Az akkreditált munkáltató az egyszeri támogatás elfogadásával az egyszeri támogatás 

tekintetében is vállalja a tárgyévre, illetve az azt követő évre kötött keretszerződésben és éves 

támogatási szerződésben meghatározott, az akkreditált munkáltatót terhelő kötelezettségeket, 

feltéve, hogy a fentebb részletezett visszafizetési kötelezettség nem áll fenn, és az akkreditált 

munkáltató határidőig lemondási jogával nem él. 

 

- Az akkreditált munkáltató az egyszeri támogatással a tárgyévet követő év december 10-éig – 

azaz 2026. december 10. napjáig – a Kormányhivatal által meghatározott módon számol el. 

A támogatás elszámolására szolgáló excel tábla és a kapcsolódó „Nyilatkozat egyszeri 

támogatás felhasználásáról” dokumentum a BFKH honlapján a 2025. évi egyszeri 

támogatások dokumentumai között lesz megtalálható.  

 

- Az egyszeri támogatás pénzügyi ellenőrzését a Magyar Államkincstár végzi, ezért a 

támogatás elszámolására szolgáló excel táblát, valamint a „Nyilatkozat egyszeri támogatás 

felhasználásáról” dokumentumot a Magyar Államkincstár illetékes megyei ÁPI irodái részére 

kell megküldeni legkésőbb 2026. december 10. napjáig. 

 

- Amennyiben a kiutalt egyszeri támogatás nem kerül teljes egészében felhasználásra, úgy a 

támogatásban részesült munkáltatót visszafizetési kötelezettség terheli.  
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Arról, hogy van-e a munkáltatónak visszafizetési kötelezettsége a „Nyilatkozat egyszeri 

támogatás felhasználásáról” dokumentumban nyilatkozik, melyet ezért minden támogatásban 

részesülő munkáltatónak (annak is, akinek nincs visszafizetési kötelezettsége) legkésőbb 

2026. december 10. napjáig a BFKH részére szintén meg kell küldeni hivatali kapun 

keresztül. 

 

- Az egyszeri támogatás visszakövetelésére a Kormányhivatal jogosult.  

 

Az egyszeri támogatáshoz kapcsolódóan külön útmutató nem kerül kiadásra, a támogatás terhére a 

2026. évi keret-és támogatási szerződés 2/a mellékletét képező Útmutató szerinti költségtételek 

számolhatók el a jogszabályban meghatározott feltételekkel.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


