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Tamogatasi elvek
2026. évre vonatkozoan

A megvaltozott munkaképességii munkavallalékat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojarol,
valamint a megvaltozott munkaképesség(i munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthaté
koltségvetési tamogatasokrél sz6l6 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) 31. § (1) bekezdése szerinti tamogatasi elvek, szakmai elvarasok, valamint a 31.§ (5) es

(5a) bekezdése szerinti médositasra vonatkozo elvek

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz kapcsolodéan a palyazati biralé
bizottsag 2025. december 8. napjan tartott {ilésen egyhangilag azt a javaslatot fogalmazta meg a
Miniszter részére, hogy a 2026. évre megallapitott egy fére juté éves tdmogatés, a tamogatott
foglalkoztatasi kapacitas és a rendelkezésre allo forrasok figyelembe vételével differencialtan kertljon
meghatarozasra a tamogatasba bevonhato 1étszdm megtartasaval 2026. évben.

A dontési javaslat kialakitasanak fébb szakmai szempontjai:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

)

k)

a foglalkozasi rehabilitacié jogszabalyokban meghatéarozott céljainak érvényesilése,

a munkaltatonak az ellenérzési jegyzékonyvek (Kormanyhivatal, Magyar Allamkincstér) alapjan
tortent értékelése,

amunkaltatonak a foglalkozasi rehabilitacio céljanak megvalosulasat szolgélé feltételrendszere,
a foglalkoztatni kivant célcsoport helyzete, jelenléte az adott térségben,

a foglalkozasi rehabilitaicio megvaldsuldsahoz rendelkezésre all6 munkahelyek és
munkafeladatok,

a munkaltaté egyéb bevételeibél a rehabilitacios foglalkoztatés fejlesztésebe és mikodtetesébe
torténd visszaforgatas mértéke,

az eléallitandé termékek, illetve a megszervezett tevékenységek piacképessége, a
munkaltaténak a piacok felkutatasara iranyul6 tevékenysége,

a munkaltatd tevékenység-profija mennyire szolgélja a foglalkozasi rehabilitaciot, a nyilt
munkaer&piacra torténd visszavezetést;

a munkaltatd kapcsolatrendszere az orvosi, szocidlis, képzési és foglalkozasi rehabilitacioban
részt vevd szervezetekkel, személyekkel,

a felajanlott foglalkoztatasi kapacitasok térségi elhelyezkedése, kilonds tekintettel a terdleti
foglalkoztatasi igényekre és az allaskeresé megvaltozott munkaképességl szemeélyek
dsszetételére és nagysagrendjére,

a miniszter altal a palyazati kiirasban meghatarozott egyéb szempontok.

A fenti szakmai szempontok alapjan az alabbi elvek érvényesiilnek a megajanlott |étszamok
tekintetében:

Fészabaly szerint a 2025. évi szerz6dtt Iétszam az iranyadé, azzal, hogy az nem lehet t6bb,
mint a 2026. évre felajanlott kapacitas (igényelt létszam) mértéke, tovabba a Korm. rendelet 17.§
(2a)~(2b) bekezdése szerinti létszam.

Fészabaly alol kivételt képez és egyuttal magasabb vagy alacsonyabb letszam kerll
megajanlasra azon palyazé részére, akinek az egyéni értékelése - a Korm. rendelet 27. § (4)
bekezdésben, a palyazati kiirasban  meghatarozott szempontok, szerzédéses
kotelezettségvallalas teljesitése, valamint a palyazatban megfogalmazott tények/adatok és
véllalasok - alapjan a fészabalytdl eltérd létszam megajanlasa indokolt.



3. A 2025. évben Keret- és Tamogatasi Szerzédéssel nem rendelkezé palyazék a Korm. rendelet
27.§ (4) bekezdés szerinti szempontok figyelembevételéve! keriiltek elbirdlasra.

Egy fére juté tamogatas mértéke

2026. évben elstdleges cél a tdmogatasba bevonhatd, megvaltozott munkaképessegl létszam
megtartasa, a Korm. rendelet 20/B. § (6) bekezdése szerinti differencidlt tamogatasi rendszer
alkalmazasa. Ennek megfelelden a rendelkezésre all6 forras a for- és nonprofit munkaltatok k6zott az
alabbiak szerint,dirrerencialtan keriil felosztasra:
e a nonprofit munkaltatokra egységesen . kategéria keriilt meghatarozasra 2.424.690 Ft/év egy
fore jutoé tamogatassal;
¢ a forprofit munkaitatoknal két kategoéria keriilt megailapitasra
>|. kategoria 6.000.000 Ft vagy az alatti egy megvaltozott munkaképessegii
munkavallaléra jutd éves nettd arbevétel esetén 2.424.690 Ft/év egy fére jutd
tamogatassal;
> |l. kategéria 6.000.000 Ft feletti egy megvaltozott munkaképességl munkavallalora jutd
éves nettd arbevétel esetén 2.154.000 Ft/év egy fére jutd tdmogatassal.

Amennyiben a 2026. évben, elére nem lathaté munkaerépiaci, vagy a termeléssel, gazdalkodassal,
mikodéssel kapcsolatos olyan mértékli valtozasok kovetkeznek be, amelyek veszélyeztetik a
szerz6dott leétszam egyes szervezeteknél torténd tovabbi foglalkoztatasat - és ez akar egyiitt jar a Korm.
rendelet 31. (5) bekezdés b), c) pontjai és (5a) bekezdésben foglaltakkal, vagyis a szerz6dott létszam
egy részének a 6. honapot kévett szerzédésmaddositas keretében térténd létszam visszaadasaval - a
miniszter a minél teljesebb forrasfelhasznaldas és a tovabbfoglalkoztatés biztositdsa érdekében a
visszaadott |étszam Gjraelosztasa soran figyelembe veszi:

s az igényelt tobbletiétszam indokoltsagat,

e afoglalkoztatasi igények sziikségességét, realitasat,

o a szerzbdésmodositassal érintett létszamfeliGltésének lehetéségét biztositd részletes
munkaerépiaci, tovabba az egész éves foglalkoztatds biztonsagat alatamasztéd, tényszerd
gazdasagi adatokat,

o egyebekben a szerzédésmodositassal érintett szervezetek esetében a 2026. évre
meghatarozott tamogatasi elvek mentén jar el.

A fészabaly aloli kivételekrél a palyazati biralo bizottsag javaslata alapjan a Belligyminisztérium

Szervezeti és Miikbdési Szabalyzatarol sz6ié 12/2022. (VI. 28.) BM utasitds 6. fuggelék 24. 32-33.
pontjaiban foglalt felhatalmazasnak megfeleléen a fogyatékossagiigyi allamtitkar jogosult dénteni.
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