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BERTAMOGATAS (DE MINIMIS)

ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI
(érvényes visszavonasaig)

l. A tamogatas nyujtasanak alapjaul szolgal6 jogszabalyi rendelkezések kiilonésen:

a foglalkoztatést el6segité szolgaltatasokrdl és tamogatdsokrol, valamint a foglalkoztatas

feligyeletérdl szolo 2020. évi CXXXV. térvény

— afoglalkoztatast el6segit6é szolgaltatasokrol és tamogatasokrol sz6lé 100/2021. (Il. 27.) Korm.
rendelet

— 2013. december 18-i 1408/2013/EU bizottsagi rendelet az Eurdpai Unié miikddésérdl szold
szerz8dés 107. és 108. cikkének a mezdgazdasagi agazatban nyujtott csekély o6sszegi
tamogatasokra val6 alkalmazasardl (tovabbiakban: mez6gazdasagi de minimis rendelet)

— 2014. janius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet a Szerz6dés 107. és 108. cikke
alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategoriaknak a belsé piaccal dsszeegyeztethetévé
nyilvanitasarol,

— 2023. december 13-i (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet az Eurdépai Unié mikddéserél szolo
szerz8dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegl tamogatasokra valé alkalmazasarol
(tovabbiakban: altalanos de minimis rendelet),

— 2023. december 13-i (EU) 2023/2832 bizottsagi rendelet az Eurdpai Unié mikddéseérdl szolo
szerz8dés 107. és 108. cikkének az 4&ltalanos gazdasagi érdek(i szolgaltatast nyujté
vallalkozasok szamara nyujtott csekély dsszegli tamogatasokra valé alkalmazasardl,

— az eurdpai unidés versenyjogi értelemben vett dllami tAmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és
a regionalis tamogatasi térképrél szolo 37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet,

— az egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl szoélo
256/2021. (V.18.) Korm. rendelet

— 638/2023. (X11.28.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi id8szakra rendelt forrasok
felhasznalaséara vonatkozé uniés versenyjogi értelemben vett dllami tdmogatasi szabalyokrol

— az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatésag kijelolésérdl, valamint e
szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl szolé 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet,

— az &llamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

— az egyes adoétorvények és azzal 6sszefliggd egyéb térvények modositasardl szolé 2011. évi
CLVI. toérvény,

— azallamhaztartasroél sz6l6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.),

— az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.),

— a Polgéri Térvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),

— amunka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.),

— akobztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szolé 2009. évi CXXII.
torvény,

— az Osszevont addalap adéjat csokkentd kedvezmény igénybevétele szempontjdbdl sulyos
fogyatékossagnak minésulé betegségekrdl sz6l6 335/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet,

— akis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlédésik tamogatasardl sz6lé 2004. évi XXXIV. térvény,

— azegyéni vallalkozordl és az egyéni cégrél szolé 2009. évi CXV. toérvény (a tovabbiakban: Evt.)

— az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (févarosi kerlleti) hivatalok altalanostdl eltérd
illetékességi terlletérél sz6l6 67/2015. (Ill. 30.) Korm. rendelet,

— afévarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi keruleti) hivatalokrdl szél6
568/2022. (XIl. 23.) Korm. rendelet,

— afoglalkoztatas-felligyeleti hatésag tevékenységérél sz6ld 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet
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II. A munkaadé kotelezettségei

A munkaadé vallalja, hogy

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

a tamogatassal felvett dolgozét a tamogatas folydsitasanak idétartama alatt foglalkoztatja
(tovabbiakban: foglalkoztatési kdtelezettség);

a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt olyan személyi nyilvantartasokat vezet,
melyekb6él a munkaeré-forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony
megsziinésének) okai megallapithatoak;

a kormanyhivatal, a kézrem(kodé szervezet, az Iranyitd Hatésag, a programot felligyel6
minisztérium, a kormanyzati ellenérzési szervek, a Magyar Allamkincstar, az Allami
Szamvevdszék, a kifizetd, az igazold és az ellen6rzési hatésag, az Eurépai Tamogatasokat
Auditalé Féigazgatésag, az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai Szamvev@szék képviselbjének
ellenérzésekor az ahhoz szikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre
bocsatja;

bankszamlaszamanak megvaltoztatasarol a jarasi hivatalt haladéktalanul, de legkésébb a
tudomasara jutasatol szamitott nyolc napon belll tajékoztatja;

a tulajdonos (munkaadd) valtozast a jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaro
egységének haladéktalanul, de legkés6bb a tudomasra jutastdl szamitott nyolc napon beldil
bejelenti (a munkaadé személyében bekovetkezett valtozas megallapitasat az atvevd
munkaadoé az eljarasrol valé tudomasszerzéstél szamitott tizenét napon belll, de legkésébb a
valtozastdl szamitott hat honapon belll kérheti). Az atvevd munkaadd egyoldall irasbeli
nyilatkozatban vallalja a tamogatas jogszabalyban, valamint a hatdsagi szerzédésben
meghatarozott feltételeinek teljesitését.

a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartamanak lejarta utan — a jarasi hivatal megkeresésére — a
tamogatasi eszk0z hatékonysaganak a vizsgalatahoz informaciét szolgaltat;

a szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozo
felhatalmazo levele(ke)t a pénzigyi fedezethiany miatt nem teljesithetd fizetési megbizas
esetére a kdvetelés legfeljebb harmincét napra valo sorba éllitasara vonatkozé rendelkezéssel
egyltt legkés6bb az els6 Elszamold lap benyujtasaval egyidejlileg a tamogaténak atadja. A
tamogatas folyositdsanak feltétele a munkaadd valamennyi fizetési szamljara vonatkozo
felhatalmazo levél becsatolasa.

A felhatalmazé levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasardl a
kedvezményezett és a tamogatd egyulttesen, cégszerlien aldirt jognyilatkozattal nem
rendelkezik. Amennyiben a jarasi hivatal ugy dént, hogy a felhatalmazo levél hatalyossaganak
és érvényességének végét, a tamogatasi id6 végében, vagy — amennyiben van — a
foglalkoztatasi id6 lejaratatdl szamitott 90-120. napban hatarozza meg, a datumot a
felhatalmazo levélen régziti;

a kérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatésagi szerz8dés alairasakor fennallnak;

haladéktalanul, de legkésdbb a tudomasara jutastdl szamitott nyolc napon belll bejelenti, ha a
tamogatast megalapozé kérilményeiben valtozas kdvetkezik be.

A munkaadé tudomasul veszi, hogy

1.

a tamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére, a munkaerdpiaci program keretében
kikdzvetitett, a munkaerdpiaci program altal el6irt feltételeknek megfeleld allaskeresére veheti
igénybe;

amennyiben a targyhdnapot kévetd hé 12. napjaig az esedékes havi tamogatési igényét az
Elszamolé lappal nem adja le, vagy hianyosan (pl. az Anht. 53. § szerinti szakmai beszamol6
kitéltése nélkll) adja le, azt legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét
koveté hdnapban esedékes elszamolassal egyidejlileg még megteheti. E hataridé elmulasztasa
esetén az adott honapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra kertil, errél a jarasi
hivatal irasban értesiti a munkaadot;

Az elszamolashoz az alabbi dokumentumok elektronikus megkulldése szikséges, elektronikus
alairassal és id6bélyegzével elldtva (nem elektronikus Ugyintézés esetén a dokumentumok
munkaado altal hitelesitett masolatat sziikséges csatolni):



1. Bérjegyzék (vagy bérlista vagy bérszamfejté lap)
2. A bér kifizetését igazolé benyujtandé bizonylatok:

- Ha atutalassal kerll kifizetésre: terhelést igazoldé bankszamlakivonat?.
(Csoportos atutalas esetén sziikséges az elszamolé lapon kitdlteni, hogy a
terhelési értesitén szerepl6 6sszeg — az adott munkavallalé utan ténylegesen
befizetett 6sszeg feltlintetésével — tartalmazza a tamogatassal érintett
munkavallalonak kifizetett munkabért)

- A bér készpénzes kifizetése esetén: csatolanddé a munkavallalé sajat kezl
alairasaval ellatott kiadasi pénztarbizonylat, vagy ha a munkaltaté nem
kotelezett kiadasi pénztarbizonylat alkalmazasara (pl. egyéni vallalkozo),
elegendd a munkavallalé atvételt igazold sajat kezli alairasa a bérjegyzéken
datummal, példaul ,Az 6sszeget atvettem” megjegyzéssel.

3. A munkaidd-nyilvantartas (jelenléti iv).
4. Koztartozas-mentesség igazolasa:
l. ha a munkaltatd nem szerepel a NAV koztartozasmentes ado6zoi
adatbazisaban, 30 napnal nem régebbi, NAV altal kiéllitott nemleges
(,nullas”) addigazolassal. Minden esetben csak a NAV eredeti, digitalis
alairasaval ellatott, elektronikus dokumentum elfogadhaté.

3. a tamogatassal alkalmazott munkavallalét nem foglalkoztathatia az Mt. 53. §a (a
munkavallalénak atmenetileg a munkaszerzédéstél eltér6 munkakdrben, munkahelyen vagy
mas munkaltatonal torténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja (munkaers-
kolcsdnzés) szerint;

4. részére tdmogatas nem folydsithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint munkabér,
fizetési kotelezettség nem terheli;

5. a tamogatassal foglalkoztatott munkavallald elérelathatd tartds tavolléte és a munkaviszony
megsziinése esetén a kiesd személy nem poétolhato.

A jarasi hivatal

a) koteles a tamogatas jogszabalyi, tovabba a hatésagi szerz6désben részletezett tamogatasi
feltételek teljestiilése, illetve a munkaadoi kotelezettségek teljesitése esetén a tamogatassal
érintett munkavallalok vonatkozasaban a munkaaddénak a hatoésagi szerzédés szerinti
tamogatast megfizetni;

b) a tamogatast a munkaadé igénylése alapjan az elszamolas hoénapjanak utolsé napjaig a
munkaado részére atutaltatja;

c) a munkaad¢ altal megkuldétt elszamolast felllvizsgélja, s ennek soran
— az igénylés jogszerlségét fellilvizsgalja, a tamogatottdl a sziikséges bizonylatokat
bekéri, illetéleg a munkaltaténal tételes vizsgalatot (ellendrzést) kezdeményez,

— amennyiben a korabbi id6szakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az dsszeggel a
fizetendd tdmogatasi 6sszeget csdkkenteni kell;

d) jogosult arra, hogy a hatésagi szerz8désben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi kotelezettség
betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellenériztesse.

IV. A hatésagi szerz6dés megszegésének kovetkezményei

1. A jarasi hivatal megszinteti a tamogatds folydsitdsat (amennyiben a tdmogatas folydsitasa

folyamatban van) és a mar kifizetett tdmogatast aranyosan vagy az adott idészakra
vonatkozéan, a kotelezettségszegés napjatédl (de legkorabban a tdmogatas igénybevételének
napjatol) a visszakdvetelésrél rendelkezd hatarozat meghozatala napjaig az allamhaztartasrol
52616 tdrvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98.
§ (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott Ggyleti kamattal névelt 6sszegben
visszakoveteli kiuléndsen, ha:

a) a munkaado:

— olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amely id6tartam alatt az Mt. 53. §-a
(a munkavallalénak atmenetileg a munkaszerzédéstdl eltér6 munkakorben,

*A terhelést igazol6 bankszédmlakivonatnak elfogadhaté a netbankbdl kinyomtatott bizonylat is. Elektronikus Ggyintézés
esetén elektronikus alairassal és idébélyegzdvel ellatva.



b)

munkahelyen vagy més munkaltatonal térténd foglalkoztatédsa), vagy a 214. § (1)
bekezdés a) pontja (munkaer8-kdlcsénzés) szerinti foglalkoztatas tortént;
egyéb okbdl jogalap nélkili tamogatas-kifizetés (felvétel tortént (pl. fizetés nélkili
szabadsag,tappénz idejére igényelt tamogatas), de a tamogatas kifizetése, felvétele nem
teljes egészében jogalap nélkili;
a munkaadoé olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre munkabér-fizetési
kotelezettség nem terhelte, vagy a tamogatas egy részét nem fizette meg a munkavallalénak,
vagy az engedélyezett mértéket meghaladéan tértént a tamogatas kifizetése, utalasa.

2. A jarasi hivatal megsziinteti a tdamogatas folydsitasat (amennyiben a tamogatas folyositasa
folyamatban van) és a mar kifizetett tamogatast egészben, a kotelezettségszegés napjatol (de
legkorabban a tdmogatas igénybevételének napjatédl) a visszakovetelésrél rendelkezd hatarozat
meghozatalanak napjaig az Avr. 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott
ugyleti kamattal névelt 6sszegben visszakdveteli kiilénésen, ha:

a)

b)

d)

e)

a tamogatott munkavallalé munkaviszonya a hatésagi szerzédés Il. 2. pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt k6zos megegyezéssel, vagy a
munkavallalé (Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti) azonnali hatalyd felmondasaval szilinik meg,
vagy azt a munkaado az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sziinteti meg,

a munkaad¢ az altala foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat a hatésagi szerzédeés Il. 2.
pontjaban meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt mikddésével
Osszefliggd okbol, felmondassal megsziinteti,

megallapitast nyer, hogy a tamogatassal érintett munkavallalé felvétele a munkavallaléi
létszam nettd ndvekedését nem eredményezte az el6z8 3 honap atlagahoz viszonyitva,

megallapitast nyer, hogy a tdmogatast nem a munkaerdigényre kdzvetitett személy utan
igényelte,
megallapitast nyer, hogy a munkaadd a tamogatassal érintett munkavallald alkalmazasat

megel6zéd 3 honapban barmely, altala foglalkoztatott munkavallaldé munkaviszonyat
mikodésével 6sszefliggd okbal, felmondassal megsziintette,

f) a munkaado a felvett tamogatas munkabérre vonatkozd 6sszegét a munkavallalénak bérként

a)

h)

nem fizeti meg

a tamogatas — jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban — nem lett volna
megallapithato,

a tdmogatasi id6szak alatt a munkaltaté személyében bekdvetkezb valtozas esetén az atvevd
munkaadoé a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését, illetve a hatésagi szerz6désbdl eredd
munkaadoi kételezettségek teljesitését nem vallalja,

megallapitast nyer, hogy a munkaad6 a tdmogatassal érintett munkavallalé alkalmazasat
megel6zden benyujtott tdmogatas-elszamolas vonatkozasaban valétlan adatot szolgaltatott
(vagy a valos tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgaltatas esetén a tdmogatas nem
nyujthatd, illetve ha hitelt érdeml&en bebizonyosodik, hogy a munkaadé a tdmogatasi dontés
tartalmat érdemben befolyasolo valétlan, hamis, vagy megtéveszté adatot szolgaltatott, vagy
ilyen nyilatkozatot tett,

a munkaadé a hatésagi szerz8désben foglaltak ellenérzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza,

egyeéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele teljes egészében jogalap
nélkili volt,

megallapitast nyer, hogy a munkaadé az Avr.-ben vagy egyéb jogszabalyban a tdmogaté
okirat kiadasanak vagy a hatésagi szerz6dés megkodtésének feltételeként meghatarozott
nyilatkozatokat nem tette meg, a dokumentumokat nem nyujtotta be, vagy a megtett
nyilatkozatat visszavonta,

a bankszamlaira adott, szdmlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra
vonatkoz6 felhatalmazas megszilnik, és biztositék nyujtasarol a tdmogatd altal megszabott
ésszer( hataridén belll nem intézkedik,

az Avr. 81. §-aban meghatarozott valamely kériilmény a tdmogatési déntés meghozatalat
kovetben kovetkezik be, vagy jut a tdmogaté tudomasara,



0) megallapitast nyer, hogy a munkaadd a tovabbfoglalkoztatési kotelezettség ideje alatt
csokkentette a korabban tamogatdssal foglalkoztatott munkavallalé munkaidejét, annak
irasbeli, kifejezett és indokolt kérelme nélkdl.

4. Amennyiben a IV. 1-2. pontok alapjan meghatarozott visszafizetési kdtelezettségének a munkaado
a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozatban megjeldlt hatarid6ig nem tesz eleget, e hataridé
elmulasztasanak napjatél az allami foglalkoztatasi szerv a teljesités napjaig az Avr. 98. § (2)-(3)
bekezdésében foglaltak szerint szamitott késedelmi kamatot is felszamit, kivéve a késedelem azon
id6szakat, amig a végrehajtas az allami ado- és vamhatdsag elétt van folyamatban. Az allami adoé-
és vamhatosag az elétte folyd végrehajtasi eljarasban a kovetelés 6sszege utan késedelmi potlékot
szamit fel.

5. A munkaaddé tudomasul veszi, hogy amennyiben a tamogatast a jarasi hivatal érdekkdrében
felmerllt okbdl jogalap nélkil vette fel, akkor azt a felréhatdsag, illetve koételezettségszegés
vizsgalata nélkil, az erre irdnyuld felszodlitédst kdvetéen — az abban megjeldlt hataridében — koteles
a 10029008-01710111-70000007 szamu szamlara visszafizetni.

6. A munkaadoé tudomasul veszi, hogy fel kell fliggeszteni a koltségvetési tamogatas folyositasat
abban az esetben, ha azt jogszabaly elbirja vagy a tdmogatoi okirat kiadasat, hatésagi szerz6dés
megkotését kovetben a kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a tamogaté olyan
korilményrél szerez tudomast, amely a koltségvetési tamogatas visszavonasat, a hatdsagi
szerz6dés felmondasat vagy az attol torténd elallast teheti szilkségessé. A felfliggesztésrdl és
annak okardl a kedvezményezettet haladéktalanul tajékoztatni kell.

7. A jarasi hivatal megsziinteti a tamogatas folydsitasat kiiléndsen:
a) a munkaviszony megsziinése és a jogszabaly (illetve hatésagi szerzédés) altal nem
tilalmazott megszlintetése esetében,
b) bha a munkavallalé elére lathato tartds tavolléte kovetkezik be (pl. CSED),
¢) ha a munkaad6 joger6s végzéssel elrendelt csb6deljaras, felszamolasi eljaras,
végelszamolas vagy egyéb —a megsziintetésre iranyulo, jogszabalyban
meghatarozott — eljaras alatt all.

8. A jarasi hivatal megsziintetheti a tamogatas folydsitasat kiilondsen, ha

a) a munkaadd adatszolgaltatasi kotelezettségét hatarid6ben nem teljesiti, vagy annak
hianyosan tesz eleget,

b) a munkaadd a kormanyhivatal ellenérzését akadalyozza,

C) egyéb szerz6désszegés esetén, ha a szerz6désszegés sulya ezt indokolja.

9. Munkaadé tudomasul veszi, hogy koztartozas-mentességét a jarasi hivatal tébb alkalommal
ellen6rzi: a tamogatas igénylésekor (a kérelem benyujtdsakor), a hatésagi szerzédés
megkdtésekor, valamint a tAmogatas havi folyésitdsat megelézéen.

Amennyiben munkaaddnak esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasa keletkezik, a jarasi
hivatal felszdlitja kdztartozds-mentessége igazolasanak hianypétldsara. Amennyiben a tdmogatott
kbztartozas-mentessége nem kerdl hitelt érdeml&en bizonyitasra (ha a tAmogatott nem szerepel a
koztartozasmentes adézéi adatbazisban, akkor a NAV altal kiadott, a kdztartozas-mentességet
igazold 30 napnal nem régebbi kézokirat benyujtasaval) a jarasi hivatal altal megadott hatarid6ig
(a kézhezvételtdl szamitott 8 naptari napon belll, de legkés6bb a targyhét kévetd honap 12.
napjaig, a kdvetkez6 honapra vonatkoz6 elszamolasi igény benyujtasaig), akkor a jarasi hivatal
megtagadja a targyhdra vonatkoz6 tamogatés folydsitasat. Tamogatott tudomasul veszi, hogy a
koztartozas-mentességgel nem igazolt és hatarozattal megtagadott hénapra vonatkozd
tamogatas utdlagos igénybe vételére a jovére nézve sem jogosulit.

Munkaadd tudomasul veszi tovabba, hogy adott targyhora vonatkozé tamogatasi Osszeg
folyositasanak megtagadasa nem érinti a munkaadé altal jelen Altalanos Szerz8dési Feltételben,
valamint a hatésagi szerz6désben vallalt kbtelezettségeit.

10. A jarasi hivatal felfliggeszti a tamogatas folydsitasat, amennyiben a munkaaddé a hatésagi
szerz8désben foglaltaknak megfeleléen beszamolasi kotelezettségét nem, vagy nem megfelelé
maodon teljesiti.



11. Ha a jaréasi hivatal a hatosagi szerz6désben vallalt kdtelezettségeit nem teljesiti, a munkaadé a
teljesitésre iranyuld felhivasa eredménytelensége esetén — a szerz8désszegés tudomasara
jutasatél szamitott harminc napon belul —ahhoz a térvényszékhez fordulhat, amelynek illetékességi
terlletén a per targyava tett szerz8dést megkototték.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

1. Afelek tudomasul veszik, hogy a hatdsagi szerzddést a kormanyhivatal, a kozremk6do szervezet,
az iranyitd hatdsag, a programot felligyel6 minisztérium, a kormanyzati ellenrzési szervek, a
Magyar Allamkincstar, az Allami Szamvevészék, a kifizets, az igazolé és az ellendrzési hatésag, az
Eurépai Tamogatasokat Auditalé Fdigazgatdésag, az Eurdpai Bizottsdg és az Eurdpai
SzamvevBszék is jogosult ellendrizni. A tdmogatott (munkaadd) — az esetleges vizsgalat esetén —
vallalja, hogy részikre a kért felvilagositast megadija, illetve a hatésagi szerz6désben foglaltak
teljesitésével kapcsolatos iratokat bemutatja, sziikség esetén masolatban atadja. A tamogatott
kételes tovabba a tamogatas felhasznalasardl az el6z6ekben emlitett szervek részére - kérésukre
- szamadast késziteni.

2. A tamogatott (munkaadd) tudomasul veszi, hogy a hatdésagi szerz6dés megkotése utan a
kormanyhivatal ellenérzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az
ellen6rzés kiterjed a tamogatas jogszerliségére, a tamogatott kérelemben tett nyilatkozatainak
valésagtartalmara, a tamogatas felhasznalasanak jogszeriiségére. A munkaadé az ellen6rzést
koteles eltlrni. Az ellenérzés a tamogatas-folydsitas kezdénapjatdl a folyodsitas befejezését kovetd
5 éven belll térténhet. A munkaaddnak az alapbizonylatokat a tdmogatas befejezését kdvetéen
legalabb 10 évig meg kell ériznie.

3. A szerz6dé felek az Akr. 26. § (1) bekezdése alapjan irasban, a digitalis allamrél és a digitalis
szolgaltatasok nyuljtasanak egyes szabalyairdl szol6 2023. évi ClIl. térvényben (a tovabbiakban:
Daptv.) meghatarozott elektronikus uton (a tovabbiakban egyiitt: irdsban) vagy személyesen,
irasbelinek nem mindsiilé elektronikus Uton (egyitt: széban) tartanak kapcsolatot.



