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TAJEKOZTATO

a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-FE1-2022-00001 Szent Istvan Program - Gazdasagfejlesztési és
Foglalkoztatasi Partnerség elnevezésii munkaerépiaci programbdl nyujthaté

HATRANYOS HELYZETU/MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU SZEMELYEK
FOGLALKOZTATASAHOZ KAPCSOLODO BERTAMOGATAShoz kapcsolodéan

A CSOPORTMENTESSEG ALTALANOS SZABALYAIROL

A Szerzddés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategériaknak a belsé piaccal
Osszeegyeztethetének nyilvanitasarol szol6 651/2014/EU bizottsagi rendelet (tovabbiakban: altalanos
csoportmentességi rendelet) hatarozza meg, hogy a tdmogatasok mely fajtait tartja a kozds piaccal
Osszeegyeztethetének, melyek nem torzitjak a piaci versenyt. Az e rendeletben felsorolt szabalyoknak
megfeleld — és a Bizottsag altal jévahagyott — tamogatasokat nem kell ,de minimis” tdmogatasként
értelmezni.

TOP_PLUSZ-3.1.1-21-FE1-2022-00001 Szent Istvan Program - Gazdasagfejlesztési és
Foglalkoztatasi Partnerség elnevezés(i munkaerépiaci programban nyujtott bértamogatas megfelel a
csoportmentesség szabalyainak, igy bértamogatas — a kizart agazatok, tevékenységek, munkaaddk
kivételével (Iasd de minimis Tajékoztatéban) — a csoportmentesség szabalyai alapjan nyujthaté abban
az esetben, amennyiben a foglalkoztatni kivant munkavallalé hatranyos helyzetiinek/megvaltozott
munkaképességlinek mindsil. (A programba bevont allaskeresének a Tajékoztatbban megjeldlt egyéb
feltételek — hatranyos helyzet(i, sulyosan hatranyos helyzetli, megvaltozott munkaképességli —
valamelyikének meg kell felelnie ahhoz, hogy e tamogatas az 6 esetében nyujthaté legyen.)

A TOP_Plusz programban Fejér varmegyei célcsoportjai:

1. Az inaktivak;

2. Ipari, épitéipari foglalkozasokban, gépkezels, 6sszeszerel§ szakmakban elhelyezkedni szandékozok;
3. 50 év feletti, nem alacsony iskolai végzettségii allaskeresék

A programban résztvevd az altalanos csoportmentességi rendelet 2. cikk 4. pontja szerint
hatranyos helyzetii személynek tekinthetd, amennyiben kiizd az alabbi hatranyok legalabb egyikével
(e feltételnek a munkaadé bértamogatas iranti kérelmezésekor kell fennélinia):

1. azel6zbd 6 honapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban,

2. nem szerzett kdzépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatds egységes
nemzetkdzi osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmanyait
legfeljebb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban),
az 50 éven fellli életkord személyek,
az egy vagy tobb eltartottal egyedul él6 felnéttek
egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy
szakmai tapasztalatszerzésre van sziliksége ahhoz, hogy javuljon a tartés foglalkoztatasra
valo esélye. (A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény 1.§ alapjan
meghatarozott nemzetiségek Magyarorszagon: a bolgar, a goérdg, a horvat, a lengyel, a
német, az 6rmény, a roma, a roman, a ruszin, a szerb, a szlovak, a szlovén és az ukran.)

6. valamely tagallamban olyan &gazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két nem
megoszlasdban mutatkoz6 kuldnbség legalabb 25 %-kal meghaladja a tagallam valamennyi
gazdasdagi agazatara 6sszességében jellemzd atlagos kuldnbséget, és aki az alulreprezentalt
nemhez tartozik
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Az altalanos csoportmentességi rendelet 2. cikk 3. pont szerint megvaltozott munkaképességii

munkavallalé”: barmely olyan személy, aki:

a) a nemzeti jog szerint megvaltozott munkaképességl munkavallalé; vagy

b)aki olyan hosszan tart6 fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal él, amely kulénb6z6
akadalyok fellépése mellett korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és mas munkavallalokkal
egyenlé szerepvallalasat a munkakornyezetben;

Amennyiben a foglalkoztatni kivant allaskeresé nem tekinthetd a program szempontjabdl hatranyos
helyzetlinek/megvaltozott munkaképességiinek és/vagy az altalanos csoportmentességi rendelet altal
kizart az agazat/tevékenység/munkaadd, akkor a munkaadé a munkaerdpiaci programban csak de
minimis tamogatast kaphat abban az esetben, amennyiben a de minimis tamogatas feltételeinek, mint
munkaadd, megfelel.

A tdmogatas igénybevételének egyéb feltételei

Az altalanos csoportmentességi rendelet |. fejezet 4. cikkének (1) bekezdés o) pontja alapjan az adott
pénzigyi évben, hatranyos helyzeti személy elhelyezkedésére tekintettel az altalanos
csoportmentességi rendelet 32. cikke alapjan nyujtott 6sszes allami tamogatas tamogatastartalma jelen
tamogatassal egyitt nem haladhatja meg vallalkozasonként az évi 5,5 milli6 eurénak megfelel®
forintdsszeget. Az altalanos csoportmentességi rendelet 4. cikk (1) bekezdés p) pontja alapjan
megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban nyuijtott
tamogatas esetében az altalanos csoportmentességi rendelet 33. cikke szerint nyujtott 6sszes allami
tamogatas tamogatastartalma jelen tdmogatassal egyiitt nem haladhatja meg vallalkozasonként évente
10 millié eurénak megfeleld forintdésszeget.

Elszamolhaté kéltségek:

a) Az altalanos csoportmentességi rendelet 32. cikke szerinti tamogatas esetén:

A tamogatas keretében a hatranyos helyzetli munkavallalé felvételét kdvetd legfeljebb 12 hoénap
bérkoltsége, sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé esetén a felvételt kdvetd legfeljebb 24 hénap
bérkolisége szamolhaté el. Ha a foglalkoztatasi idészak 12 hoénapnal révidebb, a tamogatast
idéaranyosan csokkenteni kell.

b) Az altalanos csoportmentességi rendelet 33. cikke szerinti tamogatas esetén:

A tamogatas keretében a megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasa alatti
idészakban felmerul6 bérkoltség szamolhato el.

Tamogatasi intenzitas:

Az altalanos csoportmentességi rendelet 32. cikke szerinti tamogatas esetén a tamogatas maximalis
mértéke az elszamolhato koltségek 50%-a, a 33. cikk szerint a tAmogatas intenzitdsa nem haladhatja
meg a 75%-ot.

A tdmogatasi intenzitas - a tdmogatas bruttd 6sszege az elszamolhat6 koltségek szazalékaban kifejezve
- kiszamitasa soran valamennyi felhasznalt szamadatot az addk és illetékek levonasa elétti mértékben
kell figyelembe venni. A tdbb részletben kifizetett tdmogatast a tdmogatasi dontés idépontja szerinti
jelenértékre, elszdmolhaté kdltségeket szintén a tamogatasnyuijtas idépontjaban alkalmazandé értékre
kell diszkontalni a diszkont kamatlab alkalmazasaval.

Azonos vagy részben azonos azonosithaté elszamolhato kéltségek esetén allami tamogatas abban az
esetben halmozhaté mas, helyi, regiondlis, allamhaztartdsi vagy unids forrasbdl szarmazoé allami
tamogatassal, ha az nem vezet a csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsag
jovahagyo hatarozatdban meghatarozott legmagasabb tamogatasi intenzitas vagy tamogatasi 6sszeg
tullépéséhez.

Allami tdmogatas kiilénbdzé azonosithatd elszamolhaté koltségek esetén halmozhaté mas, helyi,
regionalis, allamhaztartasi vagy uniés forrasbdl szarmazé allami tdmogatassal.

Az egy projekthez igénybe vett 6sszes tdmogatas - figgetlendl attdl, hogy annak finanszirozdsa unios,
orszagos, regionalis vagy helyi forrasbdl torténik - tamogatasi intenzitasa vagy 6sszege nem haladhatja
meg az iranyadd unidés allami tamogatasi szabalyokban meghatarozott tamogatasi intenzitast vagy
tamogatasi 6sszeget.



Amennyiben az altalanos csoportmentességi rendelet 8. cikk (4) bekezdésében meghatarozott
tamogatas, a csekély 6sszegli tAmogatas, a mez6gazdasagi csekély 6sszegli tdmogatas és a csekély
Osszegll kdzszolgaltatasi tamogatdas nem rendelkezik azonosithatd elszamolhaté koéltségekkel, a
tamogatas barmely egyéb, azonosithaté elszamolhaté koéltségekkel rendelkezé allami tdmogatassal
halmozhat6. Az azonosithaté elszamolhaté koéltségekkel nem rendelkezd tamogatas a
csoportmentességi rendeletekben és az Eurdpai Bizottsag jovahagyd hatarozataban meghatarozott
legmagasabb teljes tamogatasi intenzitasig vagy tamogatasi 6sszegig barmilyen mas, azonosithaté
elszamolhato koéltségekkel nem rendelkez6 allami tamogatassal halmozhaté.

A tamogatast nyujté adatot szolgaltat a Tamogatasokat Vizsgald Iroda, mint az allami tamogatasok
eurépai unids versenyszempontu vizsgalataért felelés szervezet részére a 651/2014/EU bizottsagi
rendelet 9. cikke szerinti k6zzététel céljabdl e rendelet hatélya ala tartozo, els6dleges mez8gazdasagi
termelés tamogatdsa esetén, valamint a halaszati és akvakultura-termékek termelésével,
feldolgozasaval és értékesitésével kapcsolatos tevékenység tamogatasa esetén a tizezer eurdénak
megfeleld forintdsszeget, egyéb tevékenység tamogatasa esetén az szazezer eurdnak megfeleld
forintdsszeget meghalad6 tdmogatasokrdl. Az adatszolgaltatast a tamogatast nyujté az eurdpai unids
versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tAmogatasi
térképrdl szold 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 18/A-18/D. §-ai szerint teljesiti.

Az egy projekthez igénybe vett 6sszes tamogatas — fliggetlendil attdl, hogy annak finanszirozasa unios,
orszagos, regionalis vagy helyi forrasbdl torténik — tamogatasi intenzitasa vagy 6sszege nem haladhatja
meg az iranyado uniés allami tdmogatasi szabalyokban meghatarozott tdamogatasi intenzitast vagy
tamogatasi 6sszeget.

Nem nyujthaté az altalanos csoportmentességi rendelet szerinti tamogatas annak a munkaadénak:

- amely atamogatas odaitélésekor még nem tett eleget valamennyi, az Eurdpai Bizottsag eurdpai
uniés versenyjogi értelemben vett allami tamogatas visszafizettetésére kotelezd,
Magyarorszagnak cimzett hatarozata alapjan fennall6 visszafizetési kotelezettségének,

- amely nehéz helyzetben lévd vallalkozasnak mindsiil a csoportmentességi rendelet 1. cikk (4)
bekezdés c) pontja alapjan

A fentieken tulmenden nem nyujthaté tdmogatas
- amezbgazdasagi termék feldolgozdsahoz és mezd8gazdasagi termék forgalmazéasahoz,
o ha a tamogatas 6sszege az elsédleges termel6ktdl beszerzett vagy érintett vallalkozdsok
altal forgalmazott ilyen termékek &ra vagy mennyisége alapjan kerul rogzitésre, vagy
o haatamogatas az els6dleges termel6knek torténd teljes vagy részleges tovabbitastol fligg,
- exporttal kapcsolatos tevékenységhez, ha a tdmogatas az exportalt mennyiségekhez,
értékesitési haldzat kialakitasahoz és mikddtetéséhez vagy az exporttevékenységgel
Osszefuggésben felmerllé egyéb folyd kiadasokhoz kdzvetlentl kapcsolédik,
- abban az esetben, ha azt import aru helyett hazai aru hasznalatatél teszik figgévé, olyan
feltétellel, amely az eurdpai uniés jog megsértését eredményezi,
- versenyképtelen szénbanyak részére,
- atomenergia termeléshez,
- olyan feltétellel, amely az eurdpai unids jog megseértését eredményezi.

Amennyiben a foglalkoztatni kivant programrésztvevé nem tekintheté a csoportmentességi rendelet
szerint hatrdnyos helyzetlinek, megvaltozott munkaképességlinek, és/vagy a csoportmentességi
rendelet altal kizart az agazat/tevékenység/munkaadd, akkor a munkaad6 a munkaerdpiaci programban
a csoportmentességi rendelet szerint nem, csak a de minimis rendeletek szerint kaphat bértamogatast,
amennyiben a de minimis tamogatasnyujtasi szabalyoknak, mint munkaadd, megfelel.

A kedvezményezett munkaado koteles a tamogatassal kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a
tamogatasi dontés meghozatala napjatol szamitott tiz évig megérizni.



