——||' Széchenyi Terv
Plusz Epitsik egyiitt

Magyarorszagot!

I

MAGYARORSZAG Az Eurépai Unid
KORMANYA tarsfinanszirozasaval

))J

FEJER VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

TOP_Plusz-3.1.1-21-FE1-2022-00001

UTMUTATO
a foglalkoztatd részére a nettd lIétszamnovekedés megallapitasahoz

A tamogatasban érintett munkavallalo foglalkoztatasanak a munkaltatéi kérelem benyujtasat
megel6zéen a vallalkozas 12 havi atlagos statisztikai létszamahoz! viszonyitva - a szoban forgé
idészakban megsziintetett allashelyeket levonva2, valamint a teljes munkaidében alkalmazott
személyek, a részmunkaid6sok és az idénymunkasok szamat az éves munkaeréegység tortrészeként
szamolva - a munkavallaloi Iétszam nettoé ndvekedését® kell eredményeznie.

1. Meg kell dllapitani a foglalkoztato statisztikai allomanyi [étszamat! a kérelem benyujtasa napjan.
(a telies munkaidében alkalmazott személyek, a részmunkaidésok és az idénymunkasok
szamat az éves munkaeréegység tortrészeként szamolva)

2. Meg kell allapitani a foglalkoztatdé 12 havi atlagos statisztikai allomanyi létszamat a kérelem
benyujtasat megel6z6 12 teljes lezart naptari honap alapulvételével.

3. Meg kell vizsgalni, hogy a 12 havi atlagos statisztikai allomanyi létszam nagyobb-e, mint a
kérelem benyujtasanak idépontjaban meglévé statisztikai allomanyi létszam.

4. Amennyiben igen, vagyis a kérelem benyujtasakor a vallalkozasnal meglévd statisztikai
allomanyi létszam kisebb, mint a megel6z6 12 havi atlagos statisztikai allomanyi 1étszam, akkor
meg kell hatarozni azon alkalmazottak havi atlagos statisztikai allomanyi létszamat a kérelem
benyujtasat megel6zd 12 honapra vonatkozéan, akiknek a munkaviszonya — jogszabalyban
meghatarozott — preferalt modon sziint meg.

5. A preferalt médon megszilint havi statisztikai allomanyi Iétszamokbdl szintén szamolni kell 12
havi atlagos statisztikai allomanyi létszamot.

6. A tényleges 12 havi statisztikai allomanyi létszambdl le kell vonni a preferalt médon megsziint
jogviszonyokbdl szamitott atlagos statisztikai allomanyi Iétszamot. (A 2. pontban kiszdmitott
létszambdl le kell vonni az 5. pontban kiszamitott Iétszamot.) Az igy kapott |étszdmot
meghaladé létszamfelvétel eredményez nettd Iétszamndvekedést.

7. Preferalt megsziinési modok:
- munkavallalé részérdl térténd megsziintetés,
- munkaképtelenné valas,
- Oregségi nyugdijazas,
- 6nkéntes munkaidd csdkkentés,

1 Statisztikai allomanyi létszam: a Kozponti Statisztikai Hivatal a 3/2010. (IV. 2.) KSH kézleményhez tartozé Utmutaté a
munkalgy-statisztikai adatszolgéaltatashoz cim(i dokumentum alapjan

2 Preferalt médon torténd megsziintetés: figyelmen kiviil kell hagyni azon allashelyek megiiresedését, amely 6nkéntes kilépés,
a munkaképesség megvaltozasa, Oregségi nyugdijazas, onkéntes munkaidd-csokkentés vagy kotelességszegés miatti
jogszer(i elbocsatas miatt torténik. Ez a szabaly nem alkalmazhat6 az allashely 1étszdmleépités kdvetkeztében tortént
megiresedése esetén.

3 A netté létszamnovekedés a hatranyos helyzetii, illetve a megvaltozott munkaképességli munkavallalé
foglalkoztatasat eldsegité tamogatas esetében a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 32. cikk 3) bekezdése, illetve a 33.
cikk 3) bekezdése szerinti névekedés
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- kdtelezettségszegés miatti jogszeri elbocsétas,
- a foglalkoztaté a munka térvénykdnyveérél szolé 2012. évi l. térvény (Mt). 78. § (1) bekezdés
szerinti azonnali hatalyu felmondasa.

Nem preferalt megszintetési médnak kell tekinteni:

— afelek kdzds megegyezését, illetve

— az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja szerinti azonnali hatalyu felmondasat
— munkaltatdé mikodési okbdl térténd felmondasat.)

Mindazok az Mt. hatalya ala tartozé munkaviszony megsziinési, megsziintetési esetek, amelyek
nem tartoznak a nem preferalt megsziintetési esetek kozé, preferalt megszinési moédnak
tekinthetd. llyen megszintetési esetek pl.
az Mt. 79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti azonnali hatalyd felmondas, illetve a munkavallalénak a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességeivel 6sszefliggé okbdl a foglalkoztato altal
kozolt felmondas.




