Moddszertani segédlet foglalkozas-egészségiigyi
orvosok, munkavédelmi szakemberek és
munkaltatok részére

a fokozott expozicio vizsgalatdhoz

Innovacios és Technolégiai Minisztérium
Munkavédelmi Foosztaly

2020.



VI.

Tartalomjegyzék

Alapvetések és fogalom meghatarozasok................ccccooiiiiiiiii 3
A fokozott expozicid kivizsgaldsdnak célja...........cooiiiiiiiiiiiiiiii 3
FOQalomM-meghataroZASOK ..........cueiveiiiiiieiiii e 3
A fokozott expozicio kivizsgalasanak inditasa ..................ccccooiiiini 4
A foglalkozas-egészségiigyi orvos feladatai ...................ccoooiiii 5
Altalanos vizsgalati feladatok .............cc.eveeecurceireereereseseesesseetesieseeseesse s 5
Veszélyes anyaggal végzett munkabol eredd expozicid értekelése........oovviininninnnnnne 6
A fokozott zajexpozici® KiVIZSZALASA ......ccviviiiiiiiiiiieee e 7
Munkaltatoi feladatok ... 9
Azonnali bejelentési KOtEleZettSEZ ........couiiiiiiiiiiieiie e 9
A Kivizsgalas MEGKEZAECSE .......c.veeiiiiiiiiiie e 9
Zaj okozta fokozott expozicid KiviZSZAlAsa .........ceevviiiieiiiiii e 10

Veszélyes vegyi anyaggal torténé munkavégzésbol eredd fokozott expozicid

KIVIZSZALASA ...ttt b n e 14
Jegyzdkonyvkészités és adatszolgaltatas ..........cccoovvviiiiiiiiii 21
Munkaltatoi dokumentacids kotelezettsegek ........covvviviiiiiiiiiiiii 21
A munkaltato intézkedési lehetdségei ... 22
A munkavédelmi hatosag feladatai, jogosultsagai..................c.ocooeiiiiin, 23



A modszertani segédlet célja
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. ALAPVETESEK ES FOGALOM MEGHATAROZASOK
1. A fokozott expozicio kivizsgalasanak célja

A fokozott expozicids esetek vizsgalatinak célja a foglalkozasi megbetegedések
kialakulasanak megelozése. Ennek érdekében fel kell tarni a nem elfogadhatd mértékli
expozicio forrasat, a kivalté és kozrehato targyi, szervezési és személyi okokat ¢s ezt
kovetéen megfelelé intézkedéseket kell hozni az expozicid6 -elfogadhatd szintre
csokkentésével, vagy megsziintetésével.

A fokozott expozicid megelézése munkavédelmi feladat. A fokozott expozicids esetek a
munkahely, az lizemrész vagy technologiai folyamat szabalytalansagait, a higiénés szabalyok
be nem tartasat, esetleg a munkavallalok hianyos oktatisat jelzik. Ez munkavédelmi
szempontbol fokozott ellendrzést tesz sziikségessé. Felill kell vizsgélni a technologiat, a
miiszaki, munkaszervezési intézkedéseket, a kockazatértékelést, az egyéni véddeszkoz
juttatdst, a védoeszkozok megfeleldségét, azok hasznalatanak ellendrzését, a higiénés
szabalyok betartdsat, a munkavallalok oktatasanak hatékonysagat, az iddszakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatok rendjét. A meghozott intézkedések hatékonysagat a rendszeres
munkakornyezeti és biologiai monitorvizsgalatok eredménye igazolja vissza. Az ujabb
fokozott expozicids esetek kialakuldsanak megakadéalyozasa eldsegiti a munkavallalok
egeészségének megdrzeéset.

A fokozott expozicios esetek a foglalkozasi betegség kialakulasanak veszélyét jelzik. Ha
megfeleld intézkedésekkel a fokozott expozicid megsziintetését el lehet érni, akkor a
foglalkozasi megbetegedés kialakuldsa megeldzhetd.

Tekintettel arra, hogy a munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal
Osszefliggésben okozott kart, a munkaltatdo elemi gazdasagi érdeke is, hogy idében
kisziirje a munkavallalok megnovekedett megterhelését jelzo fokozott expozicids
eseteket ¢s megsziintesse a kivaltd okokat, munkakoriilményeket, és intézkedjen a fokozott
expozicios esetek, egyben a foglalkozasi megbetegedések eléfordulasanak megeldzésére.

2. Fogalom-meghatarozasok

1. Fokozott expozicio:

a) Vegyi anyagok okozta fokozott expozicié: a munkavallald szervezetében a
munkavégzés soran, a foglalkozés gyakorlasa kdzben vagy azzal 6sszefiiggésben a kémiai
koroki tényezOk hatdsanak kitett munkavallalok egészségének ¢és biztonsaganak
védelmérél sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott foglalkozasi vegyi expozicid
esetén vizsgalandd biologiai expozicidés (hatds) mutatok bioldgiai hatarértékeket
meghaladd koncentracidja vagy mértéke.



A vegyi anyag okozta fokozott expozicid még nem betegség vagy mérgezés, de olyan
allapotot jelez, amelyben a tovabbi expozicid foglalkozasi megbetegedéshez vezethet.

b) Zaj okozta fokozott expozicio: 4000 Hz-en a csontvezetéses hallaskiiszob-vizsgalattal
mért 30 dB halldscsokkenés barmely flilon.

Ez az irreverzibilis hallaskarosodds korai szakasza, a sulyosabb hallaskarosodas
(foglalkozasi betegség) kialakulasdnak meggatlasa szempontjabol gyakorlati jelentdségli
ennek fokozott expozicioként torténd bejelentése €s kivizsgalasa.

2. Biologiai expozicios (hatds) mutato: azok a paraméterek, amelyekkel a vegyi anyagok
és a szervezet kozotti kolcsonhatdsok mennyiségileg jellemezhetdk és  jo
Osszefliggésben vannak a szervezetbe barmilyen expozicidos uton (légutak, bor,
tapcsatorna) bejutott vegyi anyag 6sszmennyiségével, a belsé expozicidval.

- biologiai expozicios mutato: a vegyi anyag vagy metabolit koncentrdcidja biologiai
mintdban (vizeletben vagy vérben)

- biologiai hatasmutato: a vegyi anyag vagy metabolitia hatasara jellemzo, a
szervezet visszafordithato valtozasat kimutato biokémiai paraméter

1. AFOKOZOTT EXPOZICIO KIVIZSGALASANAK INDITASA

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa az éaltala észlelt, kiilon jogszabéalyban
meghatarozott vegyi anyagok, tovabba zaj okozta fokozott expozicios esetrdol a munkavallalo
leletének kézhezvételét kovetd 1 munkanapon beliil értesiti a munkaltatot.

Altalanos szabalyok a kivizsgalas soran:

- a munkavéllald6 fokozott expozicids esetével Osszefiiggd munkahelyre,
munkakoriilményekre vonatkoz6 informécidkat, adatokat a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat orvosa szdmara a munkaltatonak rendelkezésre kell bocsatani;

- asziikséges orvosi €s higiénés vizsgalatok elvégeztetésérdl gondoskodni kell.



111. A FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI ORVOS FELADATAI

1. Altalinos vizsgalati feladatok

A fokozott expozicids eset eredményes kivizsgalashoz a foglalkozas-egészségiigyi orvosnak
ismernie kell a kockazatértékelést/kockazatelemzést, a kockazatkezelési, illetve prevencios
modszereket.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat alapszolgaltatas keretében ellatott feladatai koziil
az alabbiak kiemelt jelentdségiiek a fokozott expozicio megelézése szempontjabol:
a) a felhasznalt veszélyes anyagok toxikologiai tulajdonsagai alapjan javaslattétel a
munkavallalok védelmét szolgald egészségiigyi intézkedésekre,
b) tanacsadas, felkérésre segitségnyujtas a kockazatértékeléshez,
€) a munkakori alkalmassagi vizsgalatok soran a munkavallal6 figyelmének felhivasa a
— dohanyzés, alkoholfogyasztds ¢és az ilizemben alkalmazott veszélyes anyagok
kozotti kdlesonhatasokra, amelyek az egészségét fokozottan karositjak;
— a munkahelyi zajterhelés hatasara jelentkezd egészségi panaszokra (pl, fillziigas
munkavégzés utan, flilek bedugulasa).

A foglalkozas-egészségiigyi orvosnak vizsgalnia kell:
a) vegyi anyag okozta fokozott expozicio esetén

- az ¢rintett munkavallaldé munkakorében végzett tevékenysége kozben milyen vegyi
kiilonos tekintettel a mintavételt megel6z6 miiszakra,

- akeérdéses anyagra vonatkoz6 levegdszennyezettségi mérések eredményét;

- a bioldgiai mintavétel a vizsgalt anyagra vonatkozd eldirdsoknak megfelelé idében
tortént-e;

- vizeletminta esetében a kreatinin koncentracidé a megkivant tartomanyban volt-e (4-30
mmol/l vagy 0,4-3 g/l);

- Volt-e mar korabban is fokozott expozicidja ezen a munkahelyen;

- a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok (eldzetes, iddszakos, soron kiviili)
tényét, eredményeit;

- fordult-e elé6 fokozott expozicié egyidejiileg tobb, hasonld expozicidban dolgozod
munkavallalonal;

- ra kell kérdezni a munkavallalo szabadidds tevékenységeire és esetleges mas
munkahelyen folytatott tevékenységeire (pl.: masodallas), meg kell probalni feltarni a
munkahelyen kiviili egyéb okokat, mely a fokozott expozicié kialakuldsdnak
szempontjabol relevans lehet, kiilondsen a kumulalédd anyagok esetében;

- meg kell vizsgalni, nem alakult-e ki a munkavéllaléonak idékdzben olyan, a vegyi
expoziciotol fiiggetlen megbetegedése (pl. maj-, vesebetegség, alkoholizmus), amely
egyes vegyl anyagok metabolizalasat, kivalasztasat befolyasolhatja (biologiai
monitorozas csak egészséges emberen végezhetd!).
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b) zaj okozta fokozott expozicio esetén:

- az ¢érintett munkavallald jelenlegi munkakorben végzett tevékenységét, a jelenlegi
munkaltatonal betoltott korabbi munkakoreit;

- a fokozott expozicios esettel kapcsolatos jelenlegi munkakdrben eltdltott expozicios
1d6t, a fokozott expozicids esettel kapcsolatos korabbi munkahelyen és/vagy korabbi
munkakdrokben Gsszesen eltoltott expozicids 1dot;

- a fokozott expozicios eset bejelentésének alapjaul szolgald klinikai audiologiai
vizsgalat eredményeit;

- a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgéalatok (eldzetes, id6szakos, soron kiviili)
tényét, eredményeit;

- az adott munkakorben végzett sziir6- és klinikai audiologiai vizsgalat eredményeit;

- a fokozott expoziciét okoz6é munkahelyi zaj muszeres vizsgalatanak eredményeit,
kiilondsen a mérések iranyat, idépontjat.

- 14 kell kérdezni a munkavallaldo szabadidds tevékenységeire és esetleges mas
munkahelyen folytatott tevékenységeire (pl.: masodallas), meg kell probalni feltarni a
munkahelyen kiviili egyéb okokat, mely a fokozott expozicié kialakuldsanak
szempontjabol relevans lehet.

Foglalkozasi anamnézis felvétele:

A fokozott expozicié (kiilondsen a fokozott zajexpozicid) oka gyakran mar a foglalkozasi
anamnézisb6l is kiderithetd, ezért annak pontos felvétele a foglalkozéasi eredet
felismerésének fontos része. A foglalkozasi anamnézisnek ki kell terjednie a munkavallalo

crer

valamennyi zajterheléssel jar6 foglalkozasara, munkahelyére.)

Ha a kivizsgalds soran a kordbbi munkahelyen elszenvedett expozicidé meriil fel a fokozott
expozicio okaként, akkor az NM rendelet 5/B. §-a szerint kitdltendd jegyzékonyvben ezt fel
kell tiintetni. A munkavédelmi hatosag ennek alapjan dont arrol, hogy sziikségesnek tartja-e a
korabbi munkahely(ek)en hatosagi kivizsgalas lefolytatasat.

2. Veszélyes anyaggal végzett munkabol eredé expozicio értékelése

A veszélyes anyaggal torténd munkavégzeésbol adodo expozicido — a mért bioldgiai expozicios
mutatok és a biologiai hatasmutatok — értékelése az ITM rendelet 3. szamu mellékletében
megadott megengedhetd hatarértékekhez valo viszonyités utjan torténik.

Kivételt jelent ez alol a hatdsmutatok koziil a szerves foszforsav-észter és karbamat tipust
novényvédodszer expozicioban dolgozé munkavéllalok bioldgiai monitorozasara hasznalt
vorosversejt acetil-kolinészteraz (AChE) aktivitas, mivel itt a mért értékeket nem egy fix



hatarértékhez, hanem a vizsgalt egyén sajat, egyéni alapszintjéhez kell viszonyitani, amelyet
az elsd expozicio elétt vagy legalabb 2-3 honap expoziciomentes periddust kovetden kell
meghatarozni. Az expozicidt kovetd AChE aktivitas csokkenés nem lehet nagyobb, mint az
egyéni alapszint 25%-a.

Olom expozicié esetén kiilonleges szerepe van a hatasmutatok kozott a vorosvérsejt cink-
protoporfirin/haem ardny (ZP) eldsziiré vizsgalatként valo alkalmazasanak. Olom hatésara a
ZP értéke emelkedik, de csak harom honapnal hosszabb expozicid esetén van joO
Osszefiiggésben a vér 6lomszintjével. Az elsziirés alkalmazasa nem kotelez6, azonban a ZP
meghatérozas elénye, hogy egyszertien, gyorsan, a vérolomnél olcsobban mérhetd. igy, a
kronikus 6lom expozicido monitorozasanak elsé 1épéseként végzett ZP eldsziird vizsgalattal, az
eloéirt megfelelden alacsony hatarérték mellett, kivalaszthatok azok a munkavallalok, akiknek
a vérolom szintje biztosan hatarérték alatti, és akiknél a vérdlom koncentracio
meghatarozasatol el lehet tekinteni. A hatarértéket meghaladé ZP érték még nem jelent
fokozott expoziciot, de kotelezo a vérdlom vizsgalat az Olom expozicid6 mértékének
megallapitdsira. Harom hénapnal roévidebb expozicio esetén eldszlirést nem lehet
alkalmazni, ilyenkor vérolom koncentraciot kell mérni.

A fokozott expoziciot szenvedett, panasz és tiinetmentes munkavallalok a tovabbi fokozott expozicio
kialakulasat megel6z6 munkavédelmi intézkedések bevezetéset kovetden altalaban folytathatjak
munkajukat. Amennyiben  kumulalodo anyagrol (dlom, higany, kadmium, szelén) vagy
hataskumulaciordl, (acetil-kolin-észterdaz gatlo anyagok) van szo, az érintett munkavallalokat
dtmenetileg expozicio-mentes munkakorbe kell helyezni a BEM/BHM értékek normalizalodasaig.
Fokozott olomexpoziciot szenvedett munkavallalok esetében lehetéség van (és ajanlott)
munkavallalot az Nemzeti Népegészsegiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi
Foosztalyanak Toxikologiai Szakrendelésre beutalni, ahol diagnosztikus EDTA teszttel felmérheto a
szervezetben raktarozott, mobilizalhato olom mennyisége és ha sziikséges, infiizios EDTA kezelés
segitségevel meggyorsithato az olom kiiiriilése a szervezetbol.

Ha a fokozott expoziciot szenvedett munkavallalonal az exponalo vegyi anyaggal oOsszefiiggesbe
hozhato tiinetek, panaszok jelentkeznek, az mar foglalkozdsi megbetegedést jelent.

3. A fokozott zajexpozicié kivizsgalasa

A fokozott zajexpozicié okozta hallaskarosodas foglalkozasi eredetii, ha:

a munkahelyen a hallasvédd eszkoz zajcsokkentd mértékét figyelembe véve hatarérték
(87 dBA) feletti zajexpozicio igazolhato (akkreditalt zajmérési jegyzOkonyv az Lam
szamitasaval),

- a hallasromlas bizonyitottan a munkaviszony fenndlldsa alatti zajexpozicié hatdsara
alakult ki, vagy progredialt (fontos a munkaidén kiviili zajos tevékenységre
rakérdezni, és rogziteni),

- ahallascsokkenés percepcios tipusu,

- ahallascsokkenés az expozicioval aranyosan fokozatosan alakult ki,

- az audiometriai lelet megfelel a zaj okozta hallaskarosodasra jellemz6 elvaltozasnak (a

magas frekvenciak felé fokozodo szimmetrikus hallascsokkenés),
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- amunkavallal6 expozicios ideje az 5 évet meghaladta,
- minden egyéb, a belsé fiilet karositd koroki tényezd kizarhatdo (az aszimmetrikus
hallascsokkenés egyéb korokra utal).

Sziiré hallasvizsgilat eredménye nem lehet alapja a zaj okozta fokozott expozicié
bejelentésének.
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Zaj okozta fokozott expozicié fokozatanak megfeleld halldskdrosodds képe*

Foglalkozdsi eredetii hallascsokkenés megallapitasandl csak a csontvezetéses kiiszob veheto
figyelembe, mivel a zaj a Corti-szervet karositia. Kombindlt tipusi hallascsékkenés esetén a
légvezetéses hallasvesztés nem szamithato be a foglalkozasi eredetii halldascsékkenés mértékebe.

A zaj eredetli hallaskarosodashoz hasonl6 audioldgiai leletet adhatnak:

- fert6z6 betegségek (pl. parotitis epidemica, virusok, meningitis),

- mérgezések (széndioxid, szénmonoxid, neurotoxikus vegyszerek, nehézfémek),

- ototoxikus gyogyszerek [aminoglikozid antibiotikumok (pl. neomycin, kanamycin,
gentamicin, brulamycin, tobramycin, streptomycin), salicylatok, vizhajtok stb.],

- vérkeringési zavarok (vertebrobasilaris insuff.,, arterio-sclerosis, anaemia,
vérképzdszervi betegségek, emboliak stb.),

- anyagcserezavarok (pl. diabetes),

- egyéb betegségek (pl. sclerosis multiplex, koponyasériilés).

! forrds: Adany Réza: Megelézd orvostan és népegészségtan (2011)
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IV. MUNKALTATOI FELADATOK

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa a fokozott expozicido tényérdl értesiti a
munkaltatot, akinek a fokozott expozicids esetet szaktevékenység keretében ki kell vizsgalnia.
A fokozott expozicidos eset kivizsgidlasa munkaegészségiigyi és munkabiztonsagi

szaktevékenységnek mindsiil, ezért a munkaltatd a fokozott expozicid kivizsgaldsa sordn ra
harul¢ feladatok ellatasahoz koteles igénybe venni munkaegészségiigyi, illetve munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkez6 személyt. (A munkaegészségiigyi szaktevékenységet altalaban a
munkaltatoval szerzodésben all6 vagy a munkaltato altal muikodtetett foglalkozas-
egészségligyi szolgalat foglalkozas-orvostan (lizemorvostan) szakorvosa végzi, de mas
szakvizsgaval is ellathato 1d.: [Mvt. 8. §].)

Az Eiiak. tv. alapjan az egészségiigyi adatok kezelésére, nyilvantartasara a munkahelyeken
elsésorban a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat jogosult, de az egészségiigyi
ellatohalézaton Kkiviili intézmény, illetve szerv vagy személy a feladatai ellatasahoz
sziikséges mértékben a fokozott expozicidos esetek kivizsgalasa, nyilvantartiasa és a
sziikséges munkavédelmi intézkedések megtétele céljabol kezelhet egészségiligyi ¢és
személyazonosito adatot [Eiiak. tv. 4. § (2) bekezdés t) pontja és 33. § (1) bekezdés].

1. Azonnali bejelentési kotelezettség

A munkaltatonak a tomeges fokozott expozicids eset tényét az esetrdl valo tudomasszerzést
kovetden — telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen — haladéktalanul be kell
jelentenie a fokozott expozicid kialakuldsanak helyszine szerint illetékes munkavédelmi
hatosag részére.

2. A kivizsgalas megkezdése

A fokozott expozicids eset kivizsgalasat a koriilmények altal lehetévé tett legrovidebb idon
beliil meg kell kezdeni, valamint az esetrdl vald tudomésszerzés napjatol szamitott legkésdbb
30 napon beliil a lehetséges okokat fel kell tarni, és intézkedni kell a tovabbi fokozott
expozicids esetek megeldzése érdekében.

Az NM rendelet kiilondsen bonyolult esetnek tekinti, igy 60 napot biztosit a kivizsgalasra és a
megel6z6 intézkedések meghozatalara, ha mintavétel és laboratoriumi vizsgalatok vagy
mérések elvégzése sziikséges, tovabba ha a munkavallalo részvételi jogainak érvényesitése
érdekében sziikséges a vizsgalatokba torténd bevonasa.

A fokozott expozicid bejelentésének alapjaul szolgald bioldgiai expozicidos mutatok és a
biologiai hatidsmutatok mérésére iranyuld vizsgalatokat kizarolag olyan laboratérium
végezhet, amely

- ¢ teriiletre és a mérendd vegyi anyagok meghatdrozasira a Nemzeti Akkreditald
Hatésag (NAH) altali akkreditacioval rendelkezik és
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- a nemzeti vagy nemzetkézi jartassagi vizsgalatban irasban igazolt modon
eredményesen részt vett.

Azon veszélyes anyagok ¢és keverékek tekintetében, amelyek bioldgiai monitorozasa (BM)
kotelez6, a biolégiai expoziciés mutatokat és biolégiai hatasmutatékat, valamint a
biologiai expoziciés mutatokra ¢€s biologiai hatdsmutatokra vonatkozd megengedhet6
hatarértékeket az I'TM rendelet 3. szamu melléklete tartalmazza.

A fokozott expozicid bizonyitasahoz sziikséges a foglalkozasi eredet bizonyitasa, hiszen az
expozicid6 IS a munkakorilményekbdl (munkakornyezet, munkahely, berendezések,
technoldgia) és/vagy a munkavégzésbol adodik. A fokozott expozicid okéanak
megallapitasahoz a munkaanamnézis és a higiénés adatszolgaltatas nélkiilozhetetlen, de
segitik a laboratoriumi vizsgalatok is (a fokozott expoziciot okozd vegyi anyag kimutatasa a
vérben vagy a vizeletben stb.).

A kivizsgalas érdemi, szakmai részét a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa végzi, és a
munkavédelmi szakember, valamint a munkavédelmi képviselé bevonasaval kell
lefolytatni.

3. Zaj okozta fokozott expozicié kivizsgalasa

Zaj okozta fokozott expozici6 esetén vizsgalni kell

- avonatkoz6 kockazatértékelés megfeleldségét,

- azajmérésre vonatkozo adatokat?,

- a munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok (eldzetes, id6szakos, soron kiviili) és
hallasvizsgalatok elvégzését €s azok eredményét,

- a munkaltatd6 megel6z0 intézkedéseit (miiszaki zajcsokkentés, egyéni hallasvédelem,
szervezési intézkedések),

- az ¢rintett munkavallalo foglalkoztatasaval kapcsolatos informaciokat (adott
munkakorben és munkaltatonal elt6ltott munkaviszony idétartama), @ munkavallalot a
munkahelyen kiviil érd zajterhelés lehetdsegét.

A felsorolt szempontok vizsgalata soran a kovetkezé kérdésekre kell valaszt kapni.

a) A kockazatértékeléssel osszefiiggésben:

- Késziilt-e olyan kockazatértékelés, amely teljeskortien figyelembe vette a vonatkozo
jogszabalyi eldirast? [EiM rendelet 7. §]

- Kiterjedt az egyes munkafolyamatokra (géphasznalat®), munkahelyekre és az egyes
munkakorokre?

2 A munkaegészségiigyi gyakorlat szamdra elsésorban a munkafolyamat (a végzett tevékenység)
zajszint adatai a meghatdrozok.

crer

10



- A zajterhelésre vonatkozé kockazatértékelés alapja nyilatkozat vagy mérés?

- Kitér-e a kockazatértékelés az adott munkakor (munkavallald) Lex gy értékére, ezen
beliil valamennyi végzett munkafolyamat zajterhelésének Laeq szintjének
meghatarozasara?

b) A zajméréssel osszefiiggésben:

- A mérés tajékoztatd jellegli vagy akkreditalt mérés volt? (Utobbi esetben a vizsgalati
jogosultsag® is vizsgalando.)
- Rendelkezésre all-e (munkafolyamatokrél — expoziciorol)
- Leg adat (csak 87 dBAeg-t meghalado zajterhelés esetén)?
- Lmaxadat (csak impulzusos jellegii zaj esetén)?
- A munkavéllaldt érd zajterhelés a kovetelményeknek megfelel-e?

vonatkoztatdsi idejének pontos és valés megaddasa (T,). A vonatkoztatisi iddvel tortend
,,manipulacio” jelentosen befolyasolja az expozicio szamitott veszélyességéet. Fokozott expozicio

kivizsgdlasa esetén zajmérési adatot csak arra akkreditdlt szervezet szolgaltathat.

A mérési adatok (munkahelyek, tevékenységek) értékelésénél a kovetkezd szempontokat kell
figyelembe venni:

- amunkahelyen regisztralt zaj hangnyomasszintjét,

- azajbehatds napi idOtartamat,

- azajszint maximalis értékét,

- azaj frekvenciaspektrumat,

- milyen a munkahelyi zaj jellege az 1d6 fiiggvényeében (allandd szintli, valtozo,
impulziv stb.),

- az adott munkahelyen fokozott figyelmet igénylé munkat® végeznek-e.

C) Az orvosi vizsgalatokkal osszefiiggésben:

- A munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok és hallasvizsgalatok megtorténtek-e (80
dBAeg-t meghalado zajterhelés esetén, a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998 (VI1.24.) NM
rendelet (a tovabbiakban: R.) 3. szamt melléklete szerint

- 81-85 dBA¢q kozotti zajexpozicid esetén 4 évente, ha a munkavallalo kérte?
- 86-90 dBAq kozotti zajexpozicio esetén 4 évente?

- 91-100 dBA¢q kozotti zajexpozicio esetén 2 évente?

- 100 dBA, feletti zajexpozicid esetén évente?

- vagy hallaspanasz esetén (86 dBAgq felett) soron kiviil?

* Zajmérést végezhet a zajartalom szakteriiletre engedéllyel rendelkezé szakértd vagy a NAH dltal e
tevékenységre akkreditalt szervezet (laboratorium). Hatosagi intézkedésre csak akkreditalt
laboratorium altal kiadott zajméresi jegyzokonyv alapjan keriilhet sor.

®3/2002. (1l. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kivetelményeinek
minimalis szintjerol, 5. szamu melléklet
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d) A kollektiv megel6z6 intézkedésekkel osszefiiggésben:

- A felsd6 beavatkozasi hatarértékeket tallépd zajterhelés esetén a munkaltatd
elkészitette-e a zajexpozicid csokkentését célzo intézkedési tervet a megfeleld
miuszaki, illetve munkaszervezési intézkedési lehetdségek figyelembevételével?
Amennyiben igen, figyelembe vették-e a zajexpoziciobol szarmazo kockazatok
csokkentésekor a jogszabaly elbirasait? [EiiM rendelet 8. § (2) bekezdés]

- A varandds nok és fiatalkortiak zajexpozicidban torténé foglalkoztatasanak tilalmat
betartjak-e? [R. 8. sz. melléklet 2.6. pont]

- Megtortént-e azon munkahelyek kiillon jogszabdly szerinti megjelolése, ahol a
munkavallalokat a felsé beavatkozasi hatarértéket (85 dB(A)-t) meghaladd zajterhelés
¢rheti?

- A zajexpozicios kockazat csokkentése érdekében biztositott pihendhelyen a zajterhelés
csokkentése megfeleld?

- Az alsé beavatkozasi hatarértéket meghalad6 zajterhelésnek kitett munkavallalok
tajékoztatasa, oktatdsa az EiiM rendelet altal eldirt kérdésekrél megtortént-e?

A megelozést szolgadlo intézkedések elemzésekor figyelemmel kell lenni a munkaszervezési
intézkedésekre a hatarértéket kismértékben meghalado zajterhelés esetén. Megelozési intézkedés
lehet ilyen esetekben a munkavégzés koncentraldasa, vagy szoba johet az egyes munkavallalok
,cseréje” (pl. egy gépsorndl, ahol a felado és a leszedd oldal zajszintje eltér egymastol, vagy
amikor a tenyleges munkavégzés a miiszaknak csak egy részere korlatozhato.) Gondoskodni kell a
tulmunka esetleges szabdlyozasarol (100 dB(A) zajterhelés felett), valamint a munkakéri Orvosi
alkalmassagi vizsgalatok irasban torténd szabalyozasarol.

A napi zajexpozicio szintjére és a legnagyobb hangnyomdsszintre vonatkozo zajexpozicios
hatarértékek, illetve a zajexpozicios beavatkozasi hatarertékek:

- zajexpozicios hatarértékek: LEX,8h = 87 dB(A), illetve Lmax = 140dB(C)

- felsé beavatkozasi hatarértékek: LEX,8h = 85 dB(A), illetve Lmax = 137 dB(C)

- also beavatkozasi hatarértékek: LEX,8h = 80 dB(A), illetve Lmax= 135 dB(C)

e) Az egyéni védelemmel osszefiiggésben:

- Ha a zajexpoziciobol eredé kockazatot mas intézkedéssel nem lehet megel6zni, akkor
a munkavallalét — a kiilon jogszabéllyban6 foglaltak figyelembevételével — ellattak-e
megfelelden illeszkedd egyéni hallasvédod eszkozzel?

- A hallasvédé eszkoz kivalasztasa megfeleléen megtortént-e? (87 dBAeq zajszintet
meghalado zajterhelés (munkafolyamat) esetén meg kell adni a kello csillapitdsi
ertékkel rendelkezd véddeszkozoket.)

- A munkavallalokat kioktattak a hallasveédd eszkoz megfeleld hasznalatara?

- Gondoskodtak az egyéni hallasvédd eszkozok folyamatos beszerzésérdl és rendszeres
ellendrzésérol?

® 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni védéeszkiz
haszndlatinak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl
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- Fels6 beavatkozasi hatarértéket meghaladd zajexpozicid esetén ellendrizték a
biztositott hallasvédo eszkdz kovetkezetes viselését?

Az egyéni hallasvédé eszkozok alkalmazasanak vizsgalatakor a kovetkezoket kell
figyelembe venni:

- A mély hangokat altalaban kevésbé csillapitjdk, mint a magas frekvenciaju
komponenseket. Ezért a megfelel6 véddeszkoz kivéalasztasdhoz a zajszint Lceq értékét
is ismerni kell. A véddeszkoz megfeleloség szamitasa: Lceg-SNR < 80 dBAq.

- A védoeszkozoknek illeszkedniiik kell az adott technoldgiai folyamathoz (pl.
hémunka, vegyi expozicio).

- A nem elasztikus filldugok hasznalata eldtt a megfelelé méretet fiilészeti vizsgalattal
kell kivalasztani. Ez egyben azt is jelenti, hogy adott tipust fiildugobol tobb méretet
kell beszerezni (a probléma elasztikus fiildugdknal is jelentkezhet).

sre s

altala viselt egyéni hallasvédé eszkoz zajcsokkenté hatasanak figyelembevételével kell
meghatarozni. A zajexpozicios beavatkozasi hatarértékek alkalmazasakor az egyéni
hallasvédo eszkoz hatasat nem kell figyelembe venni.

Olyan tevékenységek esetén, amikor a munkavallalé a szokésostol eltérd heti munkaidd-
beosztasban dolgozik, illetve, ha a munkahét egyes napjain a zajexpozicidja jelentdsen eltérd,

crer

crey

Hatarérték feletti egyenértékii zajexpozicioban véddeszkoz nélkiil eltoltheté napi
vonatkoztatasi id6:

Laeg vonatkoztatasi idd
87 dB 8 dra
90 dB 4 6ra
93 dB 2 6ra
96 dB 1 6ra
99 dB 30 perc
102 dB 15 perc
105 dB 7,5 perc

Amennyiben a fokozott expozicios esetet munkahelyi zajexpozicié okozta, a
munkaltatonak

- az EuM rendelet 4. § szerinti, zajra vonatkozo kockazatértékelést feliil kell vizsgalnia,
- ellendriznie kell a kockazatok megsziintetése vagy csokkentése érdekében bevezetett,
E{iM rendelet 8. § szerinti intézkedéseket,
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- figyelembe kell vennie a foglalkozas-egészségligyi orvos javaslatat az EiM rendelet
8. § szerinti intézkedések végrehajtasa soran,

- a foglalkozas-egészségiigyi orvos véleménye alapjan a munkavallalét olyan
munkakorben kell foglalkoztatnia, ahol nem all fenn a tovabbi expozicido veszélye,
tovabba

- gondoskodnia kell azon munkavallalok egészségi allapotanak felmérésérdl, akik
hasonlé mértékii zajexpozicionak voltak kitéve.

4. Veszélyes vegyi anyaggal torténé munkavégzésbol eredé fokozott expozicié
kivizsgalasa

A vegyi anyagokbol ered6 munkahelyi expozicio becslésének két egymast kiegészito, illetve
egymas mellett is parhuzamosan funkcionald6 médja van, melyek — az ITM rendelet 5. § (4)
bekezdése szerint — az alabbiak:

- a munkahelyi levegét szennyezd veszélyes anyagok meghatdrozdsa a munkahelyi
légtérben az ott dolgozok 1égzési zonajaban torténé személyi mintavétellel (kiilsd
expoziciod),

- és a bioldgiai monitor vizsgalatok (a belso expozicido mérésére).

A munkavéllald szervezetébe ténylegesen bekertilt és haté anyag mennyiségét tobb, sokszor
egyidejiileg fennallo koriilmény hatarozhatja meg. Példdul amennyiben a szennyezett
légtérben torténd munka koézben megfeleld egyéni légzésvéddt visel a munkavallalo, a
megengedett értéket tillépd munkakdrnyezeti mérési eredmény ellenére az egyéni expozicidja
elfogadhaté mértéki lehet.

A szervezetbe jutott béron keresztiil is felszivodd vegyi anyag dozisarol vagy hatasarol a
kornyezeti monitorozas révén nem szerziink kielégité pontossagu informaciot. Ugyanakkor az
expozicios forras felderitése kizarolag célzott kornyezeti monitorozassal torténhet, a
mintavételezés helyét higiénés vizsgalattal (technoldgiai elemzés stb.) allapitjuk meg. Ennek
kiilonleges jelentdsége van a fokozott expozicids esetek felszamolasaban (megfelelé miiszaki
intézkedés, szervezési szabalyozas, egyéni véddeszkoz elbirasa).

Biologiai monitor vizsgalattal azonban egyes vegyi anyagok esetében lehetdség nyilik a
ténylegesen elszenvedett egyéni expozicio megitélésére még az egészségkarosodast okozo
dozisfelvétel, vagy a vissza nem fordithatd (irreverzibilis) funkciovaltozés kialakulasa elott.
llyen esetekben az egyéni expozicid ismerete segitséget jelent a foglalkozasi betegség
veszElyét mar jelzd, de még maradandd karosodassal nem jaro allapotok és a (munkaltatoi)
megeldzd beavatkozas sziikségességének felismerésében.

A BEM, azaz a bioldgiai expozicios (hatds) mutatd koncentracidja, tomege fliggetlen az
expozicios uttdl, ezért a BEM a barmilyen uton a szervezetbe jutott vegyi anyag
osszdozisardl ad tajékoztatast.
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tényezokre.

Az egyéni 1égzésvédo viselése nem jelent kizarélagos garanciat arra nézve, hogy az egyéni
expozicid elfogadhatdé mértékii, a kovetkezo esetekben:

Ha a vegyi anyag boron Keresztiil is felszivodhat és a munkavallalé nem hasznal
megfeleld egyéni védbeszkozt (pl. védOkesztyiit), a ténylegesen szervezetbe jutd
anyag mennyiségét a légtérben mért koncentraci6 nem pontosan jelzi, az egyéni
expozicié nagyobb lehet annal (még abban az esetben is, ha a levegd vizsgalatok a
hatarérték betartottsagéra utalnak).

A nem rendeltetésszeriien hasznalt véd6eszkoz kelléen nem fejti ki védelmi hatasat,
s0t onmagaban tovabbi veszély eldidézdje lehet.

Fizikai munkavégzés esetén — a megnovekedett 1égzési frekvencia miatt — az
idéegység alatt belélegzett vegyi anyag mennyisége megnovelheti a szervezetbe keriilt
vegyi anyag mennyiségét.

Un. tobblet felvételt (tehat nem csak a belégzés utjan torténd expoziciot) okozhat a
munkavallalé nem megfeleloé magatartasa (pl. munka kozbeni étkezés, dohanyzas
tilalmanak be nem tartisa), mely esetben a vegyi anyag a tapcsatornan keresztiil is
bejuthat a szervezetbe. Ebben az esetben is érvényes, hogy a légtérben mért
koncentraci6 kedvezd eredménye mellett sem irdnyadd az egyéni expozicio
szempontjabol.

Egyes, a szervezetben kumuldlodd anyagok (pl. 6lom) esetében, ha a Kiiiriilés
sebessége nem tart lépést a felszivéodassal, az egyéni expozicid emiatt is
meghaladhatja az elfogadhaté mértéket.

A kivizsgalas soran az alabbi kérdésekre kell valaszt kapni.

a) A munkavallalo munkahelyi expoziciéjaval kapcsolatos nyilvantartas (ideértve a
BM vizsgalati eredményeket is)

Vizsgalni kell az expozicio tényét, a mérési adatokat, a mérés id6pontjat, illetdleg ezek
mellékleteként a mérési jegyzokonyveket, dokumentumokat (a nyilvantartott adatokat
a munkaviszony megszlinését kovetd 10 évig, rakkeltd hatdsu anyagok esetében 50
évig meg kell Orizni, és munkaltatd megsziinésekor at kell adni a munkavédelmi
hatdsagnak). Réakkeltdé anyag esetén vizsgalando, hogy a nyilvantartds tartalmazza-e
valamennyi, kotelezden regisztralando adatot (munkavallalo nevét, sziiletési helyét,
idejét, az expoziciot okozd rakkeltd(k) nevét, a munkavallalé napi, heti és éves
expozicios idejét, tovabba az expozicids koncentracié mért adatait anyagonként).
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b) A jogszabaly altal eléirtak szerint elvégzett kockazatértékelés eredménye7, ezen
beliil kiilonos tekintettel az expozicio mértéke

Ellenérizni kell, hogy a mérések az aktudlis helyzetet tiikrozték-e, valamennyi
légszennyez0 anyag/por meghatirozasa megtortént-e, a méréseket akkreditalt
laboratorium végezte-e, a mintavételezés reprezentativnak tekintheto-e.

€) A munkahelyi légszennyezettség mindsitése (a jogszabaly altal elirt, megengedett
koncentracioval osszevetve)

A mérési eredmények alapjan annak eldontése sziikséges, hogy adott munkahelyen,
adott mérések idépontjaban kellett-e szdmolni egészségkarositd kockazattal vagy sem.
A dontés helyességét alapvetéen meghatarozza:
- a levegd mintavétel stratégia helyes kialakitdsa (mikor, hol, hany és milyen
modszerrel megvaldsuld mintavétel tortént — reprezentativitas kérdése);
- ¢és masodsorban a mintak helyes el6készitése, a mérések kivitelezése.

Nem elegendd a mérési eredményeket megismerni, gondosan tanulmanyozni Kkell a
mérési dokumentumokat, jegyzOkonyveket is. Egyetlen mérési eredmény alapjan
csupan az aktudlis helyzetet lehet megitélni, a multbeli expoziciés viszonyok
rekonstrualasahoz a korabbi expozicios viszonyokat és az alabbiakat is ismerni
kell:

- Meérgezd és rakkeltd anyagok, porok esetében nemcsak az expoziciot kell mérni,
becsiilni kell a terhelést is. Az expozicids koncentraci6 mérési eredményét,
valamint a bOron at a szervezetbe jutd rakkeltd becsiilt doézisat irdsban
dokumentalni kell, ezért ezek a dokumentumok — amennyiben rendelkezésre
allnak — értékes informécioval szolgalhatnak a korabbi munkakoriilményekrol
Kiemelt jelentdsége van a részletes és korrekt munkaanamnézis felvételének
kiilonos tekintettel a korabbi vegyi anyag/por expozicioval jaré munkahelyekre,
munkakorokre, az expozicidoban toltott idére, a vegyi anyag, por expozicid
jellegére, és lehetdség szerint mértékének rekonstrualasara is.

d) Egyéb kérdések

- Melyek azok a munkateriiletek, ezen beliili tevékenységek, és tevékenységekkel
Osszefliggd  munkaeszk6zok, kollektiv  véddeszkozok, berendezések, ahol
1égszennyezéssel (porképzddéssel) a fokozott expozicioval bejelentett munkavéallald
esetében szamolni kell. Meg kell jelolni a szennyezés forrasat képezd anyagot,
készitményt, terméket is (nyersanyag, alapanyag, adalék anyag, koztes termék,
végtermék stb.).

- Tisztazando, hogy ha bomlastermékek is szennyezhetik a levegét, megtortént-e ezek
azonositasa.

" A kockdzatértékelésénél figyelembe kell venni: a munkahelyi levegdvizsgdlat, a biolégiai
monitorozds és a mar elvégzett egészsegiigyi vizsgdlatok adatait is.
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Szamolni kell-e boron keresztiili felszivodassal (kozvetlen borkontaktus lehetdsége

fennall-e)?

At kell tekinteni a vonatkozé anyagok toxikologiai és fizikai tulajdonsagait

(szervezetbe jutds modja, felszivodas, kivalasztas, megengedhetd értékek), a helyes

vegyi anyag kezelésre vonatkozd ajanlasokat (pl. Biztonsagi Adatlap).

Anyagonként (pl. 6lomexpozicid esetén a port is ideértve) kiilon-kiilon tisztazando,

hogy a vegyi anyagok potencialisan milyen egészségkarosodast okozhatnak (bor

irritacio és/vagy szenzibilizacio és/vagy majkarosodas és/vagy 1égzdszervi karosodas

és/vagy vese betegség stb.).

Fel kell tarni a légszennyezés (porképzddés) forrasait az un. elsddleges (por)

forrasoknal. A technoldgiai berendezés és/vagy munkaeszkdz, biztonsagi berendezés

is megjeldlendd, de tisztazand6 az is, hogy vannak-e un. masodlagos szennyezd

forrasok (pl. padozatra leiilepedett port felkavard jarmiimozgas, berendezés nem

megfeleld zartsaga, nem megfelelden kivitelezett 1égtechnika, takaritds,

szerelvényekre lerakodott por 1égmozgas altali felverése stb.)

Elvégzend6 a munkakori feladatok csoportositisa a munkavéllalo 1égszennyezd

forrashoz valo térbeli és id6beni viszonya alapjan. Azaz, melyek azok a munkakori

feladatok (munkakoronként), amelyek ellatasa

- a légszennyezés (por) forrasat képezd munkaeszkozzel és/vagy a (por) forras
kozvetlen kdzelében torténd munkavégzést jelent és

- a forréastdl tavolabb, de a (porral) szennyezett munkakdrnyezetben (Iégtérben)
torténd munkavégzést jelent.

Mindkét munkakori csoport esetében tisztdzandd, hogy melyik csoport esetében

fordulhat el6 a miiszak alatt folyamatos, rendszeres (miiszakrol-miiszakra

eléforduld) légszennyezés (porképzoédés)®, és melyik csoport esetében ettdl eltéré

jellegii (éspedig milyen).

e) Biolégia monitor vizsgalatok

Megtorténnek-e a bioldgiai monitor (BM) vizsgalatok teljes korben (azaz minden
munkavallalonal, aki adott koroki tényezd hatasanak van kitéve/exponalt) és megfeleld
gyakorisagban?

A vizsgalatok Kivitelezésekor (pl. mintavétel) figyelemmel vannak-e az
eléirasokra? Az ITM rendelet 3. szamu melléklet C oszlopaban el6irtaknak megfeleld
idépontban adtdk a mintat a dolgozok?

A BM eredmények alapjan kizarhato-e az elmult idészakban (pl. 1 évben) fokozott
expozicid eléfordulasa? (Vagy eléfordult, azonban nem vizsgaltak ki?)

Korabbi fokozott expozicié esetén intézkedtek-e a hasonlo esetek megeldzésérdl, a
munkaltatdé gondoskodott a kockézatelemzés megismétlésérdl?

8 Ez még nem expozicio, de magaban hordja annak lehetéségét.
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f)

9)

A létesitéssel, munkafolyamattal, technolégiaval 6sszefiiggésben:

Biztositottak-e a helyiség, berendezés, padozat, falak kialakitasanal, hogy azok
rendszeresen ¢és hatékonyan (pl. pormentesen) tisztithatok és karbantarthatok
legyenek?

Az egyes munkafolyamatok esetében kijuthat-e 1égszennyezd anyag/por a levegdbe,
illetve megfeleld tervezéssel, létesitéssel megakadalyozhato lett volna-e az anyag
levegdbe jutasa?

A légszennyezés, porképzddés valoban elkeriilhetetlen?

Az alkalmazott technologiai eljaras(ok) milyen mértékben tekinthetdk zart
rendszertinek (teljesen zart, félig zart, nyitott, esetenként nyitott, egyébként zart stb.)
¢s/vagy automatizaltnak (rakkeltonél) vagy azzal egyenértékii egyéb eljarasnak?
Biztositottak-e az anyagkiomlés, elparolgds, por kibocsatas megeldzésére a zart
csomagolas, porzdsmentes anyagmozgatas €s tarolas feltételei?

A munkakdrnyezet tisztasaga (pormentessége) megfelel6-e?

Rendelkezésre all-e megfelelden kialakitott és felszerelt étkezd, pihend helység?

A helyiségek higiénés allapota elfogadhato-e (kézmosas lehetOsége, pormentes
ruhdban torténd étkezés, tisztasag stb.)?

Elegend6 szamu és alkalmas szocialis helyiséget biztositanak-e (pl. ahol indokolt,
fekete-fehér rendszeri — a kiilon jogszabaly szerinti ,,erGsen szennyezett” tisztasagi
fokozatnak megfelel6 — 61t6z0ot, mosdot, zuhanyzot, WC-t, tartézkodot az épiileten
beliil, illetve szabadtéri telepitésii lizemben telephelyen belill kialakitottak-e)?
Ellatjak-e  megfeleld mindségli és mennyiségli tisztalkodd (sziikség esetén
dekontaminalo) szerrel a munkavallalokat? Ezeket a munkavallalok hasznaljak-e?

A kollektiv megel6zo intézkedésekkel osszefiiggésben:

Gondoskodtak-e arrdl (iizembe helyezés utan), hogy az eldallitott, felhasznalt,
intermedierként, melléktermékként stb., szennyezdként jelen 1€vé anyagok (por), az
azokbol keletkezé hulladékok ne szennyezzék a munkakornyezetet, a helyiség
levegdjét és berendezési targyait, mas, tevékenység végzésére szolgaldo helységek
légterét, valamint az épiileten kiviili levegot?

Por esetén alkalmaznak-e, illetve alkalmazhatdé lenne-e nedvesitésen alapulo
porlekdtés, javithato-e a munka megszervezése, a miveletek kivitelezése az
indokolatlan 1ég- és munkakdrnyezeti szennyezések elkeriilése érdekében?
Alkalmaznak-e (illetve alkalmazhatok-€) tovabbi miiszaki, technoldgiai intézkedések
az expozicio csokkentésére?

Alkalmaznak-e megfeleld helyi elszivast (pl. a forrasnal)?

Alkalmaznak-e egyéb légtechnikai megoldast?

Alkalmazhatok-e tovabbi kollektiv miiszaki védelmi eszk6zok, eljarasok az
egészségkarosodas megeldzeésére?

Gondoskodnak-e a munkakoriilmények, a technoldgia, a berendezések, 1égtechnika,
miuszaki allapot rendszeres feliilvizsgalatarol, ¢és sziikség esetén a megfeleld
karbantartdsrol?

Mindeniitt megvalosul-e a rendszeres (porzdsmentes) takaritas?
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- Biztonsagos moédon valosul-e meg a (szennyezett) hulladék 6sszegytijtése, tarolasa és
a munkahelyr6l torténd mieldbbi eltavolitasa (beleértve rakkeltd anyagok esetén a
légmentesen zard, olvashatéan, a munkavallald szdmara érthetd nyelven felcimkézett
edényzet hasznalatat)?

- Gondoskodnak-e (ahol indokolt) a munkakornyezetbe kikeriildé anyagok
kozombositésérdl, hatastalanitdsarol, a munkahelyi berendezési targyak, a
munkavallalok altal hasznalt véddeszkdzok dekontaminédldsardl vagy sziikség szerint
veszélyes hulladékként torténd kezelésérdl?

h) Az egyéni védelemmel osszefiiggésben:

- Az egyéni védOeszk6zok megvalasztisanadl figyelembe vették-e a jogszabdlyban
foglalt eldirdsokat (kockdzatértékelésen alapuld dontés a véddeszkdéz hasznalat
sziikségességérol, juttatandd eszkozok fajtajarol, védelmi képességérdl, a
védoeszkozhasznalattal ellathato munkakori feladatok jegyzéke stb. és mindezek
irdsos szabalyzat forméjaban val6 elkészitése)?

- Biztositott-e elegendé mennyiségli és megfeleld védelmet nyujtd védoeszkoz?

- Gondoskodnak-e arr6l, hogy a védGeszkozoket az arra kijelolt helyen és az eldirt
moédon helyezzék el; minden haszndlat eldtt ellendrizzék, biztositsdk azok
hibatlansagat, védoképességiik megfeleloségét és tisztasagat?

- A munkavallalok hasznéljadk-e a szamukra el6irt egyéni véddeszkozeiket? A
rendeltetésszerli hasznalat vizsgalata soran arrdl is meg kell gy6zddni, hogy a
munkavallald megfelelé méretii véddeszkozt visel-e és ha sziikséges, elvégezte-e a
lehetséges igazitdst ahhoz, hogy a véddeszkoz illeszkedjen a testalkatdhoz és a
méretéhez.

- Feladata-e valakinek a védOeszkoz hasznalat ellenérzése? Mi torténik, ha a
munkavallal6 a szdmara el6irt véddeszkozt nem viseli? Van-e erre belsd szabalyozas?

- Eléfordulnak-e olyan munkakorok/tevékenységek ahol sziikséges lenne, de nem
biztositott a megfeleld egyéni véddeszkoz (kiilonds tekintettel pl. olyan
tevékenységekre 1s, mint takaritds, rendszer megbontdsa, légtechnikai rendszerek
karbantartasa, tizemzavar elharitas, rendkiviili kériilmények)?

- Biztositott-e a meghibasodott, hatastalan véddeszkoz sziikség szerinti gyakorisdgban
torténd cseréjének lehetdsége?

Az egyéni védbeszkéz az utolso védekezési lehetoseg a munkavallalo egészségének és

biztonsdaganak védelmére. Szerepe a fokozott expoziciok megelézésében egyarant jelentos mind a

ténylegesen fennallo, mind a potencidlisan eldfordulhato kockazatok esetében.

Egyetlen alkalommal sem maradhat el annak megismerése, hogy a munkavallalok milyen
allapota egyéni védbeszkozoket hasznalnak és azok dokumentacidi megfeleléek-e. Ezek
vizsgalata az egyéni véddeszkozok és dokumentacidik megtekintésén, a munkaltatonal
fellelhetd, vonatkozd adatoknak (példdul munkahelyi expozicids vizsgalatok) és
informacioknak a jogszabalyi kovetelményekkel torténd dsszevetésén alapul.
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A vizsgalat soran meg kell allapitani, hogy a munkavallalok
- egyéni véddeszkoz haszndlatara valo alkalmassagat orvosi vizsgalaton véleményezték-e,
- a védoeszkozre vonatkozé tudnivalokrol oktatasban részesiiltek-e, ezenfeliil
gyakoroltak-e a véddeszkozok hasznalatat.

A védbeszkoznek a hasznalat teljes idotartama alatt biztositani kell a védelmet. Az olyan
védOeszkoz, amely sériilt, vagy egyéb ok miatt nem képes védelmi funkcidjanak
maradéktalan megvaldsitasara, nem elégiti ki a munkavédelmi kovetelményeket, ezért nem
hasznalhat6. A helyszinen néha mar szemrevételezéssel is el lehet donteni, hogy a
védoeszkdz az eldirt védelmi képességének, védelmi szintjének eleget tesz-e. A
védOeszkoz védelmi képességét és az elhasznalodas még megengedett mértékét a
tajékoztatonak (kezelési, hasznalati utasitasnak) kell tartalmaznia.

Kétséges esetben ajanlott megnézni, hogy a juttatas rendjében szabalyoztak-e, hogy Ki
jogosult donteni a véddeszkoz védelmi képességének meglétérdl.

i) A munkaszervezéssel osszefiiggésben:

- A légzésvédo eszkoz viselésével folyamatosan végezheté munka, valamint az azt
kovetd pihendidd iddtartaméanak szabdlyozdsa megtortént-e a munkavégzés helyének
jellemzdi (fizikai és klimatikus koriilmények), a végzett munka nehézségi foka és a
védOeszkdz viselése altal okozott tobbletterhelés mértékének figyelembevételével, ha
sziikséges?

- Az exponalt munkavallalok szdma valoban a munka elvégzéséhez sziikséges, lehetd
legalacsonyabb szinten tartott, vagy tovabb csokkenthetd?

- Biztositott-e, hogy a munkahelyen a munkavallalo ne étkezzen, ne igyon, ne
dohanyozzon? Ha igen, vizsgalni kell, hogy ilyen nem fordult-e el6.

J) A kockazatértékeléssel, valamint az orvosi tevékenységgel osszefiiggésben:

- Az eldzetes, 1ddszakos, sziikség esetén, soron kiviili munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatok elvégzése a ndk, fiatalkoruak, egyéb, sériilékeny csoportba tartozo
munkavallalok foglalkoztatasara vonatkoz6 eldirdsnak megfeleléen valdsult-e meg?

- Korabban el6forduld fokozott expozicid (foglalkozasi megbetegedés) észlelésekor a
munkaltatd elvégezte-e ijra a kockazatbecslést, gondoskodott-e a kockéazat megsziin-
tetésérol, illetve a csokkentésére hozott altalanos és kiilonleges intézkedések feliilvizs-
galatarol, és ennek sordn figyelembe vette-e a foglalkozas-egészségiigyi orvos
javaslatait?

- Fokozott expozicio, foglalkozasi megbetegedés bejelentése, kivizsgalasa (meg)tortént-
e kordbban?

- Mi a  foglalkozas-egészségligyi szolgalat  orvosdanak  véleménye a
munkakoriilményekre, megel6zési gyakorlatra vonatkozoan?
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Mindezek alapjan a veszélyes anyaggal végzett munkaboél eredé fokozott expozicié
esetén a munkaltato feladatai:

- az ITM rendelet 5. §-ban szereplé kockazatelemzést tijra elvégezni,

- az ITM rendelet 6-12. §-ban foglalt, a kockazat megsziintetésére vagy csokkentésére
hozott intézkedéseket feliilvizsgalni,

- figyelembe venni a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat véleményét, valamint az
illetékes hatésag el6irasait (ha ilyen tortént) a kockazatok megsziintetésének vagy
csokkentésének bevezetésére az ITM rendelet 7-12. §-ban foglaltakkal 6sszhangban,

- figyelembe venni a foglalkozas-egészségiigyi orvos véleményét a munkavallalok
tovabbi foglalkoztathatésagat illetoen,

- kezdeményezni a tobbi munkavallalo egészségi allapotanak soron Kkiviili
vizsgalatat.

5. Jegyzokonyvkészités és adatszolgaltatas

A munkaltatéo az altala kivizsgalt fokozott expozicios esetrdl jegyzékonyvet készit a
www.ommf.gov.hu honlapon koézzétett jegyzOkonyv mintanak és Kkitoltési Utmutatonak
megfelelden. A jegyzokonyvet a fokozott expozicidval érintett munkavallalokra vonatkozoan
személyenként kell kitolteni.

A jegyzékomyv ,,Zart Kkezelésii adatlap” részét (egészségiigyi adatok) a foglalkozas-
egészségiigyi orvos tolti ki és a leletekkel egyiitt zartan kezeli.

A fokozott expozicids eset kivizsgalasat kovetéen a munkavédelmi hatosag részére postai
uton vagy elektronikusan kell megkiildeni a dokumentumokat, az alabbiak szerint.

- Postazas esetén: a munkaltatd megkiildi a jegyzékonyvet, valamint zart boritékban a
jegyzOkonyv védett adatokat tartalmazo ,.Zart kezelésii adatlap” részét és az
egészségligyi dokumentaciot (leleteket).

- Elektronikus uton torténo megkiildés esetén: A jegyzOkonyvet a munkaltatod kiildi
meg, a jegyzokonyv ,,Zart kezelésti adatlap” részét €és az egészségligyi dokumentaciot
(leleteket) a foglalkozés-egészségiigyi orvos kiildi meg.

6. Munkaltatéi dokumentaciés kotelezettségek

erer

a mérés idopontjat, illetdleg ezek mellékleteként a mérési jegyzokonyveket
dokumentalnia kell.

A munkaltatonak gondoskodnia kell a munkavallald6 munkahelyi expozicidjara vonatkozo
adatok nyilvantartasarol a munkaviszony megsziinését koveté 10 évig (ez aldl kivételt
jelentenek a rakkeltd hatasu anyagok, amelyeknél 50 évig kell megérzésiikrél gondoskodni).
A munkaltatd megsziinése esetén a dokumentumokat az illetékes munkavédelemi hatésdgnak
kell atadni.

21


http://www.ommf.gov.hu/

V. A MUNKALTATO INTEZKEDESI LEHETOSEGEI

A fentiekben részletezett kivizsgalasi folyamat soran nyert informaciok birtokdban néhany
példa a lehetséges munkaltatdi intézkedésekre az expozicid csOkkentése vagy kikiiszobolése

érdekében:

Vegyi expozicio esetén:

elszivdo berendezés szabalyos hasznalata, helyes bedllitds, bekapcsolt allapot
rendszeres ellendrzése,

elszivo berendezés hatékonysaganak mérése,

természetes szell6zés hatasa,

higiéniai feltételek biztositasa, ellenérzése,

étkez0 biztositasa,

dohényzasi eldirasok ellendrzése,

munkahely tisztitdsa, takaritottsaga

padozat, falak, egyéb feliiletek ellendrzése, sziikség esetén rendszeres tisztitasa,

egyéni védelem eldirasa,

egyéni védOeszk6zok helyes viselésére oktatas,

expozicios id6 csokkentése, rotacid [rakkelté anyagoknal ez nem megengedett, lasd:
26/2000. (IX. 30.) EGM rendelet 6.§ (1)]

Zajexpozicio esetén:

sziikség esetén ellendrzd mérések vagy akkreditalt mérések elvégzése/elvégeztetése,
zajkeltd alkatrészek, feliiletek, gépek vizsgalata, sziikség esetén miiszaki beavatkozas
(rezgéscsillapitds — pl. gumi elnyel6vel, rogzitéssel, alapozassal, elnyeld feliilet
kialakitasaval)

egyéni védelem eldirasa,

egyéni védOeszkdzok helyes viselésére oktatas,

zajkeltdk elhataroldsa a munkatérbol,

expozicids id6 csokkentése, rotacio.

A munkaltatdo koteles tomeges fokozott expozicio, illetve ugyanazon koroki tényezore

visszavezethetd, ugyanazon tevékenységgel kapcsolatosan ismételten eléfordulo fokozott
expoziciok esetén az Mvt. 23. § (2) bekezdése szerinti soron Kiviili ellendrzést lefolytatni, és
az 54. § (3) bekezdés c) pontja szerinti soron Kiviili kockazatértékelést elvégezni.
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VI. A MUNKAVEDELMI HATOSAG FELADATAIL JOGOSULTSAGAI

A munkavédelmi hatdésag a munkaltato altal a kivizsgalt fokozott expozicids esetrdl készitett
jegyzokonyvet feldolgozza ¢és azok beérkezésétél szamitott 8 napon beliill nyilvantartas
céljabol megkiildi a munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szervnek.

A munkavédelmi hatésag a munkaltato altal a kivizsgalt fokozott expozicios esetrdl készitett
jegyzokonyv alapjan jogosult a fokozott expoziciés eseteket — a munkaltatd eziranyu
felel0sségét nem érintve — Kivizsgalni. A hatdsag vizsgalata a munkaltatoi fokozott expozicid
vizsgalattdl fiiggetlen, 6nalld vizsgalat, amely soran a hatésag a munkaltato altal lefolytatott
vizsgalat eredményével azonos vagy attél eltéré megallapitasra is juthat.

A hatésag hataskore nem terjed ki a kiilfoldon bekdvetkezett fokozott expozicids eset
helyszini vizsgélatéra.

A munkaegészségiigyi szabdlytalansagok megsziintetésére, a hasonld esetek eléfordulasanak
megeldzésére a munkavédelmi hatdsag sziikség esetén intézkedik.

A munkavédelmi hatoésag — az Mvt. 82/D. § (1) bekezdés b) pontja alapjan — kozigazgatasi
birsaggal sujthatja azt a természetes személyt, aki a szervezett munkavégzés soran a
fokozott expozicios esettel kapcsolatos nyilvantartasi, kivizsgalasi, jegyzokonyv készitési
és bejelentési kotelezettségét kelld idoben nem teljesiti, vagy valdtlan adatot kozol, valamint
a fokozott expozicids eset valodi okat eltitkolja, vagy feltarasat akadalyozza.
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