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TÖBBFÉLE TÁMOGATÁSSAL SEGÍTIK MUNKÁHOZ 
A FIATAL ÁLLÁSKERESŐKET HAJDÚ-BIHAR MEGYÉBEN

A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal a GINOP-5.2.1-14-2015-00001 Ifjúsági Garancia munkaerőpiaci  
program keretében - a korábbi évekhez hasonlóan - 2022. évben is támogatja a 15-25 év közötti regisztrált  
álláskereső fiatalok elhelyezkedését.

A kormányhivatal által nyújtható bérjellegű támogatások lehetőséget teremtenek arra, hogy a támogatott 
munkavállalók a szakmai gyakorlatot vagy a speciális szakmai tudást munkavégzés során szerezzék 
meg. Emellett a vállalkozók által kifizetésre kerülő bérköltségek jelentősen csökkenthetőek, ezáltal az új  
munkavállaló foglalkoztatásával járó kockázat minimalizálható.

A vállalkozások munkaerő támogatása legfeljebb 6 hónap időtartamra vehető igénybe, mértéke pedig  
a foglalkoztatót terhelő bér, és szociális hozzájárulási adó legfeljebb 50%-a, de teljes munkaidős foglakoztatás 
esetén legfeljebb 150ezer Ft havonta.

A kormányhivatal háromféle munkatapasztalat-szerzést elősegítő támogatást tud nyújtani, melyek esetében 
a folyósítás időtartama fix 90 nap lehet. Ezek a következők:

– alacsony iskolai végzettségű (ISCED 1-2) nyilvántartott álláskeresők foglalkoztatása esetén a foglal-
koztatót terhelő bruttó bér és tényleges átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó 100%-a, de teljes  
munkaidő esetén legfeljebb a megállapítás napján hatályos kötelező legkisebb munkabér és annak  
szociális hozzájárulási adója (jelenleg: 226ezer Ft). További feltétel a támogatással egyidejűleg képzés 
biztosítása (havi min. 40 óra, összesen 120 óra).

–  fiatal szakképzett nyilvántartott álláskeresők foglalkoztatása esetén a foglalkoztatót terhelő bruttó bér 
és tényleges átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó összegének 100%-a, de teljes munkaidő esetén 
havonta legfeljebb a megállapítás napján hatályos garantált bérminimum kétszerese (jelenleg: 520ezer 
Ft). Elvárás, hogy a foglalkoztatott fiatal a 2011-ben vagy azóta megszerzett (valamelyik, tehát nem  
feltétlenül az utolsóként szerzett) szakképesítésének/szakképzettségének megfelelő foglalkoztatásra 
kerüljön sor a munkaadónál.

– hátrányos helyzetű nyilvántartott álláskeresők esetén a foglalkoztatót terhelő bruttó bér és tényleges  
átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó összegének 100%-a, de teljes munkaidő esetén havonta 
legfeljebb a megállapítás napján hatályos kötelező legkisebb munkabér 150%-a. (jelenleg: 300ezer Ft)
Ebben az esetben fő feltétel, hogy az álláskereső az alábbi csoportok valamelyikébe besorolható legyen: 

• 12 hónapon belül a gyermek után ellátásban (CSED, GYED, GYES stb.) részesült, vagy a kérelem  
beadásakor is részesülő álláskereső, 

• tartósan, legalább 6 hónapja nyilvántartott álláskereső,
• a közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethető (a közfoglalkoztatásból 30 napnál nem 

régebben kilépett).

Valamennyi munkatapasztalat-szerzést elősegítő támogatás után igényelhető a legfeljebb 6 hónapos  
Vállalkozások munkaerő támogatása, amennyiben a 90 napos támogatáshoz a munkaszerződés határozott 
időre, 90 napra jött létre (próbaidő nélkül).

A kérelmeket a foglalkoztatást megelőzően a foglalkoztatni kívánt  
nyilvántartott álláskereső személy lakóhelye, tartózkodási helye 
szerint illetékes állami foglalkoztatási szervként eljáró járási  
hivatalhoz kell benyújtani.

Az egyes támogatások kérelme, a támogatási feltételeket 
tartalmazó Hirdetmény és egyéb dokumentumok,  
tájékoztatók a www.munka.hu oldalon érhetők el.

A projekt az Észak-magyarországi, az Észak-alföldi, a Dél-alföldi és 
a Dél-dunántúli régiókban az ifjúsági foglalkoztatási kezdeményezés 
keretében támogatásban részesül.



A projekt az Észak-magyarországi, az Észak-alföldi, a Dél-alföldi és a 

Dél-dunántúli régiókban az ifjúsági foglalkoztatási kezdeményezés 
keretében támogatásban részesül. 

Végéhez közeledik a kormányhivatal 

GINOP-5.2.1 Ifjúsági Garancia munkaerőpiaci programja 
 

Az európai uniós forrásból finanszírozott GINOP-5.2.1-14-2015-00001 Ifjúsági Garancia elnevezésű 

kiemelt projekt megvalósítása 2015. január 1-től 2023. december 31-ig tart. A projekt teljes, csaknem 180 

milliárd Ft-os költségvetése három forrásból tevődik össze: az Európai Szociális Alapból, a nemzeti 

társfinanszírozás által biztosított összegből és az ifjúsági foglalkoztatási kezdeményezésből. 

 

A célok megvalósítására a Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal rendelkezésére közel 18 milliárd Ft 

állt. Ebből az összegből a kormányhivatal 2023. október 31-ig mintegy 18.300 fő 25 év alatti nem 

foglalkoztatott és nem tanuló (NEET) regisztrált álláskereső munkaerőpiaci integrációját valósította meg a 

vármegyében. 

 

Az Ifjúsági Garancia kiemelt projekt célja, hogy azok a 25 év alatti fiatalok, akik nem tanulnak és nem is 

dolgoznak, minél rövidebb időt töltsenek munkanélküliségben, inaktivitásban, komplex, személyre szabott 

szolgáltatások és támogatások segítségével javuljon a foglalkoztathatóságuk, ezzel gyorsítva a 

munkaerőpiaci integrációjukat. 

 

A program keretében foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatásban, bérköltség támogatásban, 

munkatapasztalat-szerzést elősegítő támogatásban, munkába járás támogatásában, lakhatási 

támogatásban, vállalkozóvá válást elősegítő támogatásban, képzési támogatásban, ehhez kapcsolódóan 

útiköltség támogatásban és keresetpótló juttatásban részesültek a fiatalok. 

 

A vármegyében a program támogatásait az indulás óta nagy érdeklődés övezte, a projektbe vont mintegy 

18.300 fő közül csaknem 15.000 fejezte be egyéni programját sikeresen, ami azt jelenti, hogy legalább 

egy humánszolgáltatásban és legalább egy támogatási elemben részesült. 

 

Hajdú-Bihar vármegyében 2023. október 31-ig támogatott foglalkoztatás, önfoglalkoztatás keretében 

szintén közel 15.000 fiatal helyezkedett el, ebből csaknem 160 fő önálló elhelyezkedéséhez és 34 fő 

bérjellegű támogatása mellé kapott lakhatási támogatást. A vállalkozóvá válást elősegítő támogatás 

keretében több, mint 530 fő indította be saját vállalkozását a 6 hónapig tartó, a kötelező legkisebb 

munkabér összegéig terjedő támogatásnak köszönhetően. 

 

A program segítségével több, mint 2.800 fő szerzett szakképesítést, részszakképesítést. A képzés idejére 

a fiatalok keresetpótló juttatásban, valamint útiköltség támogatásban részesültek. Legnagyobb arányban 

eladó, hegesztő, óvodai dajka, pénzügyi-számviteli ügyintéző, „C” + „CE” kategóriás gépjárművezetői és 

tehergépkocsi-vezetői képesítést szereztek a fiatalok. A kormányhivatal az alacsony iskolai 

végzettségűek részére integrációs (felzárkóztató, munkavállalói kulcskompetenciákat fejlesztő) képzést 

szervezett, lehetőséget biztosítva ezzel a felzárkóztatásukra, kiemelten a munkavállalói kompetenciák 

fejlesztésére. A program keretében közel 200 fiatal a szakképesítés megszerzését követően 

foglalkoztatási támogatásban is részesült. 

 

Az Ifjúsági Garancia folytatásaként, 2023. október 1-től elindult a GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjúsági Garancia 

Plusz kiemelt projekt, amelynek célcsoportjába a 15-29 év közötti nem tanuló, nem dolgozó - különösen 

az inaktív és a hátrányokkal küzdő - fiatalok tartoznak. A programról bővebb 

tájékoztatás a www.munka.hu oldalon olvasható. 

http://www.munka.hu/

