TOBBFELE TAMOGATASSAL SEGITIK MUNKAHOZ
A FIATAL ALLASKERESOKET HAJDU-BIHAR MEGYEBEN

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal a GINOP-5.2.1-14-2015-00001 Ifjisagi Garancia munkaerépiaci
program keretében - a korabbi évekhez hasonldan - 2022. évben is tdmogatja a 15-25 év koz6tti regisztralt
allaskeresé fiatalok elhelyezkedését.

A kormanyhivatal dltal nyujthaté bérjelleg(i tdmogatdsok lehetéséget teremtenek arra, hogy a tdmogatott
munkavdllalok a szakmai gyakorlatot vagy a specidlis szakmai tudast munkavégzés sordn szerezzék
meg. Emellett a vdllalkozék altal kifizetésre keriilé bérkoltségek jelent6sen csékkenthetdek, ezaltal az uj
munkavallald foglalkoztatdsaval jaré kockazat minimalizalhato.

A villalkozasok munkaerd tamogatdsa legfeljebb 6 hénap idétartamra vehetd igénybe, mértéke pedig
afoglalkoztatét terheld bér, és szocidlis hozzajaruldsi add legfeljebb 50%-a, de teljes munkaid6s foglakoztatds
esetén legfeljebb 150ezer Ft havonta.

Akormanyhivatal haromféle munkatapasztalat-szerzést el6segit6 tamogatast tud nyujtani, melyek esetében
afolydsitas idétartama fix 90 nap lehet. Ezek a kdvetkez6k:

- alacsony iskolai végzettség(i (ISCED 1-2) nyilvéntartott allaskeresék foglalkoztatdsa esetén a foglal-
koztatét terheld brutté bér és tényleges atutaldsra kertilé szocialis hozzajarulasi adé 100%-a, de teljes
munkaid6 esetén legfeljebb a megallapitds napjan hatalyos koételezé legkisebb munkabér és annak
szocidlis hozzajarulisi addja (jelenleg: 226ezer Ft). Tovabbi feltétel a tdmogatdssal egyidejlileg képzés
biztositasa (havimin. 40 éra, sszesen 120 6ra).

- fiatal szakképzett nyilvantartott allaskeresok foglalkoztatdsa esetén a foglalkoztatot terheld brutté bér
és tényleges atutalasra keril6 szocialis hozzajaruldsi adé 6sszegének 100%-a, de teljes munkaidé esetén
havonta legfeljebb a megillapitas napjan hatélyos garantalt bérminimum kétszerese (jelenleg: 520ezer
Ft). Elvdras, hogy a foglalkoztatott fiatal a 2011-ben vagy azéta megszerzett (valamelyik, tehat nem
feltétleniil az utolsoként szerzett) szakképesitésének/szakképzettségének megfeleld foglalkoztatasra
kertiljén sor a munkaadaénal.

- hatranyos helyzetli nyilvantartott dlldskeresék esetén a foglalkoztatét terheld bruttd bér és tényleges
atutaldsra keriil6 szocidlis hozzajaruldsi adé 6sszegének 100%-a, de teljes munkaid6 esetén havonta
legfeljebb a megallapitds napjan hatalyos kételez6 legkisebb munkabér 150%-a. (jelenleg: 300ezer Ft)
Ebben az esetben {6 feltétel, hogy az dlldskeres6 az aldbbi csoportok valamelyikébe besorolhatd legyen:

- 12 hénapon beliil a gyermek utdn elldtasban (CSED, GYED, GYES stb.) részesiilt, vagy a kérelem
beaddasakor is részesiild allaskeresé,

- tartésan, legalabb 6 hénapja nyilvantartott dllaskeresd,

- a kézfoglalkoztatdshdl a versenyszféraba visszavezethetd (a kézfoglalkoztatdshél 30 napndl nem
régebben kilépett).

Valamennyi munkatapasztalat-szerzést el6segité tdamogatds utdn igényelheté a legfeljebb 6 hénapos
Villalkozasok munkaerd tamogatasa, amennyiben a 90 napos tdmogatdshoz a munkaszerzédés hatarozott
id8re, 90 napra jott létre (probaidé nélkil).

A kérelmeket a foglalkoztatast megel6z6en a foglalkoztatni kivant
nyilvantartott alldskeresé személy lakdhelye, tartézkodasi helye
szerint illetékes allami foglalkoztatdsi szervként eljaré jarasi
hivatalhoz kell benyuijtani.
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Az egyes tamogatasok kérelme, a tdmogatasi feltételeket
tartalmazé Hirdetmény és egyéb dokumentumok,
tajékoztaték a www.munka.hu oldalon érheték el.

Aprojekt az Eszak-magyarorszagi, az Eszak-alféldi, a Dél-alféldi és
aDél-dundntuli régiokban azifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés
keretében tdmogatasban részesiil.
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Végéhez kozeledik a kormanyhivatal
GINOP-5.2.1 Ifjusagi Garancia munkaerépiaci programja

Az eurdpai uniés forrasbdl finanszirozott GINOP-5.2.1-14-2015-00001 Ifjusagi Garancia elnevezési
kiemelt projekt megvalositasa 2015. januar 1-t61 2023. december 31-ig tart. A projekt teljes, csaknem 180
milliard Ft-os koltségvetése harom forrasbdl tevédik 6ssze: az Eurdpai Szocialis Alapbdl, a nemzeti
tarsfinanszirozas altal biztositott 6sszegbdl és az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezésbdl.

A célok megvalésitasara a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal rendelkezésére kozel 18 milliard Ft
allt. Ebbél az dsszegb8l a kormanyhivatal 2023. oktéber 31-ig mintegy 18.300 f6 25 év alatti nem

varmegyében.

Az Ifjusagi Garancia kiemelt projekt célja, hogy azok a 25 év alatti fiatalok, akik nem tanulnak és nem is
dolgoznak, minél révidebb idét toltsenek munkanélkiliségben, inaktivitasban, komplex, személyre szabott
szolgaltatasok és tamogatasok segitségével javuljon a foglalkoztathatésaguk, ezzel gyorsitva a
munkaerépiaci integracidjukat.

A program keretében foglalkoztatas bévitését szolgald tamogatasban, bérkdltség tamogatasban,
munkatapasztalat-szerzést el6segité tamogatasban, munkaba jards tamogatasaban, lakhatasi
tamogatasban, vallalkozéva valast el6segité tamogatasban, képzési tamogatasban, ehhez kapcsoléddan
utikoltség tamogatasban és keresetpotld juttatasban részesiiltek a fiatalok.

A varmegyében a program tamogatasait az indulas 6ta nagy érdekl6dés dvezte, a projektbe vont mintegy
18.300 f6 kozil csaknem 15.000 fejezte be egyéni programjat sikeresen, ami azt jelenti, hogy legalabb
egy humanszolgaltatasban és legalabb egy tamogatéasi elemben részesiilt.

Hajdu-Bihar varmegyében 2023. oktéber 31-ig tamogatott foglalkoztatdas, dnfoglalkoztatas keretében
szintén kodzel 15.000 fiatal helyezkedett el, ebbdl csaknem 160 f& 6nallé elhelyezkedéséhez és 34 f6
bérjellegli tamogatasa mellé kapott lakhatasi tamogatast. A vallalkozéva valast elsegitd tamogatas
keretében tobb, mint 530 fé inditotta be sajat vallalkozasat a 6 hoénapig tartd, a kotelezd legkisebb
munkabér dsszegéig terjed6 tamogatasnak kdszénhetden.

A program segitségével tobb, mint 2.800 f6 szerzett szakképesitést, részszakképesitést. A képzés idejére
a fiatalok keresetpo6tld juttatasban, valamint Utikdltség tdmogatasban részesultek. Legnagyobb aranyban
eladd, hegesztd, 6vodai dajka, pénzigyi-szamviteli Ugyintézd, ,C” + ,CE” kategdrias gépjarmiivezetdi és
tehergépkocsi-vezet6i képesitést szereztek a fiatalok. A kormanyhivatal az alacsony iskolai
végzettségliek részére integraciés (felzarkédztatd, munkavallaldi kulcskompetenciakat fejleszté) képzést
szervezett, lehet6séget biztositva ezzel a felzarkoztatasukra, kiemelten a munkavallaléi kompetenciak
fejlesztésére. A program keretében kozel 200 fiatal a szakképesités megszerzését kdvetben
foglalkoztatasi tamogatasban is részesdlt.

Az Ifjusagi Garancia folytatdsaként, 2023. oktdber 1-t6l elindult a GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia
Plusz kiemelt projekt, amelynek célcsoportjaba a 15-29 év koz6tti nem tanuld, nem dolgozo - kiléndsen

az inaktiv és a hatranyokkal kizdd - fiatalok tartoznak. A programrdl bévebb
tajékoztatas a www.munka.hu oldalon olvashato.

A projekt az Eszak-magyarorszagi, az Eszak-alfoldi, a Dél-alfoldi és a
Dél-dunantuli régidkban az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés

keretében tAmogatasban részesil. .
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