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TAJEKOZTATO
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munkaeroépiaci programrol

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozast kdvetéen hazank jogosultta valt igénybe venni azokat a
tamogatasi formakat, amelyeket a k6zdsség a tagok szamara nyujt. Egyik ilyen tamogatasi forras az
Eurdpai Szocialis Alap (ESZA), amelynek tdbbek kozott fontos célkitlizése, hogy csokkentse a
tagorszagok munkanélkiiliségét. Az ESZA tadmogatia az Ut a munkaerépiacra elnevezésii
munkaerépiaci programot, mely személyre szabott szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal kivanja
elérni a munkaerdpiacra valé be-, illetve visszajutast. A munkaer6piaci program lebonyolitéi a
kormanyhivatalok, szorosan egyuttmikddve a jarasi (févarosi kertleti) hivatalokkal.

Kiknek segit a munkaerépiaci program?

A munkaerdpiaci program azokra a 25 életéviket mar betdltétt, de a 65. életéviket még nem
betoltétt, azaz 25-64 év kozoétti nyilvantartott allaskeresbkre; és azokra a 25-64 év kozott
szolgaltatast igényl6ként, kdzvetitést igényléként nyilvantartottakra (koriikben azokra a személyekre,
akik gyermekik gondozasa vagy rehabilitacios elldtasuk miatt alldskeres6 nyilvantartasba nem
veheték, de képzéssel tamogathatdk); és azokra a versenyszféraba kiléptethetd
kdzfoglalkoztatottakra céloz, akiknek elhelyezkedése az &llami foglalkoztatasi szerv megitélése
szerint jelen munkaerdpiaci program segitségével mozdithatdé el. A programelSkészités soran
figyelem fordul az inaktivakra is (a felkutataskor/jelentkezéskor az allami foglalkoztatasi szerv
nyilvantartasaban altaldban még semmilyen médon nem szerepldkre).

Munkaerépiaci szempontbdl a bevonas soran elényben részesitend6k a fentiek kézul a kiemelt
csoportba tartozok, azaz a

— 25-30 év kozotti palyakezdd allaskeresék,

- az alacsony iskolazottsagu nyilvantartott allaskeresék,

- a gyermekgondozast és hozzatartozé 4apolasat kovetd ujrakezdés nehézségeivel kizdd
nyilvantartott allaskeres6k (azok a nyilvantartott allaskeresék, akik a projektbe vald belépést
megel6z6 12 hénapon belll csecsembgondozasi dijban, 6rokbefogaddi dijban részesdltek; illetve
gyermekgondozast segit6 ellatasban, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tamogatasban,
apolasi dijban, gyermekek otthongondozasi dijaban részeslltek, vagy jelenleg is részesilnek.)

a tartésan (legalabb 6 hdnapja) nyilvantartott allaskeresék,

az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresék,

a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethetok.

Tajékoztatasul jelezziik, hogy a jogszabalyok szerint:

- allaskeres6 az, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik (a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. térvény alapjan munkaviszonyt létesithet), és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és



3. Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban nem részesul, és

4. az alkalmi foglalkoztatasnak mindsilé munkaviszony és a nevel6sziléi foglalkoztatasi
jogviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb keres®d tevékenységet sem
folytat, és

5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egylttmikodik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart.

A nyilvantartott allaskereso6k figyelmét felhivjuk arra, hogy:

a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szoléo 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Fit.) 54. § (9) bekezdés f) pontjaban rogzitett, hogy a nyilvantartott allaskeresd
egyuttmikodési  kotelezettsége arra is  kiterjed (amellett, hogy példaul megfeleld képzést,
szolgaltatast, allasajanlatot koteles elfogadni), hogy részt vesz a megfelel6 munkahelyhez jutast
elésegité munkaerépiaci programban. Az allaskereséként vald nyilvantartasba vételrél, valamint a
nyilvantartasbdl valé torlésrdl szolé 2/2011. (1. 14.) NGM rendelet 2.§ (6) bekezdése kimondja, hogy
az Flt. 54. § (9) bekezdés f) pontjaban meghatarozott munkaerdpiaci programon az eurdpai unios
forrasbél megvalosuld programokat is érteni kell. Amennyiben a célcsoportba tartozd személy e
szamara megfelel® munkaerépiaci programban vald részvételt visszautasitja, az FIt. 58.§ (5) d) pontja
alapjan ez az egyuttmikodési kotelezettsége megszegését jelenti, ami az allaskeresé nyilvantartasbol
valo torléséhez vezet az Flt. 54.§ (14) bekezdés e) pontja szerint.

A kozfoglalkoztatasban Iévok figyelmét felhivjuk arra, hogy:

az Flt. 54. § (13) bekezdésében rogzitett, hogy a kozfoglalkoztatott a kézfoglalkoztatas id6tartama
alatt koteles elfogadni az allami foglalkoztatasi szerv altal részére felajanlott, megfelel®d munkahelyet.
(A torvény 25. § (2) bekezdése szerint megfelel6 a munkahely, ha az allaskeresé az egészségi
allapota szerint a munka elvégzésére alkalmas, ha a varhatd kereset az allaskeresési jaradék
Osszegét, illetdleg - amennyiben az allaskeresési jaradék 6sszege a kotelezd legkisebb munkabérnél
alacsonyabb - a kételez6 legkisebb munkabér 6sszegét eléri, és ha a munkahely és a lakéhely kozotti
naponta - tdmegkoézlekedési eszkdzzel - t6rténd oda- és visszautazas ideje a harom orat, illetve tiz
éven aluli gyermeket neveld nd és tiz éven aluli gyermeket egyedil neveld férfi allaskeresd esetében
a két orat nem haladja meg, és ha az allaskeresé foglalkoztatasa munkaviszonyban toérténik. A
torvény 25.§ (5) bekezdése szerint az el6bbi feltételeknek megfeleld, révid idétartamu
munkalehet8ség is felajanlhato.)

Nem lehet a munkaerdpiaci programba vonni azt a személyt, aki bar egyéb jellemz6i alapjan a
célcsoportok valamelyikébe tartozhatna, de

— aki még kdzfoglalkoztatasban van,

- aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébdl, valamint
képzési keretébdl tdmogatasban részesll,

- aki tdmogatott vagy tdmogatas nélkuli foglalkoztatdsban/onfoglalkoztatasban, vagy béarmely
forrasbol megvaldsuld nappali tagozatos oktatasban/képzésben vesz részt,

- akinek allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakovetelt tamogatassal
0sszefliggd fizetési kdtelezettsége all fenn,

- aki az Ut a munkaerépiacra kiemelt projekt keretében megvaldsulé munkaerépiaci program egy
masik kormanyhivatal altal bonyolitott részprojektjében vesz részt,

- aki masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaerépiaci programban vesz részt,

— aki mas, hasonlé célu ESZA projekt egyideji résztvevlje, (kivéve addkedvezményekkel
kapcsolatos projekt),

- akivel 6sszefiiggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely projektet,
illetve projektszakaszt érintéen a nyomon kévetés nem zarult le. Ettél abban
az esetben lehet eltérni, ha az egymast kévet6 munkaerépiaci
programok egymasra épuldé segitséget biztositanak az egyénnek,
példaul az egyik program tamogatott képzése utdn a masik
program arra raépuld vagy munkahelyi hattérrel biré képzést
tamogat, vagy foglalkoztatashoz, dnfoglalkoztatova valashoz
tamogatast biztosit. Nem lehet viszont abban az esetben
eltérni (azaz a nyomonkdvetés lezarulasat ki kell varni), ha
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az el6zd segitd program éppen a GINOP-5.1.1/VEKOP-8.1.1 volt, vagy ha az egymast kovetd
programok nem egymasra épuld segitséget nyujtanak, vagy ha a korabbi programok segitségével
az egyén mar komplex segitségben részesiilt (azaz szakképesitést vagy munkakor betoltéséhez
sziikséges képesitést szerzett ES bértamogatasban/bérkéltség tdmogatasban/vallalkozova valasi
tamogatasban részesilt). A gyakornoki programban valé részvételt koveté olyan GINOP
5.1.1/VEKOP 8.1.1 programbevonasokra, ahol elsé programelemként bérjellegli tamogatasokat
céloznanak meg az egyénnel, csak a gyakornoki program befejezését kdvetd 180 nap elteltével
kerllhet  sor. Az Ifjusagi Garancia Rendszerben valé részvételhez, azaz
lemorzsolédashoz/ajanlattételhez kapcsolddo 3 hatasvizsgalat lezarulasat nem kell e szempontbél
vizsgalni. Masik megyébe koltéz6k esetén — egymasra raéplld segitség nyujtasa esetében — el
lehet tekinteni az el6z6 GINOP 5.1.1/VEKOP 8.1.1 részvételi alkalom nyomon koévetési
id6szakanak kivarasatol.

A munkaerdpiaci program altal nyujthaté szolgaltatasok, tamogatasok:

A program szolgaltatasi és tamogatasi programelem-kinalatabdl olyan segité tevékenységek
valaszthatok ki a résztvevék szamara, amelyek a képzést, a tamogatott foglalkozast, valamint a
vallalkozéva valast, illetve e tamogatasok igénybevételét segitik, tovabba azok, amelyek
hozzajarulnak a résztvevé munkaerépiaci esélyeinek javitasahoz, személyes fejl6édéséhez. Az allami
foglalkoztatasi szerv és az egyén kdzos elképzelése alapjan kerll sor az egyéni programot tartalmazé
megallapodas alairasara, ebben a dokumentumban rogzitik a lebonyolitds modjat, az azzal
kapcsolatos tudnivaldkat, az elérendd cél érdekében vallalt kotelezettségeket.

A program keretében nyujthaté tamogatasokrol, azok feltételeirdl és a kérelem benyujtasanak
menetérél részletes tajékoztatas a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat (munka.hu) cimii
hivatalos oldalon talalhaté.

Reméljik, On is azok taboraba tartozhat majd, akiknek az Eurdépai Unio altal tamogatott
munkaer@piaci programmal megvaldsulhat elhelyezkedése.

Kérjuk, tovabbi kérdéseivel forduljon bizalommal az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi
(févarosi keruleti) hivatal allami foglalkoztatdsi szervként eljaré egységeinek munkatarsaihoz.


https://munka.hu/




