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1. Tajékoztaté a kormanyhivatal integritas helyzetérdl

Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesiték fogadasanak
rendjerdl szolé 50/2013. (Il. 25.) szamu Korm. rendeletben hatalyba lépését kdvetéen a Hajdu-Bihar
Megyei Kormanyhivatalnal — a felettes szerv vezet&jének egyetértésével — kinevezésre kerllt 1 6
integritas tanacsado, aki tanacsadoi munkajat a hivatali szervezet vezet6jének kézvetlen iranyitasa
alatt 2014. januar 1. napjatdl kezdte meg.

A 2015. évi intézményi munkaterv részeként elfogadasra keriilt a korrupcidmegel6zési intézkedesi
terv, amelyben a kévetkez6 feladatok keriiltek meghatarozasra:

- Esélyegyenldségi Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa,

- integritas oktatasok, a szakmai vezetdk és a beosztott munkatarsak részére,

- panaszok és kozérdekl bejelentések szabalyozasanak mddositasa integritasi szempontok
alapjan.

Elsédleges feladat az integritas jelentéségeének és a szervezeten belul betoltott fontos szerepének
megismertetése a munkatarsakkal. Ezért 2015. oktéber 08-an ,Integritdas nap” cimmel képzést
tartottunk a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal vezeté beosztédsban dolgozd munkatarsainak,
melyen kilsd eldadokeént vett részt a Nemzeti Védelmi Szolgalat Korrupcio Elleni FGosztaly egyik
vezetdje, aki ismertette a megbizhatdsagi ellendrzés jogi hatterét és annak lefolytatasardl szélo
eljaras menetét.

A Magyar Kormanytisztviseldi Kar Hajdi-Bihar Megyei Terlleti ElnGksége 2015. december 11-én
oIntegritas a koézszolgalatban” nevii rendezvényt tartott az MKK kodzszolgalati integritast célzo
tevékenységrél, a kormanyzat korrupcio-megelézési célkitlizéseirdl, eldsegitve a kormanytisztvisel6k
tudatos és feleldsségteljes, korrupciés kockazatoktél mentes magatartasanak eldsegitését.
Bemutatasra kerliltek az MKK hivatasetikai kddex tartalmi elemei, a méltatlansagi eljaras, az
integritas elméleti alapjai, jogi hattere, az integritds tanacsadé feladatai, valamint a korrupcio-
megeldzés gyakorlati tapasztalatai. Rendezvényiinkén a hivatal munkatarsain kivil jelen voltak a
NAV, Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont, Allamkincstar képviseldi.

Valamennyi szervezeti egység munkatarsai szamara elérhetéek a szakmai tovabbképzések keretén
belil a hivatasetikai és antikorrupcios e-learning tipusti képzések annak érdekében, hogy az
intézmenyi munkafolyamatok, belsd utasitdsok az integritasi szempontok figyelembe vételével
keriljenek végrehajtasra.

Konkret antikorrupciios intézkedeseket is tettlink. A Mlszaki Engedélyezési és Fogyasztovédelmi
Féosztaly Kozlekedési Osztalyan belsé munkaatszervezésre kerlilt sor annak érdekében, hogy
megakadalyozzuk a korrupciés helyzetek kialakulasat. Elértik, hogy a kozeljovében az integritasra
nem tul fogékony munkatarsak se kertilhessenek olyan helyzetbe, amelyben véthetnének a szervezet
integritasa ellen.

Elkészult a korrupcios kockazatok felmérésre is 2015. évben, amely alapjan megallapithaté, hogy
kockazati téenyez6 nem mertlt fel.

A Hajdua-Bihar Megyei Kormanyhivatal ez évben is csatlakozott az 'Allami Szamvevdszék integritas
projektjének keretében az Integritast Tamogatok koéréhez, kitoltve az ASZ integritas kérddiveét.

Az integritasjelentéshez kapcsolodik egy Onértékelésen alapuld, a szervezeti integritast jellemzé
integritasmenedzsment értékelé lap, amelynek eredménye alapjan — a végrehajtott intézkedéseket
egysegesen sulyozva — az egyes allamigazgatasi szervek integritas helyzete 6sszehasonlithatd.



Az integritasmenedzsment értékel6 lap Osszesitett eredménye szerint az elérheté 100 pontbdl a
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal integritas helyzete 88 ponttal értékelhetd, az alabbiak szerint:

Ertékelt terillet pgg?:rigk poﬁiéé’;tték
1 Az integritasiranyitasi rendszer miikddtetése 20 20
2 A szervezet miikddtetése, miikbdésének szabalyai 20 16
3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 20
4 Szemeélylgyi menedzsment intézkedések 10 8
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 10
6 Belso ellendrzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7 Etikus és atlathaté mikodés 10 6
Osszesen: 100 90

Az Osszesito tablazat a jelentés 3. pontjaban talalhatd szempontok értékelése alapjan kerilt kitoltésre.

(A 2014. évi integritasjelentés elkészitésére a Nemzeti Védelmi Szolgalat Korrupciomegel&zési

Féosztalya altal készitett modszertani segédletben leirtak alapjan kerlt sor.)

o



2. A 2014. évi korrupciomegel6zési intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése

2.1.

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgald korrupcidmegel6zési intézkedési
terv idébeli hatalya, a terv szama:

20145.

szama; HBB/07/00770/2015. (az intézmenyi
munkaterv része)

Az intézkedés fenti terven bellili sorszama:

1.

Az intézkedés megnevezése:

Esélyegyenldségi Terv feliilvizsgalata,
aktualizalasa

Az intézkedés megvaldsulasa (O-5)+ 5
A szervezeti integritas  erdsitése, a
Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e: jogszabalyoknak megfeleld mikodés
elésegitése.

Mi volt a varhato eredmény, megvaldsult-e:

Atlathatd, a kiilsé jogszabalyi kornyezetnek
megfeleld belsé szabalyrendszer,
utasitasrendszer létrehozasaval az eredmény
megvalosult.

Felelés személy, munkacsoport megnevezése:

integritas tanacsado
2015. aprilis 20.

Megvaldsitasi hataridé6 (betartva, maodositva,
tullépve):

Hataridében elkészitésre kertilt.
2015. aprilis 20.

Koézrem(ikodoé személyek szama:

176

Ellenérzés modja, annak felelése, tett
megallapitasok:

A belsé szabalyzatok folyamatos fellilvizsgalata
a szervezeti egységek vezetdi altal.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Koltségvetési forrast nem igényelt.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

A jogszabalyi kornyezet folyamatos valtozasa és
nyomon kovetése.

Intézkedés kifejtése, megvaldsitds menete,
hatasa:

Megtortént annak felmérése, hogy milyen
utasitasokkal rendelkezik a kormanyhivatal, a
jelenlegi utasitasokat kell-e aktualizalni a
jogszabalyok valtozasat kovetden, valamint
indokolt-e Uj szabalyzatot késziteni.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi szilkségesse:

Az utasitasok felllvizsgdlata folyamatos a
jogszabalyok valtozasanak megfeleléen.

Kiajanlhatd j6 gyakorlat:

Igen.

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé-kbzepesen- nagyon

Atlathaté, betarthatd szabalyok biztositjak a
jogszabalyoknak valé megfelelést, a belsé
folyamatok szabalyozottsagat.




2.2.

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgal6 korrupciomegel6zési intézkedesi
terv id6beli hatalya, a terv szama:

2015.

szama: HBB/07/00770/2015. (az intézményi
munkaterv része)

Az intézkedés fenti terven bellili sorszama:

2.

Az intézkedés megnevezése:

Integritas oktatasok megvalositasa

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)

5

Milyen ceélkitlizést szolgalt, elerte-e:

Hivatasetika és antikorrupciés ismeretek
elsajatitasa, szemelyi és szervezeti integritas
erbsitése.

Mi volt a varhaté eredmeény, megvalosult-e:

2015. évben minden kormanyhivatali dolgozé
eljutott legalabb 1 alkalommal olyan képzésre,
melynek targya a  korrupcidmegelézés,
integritas, hivatasetika,

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

integritas tanacsado
Humanpolitikai Féosztaly lgyintézdje

Megvalésitasi hataridd (betartva, modositva,
tallépve):

folyamatos, 2015. december 31-ig.

K&zrem(ikdds szemeélyek szama:

216

Ellenérzés modja, annak felelése, tett
megallapitasok:

Képzési tervek figyelemmel kiséréese a
szervezeti egyseég vezetdi és a humanpolitikai
iigyintezo altal.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

A képzések a kozszolgalati tovabbképzés
rendszerében torténtek, a kormanyhivatal
koltségvetése terhére.

Az intézkedés soran felmerllt nehézsegek:

A meghirdetett képzési lehetéségek szama és
azok képzési kapacitasa nem tudta befogadni a
hivatal teljes |étszamat.

Intézkedés kifejtése, megvalodsitas menete,
hatasa:

A kormanytisztvisel6k az egyéni képzési terv
részeként teljesitették a képzést és szereztek
hivatasetikai és antikorrupciés ismereteket.

Felmerlil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi szlikségessé:

Tovabbiakban is valaszthatd e-learning és belsé
képzés formajaban az integritas képzes.

Kiajanlhaté jo gyakorlat:

Igen.

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritésat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé-kdzepesen- nagyon




2.3.

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgal6 korrupciomegel6zési intézkedési
terv id6beli hatalya, a terv szama:

2015.

szama: HBB/07/00770/2015. (az intézményi
munkaterv része)

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

3.

Az intézkedés megnevezése:

s

Panaszok és kozérdekli bejelentések
szabalyozasa integritasi szempontok alapjan

*

Az intezkedés megvalosulasa (0-5)

5

Milyen celkit(izést szolgalt, elérte-e:

A korrupcio elleni fellepés, atlathatdé mikodeés,
kézbizalom novelése, a szervezeti integritas
erdsitése.

Mi volt a varhaté eredmény, megvalosult-e:

10/2014. (XI1.30.) szam( utasitas az integritasi
és korrupcids kockazatokat érinté Ugyekkel
kapcsolatos eljarasrendrél és az integritasi
tanacsadasrdl.

Felelés szemeély, munkacsoport megnevezése:

integritas tanacsadé

Koordinacios és Szervezési FOosztaly, Hatosagi
Féosztaly, Torvényességi Felligyeleti Féosztaly
tgyintézéi

Megvalositasi hataridé (betartva, modositva,
tallepve):

A megvaldsitasi hataridd maodositasra kerdilt
2014. december 31-re.

Kbézrem(ikod6 személyek szama:

4

Ellendrzés maddja, annak felelbse, tett
megallapitasok:

Jogszabalyvaltozas figyelemmel kisérése az
integritas tanacsado altal. Az allamigazgatasi
szervek integritasiranyitasi rendszerérdl és az
érdekérvényesiték fogadasanak rendjérél szolo
50/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet moédositasa
esetén a kormanyhivatal szabalyzatanak
modositasa. Jogszabaly valtozas nem tértént.

Tényleges kéltségigények, annak forrasa:

Koltségvetési forrast nem igenyelt.

Az intézkedés soran felmerllt nehézségek:

Az eljarasrend kialakitasaval kapcsolatban,
valamennyi kormanyhivatalra vonatkozo
egységes modszertani UOtmutatd nem kerlt
kidolgozasra, részletszabalyokat a jogszabalyok
sem tartalmaznak.

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete,
hatasa:

Az eljarasrend a bejelentések el6zetes
értékelésére, a kivizsgalasahoz szikséges
informéaciok Osszegyljtésére, az érintettek
meghallgatasara, a vonatkozé dokumentumok
atvizsgalasara, a szikséges intézkedések
megtételére vonatkozik.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi

Jogszabalyvaltozas esetén és a gyakorlati




teszi szlkségessé: tapasztalatok figyelembevételével az eljarasrend
modositasa.

Kiajanlhato jo gyakorlat: Igen

A tervezett intézkedés mennyiben tAmogatta a

szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik kevéssé-kdzepesen- nagyon

meg:

*A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjed6 skalan értékeli az egyes
intézkedések megvalésulasanak allapotat, mely ériéket a tablazatban fel kell tiintetni. Ennek kitoltése a szbveges
jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektalo értékelés elbterjesztését kvetden a tandcsado, a hivatali
szerv vezetdjenek, valamint a szervezet vezet§jének kdzos feleldssége. Az intézkedéshez kapcsolédd magasabb
pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehaitas, a kitlizott cél szinkronban vannak egymassal, és
mindez pozitiv hatassal van a szervezet integritasara.

Az intézkedés a tervben jeldlt hataridében végrehajtasra keriilt és a célzott hatés kivaltasara alkalmas.
Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetden végrehajtasra keriilt, egyes részfeladatok (az
eredméqyességet dontéen nem befolyasold) azonban a kijel6lt hatarid6 utan keriiltek foganatositasra.

Az intezkedés végrehajtasa megkezdGdott, de a tervezett hataridé moédositasa valt szlikségessé.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezdédétt, azonban hataridbben nem fejezddott be, és 'énhak 2
maédositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdfid&ﬂﬁ: azonban azellenorzes tapasztalatai alapjan nem, 1
vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak Gjraértelmezése szi‘nkségesf B

w b o

| Atervezett intézkedés végrehajtdsa nem kezd6dott meg. - 0




3. Integritas menedzsment értékeld lap

Az értekeld lap 7 részterilletre tagolva foglalja magaba azokat a szempontokat, amelyek alapjan a
szervezet integritasat jellemezni lehet. A kialakitott értékelési mod fejezetek szerint és Osszességében
is értékelhetévé teszi az integritas allapotat.
(A szempontoknak valé megfelelés vizsgalata soran csak ,igen”, illetve ,nem” valasz adhato. Az adott
szempont mellett feltlintetett pontérték kizarélag az arra adott ,igen” valasz eseten vehetd szamitasba,
részleges megfelelés esetén a pontozas nem lehetséges. Nemleges valasz nem eredményez pontot.)

szempont-
rendszenek valo
Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése megfelelés
(pontértékkel)
igen nem
1 Az dllamigazgatasi szervnél integritdas tanacsadd kijeldlése 2 0
megtértént. R. 5. § (1) bek.
2 Az integritas tanacsadd a hivatali szervezet vezet6jenek 2 0
kdzvetlen iranyitasa alatt all. R. 5. § (2) bek.
3 Az integritas tanacsadé kijelolése a felettes szerv vezetdjenek 5 0
eldzetes irasbeli egyetértése alapjan tortént. R. 5. § (3) bek.
4 Az integritas tanacsadd rendelkezik az elbirt képesitési 2 0
kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek.
A tanacsadd feladata ellatisa soran a rendeletben
5 meghatarozott feladatokon tul tovabbi feladatokat nem lat el. 2 0
R.5.§
6 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és 1 0
korrupcios kockazatok aktualis felméresevel. R. 3. § (1) bek.
7 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis 1 0
korrupciomegel6zési intézkedési tervvel. R. 3. § (1) bek.
8 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis 1 0
integritasjelentéssel. (targyév dec. 31. napjaig) R. 3. § (2) bek.
9 Az integritas tanacsadd kozremiikodott az integritasi és 1 0
korrupciés kockazatok felmérésében. R. 6. § (1) bek.
10 Az integritas tanacsadd kdzrem(kddott a korrupciomegeldzesi 1 0
intézkedési terv elkeszitéesében. R. 6. § (1) bek.
11 Az integritas tanacsadd kdzrem(ikddott az integritas jelentés 1 0
elkészitésében. R. 6. § (1) bek.
Az integritas tanacsadé neve és elérhetdsege, valamint a
12 feladatirol és tevékenysegérdl szolo tajékoztatdé a szervezet 2 0
intranetes felliletén hozzaférheto.
Az integritas tanacsadd neve és elérhetGsége, valamint a
13 feladatairdl és tevékenysegerdl szolo tajékoztatd a szervezet 2 0
barki szamara elérhetd internetes felliletén hozzaférhetd.
Osszesen: 20 0




A szervezet miikddtetése, miikddésének szabalyai

szempont-
rendszenek vald

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvegzendd alapvetd
feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv f§ feladataibdl
kiindulva meghatarozott feladatait egy folyamatosan
aktualizalt és hatalyos szervezeti és mikddési szabalyzatban
keruletek meghatarozasra.

A mindennapi munkavégzés soran felmerilt hianyossagok,
illetve szabalytalansagi gyanu jelentésének, a felmerilt
szabalytalansagok  feltarasanak, kivizsgalasdnak  és
kezelésének kereteit és szabalyait részletes, a belsé
szabalyzatok kozoétt kiemelten kezelt eljarasrend allapitja meg.
A jelentett esetek alapos kivizsgalasarol pedig a felelds vezetd
minden esetben gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal eldirt belsd
szabalyzatokkal.

A szervezetben kiilon szabalyozas rendelkezik a kilsd
szakértok alkalmazasanak feltételeirdl.

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontérgyainak és
eszkézeinek megfelelé kezelését, gazdalkodasara vonatkozd
adatait nyilvanosan hozzaférhetéve teszi.

Osszesen:

Szervezeti stratégia, célkitiizések

A szervezetnek van nyilvanosan kozzétett, a szervezet
minden tagja altal teljes korlien megismerhetd, rendszeresen
fellilvizsgalt stratégiaja, amely régziti a szervezet stratégiai és
operativ célrendszerét.

A szervezeti stratégidban szerepel a kovetkezdk kozil
valamelyik: szervezeti kultira javitasa, integritas fejlesztése,
korrupcié elleni fellépés témakdre.

A szervezet részt vett az Allami Szamvevészék integritas
felméreseben, és csatlakozoft az Integritas Tamogatok
Koréhez. (Amennyiben a valasz igenlé, abban az esetben az
ASZ felmérését és jelentését mellékelni kell az integritas
jelentéshez.)

A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri a
korrupciomegel6zési intezkedési tervben foglaltak
végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a tapasztalatokat.

A vezetés iranymutatast ad a szervezet szamara integrans
mukddesének kialakitasaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3) bek.

megfelelés
(pontértékkel)
igen nem
4 0
4 0
4 0
4 0
4 0
16 0
szempont-
rendszenek valo
megfelelés
(pontertekkel)
igen nem
4 0
4 0
4 0
4 0
4 0




Osszesen:

20 0

Személyiigyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavallaldi rendelkeznek aktualizalt és
hatalyos munkakori leirassal.

A szervezet az Uj munkatarsak szamara az integritas
témakorére is kiterjedéen a beilleszkedés eldsegitésere,
valamint a szervezet miikodésének és szokasainak
megismerésére elézetes felkészitést tart.

A munkaeré-kivalasztas soran maximalisan figyelembe veszi
a szervezet a meghirdetett pozicioval szemben tamasztott
képzettségi és egyéb megfeleléségi kdvetelményeket, és a
megfeleld kompetenciaju személyek kivalasztasa érdekében
biztositja:

*pozicid palyazat tjan torténd betoltéset,

*a kivalasztasi eljaras soran vizsga vagy tudaskészség
felmérését,

*a jelentkezék egyéni meghallgataséra olyan bizottsag elétt
keriil sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezet§ es a
humanerdforras gazdalkodasért felels szervezeti egyseg
munkatarsa.

Az elmllt egy évben a szervezet vezet6i részt vettek korrupcio
elleni fellépéssel, etikus miikodéssel, vagy integritassal
kapcsolatos képzesen.

Az elmllt egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb
10%-a vett részt korrupcioellenei fellépéssel etikus
mikodéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb
20%-a vett részt korrupcio elleni fellepéssel, etikus
miikbdéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmllt egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb
30%-a vett részt korrupcié elleni fellépéssel, etikus
miikodéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Osszesen:

szempont-
rendszenek val6
megfelelés
(pontértékkel)
igen nem
2 0
2 0
2 0
1 0
1 0
1 0
1 0
8 0

10



Kockazatok elemzése és kezelése

szempont-
rendszenek vald

A szervezetben mikddik - a belsé ellenérzési feladatok
megtervezésén tal - olyan irasban is rogzitett
kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor kerdl a
kockazatok rendszerszeri elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az eredmenyek alapjan
konkrét kockazatkezelési tevékenységre.

Minden egyes beazonositott kockazati tényezé
vonatkozasaban meghatarozasra keril a bekdvetkezeésének
valészinlisége, a szervre gyakorolt hatasa, az egyes
kockazatokhoz rendelt értékek pedig rogzitésre keriiinek
irasos vagy elektronikus formaban is.

Biztositott az egyes kockazati tényezdk csdkkentése
érdekében hozott intézkedések megvalositasanak nyomon
kovetése, a beazonositott kockazatok év kézben legalabb
egyszeri felllvizsgalata, valamint a kockazatkezelési folyamat
minden egyes elemének (felmérés, elemzés, kezelés)
legalabb  évenkénti teljes fellilvizsgalata, a feltart
hianyossagok mielébbi kijavitasa, illetve a hatékonyabb
feladatellatast biztositdé moddszerek és eszkézok lehetbség
szerinti bevezetése.

A kilonboz6 kockazatfelmérésekrél, kockazatkelési
eljarasokrdl, javaslatokrol, intézkedésekrél  egységes
Osszefoglald készilt a szervezet vezetdje részére.

A szervezet év kozben is eértékeli a kockazatkezelési
tervekben foglalt intézkedések végrehajtasat, az igy kapott
eredményeket dokumentaltan értékeli.

Osszesen:

megfelelés
(pontertékkel)
igen nem
2 0
2 0
2 0
2 0
2 0
10 0
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szempont-
rendszenek valo

Bels6 ellenérzés és kontrollmechanizmusok megfelelés
(pontértékkel)
igen nem

A szervezetnél miikddik a funkciondlisan is fliggetlen, a
nemzetkdzi bels6 ellenérzési standardok, illetve a
e 3 G P P 2 0
magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellentrzési standardok
el6irasaival 6sszhangban lévé belsé ellenérzés.
A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzessel 2 0
megalapozott eves stratégiai ellentrzési tervvel.
A koltségvetési szerv folyamataira vonatkozo jogszabalyokban
eléirt - naprakész és a vonatkozo szakmai jogszabalyokkal
o6sszhangban lévé - ellenérzési nyomvonalak irasos formaban
o " . : g o 2 0
rogzitésre kerliltek, es biztositott a megfeleld
kontrolltevékenysegnek az ellendrzési nyomvonalakban
meghatarozott kontrollpontokhoz térténé hozzarendelése is.
Biztositott, hogy az utalvanyozas kotelezettségvéllalas és
ellenjegyzés feladatai k6zil ugyanaz a személy ne lathasson 2 0
el egyszerre kettét.
A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett el6zetes és
utdlagos vezetéi ellen6rzési rendszer, értékelik és 2 0
intézkedésekre keriil sor a hianyossagok kikiiszobolesére.
Osszesen: 10 0
szempont-
rendszenek vald
Etikus és atlathaté miikédés megfelelés
(pontértékkel)
igen nem
A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd és
munkatars szamara megismerheté etikai szabalyzattal, amely 2 0
pontosan korllhatarolja - tobbek kozott - az etikus
magatartassal és az integritassal kapcsolatos elvarasokat.
A szervezet tagjai tisztaban vannak azzal, hogy az integritas 2 0
tanacsadohoz fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben.
Elérhetéek a szervezet tagjai szamara a feldolgozott
P . . 2 0
hivatasetikai dilemmak vagy esettanulmanyok.
A szervezet a kozérdekll adatok vonatkozasaban a kdzzetétel 5 0
kotelezettségeinek eleget tesz.
A szervezet rendelkezik az érdekérvényesiték fogadasara 2 0
vonatkozo bels§ szabalyzattal. R. 10. § (3) bek.
Osszesen: 6 0
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Osszesités qahal =t
pontérték | pontérték

1 Az integritasiranyitasi rendszer mikodtetése 20 20

2 A szervezet m(ikddtetése, miikodésének szabalyai 20 16

3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 20

4 Személyiigyi menedzsment intézkedések 10 8

5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 10

6 Belso ellenérzések és kontrollmechanizmusok 10 10

7 Etikus és atlathaté miikddés 10 6
Osszesen: 100 90
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