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A hatranyos helyzetiek foglalkoztathatosaga

A hétranyos helyzetiiek foglalkoztathatosaganak javitasat célz6 TAMOP 1.1.2 projekt oktober
15-¢én tartott zar6 rendezvényén a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi

Féosztalyanak vezetdje, Dr. Mez6 Barna szdmolt be az eredményekrol.

A 2011. majus 01-t6l 2015. oktober 31-ig tartd projekt célja az volt, hogy a hatranyos
helyzetli célcsoportot a tdmogatas nélkiili munkaerdpiacra segitse komplex, személyre
szabott, a helyi munkaeré-piaci lehet6ségekhez és igényekhez igazodo szolgaltatasokkal és

tdmogatasokkal.

A projekt orszagos koltségvetésében 111,390 milliard forint allt rendelkezésre a hatranyos
helyzetl tarsadalmi rétegek segitése érdekében, melyb6l a Hajdu-Bihar megyei részprojekt

koltségvetése 9,066 milliard forint volt.

Hajda-Bihar megyében 2015. augusztus 31-ig 12469 6 hatranyos helyzetl allaskeresd

crcr

A képzésbe vontak szama a tervezett 1étszamnak megfelelden 6sszesen 6126 6 volt.

A korményhivatal 2015. augusztus 31-ig 7464 esetben nyujtott segitséget bérkoltség

tamogatassal és foglalkoztatast bovitd tdimogatassal.
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A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal és a Debreceni Egyetem
egyuttmiikodése

A debrecenben végzett hallgatok allaskeresésének megkonnyitésére irt ala egyuttmiikodési

megallapodast a Kormanyhivatal Munkaligyi K6zpontja és a Debreceni Egyetem.

Az egyuttmikddési megallapodast Racz Robert kormanymegbizott és Dr. Szilvassy Zoltan rektor

szignalta.

Mint elmondtak: a legrovidebb uton aktualis informaciékhoz juthatnak a Munkaugyi Kézpont
tamogatasairdl és szolgaltatasairdl, kilénds tekintettel az aktudlis allasajanlatokra. Ezen kivl

tanacsokat kaphatnak 6néletrajz-, illetve motivacios levél elkészitéséhez.

A TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 ,A hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitasa
(Decentralizalt programok a konvergencia régidkban)”’ cimi projekt keretében 4 f6 munkaltatoi
kapcsolattartdé munkatars segiti Uj allashelyek feltarasaval a bejelentett munkaerdigények és
allasajanlatok szamanak névekedését, mellyel hozzajarulnak a szervezet munkaerd-piaci
részesedésének ndvekedéséhez. Munkéjuk kiterjed a megye valamennyi telepllésére, a
munkaltatokat tajékoztatjak a hazai és unids forrasokbdl tamogatott palyazati lehetéségekrél, az éves
foglalkoztataspolitikai eszkdzok igénybevételének a feltételeirdl és lehetéségérdl, valamint a

foglalkoztatast érint6 jogszabalyi kdrnyezet valtozasarol.



http://www.belfoldihirek.com/kormanyhivatalok

Hamarosan zarul a hatranyos helyzetii allaskeres6k foglalkoztathatosagat célzé
TAMOP-1.1.2-11/1 projekt Hajdu-Bihar megyében

A TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 ,A hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitasa
(Decentralizalt programok a  konvergencia régidkban)” cimli  projekt megvalositasa
2011. majus 01-t6]l 2015. oktéber 31-ig tartott. A projekt 2015 augusztus 31-ig 12469 f6 hatranyos
helyzet( allaskeresé munkaerépiaci (re)integraciojat valdsitotta meg Hajdu-Bihar megyében.

A projekt orszagos koltségvetésében 111,39 millidrd Ft allt rendelkezésre a hatranyos helyzeti
tarsadalmi rétegek segitése érdekében, melyb8l Hajdu-Bihar megyei részprojekt koltségvetése
9,066 milliard Ft volt.

A projekt célja volt a hatranyos helyzet( allaskeres6k és inaktivak foglalkoztathatésaganak javitasa, a
nyilt munkaerdpiacra torténd visszasegitése komplex, személyre szabott programok, szolgaltatasok
és tamogatasok révén, amelyek hozzajarultak a résztvev6k munkaeré-piaci esélyeinek javitasahoz,
személyes fejl6déséhez.

A projekt célcsoportjat alkottak azok az allaskeresék:

a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezé allaskeresok,

a 25. életév feletti palyakezdé allaskeresok,

a projektbe térténd bevonas idépontjaban az 6tvenedik életéviiket betoltétt allaskeresék,

azok az allaskeresok, akik a projektbe vald belépést megel6zd 12 honapon belll, terhességi-
gyermekagyi segélyben részesiltek; illetve gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi
dijban, gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban részeslltek, vagy jelenleg is részesilnek

(allaskeresdkeént valo nyilvantartasba vétel hianyaban is bevonhat6 az a személy, aki a projektbe
valé jelentkezéskor gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési
tamogatasban, valamint apolasi dijban részesiil, feltéve, hogy keresd tevékenysége alapjaul
szolgalé jogviszonya az el6z8ekben felsorolt ellatasok folydsitasanak megkezdését megel6zéen,
vagy az ellatas folyositasa alatt szlint meg, és a projektbe térténd bevonasanak idépontjaban
nem folytat keresé tevékenységet),

5. foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult allaskeresok,

6. tartésan munkanélkili, vagy tartés munkanélkuliséggel veszélyeztetett allaskeres6k
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A projekt keretében foglalkoztatas bdvitését szolgalé tamogatédsban, munkatapasztalat-szerzés
céljabdl nyujthatd bérkodltség tamogatédsban, munkaba jaras tdmogatasban, lakhatési tamogatasban,
képzési tdmogatasban, ehhez kapcsoléddan utikdltség tamogatasban és keresetpdtld juttatasban
részeslltek az ugyfelek.

A legnagyobb szamban a 2. és a 6. célcsoportba vontak be a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai
ugyfeleket.

A projektbe vont 12469 f6 személy kdzil 7092 f6 fejezte be egyéni programjat sikeresen, ami azt
jelenti, hogy részesiilt legalabb egy humanszolgaltatasban és legalabb egy tamogatasi elemben.

A projekt keretében képzési programelembe 6126 f6 kerult bevonasra,
akik kozil 5204 f6 végezte el sikeresen a tanfolyamot. Legnagyobb
aranyban cukrasz, szocialis gondozé és &pold, ,C” kategorias
jogositvany megszerzésére iranyuld képzést, vallalkozasi és
bérlgyintéz8 és szakacs képesitést szereztek az tgyfelek.
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2015. augusztus 31-ig 7464 esetben nyujtott
segitséget a kormanyhivatal foglalkoztatast b&vitd
tamogatassal és/vagy bérkoltség tamogatassal
gyakorlat, tapasztalat szerzéséhez.




