
 
 
 
 
 
 
 

 
    

 

ÉSZAK-HAJDÚSÁGI FOGLALKOZTATÁSI EGYÜTTMŰKÖDÉS  

TOP-5.1.2-16-HB1-2017-0004  

 

A három járást alkotó önkormányzatok, intézmények és szervezetek a mai napon aláírt paktum 

dokumentumban vállalták, hogy feltárják az észak-hajdúsági terület foglalkoztatási nehézségeinek 

okait, hozzájárulnak a foglalkoztatást elősegítő programok megvalósításához és a humánerőforrás 

fejlesztéséhez, ezen együttműködéssel közösen segítik a munkáltatók és munkavállalók 

alkalmazkodását a foglalkoztatáspolitikai, gazdasági és munkaerő-piaci változásokhoz.  

 

Az együttműködést létrehozó és megvalósító feleknek általános és kiemelt célja: 

a) a paktumtérséget alkotó három járásban élő, aktív korú, de különböző okokból jelenleg 

nem foglalkoztatott embereket visszavezessék az elsődleges munkaerőpiacra, azaz összehangolják a 

három járás gazdasági szereplőinek foglalkoztatási és humánerőforrás-fejlesztési elképzeléseit; 

b) felmérjék és mérsékeljék az esetlegesen meglévő területi és/vagy társadalmi 

foglalkoztatási hátrányokat, egyenlőtlenségeket, hogy ezen célcsoportok reintegrációjával növeljék a 

járási foglalkoztatottságot; 

c) a helyi vállalkozások igényeinek pontos feltérképezésével párbeszédet 

kezdeményezzenek a paktumtérség munkaerő-piaci helyzetével, foglalkoztatási nehézségeivel 

kapcsolatban; 

d) a térségi munkaerőpiac rugalmas menedzsmentjének kialakítása, a kereslet és kínálat 

folyamatos összehangolása; közös megoldások keresése a folyamatosan változó munkaerőpiaci 

problémákra; 

e) kiemelt fontosságú a közép- és felsőfokú oktatási intézmények mellett a foglalkoztatók 

intenzívebb bevonása egyrészt a különböző típusú-szintű szakmai képzésekhez alkalmas, valódi 

gyakorlóhelyek biztosítása érdekében; 

f) hatékonyan használják fel a pénzügyi forrásokat a foglalkoztatáspolitikai célok 

eredményes megvalósítása érdekében. 

 

Az „Észak-Hajdúsági Foglalkoztatási Együttműködés” című projekt bruttó elszámolható összköltsége 

700 000 000.- Ft, amely az Európai Szociális Alap és Magyarország Kormányának finanszírozásában 

valósul meg.  

 

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat, a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal és Balmazújvárros Város 

Önkormányzata által benyújtott pályázat keretein belül többek között 455 fő foglalkoztatása 

támogatható, képzésbe közel 150 fő vonható be, emellett egyéb szolgáltatás igénybevételére több 

mint 300 fő jelentkezhet. A közvetlen célcsoportot a három járás hátrányos helyzetű munkanélküli 

lakosai jelentik. Elsősorban az alacsony iskolai végzettségűek, a 25 év alatti fiatalok, vagy a 30 év  

Az Együttműködési Megállapodás aláírásával megalakult a 24 tagú Észak-Hajdúsági Foglalkoztatási Paktum. 

A Balmazújváros Város Önkormányzata által vezetett konzorcium a Terület- és Településfejlesztési Operatív 

Program keretében 700 millió forintot fordíthat a balmazújvárosi, a hajdúböszörményi és a hajdúnánási 

foglalkoztatási helyzetének javítására 2021. novemberéig. 



 
 
 
 
 
 
 

 
    

 

 

 

alatti pályakezdő álláskeresők. Azonban az 50 év felettiek, a GYED-ről, GYES-ről visszatérők, a 

gyermeküket egyedül nevelő felnőttek, a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők, és a 

megváltozott munkaképességűek számára is kínál a program foglalkoztatást vagy képzést elősegítő 

támogatást.  

A most 24 taggal megalakult paktumszervezet továbbra is várja a csatlakozni kívánó munkáltatókat és 

egyéb foglalkoztatási partnereket.  

További információ: www.hajdusagipaktum.hu 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
    

 

Észak-Hajdúsági Foglalkoztatási Együttműködés 
 
Főkedvezményezett neve: Balmazújváros Város Önkormányzata  
Konzorciumi partnerek: Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat és Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal  
Projekt címe: Észak-Hajdúsági Foglalkoztatási Együttműködés  
Projekt azonosító száma: TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00004  
Támogatás összege: 700.000.000.-  
Támogatás mértéke: 100%  
Befejezési dátum: 2021. november 30. 
   
A projekt stratégiai céljai  

A TOP-5.1.2-16 Helyi foglalkoztatási együttműködések címmel meghirdetett pályázat a helyi 

önkormányzatok és társulásaik számára a helyi szinten létrejövő foglalkoztatási együttműködések, 

partnerségek (paktumok) számára biztosít forrást képzési és foglalkoztatási programjaik 

megvalósításához.  

A projektben rendelkezésre álló forrás ilyen gazdaság- és foglalkoztatás fejlesztésre irányuló, a 

munkaerőpiac helyi releváns szereplőit tömörítő járási szintű, a járásban releváns valamennyi 

gazdasági ágazatot felölelő együttműködés (paktum) létrehozásához, működtetéséhez, illetve a 

paktum egyes tevékenységeinek és foglalkoztatási programjainak finanszírozásához használható fel.  

Az előkészítés alatt álló projekt keretében Balmazújváros Város Önkormányzata - konzorciumi 

partnereivel együtt - a térségi foglalkoztatás bővítése, ezen keresztül a térségi gazdaság fejlesztése 

céljából a Balmazújvárosi, a Hajdúböszörményi és a Hajdúnánási Járás településeit 

foglalkoztatási szempontból összefogó Helyi Foglalkoztatási Paktum létrehozását tervezi. 

 A projekt célcsoportjai  

Az adott térségben munkát vállalni szándékozó, álláskereső hátrányos helyzetű személyek és 

inaktívak. A programba vonás szempontjából hátrányos helyzetűnek minősülnek:  

 alacsony iskolai végzettségűek, 

 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti pályakezdő álláskeresők, 

 50 év felettiek, 

 GYED-ről, GYES-ről, ápolási díjról visszatérők, vagy legalább egy gyermeket egyedül nevelő 
felnőttek, 

 foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők, 

 tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek, 

 megváltozott munkaképességű személyek, 

 roma nemzetiséghez tartozó személyek. 
  

A projekt segítségével létrejövő paktum a fentieken túl teret biztosít az együttgondolkodásra, és új, a 

helyben felmerülő problémákra a helyi szereplők által megfogalmazott válaszokon alapuló programok 

kialakítására, melyek túlmutatnak a projektben megfogalmazott és finanszírozott tevékenységeken. 

Ezáltal a helyi szükségleteken alapuló, önfenntartó gazdaság- és foglalkoztatás fejlesztő eszközzé 

válhat az abban részt vállaló, érdekelt munkaerőpiaci szereplők kezében. 

  



 
 
 
 
 
 
 

 
    

  

Miért érdemes részt venni a paktumban a helyi gazdasági szereplőknek? 

  

 Lehetőség fejlesztési ötletek, javaslatok bemutatására; 

 Egymás tevékenységének jobb megismerése, új gazdasági együttműködések; 

 Nagyobb cégek számára marketinglehetőség biztosítása; 

 Kisebb cégek számára pénzügyi támogatás felhasználása; 

 Lehetőség a projekt keretében készülő térségi Foglalkoztatási Stratégia véleményezésére, 
felülvizsgálatára: közvetlenebb visszacsatolás a keresleti és kínálati oldal között; 

 Jó lehetőség szakképzett munkavállalók bevonására, foglalkoztatására; 

 Adminisztratív segítségnyújtás a támogatás igénybevételéhez a paktumiroda munkatársaitól 

 Gyakorlati segítség a hátrányos helyzetű munkavállalók alkalmazásához, motiválásához. 
  

További információk: https://hajdusagipaktum.hu 

 

https://hajdusagipaktum.hu/


 
 
 
 
 
 
 

 
    

 

 

Balmazújvárosból indulva oldódhatnak meg a járás munkaerő 

problémái 

 

Egy új együttműködés révén egyre többen térhetnek vissza a munka 

világába, a szakmai képzések új szintre emelésével pedig a vállalkozások 

piacképes dolgozókat találhatnak. 

Megalakult a huszonnégy tagú Észak-Hajdúsági Foglalkoztatási Paktum. A 

Balmazújváros önkormányzata által vezetett konzorcium 700 millió forintot 

fordíthat a balmazújvárosi, a hajdúböszörményi és a hajdúnánási foglalkoztatási 

helyzetének javítására 2021. novemberéig. 

A három járást alkotó önkormányzatok, intézmények és szervezetek azt 

vállalták, hogy feltárják az észak-hajdúsági terület foglalkoztatási nehézségeinek 

okait, foglalkoztatást elősegítő programokat valósítanak meg és segítik a 

munkáltatók és munkavállalók alkalmazkodását a foglalkoztatáspolitikai, 

gazdasági és munkaerő-piaci változásokhoz. 

A cél, hogy visszavezessék a jelenleg nem dolgozó réteget a munka világába és 

ezáltal növeljék a foglalkoztatást a járásban. Ehhez kapcsolódóan felmérik a 

helyi vállalkozói igényeket és a foglalkoztatókat is bevonnák a szakmai 

képzésekbe, ami azt jelenti, hogy akár gyakorlóhelyek is létesülhetnek a 

piacképes tudás megszerzése érdekében. 

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat, a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal 

és Balmazújváros Város Önkormányzata által benyújtott pályázat 455 fő 

foglalkoztatását, közel 150 fő képzését támogatja, egyéb szolgáltatás 

igénybevételére pedig több mint háromszázan jelentkezhetnek. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
    

 

ÉSZAK-HAJDÚSÁGI FOGLALKOZTATÁSI EGYÜTTMŰKÖDÉS TOP-

5.1.2-16-HB1-2017-00004 

Az Együttműködési Megállapodás aláírásával megalakult a 24 tagú Észak-Hajdúsági 

Foglalkoztatási Paktum. A Balmazújváros Város Önkormányzata által vezetett konzorcium a 

Terület- és Településfejlesztési Operatív Program keretében 700 millió forintot fordíthat a 

balmazújvárosi, a hajdúböszörményi és a hajdúnánási foglalkoztatási helyzetének javítására 

2021. novemberéig. 

A három járást alkotó önkormányzatok, intézmények és szervezetek a mai napon aláírt paktum 
dokumentumban vállalták, hogy feltárják az észak-hajdúsági terület foglalkoztatási nehézségeinek 
okait, hozzájárulnak a foglalkoztatást elősegítő programok megvalósításához és a humánerőforrás 
fejlesztéséhez, ezen együttműködéssel közösen segítik a munkáltatók és munkavállalók 
alkalmazkodását a foglalkoztatáspolitikai, gazdasági és munkaerő-piaci változásokhoz. 

  

Az együttműködést létrehozó és megvalósító feleknek általános és kiemelt célja: 

a) a paktumtérséget alkotó három járásban élő, aktív korú, de különböző okokból jelenleg nem 
foglalkoztatott embereket visszavezessék az elsődleges munkaerőpiacra, azaz összehangolják a 
három járás gazdasági szereplőinek foglalkoztatási és humánerőforrás-fejlesztési elképzeléseit; 

b) felmérjék és mérsékeljék az esetlegesen meglévő területi és/vagy társadalmi foglalkoztatási 
hátrányokat, egyenlőtlenségeket, hogy ezen célcsoportok reintegrációjával növeljék a járási 
foglalkoztatottságot; 

c) a helyi vállalkozások igényeinek pontos feltérképezésével párbeszédet kezdeményezzenek a 
paktumtérség munkaerő-piaci helyzetével, foglalkoztatási nehézségeivel kapcsolatban; 

d) a térségi munkaerőpiac rugalmas menedzsmentjének kialakítása, a kereslet és kínálat folyamatos 
összehangolása; közös megoldások keresése a folyamatosan változó munkaerőpiaci problémákra; 

e) kiemelt fontosságú a közép- és felsőfokú oktatási intézmények mellett a foglalkoztatók intenzívebb 
bevonása egyrészt a különböző típusú-szintű szakmai képzésekhez alkalmas, valódi gyakorlóhelyek 
biztosítása érdekében; 

f) hatékonyan használják fel a pénzügyi forrásokat a foglalkoztatáspolitikai célok eredményes 
megvalósítása érdekében. 

Az „Észak-Hajdúsági Foglalkoztatási Együttműködés” című projekt bruttó elszámolható összköltsége 
700 000 000.- Ft, amely az Európai Szociális Alap és Magyarország Kormányának finanszírozásában 
valósul meg. 

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat, a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal és Balmazújvárros Város 
Önkormányzata által benyújtott pályázat keretein belül többek között 455 fő foglalkoztatása 
támogatható, képzésbe közel 150 fő vonható be, emellett egyéb szolgáltatás igénybevételére több 
mint 300 fő jelentkezhet. A közvetlen célcsoportot a három járás hátrányos helyzetű munkanélküli 
lakosai jelentik. Elsősorban az alacsony iskolai végzettségűek, a 25 év alatti fiatalok, vagy a 30 év 
alatti pályakezdő álláskeresők. Azonban az 50 év felettiek, a GYED-ről, GYES-ről visszatérők, a 
gyermeküket egyedül nevelő felnőttek, a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők, és a 
megváltozott munkaképességűek számára is kínál a program foglalkoztatást vagy képzést elősegítő 
támogatást. 



 
 
 
 
 
 
 

 
    

 

 

A most 24 taggal megalakult paktumszervezet továbbra is várja a csatlakozni kívánó munkáltatókat és 
egyéb foglalkoztatási partnereket. 

További információ: www.hajdusagipaktum.hu 

 

http://www.hajdusagipaktum.hu/


 
 
 
 
 
 
 

 
    

 

 

FOGLALKOZTATÁSI EGYÜTTMŰKÖDÉS TAGJA BALMAZÚJVÁROS 
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