
XX
Hirdetés

2021. xxxx., yyyy

A KORMÁNYHIVATAL IDÉN IS TÖBBFÉLE TÁMOGATÁSSAL 
SEGÍTI AZ ÁLLÁSKERESŐK ELHELYEZKEDÉSÉT

A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal a GINOP-5.1.1-15-2015-00001 Út a munkaerőpiacra elnevezésű programja  
keretében - a korábbi évekhez hasonlóan - 2022. évben is támogatja a 25-64 év közötti regisztrált álláskereső  
elhelyezkedését. A támogatás azon regisztrált álláskeresők esetében igényelhető, akik a program alábbi célcsoportjai közül 
bármelyikbe besorolhatóak:

1. azon 25-64 év közötti nyilvántartott álláskeresők, akik a 2-7. kiemelt célcsoportba nem sorolhatók be
2. pályakezdő, 25-30 év közötti, felsőfokú végzettséggel rendelkező álláskeresők
3. legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkező álláskeresők 
4. a gyermekgondozást és hozzátartozó ápolását követő újrakezdés nehézségeivel küzdő nyilvántartott álláskeresők
5. legalább 6 hónapja regisztrált álláskeresők
6. 50 év feletti álláskeresők
7. közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszatérő álláskeresők.

A kormányhivatal által nyújtható bérjellegű támogatások lehetőséget teremtenek arra, hogy a támogatott munkavállalók 
a szakmai gyakorlatot, vagy a speciális szakmai tudást munkavégzés során szerezzék meg. Emellett a vállalkozók  
által kifizetésre kerülő bérköltségek jelentősen csökkenthetők, ezáltal az új munkavállaló foglalkoztatásával járó kockázat 
minimalizálható.

A vállalkozások munkaerő támogatása legfeljebb 6 hónap időtartamra vehető igénybe a legalább 1 hónapja nyilvántartott  
álláskereső foglalkoztatása esetén. A támogatás mértéke a foglalkoztatót terhelő bér, és szociális hozzájárulási adó legfeljebb 
50%-a, de teljes munkaidős foglakoztatás esetén legfeljebb 150ezer Ft havonta.

A kormányhivatal háromféle munkatapasztalat-szerzést elősegítő támogatást tud nyújtani, melyek esetében a folyósítás 
időtartama fix 90 nap lehet. Ezek a következők:

– alacsony iskolai végzettségű (ISCED 1-2) nyilvántartott álláskeresők foglalkoztatása esetén a foglalkoztatót terhelő  
bruttó bér és tényleges átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó 100%-a, de teljes munkaidő esetén legfeljebb  
a megállapítás napján hatályos kötelező legkisebb munkabér és annak szociális hozzájárulási adója (jelenleg: 226ezer Ft). 
További feltétel a támogatással egyidejűleg képzés biztosítása (havi min. 40 óra, összesen 120 óra).

– fiatal szakképzett nyilvántartott álláskeresők foglalkoztatása esetén a foglalkoztatót terhelő bruttó bér és tényleges  
átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó összegének 100%-a, de teljes munkaidő esetén havonta legfeljebb  
a megállapítás napján hatályos garantált bérminimum kétszerese (jelenleg: 520ezer Ft). Elvárás, hogy a foglalkoztatott 
fiatal a 2011-ben, vagy azóta megszerzett (valamelyik, tehát nem feltétlenül az utolsóként szerzett) szakképesítésének/
szakképzettségének megfelelő foglalkoztatásra kerüljön sor a munkaadónál.

– hátrányos helyzetű nyilvántartott álláskeresők esetén a foglalkoztatót terhelő bruttó bér és tényleges átutalásra  
kerülő szociális hozzájárulási adó összegének 100%-a, de teljes munkaidő esetén havonta legfeljebb a megállapítás 
napján hatályos kötelező legkisebb munkabér 150%-a. (jelenleg: 300ezer Ft)
Ebben az esetben fő feltétel, hogy az álláskereső az alábbi csoportok valamelyikébe besorolható legyen: 

• 12 hónapon belül a gyermek után ellátásban (CSED, GYED, GYES stb.) részesült, vagy a kérelem beadásakor is  
részesülő álláskereső, 

• tartósan, legalább 6 hónapja nyilvántartott álláskereső,
• 50 év feletti nyilvántartott álláskereső,
• a közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethető (a közfoglalkoztatásból 30 napnál nem régebben kilépett),
• a 25-30 év közötti pályakezdő álláskeresők közül azok, akik a szakképzett fiatalok munkatapasztalat-szerzési  

támogatása feltételeinek nem felelnek meg.

Valamennyi munkatapasztalat-szerzést elősegítő támogatás után igényelhető 
a legfeljebb 6 hónapos Vállalkozások munkaerő támogatása, amennyiben  
a 90 napos támogatáshoz a munkaszerződés határozott időre, 
90 napra jött létre (próbaidő nélkül).

A kérelmeket a foglalkoztatást megelőzően a foglalkoztatni  
kívánt nyilvántartott álláskereső személy lakóhelye, tartózkodási 
helye szerint illetékes állami foglalkoztatási szervként eljáró 
járási hivatalhoz kell benyújtani.

Az egyes támogatások kérelme, a támogatási feltételeket 
tartalmazó Hirdetmény és egyéb dokumentumok,  
tájékoztatók a www.munka.hu oldalon érhetők el.



Sikerrel zárul a kormányhivatal  

GINOP-5.1.1 Út a munkaerőpiacra programja 

 
A GINOP-5.1.1-15-2015-00001 Út a munkaerőpiacra elnevezésű kiemelt program megvalósítására 2015. 

október 1-től 2023. december 31-ig országosan csaknem 255 milliárd Ft európai uniós forrás áll 

rendelkezésre. 

A Hajdú-Bihar vármegyei részprojekt költségvetése több, mint 23 milliárd Ft. A Hajdú-Bihar Vármegyei 

Kormányhivatal ebből az összegből 2023. október 31-ig mintegy 24.000 fő hátrányos helyzetű 

álláskereső munkaerőpiaci (re)integrációját valósította meg a vármegyében. 

 

Az Út a munkaerőpiacra kiemelt program célja a 25-64 év közötti álláskeresők és inaktívak, különösen az 

alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztathatóságának javítása volt, személyre szabott foglalkoztatást 

támogató eszközök nyújtásával. A program lehetőséget biztosított a közfoglalkoztatásból a 

versenyszférába való átlépés elősegítésére is. 

 

A program célcsoportjába tartoztak: 

1. azok a 25-64 év közötti nyilvántartott álláskeresők és inaktívak, akik az alábbi kiemelt 

célcsoportokba nem sorolhatóak be; 

2. a pályakezdő, 25-30 év közötti, felsőfokú végzettséggel rendelkező álláskeresők; 

3. az alacsony iskolázottságú nyilvántartott álláskeresők: legfeljebb 8 általános iskolai végzettséggel 

rendelkezők, akiknek nincs befejezett középfokú iskolai végzettsége; 

4. a gyermekgondozást és hozzátartozó ápolását követő újrakezdés nehézségeivel küzdő 

nyilvántartott álláskeresők; 

5. a tartósan, legalább 6 hónapja regisztrált álláskeresők; 

6. az 50 év feletti nyilvántartott álláskeresők; 

7. a közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszatérő (30 napnál nem régebben kilépett) 

álláskeresők. 

 

A kiemelt célcsoportok közül a legnagyobb számban az alacsony iskolai végzettségű, és az 50 év feletti 

célcsoportokba vontak be álláskeresőket a járási hivatalok foglalkoztatási osztályai. 

A projektben csaknem 20.000 fő fejezte be egyéni programját sikeresen, ami azt jelenti, hogy legalább 

egy humánszolgáltatásban és legalább egy támogatási elemben részesültek. 

 

A projekt keretében bérköltség támogatásban, foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatásban, 

munkatapasztalat-szerzés céljából nyújtható bérköltség támogatásban, munkába járás támogatásban, 

lakhatási támogatásban, vállalkozóvá válást elősegítő támogatásban, képzési támogatásban, ehhez 

kapcsolódóan útiköltség támogatásban és keresetpótló juttatásban részesültek az ügyfelek. 

 

Hajdú-Bihar vármegyében közel 3.400 fő végezte el sikeresen a képzési programelemét, és szerzett 

szakképesítést, részszakképesítést. Legnagyobb arányban eladó, óvodai dajka, „C”+„CE” kategóriás 

jogosítvány, szociális gondozó és ápoló, valamint pénzügyi-számviteli ügyintéző képesítést szereztek az 

ügyfelek. 

 

2023. október 31-ig csaknem 19.000 esetben nyújtott segítséget a kormányhivatal foglalkoztatást bővítő 

támogatással és/vagy bérköltség támogatással gyakorlat, tapasztalat szerzéséhez. 

Vállalkozóvá válást elősegítő támogatásban mintegy 1.500 fő, lakhatási 

támogatásban több, mint 140 fő részesült.  


