A KORMANYHIVATAL IDEN IS TOBBFELE TAMOGATASSAL
SEGITIAZ ALLASKERESOK ELHELYEZKEDESET

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal a GINOP-5.1.1-15-2015-00001 Ut a munkaerépiacra elnevezés(i programja
keretében - a korabbi évekhez hasonléan - 2022. évben is tdmogatja a 25-64 év kozotti regisztralt allaskeresd
elhelyezkedését. A tamogatas azon regisztralt dlldskeresék esetében igényelhetd, akik a program alabbi célcsoportjai kazil
barmelyikbe besorolhatdak:

1.azon 25-64 év koz6tti nyilvantartott allaskeresék, akik a 2-7. kiemelt célcsoportba nem sorolhaték be

2. palyakezd6, 25-30 év kozotti, fels6foku végzettséggel rendelkezé allaskeresdk

3. legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6 allaskeres6k

4. agyermekgondozast és hozzatartozo dpolasat kévetd tjrakezdés nehézségeivel kiizd§ nyilvantartott allaskeres6k

5.legalabb 6 honapja regisztralt dllaskeresék

6.50 év feletti allaskeresdk

7.kozfoglalkoztatasbdl a versenyszférdba visszatérd allaskeresék.

A kormanyhivatal altal nydjthato bérjellegli tamogatasok lehetéséget teremtenek arra, hogy a tdmogatott munkavallalok
a szakmai gyakorlatot, vagy a specidlis szakmai tudast munkavégzés soran szerezzék meg. Emellett a vallalkozok
altal kifizetésre kertil6 bérkéltségek jelent6sen cs6kkenthet6k, ezéltal az tj munkavallalé foglalkoztatasaval jaré kockazat
minimalizalhatd.

A villalkozdsok munkaerd tamogatasa legfeljebb 6 honap idétartamra vehetd igénybe a legaldbb 1 hénapja nyilvantartott
allaskeresd foglalkoztatasa esetén. Atamogatds mértéke a foglalkoztatét terhel bér, és szocidlis hozzajarulasi add legfeljebb
50%-a, de teljes munkaidés foglakoztatas esetén legfeljebb 150ezer Ft havonta.

A kormanyhivatal haromféle munkatapasztalat-szerzést el6segit tamogatast tud nyujtani, melyek esetében a folyésitas
id6tartama fix 90 nap lehet. Ezek a kévetkez6k:

- alacsony iskolai végzettségli (ISCED 1-2) nyilvdntartott lldskeresék foglalkoztatasa esetén a foglalkoztatét terheld
bruttd bér és tényleges dtutalasra kertil§ szocialis hozzdjaruldsi adé 100%-a, de teljes munkaid6 esetén legfeljebb
amegallapitas napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér és annak szocialis hozzdjaruldsi adéja (jelenleg: 226ezer Ft).
Tovabbi feltétel a tdmogatassal egyidejlileg képzés biztositasa (havi min. 40 éra, 6sszesen 120 6ra).

- fiatal szakképzett nyilvéntartott dlldskeresék foglalkoztatasa esetén a foglalkoztatot terheld bruttd bér és tényleges
atutalasra kertilé szocidlis hozzajarulasi adé osszegének 100%-a, de teljes munkaidé esetén havonta legfeljebb
amegillapitas napjan hatdlyos garantalt bérminimum kétszerese (jelenleg: 520ezer Ft). Elvéras, hogy a foglalkoztatott
fiatal a 2011-ben, vagy azéta megszerzett (valamelyik, tehat nem feltétleniil az utolsoként szerzett) szakképesitésének/
szakkeépzettségének megfelelé foglalkoztatasra kertiljon sor a munkaadénal.

- hatranyos helyzet(i nyilvantartott allaskeresék esetén a foglalkoztatét terhel6 bruttd bér és tényleges atutalasra
kertil6 szocidlis hozzajarulasi ad6 6sszegének 100%-a, de teljes munkaidé esetén havonta legfeljebb a megallapitas
napjan hatélyos kételezd legkisebb munkabér 150%-a. (jelenleg: 300ezer Ft)

Ebben azesetben f6 feltétel, hogy az dllaskeresé az alabbi csoportok valamelyikébe besorolhaté legyen:

- 12 hénapon beliil a gyermek utdn ellatdsban (CSED, GYED, GYES stb.) részesiilt, vagy a kérelem beadasakor is
részesiil6 allaskeresé,

-tartésan, legalabb 6 hénapja nyilvantartott dllaskeresé,

-50 év felettinyilvantartott allaskeresd,

-akdzfoglalkoztatishél a versenyszféraba visszavezethetd (a kézfoglalkoztatasbél 30 napnal nem régebben kilépett),

-3 25-30 év kozotti palyakezdé dllaskeresdk koziil azok, akik a szakképzett fiatalok munkatapasztalat-szerzési
tamogatasa feltételeinek nem felelnek meg.

Valamennyi munkatapasztalat-szerzést el8segité tdmogatdas utdn igényelhetd
alegfeljebb 6 honapos Villalkozasok munkaerd tamogatdsa, amennyiben
a 90 napos tamogatashoz a munkaszerzédés hatarozott idére,
90 naprajott létre (prébaidé nélkiil).
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A kérelmeket a foglalkoztatast megel6zéen a foglalkoztatni
kivantnyilvantartott allaskeres6 személy lakéhelye, tartézkodasi
helye szerint illetékes allami foglalkoztatdsi szervkeént eljaré
jardsihivatalhoz kell benydujtani.

Az egyes tamogatdsok kérelme, a tamogatasi feltételeket
tartalmazé Hirdetmény és egyéb dokumentumok,
tajékoztatdk awww.munka.huoldalon érheték el.
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Sikerrel zarul a kormanyhivatal
GINOP-5.1.1 Ut a munkaerdpiacra programja

A GINOP-5.1.1-15-2015-00001 Ut a munkaerépiacra elnevezésii kiemelt program megvalésitasara 2015.
oktéber 1-t81 2023. december 31-ig orszagosan csaknem 255 milliard Ft eurdpai uniés forras all
rendelkezésre.

A Hajdu-Bihar varmegyei részprojekt koltségvetése tobb, mint 23 milliard Ft. A Hajdu-Bihar Varmegyei
Kormanyhivatal ebbdl az 06sszegbdl 2023. oktéber 31-ig mintegy 24.000 f6 hatranyos helyzetl

Az Ut a munkaerépiacra kiemelt program célja a 25-64 év kozotti allaskeresdk és inaktivak, killéndsen az
alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatésaganak javitasa volt, személyre szabott foglalkoztatast
tamogatd eszk6zOk nyujtasaval. A program lehet6séget biztositott a kdzfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba valo atlépés el6segitésére is.

A program célcsoportjaba tartoztak:
1. azok a 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeres6k és inaktivak, akik az alabbi kiemelt
célcsoportokba nem sorolhatéak be;
2. apalyakezd6, 25-30 év kozotti, felséfoku végzettséggel rendelkezé allaskeresok;
3. az alacsony iskolazottsagu nyilvantartott allaskeresék: legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk, akiknek nincs befejezett kbzépfoku iskolai végzettsége;
4. a gyermekgondozast és hozzatartozd apolasat kdévetd ujrakezdés nehézségeivel kizdd
nyilvantartott allaskeresok;
5. atartésan, legalabb 6 honapja regisztralt allaskeresék;
az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresdk;
7. a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszatér6é (30 napnal nem régebben kilépett)
allaskeresok.

o

A kiemelt célcsoportok kozil a legnagyobb szamban az alacsony iskolai végzettségi, és az 50 év feletti
célcsoportokba vontak be allaskereséket a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai.

A projektben csaknem 20.000 f6 fejezte be egyéni programjat sikeresen, ami azt jelenti, hogy legalabb
egy humanszolgaltatasban és legalabb egy tamogatasi elemben részesiiltek.

A projekt keretében bérkoltség tamogatasban, foglalkoztatas bdvitését szolgald tamogatasban,
munkatapasztalat-szerzés céljabdl nyujthatd bérkodliség tamogatasban, munkaba jaras tamogatasban,
lakhatasi tamogatdsban, vallalkozéva valast el6segité tdmogatasban, képzési tdmogatasban, ehhez
kapcsoloddan utikdltség tamogatasban és keresetpétlo juttatdsban részesiltek az tgyfelek.

Hajdu-Bihar varmegyében kozel 3.400 f6 végezte el sikeresen a képzési programelemét, és szerzett
szakképesitést, részszakképesitést. Legnagyobb aranyban eladd, évodai dajka, ,C’+,CE” kategérias
jogositvany, szocialis gondozé és apold, valamint pénzigyi-szamviteli Ggyintéz6 képesitést szereztek az
ugyfelek.

2023. oktéber 31-ig csaknem 19.000 esetben nyujtott segitséget a kormanyhivatal foglalkoztatast bévité
tamogatassal és/vagy bérkdltség tamogatassal gyakorlat, tapasztalat szerzéséhez.
Véllalkozéva valast el6segitd tdmogatasban mintegy 1.500 f6, lakhatasi

tamogatasban tébb, mint 140 f6 részesdlt.
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