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Az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozast kdvetéen hazank jogosultta valt igénybe venni azokat a
tamogatasi formakat, amelyeket a k6z6sség a tagok szamara nyujt. Egyik ilyen tamogatasi forras az
Eurépai Szocidlis Alap (ESZA), amelynek tdbbek kdzott fontos célkitlizése, hogy csdkkentse a
tagorszagok munkanélkuliségét. Az ESZA tamogatja a ,A hatrdnyos helyzetlek
foglalkoztathatdsaganak javitasa (Decentralizalt programok a konvergencia régidékban)” cimi
orszagos projektet, mely Uj szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal kivanta elérni a munkaerépiacra
vald be-, illetve visszajutast. A projekt lebonyolitéi a Kormanyhivatalok voltak, szorosan
egyuttmikodve a jarasi hivatalokkal. A projekt 2015.10.31-én lezarult.

A TAMOP 1.1.2-11/1-2012-0001 projekt bemutatasa

A projekt azokat az allaskeresdket illetve azokat az allaskereséként nem nyilvantartott, de a
projektben valo részvétel feltételeinek megfelelé személyeket kivanta tamogatni az alabbi
csoportokbdl, akik esetében t6bb segitd szolgaltatas és tamogatas szikséges az elhelyezkedéshez:
1. a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez6 allaskeresok,

2. a palyakezdd allaskeresék, illetve a 25 év alatti allaskeresok:

2/a kizarélag munkaerd-piaci szolgaltatasok igénybevétele céljabol allaskeres6ként nem nyilvantartott
25. életévét be nem toltott fiatalok,

2/b preventiv munkaeré-piaci szolgaltatasokban részesithetd fiatalok (pl. iskolai tanulok),

3. a projektbe torténd bevonas idépontjaban az 6tvenedik életéviket betdltott allaskeresok,

4. azok az allaskeresdk, akik a projektbe vald belépést megel6z6 12 hdnapon belll
gyermekgondozasi segélyben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban
részeslltek; gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban részesliltek, vagy jelenleg is részesiinek.
Allaskeresdként valo nyilvantartasba vétel hianyaban is bevonhaté az a személy, aki a projektbe vald
jelentkezéskor gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési
tamogatasban, valamint apolasi dijban részesiil, feltéve, hogy keresd tevékenysége alapjaul szolgalo
jogviszonya az el6z6ekben felsorolt ellatasok folydsitasanak megkezdését megel6zéen, vagy az
ellatas folydsitasa alatt szint meg, és a projektbe torténd bevonasanak idépontjaban nem folytat
keresd tevékenységet,

5. foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult allaskeresék,

6. tartdsan munkanélkili, vagy tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetett allaskeresék.

A 6. célcsoporthoz tartoztak, akik

e legalabb harom hoénapja allaskeresdként nyilvantartottak, vagy

¢ a leghatranyosabb helyzetl kistérségnek mindsulé megyét érint6 5 kistérségben, vagy

¢ a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott, illetve az orszagos atlagot
jelentésen meghalad6é munkanélkuliséggel sujtott telepllések jegyzékérdl szolé 240/2006 (X1.30.)
Korm. rendelet mellékletében szerepl6 — tertletfejlesztés szempontjabdl a leghatranyosabb
kistérségekhez nem tart6z6 — telepuléseken élnek,

e csoportos létszamleépitéssel érintettek.

(A 3 honapnyi idétartam vizsgalatakor a kézfoglalkoztatasban térténd részvételt kdzvetlentl megel6z6
és kovetd idétartamot 6ssze kell adni, de a kézfoglalkoztatas elétti id6szak vizsgalatakor a
kdzfoglalkoztatast kdzvetlenil megel6z8 3 honapot lehet csak figyelembe venni.)

A programba bevontak részére az alabbi szolgaltatasokat biztositottuk:

A programba 2015.01.01-2015.09.15.-ig 73 f6 bevonasara kerult sor. A program 2015.10.31-én
lezarult, igy bevonasra csak szeptember 15-ig volt lehetéség. A 73 f6bdl 10 f6 volt nadudvari lakos.
A programba bevontak részére az alabbi szolgaltatasokat biztositottuk:

- Egyéni palyamédositasi tanacsadas: 4 8

- Munkatanacsadas: 69 f6




A TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 ,A hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitasa
(Decentralizalt programok a konvergencia régidokban)” elnevezési projekt

A programszakaszokban az alabbi célcsoportokkal dolgozik:

1. Legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezdk.

2. Palyakezddk, illetve a 25 év alatti allaskeresék.

3. A programba toérténé bevonas id8pontjaban az 50. életéviiket betdltdtt személyek,

4. A programba valo belépést megel6z6 12 honapon belil GYES, GYET, THGY, GYED, vagy apolasi
dijban részesliltek.

5. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosultak.

6. Tartés munkanélkuliséggel veszélyeztetett allaskeresok.
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A TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 ,,A HATRANYOS HELYZETUEK
FOGLALKOZTATHATOSASAGNAK JAVITASA (DECENTRALIZALT PROGRAMOKA
KONVERGENCIA REGIOKBAN)” CiMU PROJEKTROL

A projekt megvalésitasa 2011. majus 01-t61 2015. oktober 31-ig tart.

A projekt célja az volt, hogy a célcsoportjaba tartozé személyeket a tamogatas nélkiili
munkaerépiacra segitse komplex, személyre szabott, a helyi munkaeré-piaci lehetéségekhez
és igényekhez igazodé szolgaltatasokkal és tamogatasokkal.

A projekt azokat az allaskerestket, illetve azokat az allaskereséként nem nyilvantartott, de bizonyos
feltételeknek megfeleld személyeket tamogatta az alabbi csoportokbdl, akik esetében tdébb segitdé
szolgaltatas és tamogatas volt szilkséges az elhelyezkedéshez:

a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez6 allaskeresok,

a 25. életév feletti palyakezd6 allaskeresok,

a projektbe t6rténd bevonas idépontjaban az 6tvenedik életéviiket betdliétt allaskeresoék,

azok az allaskeresok, akik a projektbe vald belépést megel6zd 12 honapon belil, terhességi-
gyermekagyi segélyben részesliltek; illetve gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi
dijban, gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban részesiltek, vagy jelenleg is részestlnek

(allaskeres6ként valo nyilvantartasba vétel hianyaban is bevonhatd az a személy, aki a projektbe
valé jelentkezéskor gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési
tamogatasban, valamint apolasi dijban részesiil, feltéve, hogy keresd tevékenysége alapjaul
szolgald jogviszonya az el6zéekben felsorolt ellatasok folydsitasanak megkezdését megel6zéen,
vagy az ellatas folyositasa alatt sziint meg, és a projektbe torténd bevonasanak idépontjaban
nem folytat keresé tevékenységet),

5. foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult allaskeresdk,

6. tartésan munkanélkiliek, vagy tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek.
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A projekt keretében egyénnek és munkaltatonak nyujthaté tamogatasok a kévetkezok voltak:

Képzési koltség tamogatésa:

- Képzés ideje alatti keresetpotlo juttatas

- Képzéshez kapcsolddd helyi, helykdzi utazas koltségtamogatasa

- Képzéshez kapcsolddo szallaskoltség tamogatasa

- Képzéshez kapcsolddo étkezési koltség tamogatasa

- Képzés ideje alatt igénybevett gyermekfelligyelet koltségeinek tamogatasa
- Képzés ideje alatt a hozzatartozé gondozasaval jard koltségek tdmogatasa

-  Foglalkoztatas bévitését szolgald tdmogatas (legfeljebb 8+4 ho)
- Bérkoltség tamogatés (legfeljebb 3x4 ho; 90 napos; 6+3 ho)

—  Munkaba jarashoz kapcsolddoé helyi, helykdzi utazas koéltségeinek megtéritése
—  Munkaba jarashoz kapcsolodd csoportos személyszallitas tamogatasa
-  Lakhatasi tamogatas

- Vallalkozéva valas tamogatasa
-  Szolgéltatas dijanak megtéritése

-  Szolgéltatas ideje alatti keresetpétlo juttatas
-  Szolgéltatas igénybevételéhez kapcsolddé helyi és helykdzi utazas koltségeinek tdmogatasa




- Szolgaltatasban valé részvétel idejére igénybe vett gyermekfelligyelet koltségeinek tamogatasa
- Szolgaltatasban valé részvétel idejére a hozzatartozd gondozasaval jaro koltségek tamogatasa

- Foglalkozas-egészségulgyi vizsgalat kdltségeinek megtéritése
-  Szakmai (képzéssel kapcsolatos) alkalmassagi vizsgalat koltségének megtéritése

A projekt orszagos koltségvetésében 111,390 millidrd forint allt rendelkezésre a hatranyos helyzeti
tarsadalmi rétegek segitése érdekében, melybél a Hajdu-Bihar megyei részprojekt koltségvetése
9,066 milliard forint volt.

A kormanyhivatal kiemelt figyelmet forditott az esélyegyenléségi szempontok érvényestlésére, ezért a
programba bevontak legalabb fele a nék, 15%-a pedig a roma szarmazasuak kozul kertlt ki.

Hajdu-Bihar megyében 2015. augusztus 31-ig 12469 f6 hatranyos helyzetl allaskeresé munkaeré-
(11605 f6) 107,45%-at jelenti. A programba vontak 52,06%-a n6 (6491 f6), mig 47,94%-a férfi (5978
f6) és 12,72%-a a roma (1586 f8) szarmazasuak kozil kerult Ki.

A képzésbe vontak szama 2015. augusztus 31-ig 6sszesen 6126 f6 volt, amely a tervezett létszam
(6099 f6) 100,44%-a. A képzésbe 2942 f6 nd, 3184 6 férfi kerllt bevonasra a projekt megvaldsitasi
id6szakaban.

2015. augusztus 31-ig 7464 esetben nyujtott segitséget a kormanyhivatal bérkoltség tamogatassal
és/vagy foglalkoztatast bdvité tamogatassal. Munkaba jarashoz kapcsol6doé utazasi tamogatasban 76
f6 részesiilt. Lakhatasi tamogatasban pedig 107 f6 részesiilt.

2015. augusztus 31-ig 7092 f6 fejezte be sikeresen egyéni programjat, ami azt jelenti, hogy legalabb
egy humanszolgaltatasban és legalabb egy tamogatasi programelemben részesiilt, ez a tervezett
létszam (9334 f6) 75,98%-a. A programot sikeresen Dbefejez6k szama a projekt
végére - 2015. oktdber 31. - varhatdan eléri a 9334 f6t, a célértéket.
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Munkaiigyi Kézpontja

Tisztelt Leendé Ugyfeliink!

Ha On:
e Az elmult 12 hénapban gyermekgondozasi segélyben, terhességi-gyermekagyi segélyben
gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban részesiilt
e Szeretne visszatérni a munka vilagaba
¢ Nincs szakmaja vagy jelenlegi szakmajaban nem tud elhelyezkedni
e Tanulni szeretne, amiert még fizetést is kap

akkor keressen bennlinket és mi segitlink!

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja a munkaeré-piacra torténd visszajutast
elésegité kepzéseket indit, melyekre varjuk jelentkezését.

A képzésben valé részvétel elényei az On szamara:

Piacképes szakmat kap, mellyel esélyei n6nek a munkaerd-piacon.

A tanfolyam ideje alatt tamogatasban részesiil (brutté 69.570 Ft/ho);

A tanfolyam ideje alatt tarsadalombiztositas szempontjabdl biztositott lesz.
A képzésben toltétt id6 szolgalati id6nek mindstil.

Ha képzés helyett inkabb munkaba szeretne alini, az On leendé munkaltatéja részére tamogatast
nyujtunk, melyet a munkaba allast megel6zéen kell kérelmezni.

Az On elhelyezkedését elésegité tamogatas elényei a munkaltatoja szamara:
e a tdmogatas mértéke a foglalkoztatét terheld munkabér és a szocialis hozzajarulasi ado
70%-a.
e a tamogatas legfeliebb 8 honapra allapithaté meg, 4 hoénap tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettséggel,

B&vebb informaciéért kérem, forduljon munkatarsainkhoz a jarasi hivatalok jarasi munkaugyi
kirendeltségén.

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkaugyi Kézpontja

TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 ,A hatranyos helyzetiiek
foglalkoztathatésaganak javitasa
(Decentralizalt programok a konvergencia régiokban)”
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A projekt az Eurépai Unié tamogatasaval,
az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.



Sorszam Jarasi munkaigyi kirendeltség neve Cim Ugyintézé Telefon Ugyfélfogadasi ido

Ivanka-Téth Ivett 52/516-121

1. Debreceni Jarasi Hivatal Jarasi Munkaugyi Kirendeltsége 4024 Debrecen 4024 Piac utca 42-48. Schmidt Marianna 52/516-126 H:8-15.30, K:8-13, Sz:12-15.30, Cs:8-13, P:8-12
Szabé Péter Tibor 52/516-100
54/410-177;

2. Derecskei Jarasi Hivatal |. Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége 4130 Derecske Koztarsasag Gtja 126. Szilagyi Sandorné 54/548-005  [H:8-13, K:12-15.30, Sz:8-13, Cs:8-15.30, P:8-12

3. Derecskei Jarasi Hivatal 1. Jarasi Munkaugyi Kirendeltsége 4281 Létavértes 4281 Arpad tér. 8. Csat6 Istvan Rébert 52/585-314 H:8-13, K:8-15:30, Sz:12-15.30, Cs:8-13, P:8-12

4, Nyiradonyi Jarasi Hivatal I. Jarasi Munkaulgyi Kirendeltsége 4254 Nyiradony Jokai ut 1. Szeman Andrea Judit 52/203-299  |H:8-13, K:12-15.30, Sz:8-15.30, Cs:8-13, P:8-12

5. |Nyiradonyi Jarasi Hivatal Il. Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége 4287 Vamospércs 4287 Béke Utja. 3. Seprényiné Csanyi Andrea 52/591-421  |,1.5.13 K:12-15.30, Sz:8-13, Cs:8-15.30, P:8-12
Hunyadi Mihalyné 52/591-422
Huli M6nika 54/505-364

6. Beretty6ujfalui Jarasi Hivatal I. Jarasi Munkaugyi Kirendeltsége 4100 Berettyoujfalu, Bocskai Ut 9 Gellén Agnes 54/505-257 H:8-15:30, K:8-13, Sz:12-15:30, Cs:8-13, P:8-12
Kiss Laszl6 Gyula 54/505-254

7. Beretty6ujfalui Jarasi Hivatal Jarasi Il. Munkaigyi Kirendeltsége 4110 Biharkeresztes, Kossuth u. 3 Huli Ménika 54/505-364 H:8-13, K:12-15:30, Sz:8-15:30, Cs:8-13. P:8-12

8. Beretty6ujfalui Jarasi Hivatal Ill. Jarasi Munkatigyi Kirendeltsége 4138 Komadi, H6sok tere 11 Koti Eva 54/545-000 H:8-13, K:8-15:30, Sz:12-15:30, Cs:8-13. P:8-12

9. Hajdunanasi Jarasi Hivatal |. Jar4si Munkaligyi Kirendeltsége 4080 Hajdunénés, Bocskai ut 12-14. Lukacsi Zsuzsanna 52/570-080 H:8-13, K:12-15:30, Sz:8-15:30, Cs:8-13. P:8-12
Szopkd Tibor 52/570-080

10. Hajdunanasi Jarasi Hivatal Il. Jarasi Munkalgyi Kirendeltsége 4090 Polgar, Barankovics tér 7. Lady Jozsefné 52/573-430 H:8-13, K:12-15:30, Sz:8-13, Cs:8-15:30. P:8-12
Szabd Imre 52/580-015

11. Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltsége 4060 Balmazujvaros, Debreceni utca 4/b. Dobiasz Anett 52/580-014 H:8-13, K:8-15:30, Sz:8-13, Cs:12-15:30. P:8-12
Barta Tamas 52/580-015
Mez8 Maria 52/560-300

12. Hajdubdszérményi Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltsége  [4220 Hajdubdszérmény, Csomakdzi u. 3. Gajdan Andrasné Jambor Edit 52/560-300 H:8-13, K:12-15:30, Sz:8-15:30, Cs:8-13. P:8-12
Plés Judit 52/560-300

13.  |HajdGhadhazi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége 4242 Hajduhadhaz, Hunyadi u. 6. Arvai-Nagyhazi Melinda 52/583-430 |19 15.30 K:8-13, S2:12-15:30, Cs:8-13. P:8-12
Grubisics Zsolt 52/583-430

14.  |HajdUszoboszI6i Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége 4200 HajdlszoboszI6, Dbzsa Gy. 14. Szab6 Judit Andrea 52/557-285 |,1.5.15:30, K:12-15:30, Sz:8-13, Cs:8-13. P:8-12
Kujbus Rita 52/557-285

15.  |Piispokladanyi Jarasi hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége 4150 Puspokladany, Kossuth u. 6. Makai Kinga S4/517-181 |15 15:30, K:8-13, S2:12-15:30, Cs:8-13. P:8-12
Gali Zoltan 54/517-160
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