
 
 
 
 
 
 
 

 
    

 

A TÁMOP 1.1.2-11/1-2012-0001 projekt bemutatása  
 
Az Európai Unióhoz történő csatlakozást követően hazánk jogosulttá vált igénybe venni azokat a 
támogatási formákat, amelyeket a közösség a tagok számára nyújt. Egyik ilyen támogatási forrás az 
Európai Szociális Alap (ESZA), amelynek többek között fontos célkitűzése, hogy csökkentse a 
tagországok munkanélküliségét. Az ESZA támogatja a „A hátrányos helyzetűek 
foglalkoztathatóságának javítása (Decentralizált programok a konvergencia régiókban)” című 
országos projektet, mely új szolgáltatásokkal, támogatási formákkal kívánta elérni a munkaerőpiacra 
való be-, illetve visszajutást. A projekt lebonyolítói a Kormányhivatalok voltak, szorosan 
együttműködve a járási hivatalokkal. A projekt 2015.10.31-én lezárult.  
 
A projekt azokat az álláskeresőket illetve azokat az álláskeresőként nem nyilvántartott, de a 
projektben való részvétel feltételeinek megfelelő személyeket kívánta támogatni az alábbi 
csoportokból, akik esetében több segítő szolgáltatás és támogatás szükséges az elhelyezkedéshez: 
1. a legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkező álláskeresők,  
2. a pályakezdő álláskeresők, illetve a 25 év alatti álláskeresők: 
2/a kizárólag munkaerő-piaci szolgáltatások igénybevétele céljából álláskeresőként nem nyilvántartott 
25. életévét be nem töltött fiatalok,  
2/b preventív munkaerő-piaci szolgáltatásokban részesíthető fiatalok (pl. iskolai tanulók),  
3. a projektbe történő bevonás időpontjában az ötvenedik életévüket betöltött álláskeresők, 
4. azok az álláskeresők, akik a projektbe való belépést megelőző 12 hónapon belül 
gyermekgondozási segélyben, terhességi-gyermekágyi segélyben, gyermekgondozási díjban 
részesültek; gyermeknevelési támogatásban, ápolási díjban részesültek, vagy jelenleg is részesülnek. 
Álláskeresőként való nyilvántartásba vétel hiányában is bevonható az a személy, aki a projektbe való 
jelentkezéskor gyermekgondozási segélyben, gyermekgondozási díjban, gyermeknevelési 
támogatásban, valamint ápolási díjban részesül, feltéve, hogy kereső tevékenysége alapjául szolgáló 
jogviszonya az előzőekben felsorolt ellátások folyósításának megkezdését megelőzően, vagy az 
ellátás folyósítása alatt szűnt meg, és a projektbe történő bevonásának időpontjában nem folytat 
kereső tevékenységet,  
5. foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult álláskeresők,  
6. tartósan munkanélküli, vagy tartós munkanélküliséggel veszélyeztetett álláskeresők.  
 
A 6. célcsoporthoz tartoztak, akik 

  legalább három hónapja álláskeresőként nyilvántartottak, vagy  

 a leghátrányosabb helyzetű kistérségnek minősülő megyét érintő 5 kistérségben, vagy 

 a társadalmi-gazdasági és infrastrukturális szempontból elmaradott, illetve az országos átlagot 
jelentősen meghaladó munkanélküliséggel sújtott települések jegyzékéről szóló 240/2006 (XI.30.) 
Korm. rendelet mellékletében szereplő – területfejlesztés szempontjából a leghátrányosabb 
kistérségekhez nem tartózó – településeken élnek,  

 csoportos létszámleépítéssel érintettek. 
 
(A 3 hónapnyi időtartam vizsgálatakor a közfoglalkoztatásban történő részvételt közvetlenül megelőző 
és követő időtartamot össze kell adni, de a közfoglalkoztatás előtti időszak vizsgálatakor a 
közfoglalkoztatást közvetlenül megelőző 3 hónapot lehet csak figyelembe venni.)  
 
A programba bevontak részére az alábbi szolgáltatásokat biztosítottuk: 
 
A programba 2015.01.01-2015.09.15.-ig 73 fő bevonására került sor. A program 2015.10.31-én 
lezárult, így bevonásra csak szeptember 15-ig volt lehetőség. A 73 főből 10 fő volt nádudvari lakos. 
A programba bevontak részére az alábbi szolgáltatásokat biztosítottuk:  
- Egyéni pályamódosítási tanácsadás: 4 fő  
- Munkatanácsadás: 69 fő  



 
 
 
 
 
 
 

 
    

A TÁMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 „A hátrányos helyzetűek foglalkoztathatóságának javítása 
(Decentralizált programok a konvergencia régiókban)” elnevezésű projekt  
 
A programszakaszokban az alábbi célcsoportokkal dolgozik:  
1. Legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezők. 
2. Pályakezdők, illetve a 25 év alatti álláskeresők. 
3. A programba történő bevonás időpontjában az 50. életévüket betöltött személyek, 
4. A programba való belépést megelőző 12 hónapon belül GYES, GYET, THGY, GYED, vagy ápolási       
díjban részesültek.  
5. Foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosultak.  
6. Tartós munkanélküliséggel veszélyeztetett álláskeresők. 



 
 
 
 
 
 
 

 
    

 

 A TÁMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 „A HÁTRÁNYOS HELYZETŰEK 

FOGLALKOZTATHATÓSÁSÁGNAK JAVÍTÁSA (DECENTRALIZÁLT PROGRAMOKA 

KONVERGENCIA RÉGIÓKBAN)” CÍMŰ PROJEKTRŐL 

  

A projekt megvalósítása 2011. május 01-től 2015. október 31-ig tart.  

A projekt célja az volt, hogy a célcsoportjába tartozó személyeket a támogatás nélküli 

munkaerőpiacra segítse komplex, személyre szabott, a helyi munkaerő-piaci lehetőségekhez 

és igényekhez igazodó szolgáltatásokkal és támogatásokkal. 

A projekt azokat az álláskeresőket, illetve azokat az álláskeresőként nem nyilvántartott, de bizonyos 
feltételeknek megfelelő személyeket támogatta az alábbi csoportokból, akik esetében több segítő 
szolgáltatás és támogatás volt szükséges az elhelyezkedéshez: 
 

1. a legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkező álláskeresők,  
2. a 25. életév feletti pályakezdő álláskeresők, 
3. a projektbe történő bevonás időpontjában az ötvenedik életévüket betöltött álláskeresők,  
4. azok az álláskeresők, akik a projektbe való belépést megelőző 12 hónapon belül, terhességi-

gyermekágyi segélyben részesültek; illetve gyermekgondozási segélyben, gyermekgondozási 
díjban, gyermeknevelési támogatásban, ápolási díjban részesültek, vagy jelenleg is részesülnek 
(álláskeresőként való nyilvántartásba vétel hiányában is bevonható az a személy, aki a projektbe 

való jelentkezéskor gyermekgondozási segélyben, gyermekgondozási díjban, gyermeknevelési 

támogatásban, valamint ápolási díjban részesül, feltéve, hogy kereső tevékenysége alapjául 

szolgáló jogviszonya az előzőekben felsorolt ellátások folyósításának megkezdését megelőzően, 

vagy az ellátás folyósítása alatt szűnt meg, és a projektbe történő bevonásának időpontjában 

nem folytat kereső tevékenységet), 

5. foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult álláskeresők, 
6. tartósan munkanélküliek, vagy tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek. 

A projekt keretében egyénnek és munkáltatónak nyújtható támogatások a következők voltak:  
 

Képzési költség támogatása:  
−         Képzés ideje alatti keresetpótló juttatás  
−         Képzéshez kapcsolódó helyi, helyközi utazás költségtámogatása 

−         Képzéshez kapcsolódó szállásköltség támogatása 

−         Képzéshez kapcsolódó étkezési költség támogatása 

−         Képzés ideje alatt igénybevett gyermekfelügyelet költségeinek támogatása 

−         Képzés ideje alatt a hozzátartozó gondozásával járó költségek támogatása 

 
−         Foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatás (legfeljebb 8+4 hó) 
−         Bérköltség támogatás (legfeljebb 3x4 hó; 90 napos; 6+3 hó)  

 

−         Munkába járáshoz kapcsolódó helyi, helyközi utazás költségeinek megtérítése 

−         Munkába járáshoz kapcsolódó csoportos személyszállítás támogatása 

−         Lakhatási támogatás 
 

−         Vállalkozóvá válás támogatása 

 
−         Szolgáltatás díjának megtérítése 

−         Szolgáltatás ideje alatti keresetpótló juttatás  
−         Szolgáltatás igénybevételéhez kapcsolódó helyi és helyközi utazás költségeinek támogatása 



 
 
 
 
 
 
 

 
    

−         Szolgáltatásban való részvétel idejére igénybe vett gyermekfelügyelet költségeinek támogatása 

−         Szolgáltatásban való részvétel idejére a hozzátartozó gondozásával járó költségek támogatása 
 

−         Foglalkozás-egészségügyi vizsgálat költségeinek megtérítése 

−         Szakmai (képzéssel kapcsolatos) alkalmassági vizsgálat költségének megtérítése 
 

A projekt országos költségvetésében 111,390 milliárd forint állt rendelkezésre a hátrányos helyzetű 
társadalmi rétegek segítése érdekében, melyből a Hajdú-Bihar megyei részprojekt költségvetése 
9,066 milliárd forint volt.  
 

A kormányhivatal kiemelt figyelmet fordított az esélyegyenlőségi szempontok érvényesülésére, ezért a 
programba bevontak legalább fele a nők, 15%-a pedig a roma származásúak közül került ki. 
 

Hajdú-Bihar megyében 2015. augusztus 31-ig 12469 fő hátrányos helyzetű álláskereső munkaerő-

piaci (re)integrációját valósította meg, amely a program megvalósítási időszakára tervezett létszám 

(11605 fő) 107,45%-át jelenti. A programba vontak 52,06%-a nő (6491 fő), míg 47,94%-a férfi (5978 

fő) és 12,72%-a a roma (1586 fő) származásúak közül került ki.  
 

A képzésbe vontak száma 2015. augusztus 31-ig összesen 6126 fő volt, amely a tervezett létszám 

(6099 fő) 100,44%-a. A képzésbe 2942 fő nő, 3184 fő férfi került bevonásra a projekt megvalósítási 

időszakában.  

2015. augusztus 31-ig 7464 esetben nyújtott segítséget a kormányhivatal bérköltség támogatással 

és/vagy foglalkoztatást bővítő támogatással.  Munkába járáshoz kapcsolódó utazási támogatásban 76 

fő részesült. Lakhatási támogatásban pedig 107 fő részesült. 

2015. augusztus 31-ig 7092 fő fejezte be sikeresen egyéni programját, ami azt jelenti, hogy legalább 

egy humánszolgáltatásban és legalább egy támogatási programelemben részesült, ez a tervezett  

létszám (9334 fő) 75,98%-a. A programot sikeresen befejezők száma a projekt  

végére - 2015. október 31. - várhatóan eléri a 9334 főt, a célértéket. 

 



 
 
 
 
 
 
        Munkaügyi Központja 

       4024 Debrecen, Piac u. 42-48.       
 Telefon: (36 52) 513-000 Fax: (36 52) 513-002 
 E-mail: hajdukh-mk@lab.hu 

    

 

 
 
Tisztelt Leendő Ügyfelünk! 
 
 
Ha Ön: 

 Az elmúlt 12 hónapban gyermekgondozási segélyben, terhességi-gyermekágyi segélyben 
gyermekgondozási díjban, gyermeknevelési támogatásban, ápolási díjban részesült 

 Szeretne visszatérni a munka világába 

 Nincs szakmája vagy jelenlegi szakmájában nem tud elhelyezkedni 

 Tanulni szeretne, amiért még fizetést is kap 
 
akkor keressen bennünket és mi segítünk! 
 
A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja a munkaerő-piacra történő visszajutást 
elősegítő képzéseket indít, melyekre várjuk jelentkezését. 
 
A képzésben való részvétel előnyei az Ön számára: 

 Piacképes szakmát kap, mellyel esélyei nőnek a munkaerő-piacon. 

 A tanfolyam ideje alatt támogatásban részesül (bruttó 69.570 Ft/hó); 

 A tanfolyam ideje alatt társadalombiztosítás szempontjából biztosított lesz. 

 A képzésben töltött idő szolgálati időnek minősül. 
 
Ha képzés helyett inkább munkába szeretne állni, az Ön leendő munkáltatója részére támogatást 
nyújtunk, melyet a munkába állást megelőzően kell kérelmezni. 
 
Az Ön elhelyezkedését elősegítő támogatás előnyei a munkáltatója számára: 

  a támogatás mértéke a foglalkoztatót terhelő munkabér és a szociális hozzájárulási adó  
70%-a. 

 a támogatás legfeljebb 8 hónapra állapítható meg, 4 hónap továbbfoglalkoztatási 
kötelezettséggel; 

 
Bővebb információért kérem, forduljon munkatársainkhoz a járási hivatalok járási munkaügyi 
kirendeltségén.  
 
 
 

Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja 
 
 

 
 

TÁMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 „A hátrányos helyzetűek  
foglalkoztathatóságának javítása 
(Decentralizált programok a konvergencia régiókban)” 



Sorszám Járási munkaügyi kirendeltség neve Cím Ügyintéző Telefon Ügyfélfogadási idő

Ivánka-Tóth Ivett 52/516-121

Schmidt Marianna 52/516-126

Szabó Péter Tibor 52/516-100

2. Derecskei Járási Hivatal I. Járási Munkaügyi Kirendeltsége 4130 Derecske   Köztársaság útja 126. Szilágyi Sándorné
54/410-177;
54/548-005 H:8-13, K:12-15.30, Sz:8-13, Cs:8-15.30, P:8-12

3. Derecskei Járási Hivatal II. Járási Munkaügyi Kirendeltsége 4281 Létavértes 4281 Árpád tér. 8. Csató István Róbert 52/585-314 H:8-13, K:8-15:30, Sz:12-15.30, Cs:8-13, P:8-12

4. Nyíradonyi Járási Hivatal I. Járási Munkaügyi Kirendeltsége 4254 Nyíradony  Jókai  út 1. Szemán Andrea Judit 52/203-299 H:8-13, K:12-15.30, Sz:8-15.30, Cs:8-13, P:8-12

Seprényiné Csányi Andrea 52/591-421

Hunyadi Mihályné 52/591-422

Huli Mónika 54/505-364

Gellén Ágnes 54/505-257

Kiss László Gyula 54/505-254

7. Berettyóújfalui Járási Hivatal Járási II. Munkaügyi Kirendeltsége 4110 Biharkeresztes, Kossuth u. 3 Huli Mónika 54/505-364 H:8-13, K:12-15:30, Sz:8-15:30, Cs:8-13. P:8-12

8. Berettyóújfalui Járási Hivatal III. Járási Munkaügyi Kirendeltsége 4138 Komádi, Hősök tere 11 Kóti Éva 54/545-000 H:8-13, K:8-15:30, Sz:12-15:30, Cs:8-13. P:8-12

Lukácsi Zsuzsanna 52/570-080

Szopkó Tibor 52/570-080

10. Hajdúnánási Járási Hivatal II. Járási Munkaügyi Kirendeltsége 4090 Polgár, Barankovics tér  7. Lády Józsefné 52/573-430 H:8-13, K:12-15:30, Sz:8-13, Cs:8-15:30. P:8-12

Szabó Imre 52/580-015

Dobiász Anett 52/580-014

Barta Tamás 52/580-015

Mező Mária 52/560-300

Gajdán Andrásné Jámbor Edit 52/560-300

Plés Judit 52/560-300

Árvai-Nagyházi Melinda 52/583-430

Grubisics Zsolt 52/583-430

Szabó Judit Andrea 52/557-285

Kujbus Rita 52/557-285

Makai Kinga 54/517-181

Gali Zoltán 54/517-160
Püspökladányi Járási hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége15.

4220 Hajdúböszörmény, Csomaközi u. 3.

4242 Hajdúhadház, Hunyadi u. 6.

4200 Hajdúszoboszló, Dózsa Gy. 14.

4150 Püspökladány, Kossuth u. 6.

12.

13.

14.

Hajdúböszörményi Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége

Hajdúhadházi Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége

Hajdúszoboszlói Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége

9. Hajdúnánási Járási Hivatal I. Járási Munkaügyi Kirendeltsége 4080 Hajdúnánás, Bocskai út 12-14.

11. Balmazújvárosi Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége 4060 Balmazújváros, Debreceni utca 4/b.

Debreceni  Járási Hivatal  Járási Munkaügyi Kirendeltsége 4024 Debrecen  4024 Piac utca 42-48.1.

Nyíradonyi Járási Hivatal II. Járási Munkaügyi Kirendeltsége 

Berettyóújfalui Járási Hivatal I. Járási Munkaügyi Kirendeltsége 4100 Berettyóújfalu, Bocskai út 9

4287 Vámospércs 4287 Béke útja. 3.5.

6.

H:8-15:30, K:8-13, Sz:12-15:30, Cs:8-13. P:8-12

H:8-15:30, K:12-15:30, Sz:8-13, Cs:8-13. P:8-12

H:8-15:30, K:8-13, Sz:12-15:30, Cs:8-13. P:8-12

H:8-15.30, K:8-13, Sz:12-15.30, Cs:8-13, P:8-12

H:8-13, K:12-15.30, Sz:8-13, Cs:8-15.30, P:8-12

H:8-15:30, K:8-13, Sz:12-15:30, Cs:8-13, P:8-12

H:8-13, K:12-15:30, Sz:8-15:30, Cs:8-13. P:8-12

H:8-13, K:8-15:30, Sz:8-13, Cs:12-15:30. P:8-12

H:8-13, K:12-15:30, Sz:8-15:30, Cs:8-13. P:8-12
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