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GINOP-5.3.10-17-2017-00001                                                         

TÁJÉKOZTATÓ  

A strukturális változásokhoz való alkalmazkodás segítése GINOP-5.3.10-17-2017-0001 
munkaerőpiaci program  

 I. Létszámleépítések megelőzése és kezelése komponenséről 

 

Az Európai Unióhoz történő csatlakozást követően hazánk jogosulttá vált igénybe venni azokat a 

támogatási formákat, amelyeket a közösség a tagok számára nyújt. Egyik ilyen támogatási forrás az 

Európai Szociális Alap (ESZA), amelynek többek között fontos célkitűzése, hogy csökkentse a 

tagországok munkanélküliségét. Az ESZA támogatja A strukturális változásokhoz való alkalmazkodás 

segítése elnevezésű munkaerőpiaci programot, melynek egyik komponense személyre szabott 

szolgáltatásokkal, képzéssel kívánja segíteni az elbocsátás alatt álló vagy várhatóan 

létszámcsökkentéssel érintett munkavállalók újbóli elhelyezkedését, a munkanélkülivé válásuk 

kivédését. A munkaerőpiaci program lebonyolítói a kormányhivatalok, szorosan együttműködve a 

járási hivatalokkal. 

Kiknek segít a munkaerőpiaci program? 

A munkaerőpiaci programba az a munkavállaló vonható be, akit a munkáltatója által bejelentett 
csoportos létszámcsökkentés érint, vagy akinek munkaviszonya várhatóan egy éven belül 
megszűnik, és ezt a munkaadó a munkavállalóval és az állami foglalkoztatási szervvel előzetesen 
írásban közölte (az Flt. 14.§ (1) e) pontnak megfelelően). 

 
Nem lehet a munkaerőpiaci programba vonni azt a személyt, aki bár egyéb jellemzői alapján a 

célcsoportok valamelyikébe tartozhatna, de  

− akinek munkaviszony megszűnését a munkáltatója előzetesen nem közölte az állami 
foglalkoztatási szervvel, illetve közölte, de a munkavállaló munkaviszonya már megszűnt a 
munkaadónál (ez esetben más munkaerőpiaci programokba kísérelhető meg a már nem 
munkavállaló egyén bevonása), 

− aki a munkaadótól való elbocsátását követően is kereső tevékenységet folytatónak minősülne,    

− aki a Nemzeti Foglalkoztatási Alap Foglalkoztatási Alaprészének decentralizált keretéből 
támogatásban (hasonló célú, munkaviszonyosok képzése támogatásban) részesül, 

− akinek állami foglalkoztatási szerv által végleges határozattal visszakövetelt, támogatással 
összefüggő fizetési kötelezettsége áll fenn,  

− aki másik kormányhivatal által bonyolított munkaerőpiaci programban vesz részt, 

− aki más, hasonló célú ESZA, vagy hazai forrásból finanszírozott (pl. OFA „Azonnal cselekszünk”) 
projekt egyidejű résztvevője, 

− akivel összefüggésben a kormányhivatal által korábban indított bármely projektet, illetve 
projektszakaszt érintően a nyomon követés nem zárult le.  Ettől abban az esetben lehet eltérni, ha 
az egymást követő munkaerőpiaci programok egymásra épülő segítséget biztosítanak az 
egyénnek, például a korábbi program támogatott képzése után a jelen program arra ráépülő vagy 
munkahelyi háttérrel bíró képzést támogat. Nem lehet viszont abban az esetben eltérni (azaz az 
előző munkaerőpiaci program nyomon követésének lezárulását ki kell várni), ha az előző segítő 
program éppen a jelen program volt, vagy ha az egymást követő programok nem egymásra épülő 
segítséget nyújtanak, vagy ha a korábbi programok segítségével  az egyén már komplex 
segítségben részesült (azaz szakképesítést vagy munkakör betöltéséhez szükséges 
képesítést szerzett ÉS bértámogatásban/bérköltség 
támogatásban/vállalkozóvá válási támogatásban részesült). Az Ifjúsági 
Garancia Rendszerben való részvételhez, azaz 
lemorzsolódáshoz/ajánlattételhez kapcsolódó 3 hatásvizsgálat 
lezárulását nem kell e szempontból vizsgálni.  
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A munkaerőpiaci program által nyújtható szolgáltatások, támogatások: 

A munkaerőpiaci program szolgáltatási és támogatási programelem-kínálatából olyan segítő 

tevékenységek választhatók ki a résztvevők számára, amelyek hozzájárulnak a résztvevő 

munkaerőpiaci esélyeinek javításához, személyes fejlődéséhez, továbbá azok, amelyek a képzést, 

illetve annak igénybevételét segítik.  Az állami foglalkoztatási szerv és az egyén közös elképzelése 

alapján kerül sor az egyéni programot tartalmazó megállapodás aláírására, ebben a dokumentumban 

rögzítik a lebonyolítás módját, az azzal kapcsolatos tudnivalókat, az elérendő cél érdekében vállalt 

kötelezettségeket. 

Reméljük, az elbocsátás alatt álló vagy várhatóan létszámcsökkentéssel érintett munkavállalók mind 

szélesebb köre azok táborába tartozhat majd, akiknek az Európai Unió által támogatott munkaerőpiaci 

programmal megvalósulhat újbóli elhelyezkedése vagy vállalkozóvá válása.  

Kérjük, további kérdéseivel — akár érdeklődő munkaadóként vagy munkavállalóként — forduljon 

bizalommal az állami foglalkoztatási szervként eljáró járási hivatal állami foglalkoztatási szervként 

eljáró egységeinek munkatársaihoz. 

A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Járási Hivatalainak elérhetőségei 

Balmazújvárosi Járási Hivatal     Berettyóújfalui Járási Hivatal  

Foglalkoztatási Osztály     Foglalkoztatási Osztály 

Cím:  4060 Balmazújváros, Debreceni utca 4/B.   Cím: 4100 Berettyóújfalu, Bocskai utca 9. 

Telefon:  52/580-016      Telefon:  54/505-250 

E-mail: balmazujvaros.jh@hajdu.gov.hu    E-mail:  berettyoujfalu.jh@hajdu.gov.hu 

 

Debreceni Járási Hivatal Foglalkoztatási,    Derecskei Járási Hivatal  

Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály,    Foglalkoztatási Osztály 

Foglalkoztatási Osztály 

 

Cím:  4024 Debrecen, Piac utca 42-48.    Cím: 4130 Derecske, Köztársaság út 126. 

Telefon:  52/516-111      Telefon:  54/548-005 

E-mail:  foglalkoztatas.debrecen.jh@hajdu.gov.hu   E-mail:  derecske.jh@hajdu.gov.hu 

Hajdúböszörményi Járási Hivatal    Hajdúhadházi Járási Hivatal  

Foglalkoztatási Osztály     Foglalkoztatási Osztály 

Cím:  4220 Hajdúböszörmény,Csomaközy utca 3.   Cím:  4242 Hajdúhadház, Hunyadi utca 6. 

Telefon:  52/560-300      Telefon:  52/583-430 

E-mail:  hajduboszormeny.jh@hajdu.gov.hu   E-mail:foglalkoztatas.hajduhadhaz.jh@hajdu.gov.hu 

 

Hajdúnánási Járási Hivatal     Hajdúszoboszlói Járási Hivatal  

Foglalkoztatási Osztály     Foglalkoztatási Osztály 

 

Cím:  4080 Hajdúnánás, Bocskai utca 12-14.   Cím:  4200 Hajdúszoboszló, Dózsa Gy. utca 14. 

Telefon:  52/550-620      Telefon:  52/557-280 

E-mail:  HajduMHajdunanasJHI-MK@lab.hu   E-mail:  hajduszoboszlo.jh@hajdu.gov.hu 

 

Nyíradonyi Járási Hivatal     Püspökladányi Járási Hivatal  

Foglalkoztatási Osztály     Foglalkoztatási Osztály 

 

Cím:  4254 Nyíradony, Kossuth Lajos u. 2.   Cím:  4150 Püspökladány, Kossuth utca 6. 

Telefon:  52/593-009      Telefon:  54/517-161 

E-mail:  HajduMNyiradonyJHI-MK@lab.hu    E-mail: puspokladany.jh@hajdu.gov.hu 

mailto:balmazujvaros.jh@hajdu.gov.hu
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 TÁJÉKOZTATÓ 

A strukturális változásokhoz való alkalmazkodás segítése GINOP-5.3.10-17-2017-0001 
munkaerőpiaci program  

 II. Strukturális vagy technológiai változásokkal érintett munkavállalók képzése 

komponenséről 

 

Az Európai Unióhoz történő csatlakozást követően hazánk jogosulttá vált igénybe venni azokat a 

támogatási formákat, amelyeket a közösség a tagok számára nyújt. Egyik ilyen támogatási forrás az 

Európai Szociális Alap (ESZA), amelynek többek között fontos célkitűzése, hogy csökkentse a 

tagországok munkanélküliségét. Az ESZA támogatja A strukturális változásokhoz való alkalmazkodás 

segítése elnevezésű munkaerőpiaci programot, melynek egyik komponense képzéssel kívánja 

segíteni strukturális változásokhoz való alkalmazkodást. A munkaerőpiaci program lebonyolítói a 

kormányhivatalok, szorosan együttműködve a járási hivatalokkal. 

Kiknek segít a munkaerőpiaci program? 

A strukturális vagy technológiai változásokkal érintett munkaadóknak és munkavállalóiknak. A 

munkaerőpiaci program résztvevői körébe az a strukturális vagy technológiai változásokkal érintett 

munkavállaló tartozik, akinek a munkaadó megítélése szerint képzés szükséges a munkahelyének 

megőrzéséhez. Erről az érintettségről a munkaadónak a képzési támogatás iránti kérelmében 

nyilatkoznia kell.  

 
Nem lehet a munkaerőpiaci program e komponense mentén programrésztvevőként bevonni azt 

a személyt, aki bár egyéb jellemzői alapján a komponens célcsoportjába tartozhatna, de  

− aki a Nemzeti Foglalkoztatási Alap Foglalkoztatási Alaprészének decentralizált keretéből 
támogatásban (hasonló célú, munkaviszonyosok képzése támogatásban) részesül, 

− akinek állami foglalkoztatási szerv által végleges határozattal visszakövetelt, támogatással 
összefüggő fizetési kötelezettsége áll fenn,  

− aki másik kormányhivatal által bonyolított munkaerőpiaci programban, vagy a kormányhivatal által 
támogatott másik munkaerőpiaci programban vesz részt, 

− aki más, foglalkoztatást vagy képzést elősegítő ESZA, vagy hazai forrásból finanszírozott — pl. 
OFA "Azonnal cselekszünk", illetve GINOP 6 prioritás keretében meghirdetett munkahelyi képzés 
támogatás — projekt egyidejű résztvevője/érintettje;  

− akivel összefüggésben a kormányhivatal által korábban indított bármely projektet, illetve 
projektszakaszt érintően a nyomon követés nem zárult le.  Ettől abban az esetben lehet eltérni, ha 
az egymást követő munkaerőpiaci programok egymásra épülő segítséget biztosítanak az 
egyénnek, például a korábbi program támogatott képzése után a jelen program arra ráépülő 
képzést támogat. Nem lehet  viszont abban az esetben eltérni (azaz az előző munkaerőpiaci 
program nyomon követésének lezárulását ki kell várni), ha az előző segítő program éppen a jelen 
program volt, vagy ha az egymást követő programok nem egymásra épülő segítséget nyújtanak, 
vagy ha a korábbi programok segítségével  az egyén már komplex segítségben részesült (azaz 
szakképesítést vagy munkakör betöltéséhez szükséges képesítést szerzett ÉS 
bértámogatásban/bérköltség támogatásban/vállalkozóvá válási támogatásban 
részesült). Az Ifjúsági Garancia Rendszerben való részvételhez, azaz 
lemorzsolódáshoz/ajánlattételhez kapcsolódó 3 hatásvizsgálat lezárulását 
nem kell e szempontból vizsgálni.  

 
 

 



 

A munkaerőpiaci program által nyújtható támogatás: 

A munkaerőpiaci program a munkaadó részére nyújthat képzési támogatást a munkavállalói 

képzéséhez, abban az esetben, ha a munkaadó munkaerőpiaci képzéssel törekszik elősegíteni a 

munkahelyek megtartását, így alkalmazkodva — a munkavállalóval/munkavállalókkal együtt — a 

strukturális és technológiai változásokhoz. 

Az állami foglalkoztatási szerv és a munkavállaló(k) között kerül sor a munkaerőpiaci programban való 

részvételre szóló megállapodás(ok) aláírására, s az állami foglalkoztatási szerv és a munkaadó között 

kerül sor a munkavállaló(k) képzési támogatásáról szóló hatósági szerződés megkötésére. E 

dokumentumokban rögzítik a felek a támogatás lebonyolításának módját, az azzal kapcsolatos 

tudnivalókat, az elérendő cél érdekében vállalt kötelezettségeket. 

Reméljük, a strukturális és technológiai változásokkal érintett munkaadók és munkavállalók mind 

szélesebb köre tartozhat majd azok táborába, akiknek az Európai Unió által támogatott munkaerőpiaci 

programmal sikerülhet a strukturális és technológiai változásokhoz alkalmazkodni, a munkahelyeket 

megtartani.  

Kérjük, további kérdéseivel forduljon bizalommal az állami foglalkoztatási szervként eljáró járási hivatal 

állami foglalkoztatási szervként eljáró egységeinek munkatársaihoz. 

A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Járási Hivatalainak elérhetőségei 

Balmazújvárosi Járási Hivatal     Berettyóújfalui Járási Hivatal  

Foglalkoztatási Osztály     Foglalkoztatási Osztály 

Cím:  4060 Balmazújváros, Debreceni utca 4/B.   Cím: 4100 Berettyóújfalu, Bocskai utca 9. 

Telefon:  52/580-016      Telefon:  54/505-250 

E-mail: balmazujvaros.jh@hajdu.gov.hu    E-mail:  berettyoujfalu.jh@hajdu.gov.hu 

 

Debreceni Járási Hivatal Foglalkoztatási,    Derecskei Járási Hivatal  

Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály,    Foglalkoztatási Osztály 

Foglalkoztatási Osztály 

 

Cím:  4024 Debrecen, Piac utca 42-48.    Cím: 4130 Derecske, Köztársaság út 126. 

Telefon:  52/516-111      Telefon:  54/548-005 

E-mail:  foglalkoztatas.debrecen.jh@hajdu.gov.hu   E-mail:  derecske.jh@hajdu.gov.hu 

Hajdúböszörményi Járási Hivatal    Hajdúhadházi Járási Hivatal  

Foglalkoztatási Osztály     Foglalkoztatási Osztály 

Cím:  4220 Hajdúböszörmény,Csomaközy utca 3.   Cím:  4242 Hajdúhadház, Hunyadi utca 6. 

Telefon:  52/560-300      Telefon:  52/583-430 

E-mail:  hajduboszormeny.jh@hajdu.gov.hu   E-mail:foglalkoztatas.hajduhadhaz.jh@hajdu.gov.hu 

 

Hajdúnánási Járási Hivatal     Hajdúszoboszlói Járási Hivatal  

Foglalkoztatási Osztály     Foglalkoztatási Osztály 

 

Cím:  4080 Hajdúnánás, Bocskai utca 12-14.   Cím:  4200 Hajdúszoboszló, Dózsa Gy. utca 14. 

Telefon:  52/550-620      Telefon:  52/557-280 

E-mail:  HajduMHajdunanasJHI-MK@lab.hu   E-mail:  hajduszoboszlo.jh@hajdu.gov.hu 

 

Nyíradonyi Járási Hivatal     Püspökladányi Járási Hivatal  

Foglalkoztatási Osztály     Foglalkoztatási Osztály 

 

Cím:  4254 Nyíradony, Kossuth Lajos u. 2.   Cím:  4150 Püspökladány, Kossuth utca 6. 

Telefon:  52/593-009      Telefon:  54/517-161 

E-mail:  HajduMNyiradonyJHI-MK@lab.hu    E-mail: puspokladany.jh@hajdu.gov.hu 
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TÁJÉKOZTATÓ  

A strukturális változásokhoz való alkalmazkodás segítése GINOP-5.3.10-17-2017-0001 
munkaerőpiaci program  

 III. Nyilvántartott álláskeresők felvétele esetén a munkahelyi betanítás támogatása 

komponenséről 

Az Európai Unióhoz történő csatlakozást követően hazánk jogosulttá vált igénybe venni azokat a 

támogatási formákat, amelyeket a közösség a tagok számára nyújt. Egyik ilyen támogatási forrás az 

Európai Szociális Alap (ESZA), amelynek többek között fontos célkitűzése, hogy csökkentse a 

tagországok munkanélküliségét. Az ESZA támogatja A strukturális változásokhoz való alkalmazkodás 

segítése elnevezésű munkaerőpiaci programot, melynek egyik komponense a felvett munkavállalók 

betanítását támogatja. A munkaerőpiaci program lebonyolítói a kormányhivatalok, szorosan 

együttműködve a járási hivatalokkal. 

Kiknek segít a munkaerőpiaci program? 

Célcsoportba tartoznak a munkaadók és az általuk felvételre kerülő, betanítandó nyilvántartott 

álláskeresők.  

A betanítandók tekintetében olyan nyilvántartott álláskeresők vehetők figyelembe, akiknek a 

foglalkoztatása a támogatás igénylését megelőző legfeljebb 30 napon belül kezdődött meg. 

Esetükben fenn kell állnia, hogy nem dolgozhattak korábban a munkaadónál azon munkakörben, 

amelyre a betanításukat tervezik. 

A munkaerőpiaci program által nyújtható támogatás: 

A munkaerőpiaci program e komponense a munkaadó betanítást végző munkavállalójának a béréhez 

a munkaadónak nyújtott támogatáson keresztül segíti elő a felvételre kerülő álláskereső(k) 

betanítását, munkahelyi beilleszkedését. Az állami foglalkoztatási szerv és a munkaadó között kerül 

sor a támogatásról szóló hatósági szerződés aláírására, mely dokumentumban rögzítik a támogatás 

lebonyolításának módját, az azzal kapcsolatos tudnivalókat, az elérendő cél érdekében vállalt 

kötelezettségeket. 

A betanító munkavállaló tekintetében fenn kell állnia, hogy adott munkaadónál legalább egy éve 

foglalkoztatottnak kell lennie, valamint jelenleg olyan munkakörben kell foglalkoztatottnak lennie, 

amelyből értelemszerűen következik, hogy a meghatározott munkakörben foglalkoztatni kívánt 

álláskeresők betanítását el tudja látni (ez utóbbi megítélése a járási hivatal mérlegelési jogkörébe 

tartozik). 

A támogatás a betanításhoz 2 fő nyilvántartott álláskereső foglalkoztatása esetén nyújtható, 

amennyiben a felvételre kerülők közül legalább 1 fő hátrányos helyzetű nyilvántartott álláskereső, s 

ekkor az új munkavállalók betanítását végző munkahelyi segítő bérének maximum 50%-os bérköltség 

támogatása maximum 90 nap időtartamban nyújtható, melynek során a támogatás nem haladhatja 

meg a 180.000 Ft/hó összeget. 

Amennyiben a munkáltató megváltozott munkaképességű nyilvántartott álláskeresőt 

alkalmaz, a támogatás már 1 fő megváltozott munkaképességű álláskereső 

alkalmazása esetén is adható, s ekkor a betanítást végző munkahelyi segítő 

bérének maximum 100%-os bérköltség támogatása maximum 12 hónap 

időtartamban nyújtható, melynek során a támogatás nem haladhatja 

meg a 360.000 Ft/hó összeget. 

 



 

 

A támogatás megállapításának további feltétele, hogy a munkáltató határozatlan idejű, vagy legalább 

12 hónapra szóló határozott idejű szerződést kössön a felvételre kerülő álláskeresőkkel.  

Tekintettel a támogatás céljára (betanítás), s arra, hogy a támogatás feltételeként milyen 

munkaszerződés kötése elvárt (legalább 12 hónapra szóló határozott idejű vagy határozatlan idejű), 

ezért a támogatást csak olyan más programokkal/támogatásokkal/kedvezményekkel lehet 

párhuzamosan nyújtani, amelyekhez szakmailag indokoltan illeszthető. Nem lehet olyanokkal 

párhuzamosan nyújtani, amelyek céljaikban ugyanazt (a betanítást) szolgálják, illetve amelyeknél — a 

munkaszerződések tanúsága szerint — a foglalkoztatás hamarabb véget érne, mint az e támogatás 

esetén elvárt foglalkoztatási kötelezettség vége.  

Példa lehetséges párhuzamos nyújtásra: munkaerőpiaci programból nyújtott béralapú támogatások 

mellett (akár a béralapú támogatással érintett álláskeresők foglalkoztatásának megkezdése előtt, akár 

a foglalkoztatás első 30 napján belül benyújtott kérelem alapján) a betanítás támogatása indokoltan 

nyújtható, amennyiben a béralapú támogatással felvettek esetében a betanítás szükségesnek látszik, 

s a munkaszerződések tanúsága szerint a foglalkoztatás sem ér véget hamarabb, mint a betanítási 

támogatásnál elvárt foglalkoztatási kötelezettség vége. 

Kérjük, további kérdéseivel forduljon bizalommal az állami foglalkoztatási szervként eljáró járási hivatal 

állami foglalkoztatási szervként eljáró egységeinek munkatársaihoz. 

A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Járási Hivatalainak elérhetőségei 

Balmazújvárosi Járási Hivatal     Berettyóújfalui Járási Hivatal  

Foglalkoztatási Osztály     Foglalkoztatási Osztály 

Cím:  4060 Balmazújváros, Debreceni utca 4/B.   Cím: 4100 Berettyóújfalu, Bocskai utca 9. 

Telefon:  52/580-016      Telefon:  54/505-250 

E-mail: balmazujvaros.jh@hajdu.gov.hu    E-mail:  berettyoujfalu.jh@hajdu.gov.hu 

 

Debreceni Járási Hivatal Foglalkoztatási,    Derecskei Járási Hivatal  

Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály,    Foglalkoztatási Osztály 

Foglalkoztatási Osztály 

 

Cím:  4024 Debrecen, Piac utca 42-48.    Cím: 4130 Derecske, Köztársaság út 126. 

Telefon:  52/516-111      Telefon:  54/548-005 

E-mail:  foglalkoztatas.debrecen.jh@hajdu.gov.hu   E-mail:  derecske.jh@hajdu.gov.hu 

Hajdúböszörményi Járási Hivatal    Hajdúhadházi Járási Hivatal  

Foglalkoztatási Osztály     Foglalkoztatási Osztály 

Cím:  4220 Hajdúböszörmény,Csomaközy utca 3.   Cím:  4242 Hajdúhadház, Hunyadi utca 6. 

Telefon:  52/560-300      Telefon:  52/583-430 

E-mail:  hajduboszormeny.jh@hajdu.gov.hu   E-mail:foglalkoztatas.hajduhadhaz.jh@hajdu.gov.hu 

 

Hajdúnánási Járási Hivatal     Hajdúszoboszlói Járási Hivatal  

Foglalkoztatási Osztály     Foglalkoztatási Osztály 

 

Cím:  4080 Hajdúnánás, Bocskai utca 12-14.   Cím:  4200 Hajdúszoboszló, Dózsa Gy. utca 14. 

Telefon:  52/550-620      Telefon:  52/557-280 

E-mail:  HajduMHajdunanasJHI-MK@lab.hu   E-mail:  hajduszoboszlo.jh@hajdu.gov.hu 

 

Nyíradonyi Járási Hivatal     Püspökladányi Járási Hivatal  

Foglalkoztatási Osztály     Foglalkoztatási Osztály 

 

Cím:  4254 Nyíradony, Kossuth Lajos u. 2.   Cím:  4150 Püspökladány, Kossuth utca 6. 

Telefon:  52/593-009      Telefon:  54/517-161 

E-mail:  HajduMNyiradonyJHI-MK@lab.hu    E-mail: puspokladany.jh@hajdu.gov.hu 
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