AR
]

HAJDU-BIHAR MEGYEI
KORMANYHIVATAL

GINOP-5.3.10-17-2017-00001

TAJEKOZTATO
A strukturalis valtozasokhoz valé alkalmazkodas segitése GINOP-5.3.10-17-2017-0001
munkaerépiaci program

|. Létszamleépitések megel6zése és kezelése komponensérdl

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozast kdvetden hazank jogosultta valt igénybe venni azokat a
tamogatasi formakat, amelyeket a k6zdsség a tagok szamara nyujt. Egyik ilyen tamogatasi forras az
Eurépai Szocialis Alap (ESZA), amelynek tébbek kozott fontos célkitiizése, hogy csodkkentse a
tagorszagok munkanélkiliségét. Az ESZA tamogatja A strukturalis valtozasokhoz valé alkalmazkodas
segitése elnevezéslii munkaerépiaci programot, melynek egyik komponense személyre szabott
szolgaltatasokkal, képzéssel kivanja segiteni az elbocsatas alatt allé vagy varhatéan
létszamcsokkentéssel érintett munkavallalék 0jbdli elhelyezkedését, a munkanélkllivé valasuk
kivédését. A munkaer6piaci program lebonyolitéi a kormanyhivatalok, szorosan egyuttmikodve a
jarasi hivatalokkal.

Kiknek segit a munkaerépiaci program?

A munkaer8piaci programba az a munkavallalé vonhatd be, akit a munkaltatéja altal bejelentett
csoportos létszamcsodkkentés érint, vagy akinek munkaviszonya varhatéan egy éven belil
megszlinik, és ezt a munkaadd a munkavallaléval és az allami foglalkoztatasi szervvel el6zetesen
irasban kozolte (az Flt. 14.§ (1) e) pontnak megfeleléen).

Nem lehet a munkaerdpiaci programba vonni azt a személyt, aki bar egyéb jellemzéi alapjan a
célcsoportok valamelyikébe tartozhatna, de

- akinek munkaviszony megsziinését a munkaltatdja elé6zetesen nem kozolte az allami
foglalkoztatasi szervvel, illetve kozolte, de a munkavallaldé munkaviszonya mar megszint a
munkaadonal (ez esetben mas munkaer6piaci programokba kisérelhet6 meg a mar nem
munkavallalé egyén bevonasa),

— aki a munkaadétdl val6 elbocsatasat kdvetden is keresé tevékenységet folytatonak minésilne,

- aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébdl
tdmogatasban (hasonlé célu, munkaviszonyosok képzése tamogatasban) részesiil,

- akinek allami foglalkoztatasi szerv &ltal végleges hatarozattal visszakodvetelt, tamogatassal
Osszefliggé fizetési kotelezettsége all fenn,

- aki masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaerdpiaci programban vesz részt,

— aki més, hasonlé célu ESZA, vagy hazai forrasbdl finanszirozott (pl. OFA ,Azonnal cselekszink”)
projekt egyideji résztvevdje,

- akivel Osszefliggésben a kormanyhivatal &ltal kordbban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt érintéen a nyomon kdvetés nem zarult le. Ettdl abban az esetben lehet eltérni, ha
az egymast kdvetd munkaerdpiaci programok egymasra épuld segitséget biztositanak az
egyennek, példaul a kordbbi program tamogatott képzése utan a jelen program arra réépulé vagy
munkahelyi hattérrel bird képzést tamogat. Nem lehet viszont abban az esetben eltérni (azaz az
el6z6 munkaerdpiaci program nyomon kdvetésének lezarulasat ki kell varni), ha az el6z6 segitd
program éppen a jelen program volt, vagy ha az egymast kdveté programok nem egymasra épulé
segitséget nyujtanak, vagy ha a korabbi programok segitségével az egyén mar komplex
segitségben részesiilt (azaz szakképesitést vagy munkakor betdltéséhez szikséges

képesitést szerzett ES bértamogatasban/bérkoltség
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tamogatasban/vallalkozova valasi tamogatasban részesiilt). Az Ifjusagi
Garancia Rendszerben valé részvételhez, azaz
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A munkaerdpiaci program altal nyujthaté szolgaltatasok, tamogatasok:

A munkaerépiaci program szolgaltatasi és tamogatasi programelem-kinalatabdl olyan segité
tevékenységek valaszthatok ki a résztvevbk szamara, amelyek hozzajarulnak a résztvevd
munkaerépiaci esélyeinek javitdsahoz, személyes fejl6édéséhez, tovabba azok, amelyek a képzést,
illetve annak igénybevételét segitik. Az allami foglalkoztatasi szerv és az egyén kdzds elképzelése
alapjan kerul sor az egyéni programot tartalmazé megallapodas alairasara, ebben a dokumentumban
rogzitik a lebonyolitdas modjat, az azzal kapcsolatos tudnivalokat, az elérendé cél érdekében vallalt
kotelezettségeket.

Reméljik, az elbocsatas alatt allé vagy varhatbéan létszamcsdkkentéssel érintett munkavallalok mind
szélesebb kore azok taboraba tartozhat majd, akiknek az Eurdpai Unié altal tamogatott munkaerépiaci
programmal megvaldsulhat Ujbdli elhelyezkedése vagy vallalkozdva valasa.

Kérjuk, tovabbi kérdéseivel — akar érdekl6dd munkaaddként vagy munkavallaléként — forduljon
bizalommal az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 jarasi hivatal allami foglalkoztatdsi szervként
eljaré egységeinek munkatarsaihoz.

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak elérhetéségei

Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Berettyoéujfalui Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly Foglalkoztatasi Osztaly

Cim: 4060 Balmazujvaros, Debreceni utca 4/B. Cim: 4100 Berettyoujfalu, Bocskai utca 9.
Telefon: 52/580-016 Telefon: 54/505-250

E-mail: balmazujvaros.jh@hajdu.gov.hu E-mail: berettyoujfalu.jh@hajdu.gov.hu
Debreceni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Derecskei Jarasi Hivatal

Munkaiigyi és Munkavédelmi F6osztaly, Foglalkoztatasi Osztaly

Foglalkoztatasi Osztaly

Cim: 4024 Debrecen, Piac utca 42-48. Cim: 4130 Derecske, Koztarsasag ut 126.
Telefon: 52/516-111 Telefon: 54/548-005

E-mail: foglalkoztatas.debrecen.jh@hajdu.gov.hu E-mail: derecske.jh@hajdu.gov.hu
Hajdubo6szorményi Jarasi Hivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivatal

Foglalkoztatasi Osztaly Foglalkoztatasi Osztaly

Cim: 4220 Hajdubdszérmény,Csomakdzy utca 3. Cim: 4242 Hajduhadhaz, Hunyadi utca 6.
Telefon: 52/560-300 Telefon: 52/583-430

E-mail: hajduboszormeny.jh@hajdu.gov.hu E-mail:foglalkoztatas.hajduhadhaz.jh@hajdu.gov.hu
Hajdunanasi Jarasi Hivatal Hajduszoboszl6i Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly Foglalkoztatasi Osztaly

Cim: 4080 Hajdunanas, Bocskai utca 12-14. Cim: 4200 Hajduszoboszld, Dézsa Gy. utca 14.
Telefon: 52/550-620 Telefon: 52/557-280

E-mail: HajduMHajdunanasJHI-MK@lab.hu E-mail: hajduszoboszlo.jh@hajdu.gov.hu
Nyiradonyi Jarasi Hivatal Piispokladanyi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly Foglalkoztatasi Osztaly

Cim: 4254 Nyiradony, Kossuth Lajos u. 2. Cim: 4150 Puspoékladany, Kossuth utca 6.
Telefon: 52/593-009 Telefon: 54/517-161

E-mail: HajduMNyiradonyJHI-MK@Ilab.hu E-mail: puspokladany.jh@hajdu.gov.hu
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GINOP-5.3.10-17-2017-00001

TAJEKOZTATO
A strukturilis valtozasokhoz valé alkalmazkodas segitése GINOP-5.3.10-17-2017-0001
munkaerdépiaci program
Il. Strukturalis vagy technoldgiai valtozasokkal érintett munkavallalok képzése
komponensérol

Az Eurdpai Unidhoz térténé csatlakozast kdvetden hazank jogosultta valt igénybe venni azokat a
tamogatasi formakat, amelyeket a k6zosség a tagok szamara nyujt. Egyik ilyen tamogatasi forras az
Eurépai Szocialis Alap (ESZA), amelynek tébbek kozott fontos célkitlizése, hogy csodkkentse a
tagorszagok munkanélkiliségét. Az ESZA tamogatja A strukturalis valtozasokhoz valé alkalmazkodas
segitése elnevezésli munkaerdpiaci programot, melynek egyik komponense képzéssel kivanja
segiteni strukturalis valtozasokhoz val6 alkalmazkodast. A munkaerépiaci program lebonyolitéi a
kormanyhivatalok, szorosan egyuttmiikddve a jarasi hivatalokkal.

Kiknek segit a munkaerdpiaci program?

A strukturalis vagy technolégiai valtozasokkal érintett munkaaddknak és munkavallaldiknak. A
munkaerépiaci program résztvevéi korébe az a strukturalis vagy technoldgiai valtozasokkal érintett
munkavallalé tartozik, akinek a munkaad6é megitélése szerint képzés szikséges a munkahelyének
megbrzéséhez. Errdl az érintettségr6l a munkaaddénak a képzési tdmogatas iranti kérelmében
nyilatkoznia kell.

Nem lehet a munkaerdpiaci program e komponense mentén programrésztvevoként bevonni azt
a személyt, aki bar egyéb jellemz6i alapjan a komponens célcsoportjaba tartozhatna, de

- aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébdl
tamogatasban (hasonlé céld, munkaviszonyosok képzése tdmogatasban) részesul,

- akinek allami foglalkoztatasi szerv &ltal végleges hatarozattal visszakdvetelt, tdmogatassal
Osszefligg6 fizetési kotelezettsége all fenn,

- aki masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaerépiaci programban, vagy a kormanyhivatal altal
tdmogatott masik munkaer8piaci programban vesz részt,

- aki mas, foglalkoztatast vagy képzést el6segitd ESZA, vagy hazai forrasbdl finanszirozott — pl.
OFA "Azonnal cselekszink", illetve GINOP 6 prioritas keretében meghirdetett munkahelyi képzés
tamogatas — projekt egyidejli résztvevéje/érintettje;

- akivel Osszefliggésben a kormanyhivatal &ltal kordbban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt érintéen a nyomon kdvetés nem zarult le. Ettél abban az esetben lehet eltérni, ha
az egymast kdvetd munkaerdpiaci programok egymasra épuld segitséget biztositanak az
egyeénnek, példaul a korabbi program tamogatott képzése utdn a jelen program arra raépuld
képzést tamogat. Nem lehet viszont abban az esetben eltérni (azaz az el6z8 munkaerdpiaci
program nyomon kévetéséenek lezarulasat ki kell varni), ha az el6z8 segité program éppen a jelen
program volt, vagy ha az egymast kdvetd programok nem egymasra épulé segitséget nyujtanak,
vagy ha a korabbi programok segitségével az egyén mar komplex segitségben részesilt (azaz
szakképesitést vagy munkakér betdltéséhez  sziikséges  képesitést szerzett ES
bértamogatasban/bérkoltség tamogatasban/vallalkozéva valasi tamogatasban
részesllt). Az Ifjsagi Garancia Rendszerben valé részvételhez, azaz
lemorzsolédashoz/ajanlattételhez kapcsolddd 3 hatasvizsgalat lezarulasat
nem kell e szempontbdl vizsgalni.
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A munkaerdpiaci program altal nyujthaté tamogatas:

A munkaerdpiaci program a munkaado részére nyujthat képzési tamogatast a munkavallaléi
képzéséhez, abban az esetben, ha a munkaadé munkaerdpiaci képzéssel torekszik elésegiteni a
munkahelyek megtartasat, igy alkalmazkodva — a munkavallaléval/munkavallalokkal egyitt — a
strukturalis és technoldgiai valtozasokhoz.

Az allami foglalkoztatasi szerv és a munkavallalé(k) kozott keriil sor a munkaerépiaci programban valé
részvételre sz6l6 megallapodas(ok) alairasara, s az allami foglalkoztatasi szerv és a munkaado kézott
keril sor a munkavallalé(k) képzési tamogatasardl szoéld hatosagi szerz6dés megkotésére. E
dokumentumokban rogzitik a felek a tamogatas lebonyolitdasanak maédjat, az azzal kapcsolatos
tudnivalokat, az elérendd cél érdekében vallalt kételezettségeket.

Reméljuk, a strukturalis és technolégiai valtozasokkal érintett munkaadok és munkavallalok mind
szélesebb kdre tartozhat majd azok taboraba, akiknek az Eurépai Unié altal tamogatott munkaerdpiaci
programmal sikeriilhet a strukturalis és technoldgiai valtozasokhoz alkalmazkodni, a munkahelyeket
megtartani.

Kérjuk, tovabbi kérdéseivel forduljon bizalommal az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi hivatal
allami foglalkoztatasi szervként eljaré egységeinek munkatarsaihoz.

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak elérhetéségei

Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Berettyoéujfalui Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly Foglalkoztatasi Osztaly

Cim: 4060 Balmazujvaros, Debreceni utca 4/B. Cim: 4100 Berettyodujfalu, Bocskai utca 9.
Telefon: 52/580-016 Telefon: 54/505-250

E-mail: balmazujvaros.jh@hajdu.gov.hu E-mail: berettyoujfalu.jh@hajdu.gov.hu
Debreceni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Derecskei Jarasi Hivatal

Munkaiigyi és Munkavédelmi Féosztaly, Foglalkoztatasi Osztaly

Foglalkoztatasi Osztaly

Cim: 4024 Debrecen, Piac utca 42-48. Cim: 4130 Derecske, Koztarsasag ut 126.
Telefon: 52/516-111 Telefon: 54/548-005

E-mail: foglalkoztatas.debrecen.jn@hajdu.gov.hu E-mail: derecske.jh@hajdu.gov.hu
Hajduboszorményi Jarasi Hivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivatal

Foglalkoztatasi Osztaly Foglalkoztatasi Osztaly

Cim: 4220 Hajdubdszérmény,Csomakodzy utca 3. Cim: 4242 Hajduhadhaz, Hunyadi utca 6.
Telefon: 52/560-300 Telefon: 52/583-430

E-mail: hajduboszormeny.jh@hajdu.gov.hu E-mail:foglalkoztatas.hajduhadhaz.jh@hajdu.gov.hu
Hajdunanasi Jarasi Hivatal Hajduszoboszl6i Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly Foglalkoztatasi Osztaly

Cim: 4080 Hajdunanas, Bocskai utca 12-14. Cim: 4200 Hajduszoboszld, Dozsa Gy. utca 14.
Telefon: 52/550-620 Telefon: 52/557-280

E-mail: HajduMHajdunanasJHI-MK@lab.hu E-mail: hajduszoboszlo.jh@hajdu.gov.hu
Nyiradonyi Jarasi Hivatal Piisp6kladanyi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly Foglalkoztatasi Osztaly

Cim: 4254 Nyiradony, Kossuth Lajos u. 2. Cim: 4150 Puspokladany, Kossuth utca 6.
Telefon: 52/593-009 Telefon: 54/517-161

E-mail: HajduMNyiradonyJHI-MK@Iab.hu E-mail: puspokladany.ih@hajdu.gov.hu
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TAJEKOZTATO
A strukturalis valtozasokhoz valé alkalmazkodas segitése GINOP-5.3.10-17-2017-0001
munkaerépiaci program
Ill. Nyilvantartott allaskeres6k felvétele esetén a munkahelyi betanitas tamogatdsa
komponensérél

Az Eurdpai Unidhoz térténé csatlakozast kévetden hazank jogosultta valt igénybe venni azokat a
tamogatasi formakat, amelyeket a kozdsség a tagok szamara nyujt. Egyik ilyen tamogatasi forras az
Eurépai Szocialis Alap (ESZA), amelynek tébbek kozott fontos célkitlizése, hogy csodkkentse a
tagorszagok munkanélkuliségét. Az ESZA tdmogatja A strukturélis véaltozdsokhoz valé alkalmazkodas
segitése elnevezésii munkaer@piaci programot, melynek egyik komponense a felvett munkavallalék
betanitasat tamogatja. A munkaerdpiaci program lebonyolitéi a kormanyhivatalok, szorosan
egyluttmdkdodve a jarasi hivatalokkal.

Kiknek segit a munkaerdpiaci program?

Célcsoportba tartoznak a munkaaddok és az altaluk felvételre kerild, betanitandd nyilvantartott
allaskeresok.

A betanitanddk tekintetében olyan nyilvantartott allaskeresék veheték figyelembe, akiknek a
foglalkoztatdsa a tamogatas igénylését megel6z6 legfeljebb 30 napon belll kezdédoétt meg.
Esetliikben fenn kell allnia, hogy nem dolgozhattak korabban a munkaadoénal azon munkakorben,
amelyre a betanitasukat tervezik.

A munkaerdpiaci program altal nyujthaté tamogatas:

A munkaerépiaci program e komponense a munkaado betanitast végz6 munkavallaléjanak a béréhez
a munkaadoénak nyujtott tamogatason keresztil segiti el6 a felvételre kerilé allaskeresé(k)
betanitasat, munkahelyi beilleszkedését. Az allami foglalkoztatasi szerv és a munkaadd kdzott kerdl
sor a tamogatasrol szolé hatésagi szerz8dés alairasara, mely dokumentumban rdgzitik a tamogatas
lebonyolitasdnak modjat, az azzal kapcsolatos tudnivalékat, az elérendd cél érdekében vallalt
kotelezettségeket.

A betanité munkavéllalé tekintetében fenn kell allnia, hogy adott munkaadénal legaldbb egy éve
foglalkoztatottnak kell lennie, valamint jelenleg olyan munkakdrben kell foglalkoztatottnak lennie,
amelybdl értelemszerlien kdvetkezik, hogy a meghatarozott munkakoérben foglalkoztatni kivant
allaskeres6k betanitasat el tudja latni (ez utdbbi megitélése a jarasi hivatal mérlegelési jogkorébe
tartozik).

A tdmogatas a betanitashoz 2 f6 nyilvantartott alldskeresd foglalkoztatdsa esetén nyujthatd,
amennyiben a felvételre kertlék kdzil legalabb 1 f6 hatranyos helyzetli nyilvantartott allaskeresd, s
ekkor az Uj munkavallalék betanitasat végzé munkahelyi segitd bérének maximum 50%-o0s bérkoltség
tamogatasa maximum 90 nap id6tartamban nyudjthatd, melynek soran a tamogatas nem haladhatja
meg a 180.000 Ft/h6 6sszeget.

Amennyiben a munkaltaté megvaltozott munkaképességi nyilvantartott allaskeresét

alkalmaz, a tamogatas mar 1 f6 megvaltozott munkaképességi allaskeresé
SZECHENYI @

alkalmazasa esetén is adhatd, s ekkor a betanitast végzé munkahelyi segit6
bérének maximum 100%-os bérkdltség tdmogatasa maximum 12 hénap
idétartamban nyujthatd, melynek soran a tamogatds nem haladhatja
meg a 360.000 Ft/h6 dsszeget.
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A tamogatas megallapitasanak tovabbi feltétele, hogy a munkaltaté hatarozatlan idejd, vagy legalabb
12 hénapra sz6l6 hatarozott ideji szerz6dést kdsson a felvételre kertil6 allaskeresékkel.

Tekintettel a tédmogatas céljara (betanitds), s arra, hogy a tamogatas feltételeként milyen
munkaszerz6dés kotése elvart (legalabb 12 hénapra sz6l6 hatarozott ideji vagy hatarozatlan idejd),
ezért a tamogatast csak olyan mas programokkal/tamogatasokkal/kedvezményekkel lehet
parhuzamosan nyujtani, amelyekhez szakmailag indokoltan illeszthet6. Nem lehet olyanokkal
parhuzamosan nyujtani, amelyek céljaikban ugyanazt (a betanitast) szolgaljak, illetve amelyeknél — a
munkaszerzédések tanlsaga szerint — a foglalkoztatdas hamarabb véget érne, mint az e tamogatas
esetén elvart foglalkoztatasi kotelezettség vége.

Példa lehetséges parhuzamos nyujtasra: munkaerépiaci programbdl nyujtott béralapu tamogatasok
mellett (akar a béralapu tamogatassal érintett allaskeresék foglalkoztatasanak megkezdése elétt, akar
a foglalkoztatas elsé 30 napjan belil benyujtott kérelem alapjan) a betanitas tamogatasa indokoltan
nyujthaté, amennyiben a béralapu tamogatassal felvettek esetében a betanitas sziikségesnek latszik,
s a munkaszerzédések tanusaga szerint a foglalkoztatas sem ér véget hamarabb, mint a betanitasi
tamogatasnal elvart foglalkoztatési kotelezettség vege.

Kérjuk, tovabbi kérdéseivel forduljon bizalommal az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi hivatal
allami foglalkoztatasi szervként eljard egységeinek munkatarsaihoz.

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak elérhet6ségei

Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Berettyoujfalui Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly Foglalkoztatasi Osztaly

Cim: 4060 Balmazujvaros, Debreceni utca 4/B. Cim: 4100 Berettyodujfalu, Bocskai utca 9.
Telefon: 52/580-016 Telefon: 54/505-250

E-mail: balmazujvaros.jh@hajdu.gov.hu E-mail: berettyoujfalu.jh@hajdu.gov.hu
Debreceni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Derecskei Jarasi Hivatal

Munkaiigyi és Munkavédelmi Féosztaly, Foglalkoztatasi Osztaly

Foglalkoztatasi Osztaly

Cim: 4024 Debrecen, Piac utca 42-48. Cim: 4130 Derecske, Kdztarsasag ut 126.
Telefon: 52/516-111 Telefon: 54/548-005

E-mail: foglalkoztatas.debrecen.jh@hajdu.gov.hu E-mail: derecske.jh@hajdu.gov.hu
Hajdubo6szorményi Jarasi Hivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivatal

Foglalkoztatasi Osztaly Foglalkoztatasi Osztaly

Cim: 4220 Hajdubdszérmény,Csomakodzy utca 3. Cim: 4242 Hajduhadhaz, Hunyadi utca 6.
Telefon: 52/560-300 Telefon: 52/583-430

E-mail: hajduboszormeny.jh@hajdu.gov.hu E-mail:foglalkoztatas.hajduhadhaz.jh@hajdu.gov.hu
Hajdunanasi Jarasi Hivatal Hajduszoboszl6i Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly Foglalkoztatasi Osztaly

Cim: 4080 Hajdunanas, Bocskai utca 12-14. Cim: 4200 Hajduszoboszl6, Dézsa Gy. utca 14.
Telefon: 52/550-620 Telefon: 52/557-280

E-mail: HajduMHajdunanasJHI-MK@lab.hu E-mail: hajduszoboszlo.jh@hajdu.gov.hu
Nyiradonyi Jarasi Hivatal Piisp6kladanyi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly Foglalkoztatasi Osztaly

Cim: 4254 Nyiradony, Kossuth Lajos u. 2. Cim: 4150 Puspokladany, Kossuth utca 6.
Telefon: 52/593-009 Telefon: 54/517-161

E-mail: HajduMNyiradonyJHI-MK@Iab.hu E-mail: puspokladany.ih@hajdu.gov.hu
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