
 

A GINOP-5.1.1-15-2015-00001 - Út a munkaerőpiacra. és a GINOP-5.2.1-14-2015-

00001 - Ifjúsági Garancia országos programok záró konferenciája, elért eredményei és 

az új munkaerőpiaci programok 

 

2023. október 25-én tartotta a Komárom-Esztergom Vármegyei Kormányhivatal aGINOP-

5.1.1-15-2015-00001 - Út a munkaerőpiacra. és a GINOP-5.2.1-14-2015-00001 - Ifjúsági 

Garancia országos programok vármegyei részprojektjeinek záró konferenciáját 

Esztergomban, a Szent Adalbert Rendezvényközpontban. 

A 2015 tavaszán indult GINOP-5.2.1-14 Ifjúsági Garancia és ugyanazon év őszén indult 

GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra elnevezésű országos programokat az akkori 

Nemzetgazdasági Minisztérium és a vármegyei kormányhivatalok az Európai Unió 

támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával konzorciumban valósították 

meg. 

A projektek hosszú távú célja egyrészt az szakmával nem rendelkező, vagy elavult 

szakképesítéssel bíró álláskeresők különösen a 25 év alatti fiatalok, az alacsony iskolai 

végzettségűek foglalkoztathatóságának javítása, másrészt a valamilyen munkaerőpiaci 

hátránnyal induló személyek nyílt munkaerőpiaci elhelyezkedésének támogatása volt. A 

projektek az álláskeresők számának csökkenéséhez, a nyílt munkaerőpiaci foglalkoztatás 

bővítéséhez járultak hozzá, részint személyre szabott, foglalkoztatást támogató eszközök 

nyújtása révén (célzott képzés, szolgáltatások, a foglalkoztatás költségeinek átmeneti 

támogatása), másrészt az álláskeresőknek és a munkáltatóknak nyújtott szolgáltatások 

minőségének, hatékonyságának javítása útján.  

A menedzsmentekkel együtt összesen 37 fő megvalósító kolléga járult hozzá a programok 

sikeres megvalósításához. 

Az Ifjúsági Garancia projektben a fiatal 25 év alatti álláskeresők és inaktívak megszólításával 

a 2909 fős tervhez képest 3930 főt sikerült programba vonni, melyből az 1603 fős 

tervszámhoz képest 3124 fő támogatott foglalkoztatása és 806 fő képzése valósult meg. 

Az Út a munkaerőpiacra projektben a 25-64 év közötti álláskeresők közül kiemelt figyelmet 

kaptak a munkaerőpiaci szempontból hátrányos helyzetű célcsoportok. Az 5501 fős 

tervszámhoz képest 6698 fő vált a program részvevőjévé, melyből 5095 fő támogatott 

foglalkoztatása, és 1603 fő képzésbe vonása valósult meg. 



A közkedvelt támogatási típusok, mint a bérjellegű támogatások vagy a foglalkoztatást 

elősegítő képzések mellett, sokan választották az önfoglalkoztatás lehetőségét és ehhez a 

vállalkozóvá válási támogatást. A két projektben több mint 1000 álláskereső vált vállalkozóvá 

úgy, hogy túlnyomó többségük a mai napig fenntartja és bővíti vállalkozását.  

Fontos kiemelni, hogy a két projekt résztvevőinek 180. napi hatásvizsgálatát követően közel 

6000 fő még mindig az elsődleges munkaerőpiac résztvevője. 

A koronavírus járvány hazai megjelenését követő időszakban a munkahelyek védelme és a 

foglalkoztatás stabilitása volt az elsődleges cél. 2020-ban a folyamatban lévő képzéseket le 

kellett állítani, új képzések nem indulhattak, ami nagymértékben befolyásolta programok 

bevonási ütemtervét.  

A járványt követően a foglalkoztatás további bővítésének, valamint az álláskeresők számának 

csökkentésének érdekében, a két nagy kiemelt munkaerőpiaci program keretében nyújtott 

munkatapasztalat-szerzést elősegítő támogatás, valamint a Vállalkozások munkaerő 

támogatásaként kommunikált bértámogatás vált elérhetővé. 

Már köztudott, hogy indulnak új munkaerőpiaci programok az előzőek folytatásaként. A 

megerősített Ifjúsági Garancia keretében megvalósuló, GINOP Plusz-4.1.1 kódszámú projekt 

a 15 – 29 év közötti nem tanuló és nem dolgozó fiatalok munkaerőpiacra való belépését és 

piacképes tudáshoz jutását kívánja elősegíteni, míg A munkaerő-kínálat bővítése és fejlesztése 

elnevezésű, GINOP Plusz-3.1.1 programmal a 30 év felettiek munkaerőpiaci helyzetének 

javítása a cél. 

Ezúton köszönjük a vármegyei vállalkozások közreműködését a projektek sikeres 

megvalósításában!   


