A GINOP-5.1.1-15-2015-00001 - Ut a munkaerdpiacra. és a GINOP-5.2.1-14-2015-
00001 - Ifjusagi Garancia orszagos programok zard konferencidja, elért eredményei €s

az 1) munkaerdpiaci programok

2023. oktober 25-én tartotta a Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal aGINOP-
5.1.1-15-2015-00001 - Ut a munkaerdpiacra. és a GINOP-5.2.1-14-2015-00001 - Ifjisdgi
Garancia orszagos programok varmegyei részprojektjeinek zard  konferencidjat

Esztergomban, a Szent Adalbert Rendezvénykozpontban.

A 2015 tavaszan indult GINOP-5.2.1-14 Ifjisagi Garancia és ugyanazon ¢év 6szén indult
GINOP-5.1.1-15 Ut a munkaerépiacra elnevezésii orszagos programokat az akkori
Nemzetgazdasdgi Minisztérium ¢€és a varmegyei kormanyhivatalok az Eurdpai Unid
tamogatasaval, az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval konzorciumban valésitottak

meg.

A projektek hosszii tava célja egyrészt az szakmaval nem rendelkezd, vagy elavult
szakképesitéssel bird allaskeres6k kiilonosen a 25 év alatti fiatalok, az alacsony iskolai
végzettséglieck foglalkoztathatosdganak javitdsa, madasrészt a valamilyen munkaerdpiaci
hatrannyal indulé személyek nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedésének tamogatasa volt. A
projektek az allaskeres6k szamanak csokkenéséhez, a nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas
bovitéséhez jarultak hozza, részint személyre szabott, foglalkoztatast tamogatd eszkozok
nyljtasa révén (célzott képzés, szolgaltatdsok, a foglalkoztatds koltségeinek atmeneti
tdmogatasa), masrészt az allaskeresoknek és a munkaltatoknak nytjtott szolgéltatasok

mindségeének, hatékonysaganak javitasa utjan.

A menedzsmentekkel egyiitt 6sszesen 37 f6 megvaldsitd kolléga jarult hozza a programok

sikeres megvalositasahoz.

Az Ifjusagi Garancia projektben a fiatal 25 év alatti allaskeresok és inaktivak megszolitasaval
a 2909 f8s tervhez képest 3930 f6t sikeriilt programba vonni, melybdl az 1603 {6s

tervszamhoz képest 3124 6 tdmogatott foglalkoztatdsa és 806 {6 képzése valosult meg.

Az Ut a munkaerdpiacra projektben a 25-64 év kozotti allaskeresk koziil kiemelt figyelmet
kaptak a munkaerépiaci szempontbdl hatranyos helyzetli célcsoportok. Az 5501 f0s
tervszdmhoz képest 6698 f6 valt a program részvevdjéveé, melybdl 5095 f6 tamogatott

foglalkoztatasa, és 1603 {6 képzésbe vonasa valdsult meg.



A kozkedvelt tdmogatdsi tipusok, mint a bérjellegli tdmogatdsok vagy a foglalkoztatast
elosegitd képzések mellett, sokan valasztottak az Onfoglalkoztatas lehetdségét és ehhez a
vallalkozdva valasi tamogatast. A két projektben tébb mint 1000 allaskeresé valt vallalkozova

ugy, hogy tilnyomo tobbségiik a mai napig fenntartja €s boviti vallalkozasat.

Fontos kiemelni, hogy a két projekt résztvevoinek 180. napi hatasvizsgalatat kovetden kozel

6000 f6 még mindig az elsddleges munkaerdpiac résztvevaje.

A koronavirus jarvany hazai megjelenését kovetd idoszakban a munkahelyek védelme és a
foglalkoztatas stabilitasa volt az elsddleges cél. 2020-ban a folyamatban 1évd képzéseket le
kellett allitani, 0j képzések nem indulhattak, ami nagymértékben befolyasolta programok

bevonasi litemtervét.

A jarvanyt kovetden a foglalkoztatas tovabbi bovitésének, valamint az allaskeresdk szamanak
csOkkentésének érdekében, a két nagy kiemelt munkaerdpiaci program keretében nyujtott
munkatapasztalat-szerzést eldsegitd tamogatas, valamint a Vallalkozasok munkaerd

tamogatasaként kommunikalt bértamogatas valt elérhetdvé.

Mar koztudott, hogy indulnak Uj munkaerdpiaci programok az eldzdek folytatasaként. A
megerositett Ifjusagi Garancia keretében megvalosuld, GINOP Plusz-4.1.1 kédszamu projekt
a 15 — 29 év kozotti nem tanuld és nem dolgozo fiatalok munkaerdpiacra vald belépését és
piacképes tudashoz jutdsat kivanja eldsegiteni, mig A munkaerd-kindlat bovitése és fejlesztése
elnevezésli, GINOP Plusz-3.1.1 programmal a 30 év felettick munkaerdpiaci helyzetének

javitasa a cél.

EzGton koszonjik a varmegyei vallalkozasok kozremiikodését a projektek sikeres

megvalositasadban!



