Indulnak a tamogatasok a TOP_PLUSZ foglalkoztatasi paktum projektben

A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-es foglalkoztatasi paktum projekt célcsoporti tdmogatdsdanak meginditasat tervezi
még idén a Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal. A forrasok kihelyezése a hatranyos helyzet(
allaskeres6k, illetve az inaktiv személyek foglalkoztatdsanak elGsegitését, a nyilt munkaerépiacon vald
megjelenésiiket és tartdésan ott maradasukat szolgaljak. A 2027. marcius 31-ig tarté megvaldsitasi id6szakban
tervezetten 6sszesen kozel 1500 f6 programba vonasa valdsul meg.

A projekt harom célcsoportot hatarozott meg, az allaskeres6k ezek valamelyikébe kell, hogy besorolhatdak
legyenek annak érdekében, hogy a projekt nyujtotta szolgaltatasokat, tdmogatasokat igénybe tudjdk venni:

1, 30 év feletti inaktivak,

2, 30 év feletti tartés munkanélkiiliek vagy tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetett allaskeresék
(legaldbb 6 hénapja regisztralt allaskeresdk a varmegye valamelyik jarasaban, vagy legaldbb 3 hénapja
regisztralt allaskeresék a varmegye valamelyik jarasaban és nem rendelkeznek szakképesitéssel),

3, 50 év feletti allaskeresok.

A lent felsorolt 6sszes tdmogatdsi elemet minden munkdltaténak biztosithatja a program, amennyiben a
szlikséges feltételek teljeslinek, az egyéni véllalkozasoktdl a nagyvallalatokig, de a varmegyei foglalkoztatasi
stratégia els6sorban a KKV-kra fokuszal.

A program kormdnyhivatal dltal megvalositandé része tervezetten 2023 decemberében az aldbbi
szolgaltatdsokkal, tamogatdsokkal indul:

Foglalkoztatast elOsegito szolgaltatasok nyujtasa: céljuk, hogy a munkaerépiaci hatrannyal
bird allaskeres6k és inaktivak minél gyorsabban és tartésan visszavezethet6k legyenek a munkaerépiacra,
szamukra a foglalkoztatds hosszu tdvi megélhetést biztositson, valamint a szolgdltatasok segitsék a
foglalkoztatot a munkahelyi beilleszkedést elGsegité intézkedésekben. A szolgdltatasok mind a célcsoport
tagokra, mind foglalkoztatéikra irdnyulnak. Az ingyenes szolgdltatdsokat a Kormanyhivatal szakmai
munkatarsai, mentorai fogjdk nyujtani. Tervezett szolgaltatastipusok: munkaerépiaci informaciok nyujtasa,
munkakoézvetités, mentoralas, munkahelyi mentordlas. Kiemelt hangsulyt fektetiink a tamogatdsban
részesitett foglalkoztatéval, valamint a célcsoportbeli munkavallaldval térténd folyamatos kapcsolattartdsra.
A szolgaltatdsok a programba vont személy igényei, sziikségletei, illetve a projekt adta lehet&ségek
figyelembe vételével keriilnek betervezésre.

50%-0s bértamogatds nyujtasa: A konstrukcié lényege, hogy a programrésztvevs nyilvantartott
allaskeres6k foglalkoztatasa esetében a munkaltatd szamara legfeljebb 6 hénapra tovdbbfoglalkoztatdsi
kételezettség nélkiili bértamogatas nyujthatd. A foglalkoztatasi jogviszony természetesen hosszabb idére is
szdlhat. A tdmogatas mértéke a foglalkoztatott résztvevé munkabérének 50%-a, de havonta legfeljebb a
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 150%-a. A tamogatas havi 0sszege 2023. december 1-t6l tehat
maximum 400.200 Ft lehet. (2024-ben a minimalbér egy esetleges ismételt emelkedésével a tamogatas
Osszege is novekedhet.) Abban az esetben, ha a fenti célcsoportok valamelyikébe besorolhatd résztvevé a
vonatkozd eurdpai unids rendelkezések alapjan nem tekinthet6 hatranyos helyzetlinek (ilyen jellemzéen az
inaktiv célcsoport egy része lehet), akkor de minimis jogcimen nyuljthaté a tamogatds. Az unids



rendelkezések, valamint a program szabdlyok szerint a bértdmogatas szempontjabdl hatranyos helyzet(
személyeknek mingsil az, aki:

az el6z6 6 hdnapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban, vagy
nem szerzett kozépfoku végzettséget, vagy szakmai képesitést (az oktatds egységes nemzetkozi
osztalyozasi rendszerének (ISCED) 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmanyait legfeljebb 2 éve
fejezte be, és még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban, vagy

3. 50 év fellli személy, vagy

4. egy vagy tobb eltartottal egyediil él6 feln6tt vagy

5. megvaltozott munkaképességi (Flt. 58. § (5) m) pont szerint).

Bértdmogatas mind a programba vont személy munkakdzvetitése sordn ismertté valt munkaltatd esetében,
mind egy foglalkoztaté kezdeményezésére, a foglalkoztaté altal benyujtott kérelemre itélheté meg.

2024-t6l tervezetten az aldbbi tamogatdsformdk is elérhetéek lesznek a célcsoport, illetve foglalkoztatoik
szdmdra:

100%-0s bértamogatas nyujtasa: A konstrukcié lényege, hogy a programrésztvevd nyilvantartott
allaskeres6k foglalkoztatdsa esetében a munkdltatdé szdmara legfeljebb 6 hdnapra, 3 hodnap
tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettséggel bértamogatas nyujthatd. A foglalkoztatasi jogviszony természetesen
hosszabb idGre is szélhat. A tamogatas mértéke a foglalkoztatott résztvevé munkabérének 100%-a, de
havonta legfeljebb a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) 150%-a. A tamogatas havi 6sszege 2023.
december 1-t6l tehat maximum 400.200 Ft lehet. (2024-ben a minimalbér egy esetleges ismételt
emelkedésével a tamogatas Osszege is novekedhet.) A foglalkoztaténak vallalnia kell, hogy legaldbb a
tdmogatas id6tartamdanak felével megegyez6 id6tartamig nem szinteti meg felmondassal vagy ko6zos
megegyezéssel a bértdmogatdsban érintett célcsoportbeli munkavéllalé foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszonyat. Abban az esetben, ha a fenti célcsoportok valamelyikébe besorolhatd résztvevé a vonatkozé
eurdpai unids rendelkezések alapjan nem tekinthetd hatrdnyos helyzetlinek (ilyen jellemzéen az inaktiv
célcsoport egy része lehet), akkor de minimis jogcimen nyujthaté a tdmogatas. Egyéb tekintetben a fent irt
50%-0s bértdmogatas feltételei érvényesek erre a tdmogatdsformara is.

Vallalkozova valast elGsegit6é tamogatas: kizarélag allaskereséként  nyilvantartott
programrésztvevé részére nyuljthatd, aki legaldbb 1 hdnapja alldskeres6ként nyilvantartott, és a
Kormanyhivatal altal nyljtott ingyenes szolgdltatas keretében a vallalkozds inditdasahoz sziikséges jogi,
pénziigyi készségeket megszerzi, és aki a szolgdltatas keretében lzleti terv készitésével bemutatja az inditani
kivant vallalkozas hatékonysagat és m(ikodésének részleteit. A tamogatas két részbdl all (a két elem csak
egyltt adhatd): hat hdnapon keresztiil a kételez6 legkisebb munkabér (minimalbér) 100%-anak megfelelé
mértékil tamogatds (ez 2023. december 1-t6l 266.800 Ft, 2024-ben a minimalbér egy esetleges ismételt
emelkedésével a tdmogatds Osszege is novekedhet, de mar meglévé hatdsagi szerz6dés keretében a
tdmogatas 6sszege nem novekedhet), valamint 2 millié forint t6ketamogatas nyujthatd. A programba vont,
tdmogatasban részesiilt személynek vdllalnia kell, hogy a tdmogatds kezdetétél szamitott legaldbb 24
honapon keresztiil fenntartja vallalkozasat. Ezen tdmogatasformat a Kormdnyhivatal csoportos inditassal
tervezi biztositani, 2027 marciusaig mintegy 67 f6 részére. A tdmogatads a programrésztvevé benyujtott
kérelmére itélheté meg.



Munkaeropiaci alkalmazkodas tamogatasa (egyéni képzés tamogatasa): varmegyei
munkaltatéi igényeken alapulé, varmegyei Képzési Jegyzéken szerepl6 képzéseken vald részvétel tamogatasa
(,egyéni képzés”). A programba vont allaskeresé legfeljebb 12 hénap id6tartamban allaskeresést 6sztonzé
juttatasként legalabb a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) 70%-anak (ez az 6sszeg 2023. december
1-jét6l 186.760 Ft, 2024-ben a minimalbér egy esetleges ismételt emelkedésével a tdmogatas OGsszege is
novekedhet) megfelelé tamogatasban részesiilhet az alabbi képzési formak valamelyikéhez kapcsoldddan:

- szakma megszerzésére iranyuld szakmai oktatas,

- részszakmara felkészit6 szakmai oktatas,

- szakképesitésre felkészité szakmai képzés,

- hatdsdgi képzés,

- nyelvi képzés.

Az Ugyfél a kérelmét a képzés megkezdéséig, pontosabban a képzési draszam legfeljebb 5%-3ig torténd
teljesitéséig nyujthatja be a Kormanyhivatalba, a felnGttképzési szerz6dést is mellékelve. Ezen

tdmogatdsformat a Kormdnyhivatal 2027 marciusaig legalabb 89 f6 részére tervezi biztositani. A tdmogatas a
programrésztvevd benyujtott kérelmére itélheté meg.

Mobilitasi tamogatasok nyujtasa: ezen tdmogatasforma harom kiilonb6z6, egymastdl fiiggetlen, de

Ossze is kapcsolhato, és a fenti bértamogatdssal is 6sszeflizhet6 elembdl all:

1. Lakhatasi tamogatas dllaskeresdnek: a varmegyében lakdhellyel, tartézkodasi hellyel rendelkez6,
programba vont dlldaskeres6 szamara adhaté tdmogatdsforma, amely az aldbbi feltételekkel biztosithato:

* afoglalkoztatdsi és bérleti jogviszony |étesitésének napjaig nydjtandd be a kérelem,
* a tdmogatottnak a Kormanyhivatal valamely jarasi hivataldban legaldbb 1 hdnapja regisztralt

allaskeresének sziikséges lennie (azon tul, hogy természetesen besorolhaté a program harom
célcsoportja kozil valamelyikbe),

* legalabb 6 hdnapra, legalabb heti 20 6ras foglalkoztatasi jogviszonyt kell [étesitenie,

* nem rendelkezhet lakoéingatlannal a munkavégzés helyén, illetve annak 60 km-es korzetében - az
allandé lakcimet és a 3 hénapnal régebbi tartdzkodasi helyet is vizsgalni kell!

¢ rendszeres havi brutté munkabére nem érheti el az 600.000 Ft-ot.

A programba vont 3llaskeres6 lakasbérleti dijat tamogatjuk, maximum 12 hdnapra, teljes hénapokra,
maximum a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) 70%-adig (ami 2023. december 1-jét6l 186.760 Ft,
2024-ben a minimalbér egy esetleges ismételt emelkedésével a tamogatds Gsszege is ndvekedhet, de mar
meglévs hatdsagi szerz6dés keretében a tdmogatds 6sszege nem ndovekedhet), de maximum a bérleti dij
Osszegéig. A tdmogatds a programrésztvevs benyujtott kérelmére itélhet6 meg.

2/A. Utazasi tamogatas allaskeresének: a varmegyében lakdhellyel, tartézkodasi hellyel rendelkezé,
programba vont azon allaskeresd szamara adhatd tdmogatasforma, akinek a lakdhelye / tartdzkodasi helye
legalabb 10 km tavolsagra van a munkavégzés helyétél. A tdmogatds az aldbbi feltételekkel biztosithato:

* atamogatdsra iranyuld kérelem a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésének napjaig nyujthato be,
e célcsoportba sorolhatd, programba vont allaskeresGnek adhato,



* a tdmogatott személynek allandd lakcimmel, vagy 3 hdnapndl régebbi tartézkodasi hellyel kell
rendelkeznie a munkavégzés helyén kivil, de annak maximum 60 km-es korzetében,

* a lakéhely / tartézkodasi hely és a munkavégzés helye kozotti tavolsagot tekintve 10 km-enként a
kotelezd legkisebb munkabér 5%-anak megfelel6 tamogatas (2023. december 1-jét6l ez az Osszeg
13.340 Ft, 2024-ben a minimalbér egy esetleges ismételt emelkedésével a tdmogatas Osszege is
novekedhet) adhatd, maximum 12 hénapra,

* csak teljes honapok szamolhatdk el.
A tdmogatas a programrésztvevs benyujtott kérelmére itélheté meg.

2/B. Mobilitasi tamogatas foglalkoztaténak: a tamogatasforma az alabbi feltételekkel nydjthato:

* a kérelem benyuljtasat megel6z6 3 hdonapban munkaviszonyt létesitett, kordbban mar a TOP_PLUSZ
programba vont, a foglalkoztaté altal utaztatott allaskeres6k szdmaval megegyez6 |étszam erejéig
nyujthato,

* az érintett foglalkoztatott lakhelyétél eltéré teleplilésen van a munkavégzés helye, és a munkaba jarast
a foglalkoztato biztositja,

* a foglalkoztaténak a kérelem benyujtasakor kozolt statisztikai létszamot a tamogatds ideje alatt a
varmegye 0sszes telephelye vonatkozdsdban fenn kell tartania,

e érintett foglalkoztatottanként a lakéhelye és a munkavégzés helye kozotti tavolsag tekintetében 10 km-
enként a kotelezd legkisebb munkabér 5%-anak megfelel6 tamogatas nyujthaté a foglalkoztatdonak,
maximum 12 hénapra, maximum 60 km-re vonatkozé Osszegig,

* csak teljes honapok szamolhatdk el.

A tdmogatas a foglalkoztatd benyujtott kérelmére itélheté meg.

Mindharom mobilitdsi tdmogatasformat tervezetten 2024-t6l biztositja a Kormanyhivatal.

A programmal és a tdamogatasokkal kapcsolatos bGvebb tdjékoztatds a Komarom-Esztergom Varmegyei
Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatdsi Osztdlyain kérhet6. Kérjik, hogy a tamogatdst kéré
munkaltatdk el6zetesen egyeztessenek a részleteket illetGen.

A fent felsorolt 6sszes tamogatdsi elem hirdetmény kozzététele nyoman lesz elérhetd.
A hirdetmények megtekinthetéek lesznek az aldbbi honlapokon:

https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP PLUSZ Tamogatasok

https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/komarom-esztergom/megye/europai-unios-projektek
TOP_PLUSZ aloldala.

A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-K0O1-2022-00001 azonositdszamu, ,,Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi
Paktum 2021-2027” cim(, eurdpai unids tdmogatasbdl és Magyarorszag tarsfinanszirozdsabol, a Terllet- és
Telepulésfejlesztési Operativ Program Plusz keretében m(ikodé foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési projekt
2022. aprilis 1. és 2027. marcius 31. k6zott valdsul meg. Konzorciumvezet6je Komarom-Esztergom Varmegye
Onkormdnyzata, konzorciumi partnerek a Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal, valamint a
Komarom-Esztergom Megyei Terlletfejlesztési Kft.
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