Sikeresen indult a fiatalok foglalkoztatasat elésegité eurépai uniés projekt Komarom-
Esztergom varmegyében

Idén mar 240 fiatal allaskeres6knek nyujtott elhelyezkedést segitd tamogatast, illetve
képzési lehetoséget a GINOP_PLUSZ-4.1.1-23 Ifjasagi Garancia Plusz kiemelt stratégiai
jelentoségi Pillér projekt varmegyei részprojektje. Mint ahogyan orszagszerte, igy
Komarom-Esztergom varmegyében is nagy sikernek orvend a program, mely
lehetoségeket kinal a foglalkoztatas novelésére és a 15-29 év kozotti korosztaly
bevezetésére, illetve visszakisérésére a munka vilagaba.

Ahhoz, hogy a fiatalok minél rovidebb idot tdltsenek munkanélkiiliségben, inaktivitasban,
vagy tanulas nélkiil, személyre szabott, szakmai segitséget kaphatnak a projekt keretében
elérhetd szolgaltatasok és tamogatasok altal a jarasi hivatalok foglalkoztatasi 0sztalyain. Nagy
hangsulyt kapnak a munkavallalasi nehézségeket feltérképezd, az akadalyozd tényezoket
kezelni hivatott, vagy éppen allaskeresésben segitséget nyujtd tanacsadasi formak, de a
bértamogatassal torténd elhelyezkedés, a felndttképzés ideje alatt igényelhetd juttatas, illetve
a mobilitast 0sztonzé eszk6zok ugyancsak nagyban segitik a fiatalok munkavallalasat. Ez
utobbin beliil lakhatasi tamogatas, vagy a munkaba jaras koltségeinek téritése is elérhetd
szdmukra bizonyos feltételek teljesiilése esetén.

Ezen tamogatasi formak majusban valtak a célcsoport szamara is elérhetévé hazankban.
Azo6ta Komarom-Esztergom varmegyében 240 fiatalt sikeriilt bevonni az Ifjusdgi Garancia
programba, az O elhelyezkedésiiket, munkavallalasukat, vagy éppen tanulasukat, képzésiiket
idén kozel 250 millio forint szerz6désben lekotott timogatasi Osszeg segitette.

Mindemellett kiemelt figyelmet kap az elsdsorban hatranyos helyzetii, inaktiv fiatalok
felkutatdsa, elérése. Annak érdekében, hogy a Komdrom-Esztergom Varmegyei
Kormanyhivatal és jarasi hivatalai minél szélesebb korben megszolithassak a célcsoportot,
korabbi partnerkapcsolataik megujitasaval és tovabbi egylittmiikodések megkotésével
biztositjak a program népszeriisitését. A fiatalokkal foglalkozd, a 30 év alatti korosztalyt a
mindennapokban elérd €s ismerd varmegyei szervezetek, intézmények, dnkorméanyzatok nagy
szamban mutattak érdeklddést a projekt céljaira vonatkozoan. Ennek kdszonhetden Osszesen
93 egyiittmikddési megallapodas jott 1étre Komarom-Esztergom varmegyében, melynek
keretében a partnerszervezetek sajat eseményeiken népszerlsitik az Ifjusagi Garancia Plusz
programot, esetenként pedig megjelenést biztositanak a jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztilyain ebben a projektben dolgozé munkatirsaknak. Igy szakmai eseményeken,
rendezvényeken, vagy fesztivalokon is lehetdség adddik személyesen elérni a fiatal
korosztalyt és akar helyben torténd személyes tanicsadast kovetden segiteni Oket céljaik
elérésében.

A fiatalok elérése mellett a munkaltatok megszolitasa is prioritast €lvez a program ismertetése
¢és a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasa iranti elkdtelez6dés erdsitése céljabol. A
nem dolgozd, nem tanulod és ezen beliil a hatranyos helyzeti fiatalok foglalkoztatdsat vonzova
teheti a bértamogatasi lehetéség, melyet a munkaltatok 4, illetve 6 honapra igényelhetnek.
Tobbek kozott errdl kaptak tijékoztatast Komarom-Esztergom varmegye nagyvallalatainak
HR vezetdi a GINOP_PLUSZ 4.1.1. Pillér program keretében szeptemberben szervezett
Kerekasztal beszélgetésen.

Ugyancsak a térségi munkaerdpiaci igényeket igyekszik kielégiteni a jelenleg még
hianyszakmakkal ellathatd munkakorok feltoltése frissen képzett szakemberekkel. A program
keretében a Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal tdimogathat6 szakképesitéseket,
részszakmakat, illetve szakmakat ajanl azok szamara, akiknek egy 0j képesités megszerzése
jelenthet megoldast az elhelyezkedésben. Raadédsul a tanfolyam ideje alatt allaskeresést



0sztonzo juttatas is kaphato, bizonyos feltételek teljesiilése esetén.

Az elérhetd képzések korét egy helyi igényfelmérést kdvetden, a térség vallalkozasainak
megkérdezésével, a Komarom-Esztergom Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamaraval tortént
egyeztetést kovetden allitotta 6ssze a Kormanyhivatal, biztositva azt, hogy ezen tanfolyamok
valamelyikének elvégzésével jelentds esély nyiljon a tartos elhelyezkedésre.

A GINOP_PLUSZ 4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz kiemelt stratégiai jelentoségii Pillér
projektrél bdovebb informacio, illetve a tdmogathatd képzések listaja a kormanyhivatal
honlapjan, valamint a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjanak varmegyei aloldalan
talalhato.

Az Europai Szocidlis Alap Plusz tarsfinanszirozasaval, a Gazdasagfejlesztési és Innovacios
Operativ Program Plusz keretében megvaldsuldo Pillér projekt Komarom-Esztergom
varmegyében 1,78 milliard forint vissza nem téritendd eurdpai unids tdmogatasbol segiti a
nem dolgozd, nem tanul6 (Not in Education, Employment, or Training, réviden: ,,NEET”) 15-
29 év kozotti, elsésorban hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatasat a 2023. oktober 1 —
2027. augusztus 31. kozotti idoszakban.



