Moddosultak a munkaviszony megsz(inésekor kiallitasra keriil6 dokumentumok

A foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(a tovabbiakba: Flt.) mddositasa tobbek kozott — 6sszhangban a Munka torvénykonyvérdl szolé 2012.
évi l. torvény modositasaval — 2024. januar 1-jétél kilon alcimben rendelkezik az allaskeresési igazold
lap helyébe |éps foglalkoztatasi igazolas elnevezésl dokumentumrdl, melynek koztelez tartalmi
elemeit is meghatdrozza. Az Flt. zard rendelkezési k6zott Uj elemként szerepel, hogy felhatalmazast
kap a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter, hogy rendeletben hatdrozza meg a foglalkoztatasi
igazolas, mint elektronikus Urlap megjelenési formajat. A miniszteri rendelet kihirdetése, illetve
hatdlyba |épése el6tt az igazolast papiralapon tudja a foglalkoztaté kiadni a munkavallalénak,
felmondds esetén az utolsé munkdban toltott napon, egyéb esetben a munkaviszony megsz(inését
kovets 6t munkanapon beldl.

A foglalkoztatasi igazolds kiegésziilt az eddig kilon igazoldsokon szereplS olyan tartalmakkal, mint
példaul a munkavallalé tartozasa, az apasagi, szllGi szabadsag kiadasa, jarulékbefizetés, csaladi
jarulékkedvezmény mértéke, illetve Tb-kifizet6hely munkaadd szamara meghatdrozott egyéb
tartalmi kotottségek is belekertiltek.

Felhivjuk a munkaaddk figyelmét, hogy a foglalkoztatasi igazolas mellett ,Nyilatkozat a fizetés
nélkiili szabadsdgok igénybevételérél” cimili dokumentumot is sziikséges kidllitani, hiszen a
jogviszony megsziintetésével érintett munkavallalé csak ezzel tudja igazolni az 6t allaskeresGként
nyilvantartdsba vevé foglalkoztatasi osztalyon az allaskeresési ellatds megallapitasahoz kapcsoléddan

a 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének tényét vagy annak hidanyat.

Ennek azért van jelentGsége, mert néhany kivételes esettdl eltekintve, az allaskeresési jaradék
megdllapitasahoz sziikséges jogosultsagi id6 idGtartamaba nem szamithaté be a fizetés nélkiili
szabadsag harminc napot meghaladé id6tartama.

A dokumentumot ezért kérjiik abban az esetben is allitsa ki, ha a munkavallalé6 nem vett igénybe
30 napnal hosszabb id6tartamban fizetés nélkiili szabadsagot.

Ebben az esetben a munkaltaté és munkavallalé adatainak kitoltését kdvetSen, a 30 napnal hosszabb
fizetés nélkili szabadsagra és id6tartamara vonatkozé rész athlzasaval vagy lresen hagyasaval tudja
jelezni, hogy a munkavallalé nem vett igénybe ilyen id6tartamban fizetés nélkiili szabadsagot.

A jogszabdlyban meghatarozott tartalmu Foglalkoztatdsi igazolds és kitoltési utmutatd, valamint a
Nyilatkozat nyomtatvany elérhet§, illetve letdltheté a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjardl
az alabbi link alatt. https://nfsz.munka.hu/cikk/3451/Foglalkoztatasi igazolas
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