Frissen képzett szakembereket segit munkaerépiacra a kormanyhivatal

A Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal altal megvaldsitott unids tarsfinanszirozasu
projektekben a 2024. évben indult képzések jelentds része véget ért, igy a korszerli ismeretekkel
rendelkez6, munkéit vallalni kivand tgyfelek valés tudéssal felvértezve wvarjak, hogy 1j
munkaltatojuknal alkalmazni is tudjak a tanultakat, gyakorolni tudjdk a megszerzett szakmat,
szakképesitést.

Hegesztok, bevont elektrodas ivhegesztok, egészségfejlesztok, szamitdogép szereld munkatarsak,
csOhalozat-szereldk, gyorséttermi eladok, targoncakezeldk, személy- és vagyondrdk allnak munkara
készen. Tobb honap tanulést, felkésziilést, gyakorlati oktatast kovetden varmegyénkben 91 allaskeresd
frissitette fel szaktudasat vagy sajatitott el teljesen 1) ismereteket. A képzés sikeres befejezésével
szinte azonnal elhelyezkedett tobb mint egyharmaduk és emellett 58 frissen képzett allaskeresGvel
boviilt az iires allashelyeket betolteni kész ligyfeleink kore.

A munkaerdpiac feltérképezését kovetden kialakitott kormanyhivatali képzési jegyzék alapjan egyre
tobb allaskeres6nek nyujtanak projektjeink tamogatast a felnottképzés rendszerébe torténd
bekapcsolodasra. A valaszthatd képzések listajan 45 szakirany szerepel 2025-ben (6 szakma, 10
részszakma, 24 szakképesités, 3 hatosagi képzés és 2 nyelvi képzés), melyek a munkaltatok altal
benyujtott munkaerdigények és az tigyfelek altal elvégezni kivant képzések figyelembevételével
keriiltek kivalasztasra. A tdmogathato képzések listaja a kormanyhivatal honlapjan elérhetd.

A képzés idejére nyujthatd, megélhetési és képzési koltségelemet is tartalmazo allaskeresést 6sztonzo
juttatds mellett foglalkoztatast eldsegité szolgaltatasok keretében kaphatnak segitséget a
programrésztvevok a megfeleld célallds meghatarozasaban, a munkahelykeresés mikéntjében és a
tartds munkavallalast el6segito képességek erdsitésében.

A képzési tamogatas keretében a kotelezé legkisebb munkabér legalabb 70%-anak megfeleld 0sszegii
(de legfeljebb a minimalbér 150%-a) havi tdmogatas nyujthatd annak az allaskeresének, aki a
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedése érdekében jogszabalyban meghatarozott képzésen vesz részt.

A sikeres képzést kovetéen akar bértdmogatassal is foglalkoztathatok iigyfeleink, hiszen teljes korii
segitséget kaphatnak a projektekbe torténd belépésiiket kovetden, ami lehet:

» Bértamogatas
A bértamogatas legfeljebb 4, illetve 6 honapra adhat6. A havi tamogatds mértéke a
munkaadot terheld bruttd bér 50%-a, a tdmogatas megallapitaskori havi korlatja pedig 300
ezer Ft-ra valtozott. A havi korlat a részmunkaidés foglalkoztatasok esetében aranyositando.
A tamogatas idOtartama a hatranyos helyzeti (a www.munka.hu oldalon, a projektek
kivalasztasat kovetden megtaldlhatd, ki szamit a programok szempontjabol hatranyos
helyzetiinek) munkavallalok esetében 6, a programokban meghatarozott hatranynak min6siilo
feltételek egyikével sem rendelkezOk esetében fix 4 honap.
A program sikerét mutatja, hogy a timogatasok induldsa — 2024. majus — oOta a két projektben
Osszesen 661 millid forint megitélt tamogatas segiti iigyfeleink munkaba allasat.

» Lakhatasi tamogatas
Az az allaskeres6 személy kaphatja, akit legalabb egy honapja allaskereséként
nyilvantartanak; és aki legaldbb hat honap idGtartamra szold és legalabb heti husz ora
munkaidejli, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt 1étesit; és akinek a lakohelyétdl legalabb
60 km-re 1évé telepiilésen talalhato a munkavégzés helye. A lakhatasi tamogatis az
allaskeresot terheld havi lakasbérleti dij 100%-aban, de havonta legfeljebb a megallapitas
napjan hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 70%-anak megfeleld dsszegig allapithatd meg.

» Utazasi tamogatas
Az a legalabb egy honapja allaskeresoként nyilvantartott személy kaphatja, akinek a
lakohelyétol 60 km-nél kozelebbi, de attdl eltérd telepiilésen talalhaté a munkavégzeés helye.
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A tamogatas legfeljebb 12 honap id6tartamra nyujthato, a lakohely és a munkavégzés helye
kozotti tavolsag tekintetében minden 10 km utan a megallapitas napjan hatalyos kotelezo
legkisebb munkabér 5%-anak megfeleld dsszegben.

A fiatal allaskeresOknek segitséget nyujt6 GINOP_PLUSZ-4.1.1-23 ,Ifjusagi Garancia Plusz”
kiemelt stratégiai jelentoségli Pillér program Komarom-Esztergom varmegyében 1,78 milliard forint
eurdpai unios, vissza nem téritend6 tamogatasbol valosul meg.

A GINOP_PLUSZ-3.1.1-23 ,,A munkaerékinalat bévitése és fejlesztése” elnevezési kiemelt
stratégiai jelentdségli Pillér projekt Komarom-Esztergom varmegyében 1,617 millidrd forint eurdpai
unids, vissza nem téritendd tamogatasbol segiti a célcsoportot alkotd 30-64 év kozotti — elsdsorban
hatranyos helyzeti — allaskeresoket munkaerépiaci poziciojuk javitasaban.

A 2027. augusztus 31-ig tartd projektjeink az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz tarsfinanszirozéaséaval, a
Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program Plusz keretében tdmogatjak az allaskeresoket.

A tamogatasi programelemekr6l bovebb informacié a lakhelyhez legkdzelebbi jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalydn, illetve a kormanyhivatalban kérhetd, valamint tovabbi tajékoztatas a
www.nfsz.munka.hu oldalon olvashato.
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