Tovabbra is elérhetéek a bértamogatasok a TOP_PLUSZ foglalkoztatasi paktum projektben

A Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal a TOP _PLUSZ-3.1.1-21-es foglalkoztatasi
paktum projekt keretében 2024 elején elinditotta a célcsoporti timogatasokat. A forrasok kihelyezése a
hatranyos helyzetii allaskeresok, illetve az inaktiv személyek foglalkoztatasanak eldsegitését, a nyilt
munkaerdpiacon valé megjelenésiiket és tartdsan ott maradasukat szolgéalja. A 2027. marcius 31-ig
tartd megvaldsitasi idészakban tervezetten dsszesen kozel 1500 f6 programba vonasa valosul meg.

A projekt harom célcsoportot hatarozott meg, az allaskeresdk ezek valamelyikébe kell, hogy
besorolhatoak legyenek annak érdekében, hogy a projekt nyujtotta szolgaltatasokat, tAmogatasokat
igénybe tudjak venni:

1, 30 év feletti inaktivak*,

2, 30 év feletti tartés munkanélkiiliek vagy tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeresok (legalabb 6 honapja regisztralt allaskeresok a varmegye valamelyik jarasaban, vagy
legalabb 3 honapja regisztralt allaskeresOk a varmegye valamelyik jardsdban és nem rendelkeznek
szakképesitéssel),

3, 50 év feletti allaskeresok.

*A program 1. szamu célcsoportjaba sorolas szempontjabol azokat a személyeket tekintjiik inaktivnak,
akik a programba valé bevondst megel6z0 3 honapban nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres
jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna
munkaba allni. Ok jellemzéen nem regisztralt allaskeresék, de az aktivitds erdsitésével ¢és
tamogatasokkal a program esetiikben is hozzajarul a munkaerdpiaci beilleszkedéshez amennyiben
allaskeresoként regisztralnak (pl. a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban nem
részesilé vagy gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetéleg
gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiil személyek esetén).

A lent bemutatott szolgaltatdsi és timogatasi elemeket minden munkaltatonak biztosithatja a program,
amennyiben a sziikséges feltételek teljesiilnek. fgy az egyéni vallalkozoktol, egyéni cégektdl a
nagyvallalatokig barmely gazdasdgi formaban miikodd vallalkozas kedvezményezett lehet, de a
paktumszervezet altal létrehozott varmegyei foglalkoztatasi stratégia elsdésorban a Komarom-
Esztergom varmegyei KKV-kra fokuszal.

Foglalkoztatast eldsegité szolgaltatasok nyujtasa: céljuk, hogy a munkaerdpiaci hatrannyal bird
allaskeresok €s inaktivak minél gyorsabban és tartdsan visszavezethet6k legyenek a munkaerépiacra,
szémukra a foglalkoztatds hosszll tavih megélhetést biztositson, valamint a szolgaltatdsok segitsék a
foglalkoztatét a munkahelyi beilleszkedést eldsegitd intézkedésekben. A szolgaltatasok mind a
célcsoport tagokra, mind foglalkoztatoikra iranyulnak. Az ingyenes szolgaltatasokat a Kormanyhivatal
szakmai munkatdrsai, mentorai nyujtjak. Szolgéltatastipusok: munkaerdpiaci és foglalkoztatasi
informaciok nyidjtisa, munkakozvetités, mentoralas, munkahelyi mentoralas, tanacsadasok. A
szolgaltatasok a programba vont szemeély igényei, sziikségletei, illetve a projekt adta lehetdségek
figyelembe vételével keriilnek betervezésre.

50%-o0s bértamogatas nyujtasa foglalkoztatonak: A konstrukcid lényege, hogy varmegyénk
valamely, illetékességgel rendelkezd jarasi hivatalaban nyilvantartott programrésztvevd allaskeresd
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tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettség nélkiili bértamogatas nyujthaté. A foglalkoztatasi jogviszony
természetesen hosszabb idore is szolhat. A tdmogatas mérteke a foglalkoztatott résztvevo
munkabérének 50%-a, de havonta legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 150%-a.
A tamogatis havi osszege 2025-ben maximum 436.200 Ft lehet. A foglalkoztatast elésegitd
bértamogatasok sordn a timogatas mértéke a munkaltatonal ténylegesen felmeriild6 munkabér alapjan
keriil meghatarozasra. A tdmogatott személy foglalkoztatdsa a munkaltatd nettd 1étszamndvekedését
kell, hogy eredményezze a kérelem benyujtasat megel6zé 12 honap (de minimis timogatas esetén 3
hénap) viszonylataban. Abban az esetben, ha a fenti célcsoportok valamelyikébe besorolhatd résztvevd
a vonatkoz6 eurOpai unids rendelkezések alapjan nem tekinthetd hatranyos helyzetiinek (ilyen
jellemzden az inaktiv célcsoport egy része lehet), akkor de minimis jogcimen nyujthaté a tAmogatés.
Az unios rendelkezések, valamint a program szabdlyok szerint a bértdmogatas szempontjabol
hatranyos helyzetli személyeknek mindsiil az, aki:

1. azel6z6 6 honapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban, vagy

2. nem szerzett kozépfoku végzettséget, vagy szakmai képesitést (az oktatds egységes
nemzetkdzi osztalyozasi rendszerének (ISCED) 3. szintje), vagy a nappali tagozatos
tanulmanyait legfeljebb 2 éve fejezte be, és még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban,

vagy
3. 50 év feliili személy, vagy

4. egy vagy tobb eltartottal egyediil €16 felnétt, vagy

5. egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy szakmai
tapasztalatszerzésre van sziiksége ahhoz, hogy javuljon a tartoés foglalkoztatdsra valo esélye.
(A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény 1.§ alapjan meghatarozott
nemzetiségek Magyarorszagon: a bolgar, a gdrdg, a horvat, a lengyel, a német, az 6rmény, a
roma, a roman, a ruszin, a szerb, a szlovak, a szlovén és az ukran.), vagy

6. valamely tagallamban olyan agazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két nem
megoszlasaban mutatkozd kiilonbség legalabb 25%-kal meghaladja a tagallam valamennyi
gazdasagi agazatara Osszességében jellemzd atlagos kiilonbséget, és aki az alulreprezentalt
nemhez tartozik.

Szintén a fenti felsorolast érintd Un. csoportmentességi szabdlyok ala tartoznak a foglalkoztatés
elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. toérvény (FIt.) 58. § (5) m) pontja
szerinti megvaltozott munkaképességli személyek. Aki tehat a fenti 3 célcsoport valamelyikébe
tartozik, de nem sorolhato be a fenti 1-6. kategéridk (hatranyos helyzetii személyek) valamelyikébe,
illetve nem megvaltozott munkaképességli, szamara, illetve foglalkoztatdja szamara de minimis
keretbdl biztosithatd bértamogatas.

Tamogatas vagy a programba vont személy munkakdzvetitése soran ismertté valt munkaltato esetében,
vagy a foglalkoztatd kezdeményezésére, de mindkét esetben a foglalkoztato altal benyujtott kérelemre
itélhetd meg.

A fent felsorolt bértamogatasok varmegyénként kiilon-kiilon hirdetmények kozzététele nyoman
érhetéek el, jelenleg mindkét 50%-os bértamogatasi forma (hatranyos helyzetli személyeknek
megitélhetd bértamogatas, illetve de minimis bértamogatas) elérheté Komarom-Esztergom
varmegyében a foglalkoztatok szamara.
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Milyen fobb lépések varhatoak a bértamogatas nyujtasa kapesan?

1. A munkaltat6 6nalléan vagy a Jarasi Hivatal segitségével beazonositja a meghatarozott poziciora
varomanyos allaskeresot vagy inaktiv személyt (leendé munkavallalot) a fenti célcsoporti kategoriak
figyelembe vételével.

2. A munkaltat6 a Jarasi Hivatallal egyezteti a tamogatas feltételeit, valamint a kérelem
dokumentumcsomagot.

3. A munkaltatd e-papiron keresztiil elektronikus uton benyujtja a kérelmet és annak sziikséges
mellékleteit a Jarasi Hivatalhoz.

4. A Jérasi Hivatal elbirdlja a kérelmet, és tdmogatas esetén hatosagi szerzddést kot a munkaltatoval.

5. A Jarasi Hivatal legkésébb a hatosagi szerzddést megeldzéen programba vonja a célcsoporti
személyt (leend6 munkavallalot), vele megallapodast kot a programban nyujtandé szolgéltatdsokat és
tamogatasokat tartalmazoéan.

6. A munkaltatd havonta (az adott tamogatasi honapot kovetden) beszamolot kiild be e-papiron
keresztiil elektronikus iton a Jarasi Hivatalhoz, pozitiv elbiradlas esetén a Jarasi Hivatal a munkaltato
szamlajara utalja az adott honap bértamogatasi 6sszegét.

7. A Jarasi Hivatal folyamatos szolgaltatasokkal (pl. mentoralasokkal) sziikség szerint kapcsolatot tart
a tamogatott munkavallaléval és munkaltatoval.

8. A legfeljebb 6 havi bértamogatas utolso részletének utaldsat kdvetden a Jarasi Hivatal lezarja a
tamogatast.

9. A tamogatott munkavallal6 tovabbfoglalkoztatasa a munkaszerzddésében irottak szerint.

A programmal és a tdmogatasokkal kapcsolatban tovabbi informaciok (letdlthetd hirdetmények és
azok mellékletei) az alabbi honlapokon érhetdek el:

https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ Tamogatasok

https://kormanvyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/komarom-esztergom/megye/topplusz

A programmal és a tamogatasokkal kapcsolatos bovebb tajékoztatds a Komarom-Esztergom
Varmegyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyain kérhetd. Kérjiik, hogy a
tamogatist kéré munkaltaték elozetesen egyeztessenek a Jarasi Hivatalokkal a vonatkozo
hirdetmények, kérelem dokumentumok, illetve a timogatasok egyéb koriilményeit illetéen. A
Jarési Hivatalok adatai itt érhetoek el:
https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/komarom-esztergom

Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal
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https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ_Tamogatasok
https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/komarom-esztergom/megye/topplusz
https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/komarom-esztergom

