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Megujult bértamogatas a fiatalokat foglalkoztaté munkaadok részére

Kozel masfél éve valtak elérhetové a kiilonbozé tamogatasi formak a 30 év alatti nem
tanulé és nem dolgozo fiatalok munkaba allasat segit6 GINOP_PLUSZ 4.1.1 Ifjusagi
Garancia Plusz, valamint a 30 év feletti allaskeresok elhelyezkedését tamogato
GINOP_PLUSZ 3.1.1 A munkaerdkinalat bovitése és fejlesztése elnevezésii stratégiai
jelent6ségii Pillér projektekben.

Az europai unids tarsfinanszirozassal megvalosuldo programokon beliil szamos szolgaltatas,
tamogatds segiti a munkdba allast, vagy az 0j képesités megszerzését. Ezek koziil az egyik
legkedveltebb a munkaltatok szamara igénybe veheté bértamogatas.

A fiatal Aallaskeres6k foglalkoztatdsdhoz igényelheté bértdmogatas feltételei némiképp
modosultak, mely valtozas célja elsésorban a tdimogatés hatékonysdganak novelése.

Viltozds a GINOP_PLUSZ 4.1.1 Ifjusdagi Garancia Plusz bértamogatds megitélésekor:

A fiatalok hosszabb tavii munkiban maradasa, a tAmogatdsok eredményesebbé tétele érdekében
1j, a bértamogatashoz kapcsolodo szolgaltatasi elemek kidolgozasa tortént meg, amelyeket egy
pilot program keretében a gyakorlatban is kiprobalunk. Ez lehetdvé teszi, hogy a tamogatasokrol
¢és szolgaltatasok tovabbi fejlesztésérol a gyakorlati tapasztalatok és az tigyfelek visszajelzései
alapjan hozzunk dontéseket.

A pilot soran a jelenlegi bértamogatast kétféle uj elemmel egészitjiik ki

1. A bértamogatassal elhelyezett fiatalok mentoraldsa: A fiatalok egy része esetében a
tamogatas ideje alatt mentoralast biztositunk. Ettdl azt varjuk, hogy erdsiti a motivaciojukat,
segiti a beilleszkedésiiket a munkahelyre, lehetévé teszi az esetleges nehézségek felismerését és
kezelését, noveli az 6nbizalmukat €s a magabiztossagukat, €s ezaltal hozzdjarul a foglalkoztatas
tartdssagahoz a lemorzsolodas csokkentéséhez.

2. Ko6zos terv és visszajelzés a munkdhoz szilikséges készségek fejlesztésére: A
munkaltatéra vonatkozd feltételeket kiegészitjiik azzal, hogy kozds teljesitménytervet kell
készitenie a fiatallal, és visszajelzést kell adnia a munkavallald részére a munkaval kapcsolatos
kompetencidinak fejlédésérdl. Ez hozzajarulhat ahhoz, hogy a fiatalnak kezdettdl fogva
egyértelmiiek legyenek az elvarasok, ami csdkkenti a bizonytalansagot, megkonnyitheti a
beilleszkedést, céltudatosabba teheti a fiatalt, a munkaltato visszajelzése pedig pozitivan
befolyasolhatja a motivacigjat. Az uj tdmogatasi feltételek eredményeképpen a munkaltatok
tudatosabbd valhatnak a fiatalok munkahelyi beilleszkedésének segitésében. Mindez mind a
munkaltatd, mind a fiatal szaméra nagyobb elégedettséget eredményezhet a timogatasi iddszak
végén.



A gyakorlati tapasztalatok alapjan azt vizsgalja majd a projektet megvaldsitdé konzorcium
szolgaltatasfejlesztésért felelés tagja, hogy ezek a kapcsolt szolgaltatasok hogyan befolyasoljak a
tdmogatds hatasat. A cél az, hogy szigoru és atlathaté folyamat révén megértsiik, mely
szolgaltatasi modellek segitik a legjobban a fiatalokat abban, hogy sikeresen beilleszkedjenek a
munka vilagaba.

Hogyan fog mitkodni?

Azok a munkaltatok, akik a pilot ideje alatt az Ifjisagi Garancia Programban bértimogatast
igényelnek, automatikusan az aldbbi négy csoport egyikébe keriilnek:

1) bértamogatés és mentoralas a fiatal részére (A csoport),

2) bértamogatas €s a fiatal munkéval kapcsolatos készségeinek fejlesztését szolgald kozos
terv €s értékelés (B csoport),

3) bértamogatas, mentoralas a fiatal részére és a fiatal munkaval kapcsolatos készségeinek
fejlesztését szolgald kozos terv és értékelés (C csoport),

4) jelenlegi feltételekkel nyujtott bértamogatas (D csoport),

Azt, hogy a bértamogatas iranti kérelmet benyujté munkaltatdé melyik csoportba keriil, a rendszer
automatikusan generalja. Ez biztositja a méltanyossagot, €s lehetdvé teszi, hogy megértsiik, mely
szolgaltatasok segitik a legeredményesebben a fiatalokat.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy 2026. februar 1. napjatol benyujtasra keriilé kérelmek
esetében mar a fenti elemeket tartalmazé 0j Hirdetmény és Altalanos Szerz6dési Feltételek
érvényesek!

— A bértamogatas mértéke a munkaadot terheld bruttd bér 50%-a, a tamogatas megallapitaskori
havi korlatja pedig 350 ezer Ft-ra emelkedik.

— Amennyiben a munkavéllald mentoralasara keriil sor, a mentoralas idotartamara a
munkavallaléot a munkavégzés alél mentesiteni sziikséges (a munkavallalonak a
mentoralds miatt kies6 1d6t nem kell pdtolnia), tovabbd a mentoralds megvalosulasat a
munkaltaté vallalja, hogy eldsegiti. Az ennek kapcsan fennalld kotelezettségekre
vonatkozéan a Hirdetmény és az Altalanos szerz8dési feltételek cimii dokumentum,
(www.nfsz.munka.hu) nytjtanak részletes informaciot.

Egyebekben a bértdmogatas szabalyai nem valtoztak, tehat a bértdmogatas legfeljebb 4, illetve 6
honapra adhat6. A havi korlat a részmunkaidds foglalkoztatasok esetében ardnyositando. A
tdmogatasi kérelmet a foglalkoztatni kivant allaskeres6t nyilvantartd foglalkoztatasi osztalyra
kell benyujtani elektronikus formdban, erre rendszeresitett nyomtatvanyon. A tamogatassal
felvett munkavallalonak nettd 1étszamndvekedést kell eredményeznie a tdimogatott munkaadonal.

A tdmogatis idOtartama a hatranyos helyzetli munkavallalok esetében 6, a programokban
meghatdrozott hatrdnynak mindsiil6 feltételek egyikével sem rendelkezdk esetében fix 4 honap.


http://www.nfsz.munka.hu/

Ki szamit hatranyos helyzetiinek?

A GINOP PLUSZ 4.1.1 Ifjusagi Garancia Plusz program szempontjabol bértamogatds iranti
kérelem benyujtasakor hatranyos helyzetii az a 15-29 év kozotti fiatal, aki

tartosan allaskeresd (aki legalabb 6 honapja folyamatosan nyilvantartott allaskereso),
vagy

alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik, azaz legfeljebb az altaldnos iskola 8 osztalyat
végezte el, vagy

vidéki térségben ¢él, azaz az urbanizacié foka szerinti besorolés szerint ,,ritkan lakottnak™
szamito terlileten ¢l, vagy

kisgyermeket nevel, azaz 12 évnél fiatalabb gyermeket neveld sziild, vagy

roma szarmazasu a sajat nyilatkozata alapjan, vagy

megvaltozott munkaképességli személy, vagy

apolasi feladatokat ellaté személy, azaz aki apolasi dijban részesiil, vagy részesiilt a
programba vonds napjat megel6z6 3 honapban legalabb egy napig.

A program finanszirozasi hattere

A fiatal allaskeresoknek segitséget nytjtdé GINOP_PLUSZ-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz
kiemelt jelent6ségli stratégiai jelentéségii Pillér program Komarom-Esztergom varmegyében
1,78 milliard forint eurdpai unids, vissza nem téritendd tdmogatasbodl valosul meg.

A 2029. augusztus 31-ig tartd projektjeink az Eurdpai Szocialis Alap Plusz tarsfinanszirozasaval,
a Gazdasagfejlesztési €s Innovaciés Operativ Program Plusz keretében tamogatjak az

allaskeresoket.

A tamogatasi programelemekrdl bévebb informacié a lakhelyhez legkdzelebbi jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyan, illetve a kormanyhivatalban kérhet6, valamint tovabbi tajékoztatas a
www.nfsz.munka.hu oldalon olvashato.



http://www.nfsz.munka.hu/

