A sulyosan hatranyos helyzetii munkavallalo foglalkoztatasat elosegito
tamogatas

Az allami foglalkoztatasi szerv a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallal6 foglalkoztatasat elsegito
tamogatast folyamatosan mérlegelés nélkiil nytjtja. Ha a foglalkoztatd stilyosan hatranyos helyzeti
munkavallaloval [étesit foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt, a jogviszony kezdetének napjaig
benyujtott kérelem esetén az allami foglalkoztatési szerv

a) a foglalkoztato — amennyiben nem koltségvetési szerv — részére a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony kezdetét kovetden, a jogviszony elsé négy hénapjara a sulyosan
hatranyos helyzetli munkavallalé bére 50%-anak megfeleld Osszegben bértamogatast
nyyjt. A tamogatds maximalis Osszege foglalkoztatottanként nem haladhatja meg
havonként a kotelez6 legkisebb munkabér 150%-at. (2026-ban a 484.200 forintot)

b) a stlyosan hatranyos helyzeti munkavallalo részére a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony kezdetét kdvetden, a foglalkoztatdoval fennallo jogviszony elsé hat hénapjara
munkavallalast 0sztonz6 tdmogatasként a kotelezé legkisebb munkabér 30%-anak
megfeleld 6sszegli (2026-ban 96.840 forint) bérkiegészitést nyujt.

Stlyosan hatranyos helyzetli munkavallalé a tamogatas szempontjabdl olyan személy, aki:
a) legalabb 24 honapja regisztralt allaskeresd; vagy
b) legalabb 12 honapja regisztralt allaskereso és
- 15 és 24 év kozotti életkoru; vagy
- nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést, vagy a nappali tagozatos
tanulmanyait legfeljebb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres, fizetett
alkalmazasban vagy
- 50 éven feliili személy; vagy
- egy vagy tobb eltartottal egyediil é16 felnétt; vagy
- valamely tagallamban olyan 4gazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két nem
megoszlasaban mutatkozo kiillonbség legalabb 25%-kal meghaladja a tagallam valamennyi
gazdasagi agazatara Osszességében jellemzo atlagos kiillonbséget, és aki az alulreprezentalt
nemhez tartozik; vagy
- egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy szakmai
tapasztalatszerzésre van sziiksége ahhoz, hogy javuljon a tartds foglalkoztatasra valo esélye.

A kérelem benyujtasanak helye:

A tamogatas kozigazgatasi hatdsagi eljaras keretében nyujthato.

A munka.hu honlapon kozzétett tamogatasi kérelmet legkés6bb a munkajogviszony kezdetének
napjaig sziikséges - a munkajogviszony kezdd napja az az idépont, amelyben a munkaltatd és a
munkavallalé felek megallapodtak, ennek hianyaban pedig a munkaszerzédés megkotését kovetd nap -
benyujtani

a) az allaskereso lakohelye vagy tartézkodasi helye, vagy

b) a foglalkoztatott lakohelye vagy tartdozkodasi helye, vagy

c) a foglalkoztatd székhelye, telephelye vagy a munkavégzés helye szerint illetékes allami
foglalkoztatasi szervhez.

Allami foglalkoztatasi szervként a jarasi hivatal jar el.

Amennyiben e tamogatasi forma felkeltette érdeklodését tovabbi részletes informaciokat itt talal:
https://nfsz.munka.hu/cikk/1451
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