
A súlyosan hátrányos helyzetű munkavállaló foglalkoztatását elősegítő 

támogatás 
 

Az állami foglalkoztatási szerv a súlyosan hátrányos helyzetű munkavállaló foglalkoztatását elősegítő 

támogatást folyamatosan mérlegelés nélkül nyújtja. Ha a foglalkoztató súlyosan hátrányos helyzetű 

munkavállalóval létesít foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt, a jogviszony kezdetének napjáig 

benyújtott kérelem esetén az állami foglalkoztatási szerv 

 

a) a foglalkoztató – amennyiben nem költségvetési szerv – részére a foglalkoztatásra 

irányuló jogviszony kezdetét követően, a jogviszony első négy hónapjára a súlyosan 

hátrányos helyzetű munkavállaló bére 50%-ának megfelelő összegben bértámogatást 

nyújt. A támogatás maximális összege foglalkoztatottanként nem haladhatja meg 

havonként a kötelező legkisebb munkabér 150%-át. (2026-ban a 484.200 forintot) 

b) a súlyosan hátrányos helyzetű munkavállaló részére a foglalkoztatásra irányuló 

jogviszony kezdetét követően, a foglalkoztatóval fennálló jogviszony első hat hónapjára 

munkavállalást ösztönző támogatásként a kötelező legkisebb munkabér 30%-ának 

megfelelő összegű (2026-ban 96.840 forint) bérkiegészítést nyújt.  

 

Súlyosan hátrányos helyzetű munkavállaló a támogatás szempontjából olyan személy, aki: 

a) legalább 24 hónapja regisztrált álláskereső; vagy 

b) legalább 12 hónapja regisztrált álláskereső és 

- 15 és 24 év közötti életkorú; vagy 

- nem szerzett középfokú végzettséget vagy szakmai képesítést, vagy a nappali tagozatos 

tanulmányait legfeljebb két éve fejezte be, és még nem állt rendszeres, fizetett 

alkalmazásban vagy 

- 50 éven felüli személy; vagy 

- egy vagy több eltartottal egyedül élő felnőtt; vagy 

- valamely tagállamban olyan ágazatban vagy szakmában dolgozik, amelyben a két nem 

megoszlásában mutatkozó különbség legalább 25%-kal meghaladja a tagállam valamennyi 

gazdasági ágazatára összességében jellemző átlagos különbséget, és aki az alulreprezentált 

nemhez tartozik; vagy 

- egy tagállam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy szakmai 

tapasztalatszerzésre van szüksége ahhoz, hogy javuljon a tartós foglalkoztatásra való esélye. 

 

A kérelem benyújtásának helye: 

A támogatás közigazgatási hatósági eljárás keretében nyújtható. 

A munka.hu honlapon közzétett támogatási kérelmet legkésőbb a munkajogviszony kezdetének 

napjáig szükséges - a munkajogviszony kezdő napja az az időpont, amelyben a munkáltató és a 

munkavállaló felek megállapodtak, ennek hiányában pedig a munkaszerződés megkötését követő nap - 

benyújtani 

a) az álláskereső lakóhelye vagy tartózkodási helye, vagy 

b) a foglalkoztatott lakóhelye vagy tartózkodási helye, vagy 

c) a foglalkoztató székhelye, telephelye vagy a munkavégzés helye szerint illetékes állami 

foglalkoztatási szervhez. 

Állami foglalkoztatási szervként a járási hivatal jár el. 

 

Amennyiben e támogatási forma felkeltette érdeklődését további részletes információkat itt talál: 

https://nfsz.munka.hu/cikk/1451   

https://nfsz.munka.hu/cikk/1451

