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Magyarorszagot! MAGYARORSZAG Az Eurépai Unio (V)

KORMANYA tarsfinanszirozasaval

Boviiloé célcsoportok és tamogatasi lehetoségek
a TOP_PLUSZ foglalkoztatasi paktum projektben

A Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-es foglalkoztatasi paktum
projekt keretében 2024 elején elinditotta a célcsoporti tdmogatasokat. A forrasok kihelyezése a 30 év feletti
hatranyos helyzetli allaskeresok, illetve az inaktiv személyek foglalkoztatasanak elOsegitését, a nyilt
munkaerdpiacon valé megjelenésiiket és tartdsan ott maradasukat szolgalja. A 2027. marcius 31-ig tartd
megvalositasi idoszakban tervezetten 6sszesen kozel 1500 f6 programba vonasa valosul meg.

A projekt mar 6t célcsoportot tartalmaz, az allaskeres6k ezek valamelyikébe kell, hogy besorolhatoak
legyenek annak érdekében, hogy a projekt nyujtotta szolgaltatasokat, timogatasokat igénybe tudjak venni:

1, 30 év feletti inaktivak

A munkaerépiaci programban inaktiv személynek azt tekintjiik, akinek allaskereséként torténd
nyilvantartasba vétele célzottan a munkaerdpiaci programban vald részvételének érdekében torténik meg és
az ezt megel6z6 3 hoénapos idészakra inaktivnak vallja magat a kovetkezOk szerint: a programba valo
bevonas el6tt nem dolgozott, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositdé munkaja, és nem is keresett
munkat, vagy keresett, de nem tudott volna munkaba allni..

2, 30 év feletti' tartés munkanélkiiliek vagy tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetett allaskeresok

Legalabb 6 honapja regisztralt allaskeres6k a varmegye valamelyik jarasaban , vagy legalabb 3 honapja
regisztralt allaskeresdk a varmegye valamelyik jarasaban és nem rendelkeznek szakképesitéssel.

3, 50 év feletti allaskeresok

Azok az allaskeres6 személyek, akik a programba vonasuk napjan betdltotték az 50. életéviiket.

4, 30 év feletti, kozlekedési nehézségekkel kiizdo telepiilésen é16 allaskeresok

Azok a 30 év feletti allaskeresé személyek, akik rossz kozlekedési telepiilésen élnek. A rossz kozlekedésii
telepiilések kore: melyeken nem halad keresztiil, vagy telepiiléshataron nem megy at 1 vagy 2 szamjegyl
fout, vagy nincs autopalya / autout lehajto®.

5, 30 év feletti, szakképzetlen vagy elavult szakképesitéssel rendelkezo, ingazdst vallalo alldaskeresék

Szakképzettséggel nem rendelkezd, szakmai képesitést iskolarendszerti képzés keretében nem szerzd, 30 év
feletti allaskeresdk (ISCED 1-2), akik vallaljak, hogy lakohelytiktol, tartozkodasi helyiiktdl eltérd telepiilésen
valdsul meg (6n)foglalkoztatasuk. Ide értjiik az elavult szakképesitéssel rendelkez6 allaskeresoket is, akik 10
évnél régebben szerezték szakképesitésiiket, de mar legalabb 2 éve nem dolgoztak abban.

! A program szempontjabél 30 év feletti személy, aki a programba torténd belépése napjan a 30. életévét betdltdtte

2 Kdzlekedési nehézségekkel kiizd§ telepiilések a varmegyében:

Esztergomi jaras: Annavolgy, Bajna, Bajot, Csolnok, Dag, Epél, Kesztdle, Mariahalom, Mogyorosbanya, Nagysap, Piliscsev,
Sarisap, Uny. Kisbéri jards: Acsteszér, Aka, Bakonybank, Bakonyszombathely, Barsonyos, Csaszér, Csatka, Csép, Kerékteleki,
Réde, Sur, Tarkany, Vérteskethely. Komdromi jards: Mocsa. Oroszldanyi jards: Bokod, Dad, Kecskéd, Komldd, Oroszlany,
Szakszend. Tatabdnyai jards: Gyermely, Héreg, Kornye, Szomor, Tarjan, Vargesztes, Vértessomlo. Tatai jards: Baj,
Dunaszentmiklés, Kocs, Naszaly, Szomdd, Tardos, Vértestolna.

TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001



-
j—l' Széchenyi Terv
Plusz Epitsiik egyiitt

Magyarorszagot!

MAGYARORSZAG Az Eurdpai Unio
KORMANYA tarsfinanszirozasaval

))J

* ¥
B .
- -
* -

* ok

A lent bemutatott szolgaltatasi és tamogatasi elemeket minden munkaltatonak biztosithatja a program,
amennyiben a sziikséges feltételek teljesiilnek. gy az egyéni vallalkozoktol, egyéni cégektél a
nagyvallalatokig barmely gazdasagi formaban miikodé vallalkozas kedvezményezett lehet, de a
paktumszervezet altal létrehozott varmegyei foglalkoztatdsi stratégia elsésorban a Komarom-Esztergom
varmegyei KKV-kra fokuszal.

Foglalkoztatast el6segito szolgaltatasok nyujtasa

Céljuk, hogy a munkaerdpiaci hatrannyal bird allaskeresdk és inaktivak minél gyorsabban ¢€s tartdésan
visszavezethetdk legyenek a munkaerdpiacra, szamukra a foglalkoztatas hosszi tavii megélhetést biztositson,
valamint a szolgaltatasok segitsék a foglalkoztatot a munkahelyi beilleszkedést elésegitd intézkedésekben. A
szolgaltatasok mind a célcsoport tagokra, mind foglalkoztatoikra irdnyulnak. Az ingyenes szolgaltatasokat a
Kormanyhivatal szakmai munkatarsai, mentorai nyujtjak. Szolgaltatastipusok: munkaerdpiaci
informacionyijtas, munkakézvetités, mentoralds, munkahelyi mentoralas, tandcsadasok. A
szolgaltatasok a programba vont személy igényei, sziikségletei, illetve a projekt adta lehetdségek figyelembe
vételével kerlilnek betervezésre.

50%-0s bértamogatas nyujtasa foglalkoztatonak

A konstrukcio lényege, hogy varmegyénk valamely, illetékességgel rendelkezd jarasi hivatalaban
nyilvantartott programrésztvevo allaskeresé foglalkoztatasa esetében a munkaltatd szamara legfeljebb 6
honapra tovabbfoglalkoztatasi kételezettség nélkiili bértamogatas nyujthato. A foglalkoztatasi jogviszony
természetesen hosszabb idore is szolhat. A tdmogatas mértéke a foglalkoztatott résztvevd munkabérének
50%-a, de havonta legfeljebb a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) 150%-a. A tamogatas havi
osszege 2026-ban maximum 484.200 Ft lehet. A foglalkoztatast elGsegité bértamogatisok soran a
tamogatas mértéke a munkaltatondl ténylegesen felmeriilé munkabér alapjan keriil meghatarozasra.
Munkaltatéi jarulékokra nem igényelhetd tamogatas.

A hatrdnyos helyzetii vagy megviltozott munkaképességii dllaskeresék foglalkoztatasa esetén bértamogatas
a csoportmentességi rendelet szabalyai szerint itélheté meg, illetve csekély dsszegii (de minimis) jogcimen is
nyujthatd tAmogatas.

Allami, 6nkorményzati fenntartasi munkaltato esetében, amennyiben a tiamogatott személy pozicioja,
munkakdri tevékenységei nem kapcsolodnak gazdasagi tevékenységhez, ,mem dllami tamogatds”
formajaban is nyljthatdo az 50%-os bértamogatas.. A tamogatas a foglalkoztatd altal benyujtott kérelemre
itélhet6 meg. A tamogatott személy foglalkoztatasa a munkaltatd nettd létszamnovekedését kell, hogy
eredményezze a kérelem benytjtasat megel6z6 12 honap (de minimis tdmogatas esetén 3 honap)
viszonylataban.

Milyen fébb lépések varhatoak a bértamogatas nyujtasa kapcsan?

1. A munkaltatdo Onalléban vagy a Jarasi Hivatal segitségével beazonositja a meghatarozott pozicidra
varomanyos allaskeres6t vagy inaktiv személyt (leend0 munkavallalot) a fenti célcsoporti kategoridk
figyelembe vételével.

2. A munkaltat6 a Jarasi Hivatallal egyezteti a tamogatas feltételeit, valamint a kérelem dokumentumait.

3. A munkaltaté e-papiron / hivatali kapun keresztiil elektronikus uton benyujtja a kérelmet és annak
sziikséges mellékleteit a Jarasi Hivatalhoz.
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4. A Jérasi Hivatal elbirdlja a kérelmet, és tdmogatas esetén hatosagi szerzodést kot a munkaltatoval.

5. A Jarasi Hivatal legkésobb a hatosagi szerzodést megel6zéen programba vonja a célcsoporti személyt
(leend6 munkavallalot), vele megallapodast kot a programban nyujtandd szolgéltatdsokat és tdmogatasokat
tartalmazoan.

6. A munkaltaté havonta (az adott tAmogatasi honapot kovetden) beszamolot kiild be e-papiron keresztiil
elektronikus uton a Jarasi Hivatalhoz, pozitiv elbiralas esetén a Jarasi Hivatal a munkaltatd szamlajara utalja
az adott honap bértdmogatési dsszegét.

7. A Jarasi Hivatal folyamatos szolgéltatdsokkal (pl. mentoralasokkal) folyamatosan kapcsolatot tart a
tamogatott munkavallaloval és munkaltatoval.

8. A legfeljebb 6 havi bértdmogatas utolso részletének utalasat kovetden a Jardsi Hivatal lezarja a timogatést.

9. A tamogatott munkavallal6 tovabbfoglalkoztatasa a munkaszerzddésében irottak szerint valosul meg.

A programmal €s a tdmogatasokkal kapcsolatban tovabbi informaciok (letdlthetd hirdetmények és azok
mellékletei) az alabbi honlapokon érhetdek el:

https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP PLUSZ Tamogatasok
https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/komarom-esztergom/megye/topplusz

A programmal és a tdmogatasokkal kapcsolatos bovebb tajékoztatdas a Komarom-Esztergom Varmegyei
Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyain kérhet6. Kérjiik, hogy a tamogatast kéro
munkaltaték elézetesen egyeztessenek a Jarasi Hivatalokkal a vonatkozo hirdetmények, kérelem
dokumentumok, illetve a tamogatasok egyéb koriilményeit illetéen. A Jarasi Hivatalok adatai itt érhetéek
el:

https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/komarom-esztergom

Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal
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