
Bértámogatást kaphatnak a foglalkoztatók a GINOP_PLUSZ programjainkban 

 

2024 májusában váltak elérhetővé a különböző támogatási formák a 30 év alatti nem 

tanuló és nem dolgozó fiatalok munkába állását segítő GINOP_PLUSZ 4.1.1 Ifjúsági 

Garancia Plusz, valamint a 30 év feletti álláskeresőket pártfogásba vevő 

GINOP_PLUSZ 3.1.1 A munkaerőkínálat bővítése és fejlesztése elnevezésű startégiai 

jelentőségű Pillér projektekben.  

 

Az európai uniós társfinanszírozással megvalósuló programokon belül számos szolgáltatás, 

támogatás segíti a munkába állást, vagy az új képesítés megszerzését. Ezek közül az egyik 

legkedveltebb a munkáltatók számára igénybe vehető bértámogatás.  

A program sikerét mutatja, hogy a támogatások indulása – 2024. május – óta, a két projektben 

összesen 531 millió forint megítélt támogatás segítette és segíti ügyfeleink munkába állását. 

Ebből összesen közel 384 millió forint összegben bértámogatással tudtak elhelyezkedni a 

programjainkba bevont álláskeresők vármegyénkben.  

 

A bértámogatás legfeljebb 4, illetve 6 hónapra adható. A havi támogatás mértéke a munkaadót 

terhelő bruttó bér 50%-a, a támogatás megállapításkori havi korlátja pedig 250 ezer Ft.  A 

havi korlát a részmunkaidős foglalkoztatások esetében arányosítandó.  

A támogatás időtartama a hátrányos helyzetű munkavállalók esetében 6, a programokban 

meghatározott hátránynak minősülő feltételek egyikével sem rendelkezők esetében fix 4 

hónap.  

 

Ki számít hátrányos helyzetűnek? 

 

A GINOP_PLUSZ 4.1.1 Ifjúsági Garancia Plusz program szempontjából hátrányos helyzetű 

az a 15-29 év közötti fiatal, aki 

- tartósan álláskereső, azaz aki legalább 12 hónapja folyamatosan munkanélküli, vagy 

- alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik, azaz legfeljebb az általános iskola 8 

osztályát végezte el, vagy  

- vidéki térségben él, azaz az urbanizáció foka szerinti besorolás szerint „ritkán 

lakottnak” számító területen él, vagy  

- kisgyermeket nevel, azaz 12 évnél fiatalabb gyermeket nevelő szülő, vagy 

- roma származású a saját nyilatkozata alapján, vagy 

- a foglalkoztatást elősegítő és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. tv. 58.§ 

(5) m) pont szerinti megváltozott munkaképességű személy, vagy  

- ápolási feladatokat ellátó személy, azaz aki ápolási díjban részesül, vagy részesült a 

programba vonás napját megelőző 3 hónapban legalább egy napig. 

 

A GINOP_PLUSZ 3.1.1 A munkaerőkínálat bővítése és fejlesztése elnevezésű projekt 

szempontjából hátrányos helyzetű, aki: 

 tartósan álláskereső, azaz aki legalább 12 hónapja folyamatosan munkanélküli, vagy 

 50 éven felüli, vagy 

 alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik, azaz legfeljebb az általános iskola 8 

osztályát végezte el, vagy  

 vidéki térségben él, azaz az urbanizáció foka szerinti besorolás szerint „ritkán 

lakottnak” számító területen él, vagy  

 kisgyermeket nevel, azaz 12 évnél fiatalabb gyermeket nevelő szülő, vagy 

 roma származású a saját nyilatkozata alapján, vagy 



 a foglalkoztatást elősegítő és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. tv. 58.§ 

(5) m) pont szerinti megváltozott munkaképességű személy, vagy  

 ápolási feladatokat ellátó személy, azaz aki ápolási díjban részesül, vagy részesült a 

programba vonás napját megelőző 3 hónapban legalább egy napig, vagy 

 a közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethető. 

 

A fiatal álláskeresőknek segítséget nyújtó GINOP_PLUSZ-4.1.1-23 Ifjúsági Garancia Plusz 

kiemelt jelentőségű stratégiai jelentőségű Pillér program Komárom-Esztergom vármegyében 

1,78 milliárd forint európai uniós, vissza nem térítendő támogatásból valósul meg.  

A GINOP_PLUSZ-3.1.1-23 A munkaerőkínálat bővítése és fejlesztése elnevezésű kiemelt 

stratégiai jelentőségű Pillér projekt Komárom-Esztergom vármegyében 1,617 milliárd forint 

európai uniós, vissza nem térítendő támogatásból segíti a célcsoportot alkotó 30-64 év közötti 

– elsősorban hátrányos helyzetű – álláskeresőket munkaerőpiaci pozíciójuk javításában.  

A 2027. augusztus 31-ig tartó projektjeink az Európai Szociális Alap Plusz 

társfinanszírozásával, a Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program Plusz keretében 

támogatják az álláskeresőket.  

 

A támogatási programelemekről bővebb információ a lakhelyhez legközelebbi járási hivatal 

foglalkoztatási osztályán, illetve a kormányhivatalban kérhető, valamint további tájékoztatás a 

www.nfsz.munka.hu oldalon olvasható.  

 

 

https://nfsz.munka.hu/

