Fontos valtozas a harmadik orszagbeli munkavallalok foglalkoztatasanak
szabalyaiban

A harmadik orszagbeli munkavallalok munkakozvetitésének tilalma

A magyar csaladok és a magyar munkaerd védelme érdekében a Kormany szigoritotta a harmadik
orszagbeli allampolgarok magyarorszagi tartozkodasat és foglalkoztatasat érinté szabalyokat. A nem
EU-tagéllambol érkezd allampolgarok csak a magyar allam altal meghatarozott célbol, jogcimen, €s
feltételek teljesiilése, valamint az dallam ilyen dontése esetén tartozkodhatnak 4&tmenetileg
Magyarorszagon ¢és vallalhatnak itt munkat. A kiilf6ldi munkaerd alkalmazasara csak és kizarolag
akkor keriilhet sor, ha magyar munkaerével mar nem t6lthetdk be az iires allashelyek, azaz az iires
allashelyeket a magyar munkaerd-tartalék aktivizalasaval, az allaskeresok és inaktivak bevonasaval
kell feltolteni.

A fenti célok érdekében életbe 1épett jogszabaly-modositas 2024. oktdber 15. hatalytol nem teszi
lehetévé a harmadik orszagbeli allampolgdrok magan-munkakoézvetités wtjan torténd
foglalkoztatasat. A Kormany egyes foglalkoztatasi targya kormanyrendeletek modositasardl szold
297/2024. (X. 14.) Korm. rendelet modositotta a munkaerd-kolcsénzési és magan-munkakozvetitoi
tevékenység nyilvantartasba vételérdl és folytatasanak feltételeirél szol6 118/2001. (V1. 30.) Korm.
rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet) meghatarozott magan-munkakozvetités fogalmat és iranyat:

A Rendelet 2. § (1) bekezdés a) pontja szerint a tovabbiakban a magan-munkakozvetités a
kormanyhivatal munkakozvetitdi tevékenységén kiviil végzett olyan szolgaltatasok Osszessége, amely
arra iranyul, hogy eldsegitse a munkat keres6k és a munkat kinaldk taldlkozasat foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony létesitése céljabol, ideértve a magyar allampolgarok kiilfoldre, az Europai
Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) megallapodasban részes allambodl érkezo
allampolgarok Magyarorszagra valé kozvetitését is. A Rendelet 5. § (1a) bekezdés c) pontja
alapjan a magan-munkakdzvetitd tevékenység végzésére iranyuld szandékanak bejelentése soran
nyilatkozik arr6l, hogy kozvetit6 tevékenysége belfoldre, az EGT megallapodasban részes allam
teriiletére vagy tobb tevékenység végzése esetén ezek egyiittesére iranyul-e.

A jogszabaly-modositas nem érinti a Rendelet vagyoni biztositék mértékére vonatkozé pontjait, azaz a
Rendelet 6. § (2) bekezdésében foglaltak szerint, ha a kozvetités belfoldre vagy az EGT tobbi
tagallamanak terliletére iranyul, a vagyoni biztositék Otszazezer forint, az EGT-rél sz6lo
megallapodasban nem részes allam teriiletére torténd kdzvetités esetén pedig egymillio forint.

A tovabbiakban tehat a magdn-munkakdzvetitok szamara nem megengedett belfoldon az EGT
teriiletén kivilrél érkez6, harmadik orszagbeli allampolgarok kozvetitése, de az EGT-rél sz6lo
megallapodasban nem részes allam teriiletére iranyulé munkakozvetités folytathato.

Fentiek értelmében sem magyar nyilvintartisba vett magdn-munkakézvetité; sem annak harmadik
orszagban, a harmadik orszag jogszabdlyai alapjin magdan-munkakozvetitonek mindsiilé
lednyvdllalata; sem harmadik orszdagbeli magan-munkakozvetito, sem magyar nyilvantartisba vett
magdn-munkakozvetité EGT megdllapoddasban részes dllamban, az EGT megallapodasban részes
allam jogszabdlyai alapjan magan-munkakézvetitonek minésiillé lednyvdllalata; sem EGT
megdllapoddsban részeszes dllambeli magan-munkakozvetitd jogszertien nem kozvetithet harmadik
orszagbeli munkavallaldt, magyarorszagi munkaltato részére.



A jelenlegi jogszabalyoknak megfeleléen a munkaltato kizarolag sajat maga vagy magyar mindésitett

kolcsonbeadéval szerzéodve toborozhat a maga szamara munkavallalokat harmadik orszag

munkaerépiacardl, hiszen

- amennyiben a magyar munkaltaté alvallalkozo, illetve magan-munkakozvetitd cég bevonasa nélkiil
toboroz és torténik a kivalasztas, munkaerd-kozvetités nem valosul meg, illetve

- ajelenlegi jogszabalyok alapjan a magyar munkaltatd részére a harmadik orszagbeli munkavallald
kolesonzésére jogosult mindsitett kdlcsonbeadd kizarolag kolcsonzés céljabol foglalkoztatja a
munkavallalot, akit a kolcsonbevevé magyar munkaltatd fog foglalkoztatni, ez esetben pedig a
magyar munkaltatéo nem keriil polgari jogi jogviszonyba a harmadik orszagbeli toborz6 céggel.

Jogszabalyba iitk6zik azonban, ha a magyarorszagi munkaltatod

- polgari jogi jogviszony alapjan (alvallalkozd bevonasaval), magyar vagy EGT megallapodasban
részes allam vagy egy harmadik orszagbeli magidn-munkakozvetitd céget biz meg munkavallalo
toborzasara, kozvetitésére, mivel a toborzas, kivalasztas folyamat soran a munkaltatdo részére
magan-munkakozvetitést valosit meg, illetve

- ha a magyarorszagi munkaltatd egy magyar HR szolgaltato céget (mindsitett kolcsonbeado is lehet)
biz meg a harmadik orszagbeli munkavallalok kozvetitésével, amely torténhet akar egy kiilfoldi
magan-munkakdzvetitd cég igénybe vételével is, hiszen a magyar HR szolgaltato cég és a harmadik
orszagbeli toborzd cég is a toborzas, kivalasztas folyamat soran munkaerd-kozvetitést valosit meg.

A magan-munkakozvetité €s a munkaerd-kolcsonzé a tevékenység végzésére iranyuld szandekat
tovabbra is a székhely szerint illetékes kormanyhivatalnak jelenti be a digitalis allamrol és a digitalis
szolgaltatdsok nyujtasanak egyes szabdlyairol szolo 2023. évi CIIIL. torvény (a tovabbiakban: Daptv.)
szerint elektronikus uton.

A harmadik orszagbeliek foglalkoztatasat érint6 tovabbi jogszabalyhelyek a Magyar Koztarsasag altal
a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkez6 személyek tekintetében alkalmazott, a munkaerd
szabad aramlasaval 6sszefliggd atmeneti szabalyokrdl sz6l6 355/2007. (XII. 23.) Kormanyrendelet, a
harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak nem Osszevont kérelmezési
eljaras alapjan torténd engedélyezésérol, az engedélyezési kotelezettség aloli mentességrol, a fovarosi
és varmegyei kormanyhivatal munkaiigyi kozpontjanak az Osszevont kérelmezési eljarasban valo
szakhatosagi kozremiikodésér6l, valamint a Magyarorszagon engedélymentesen foglalkoztathato
harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak bejelentésérdl, és a munkabér
megtéritésérdl szo16 445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet.

A foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. toérvény (a
tovabbiakban: Flt.) alapjan a harmadik orszagbeli allampolgar - a jogszabalyokban meghatarozott
kivételekkel - Magyarorszag teriiletén

- az idegenrendészeti hatésag altal a harmadik orszagbeli allampolgirok beutazasarol és
tartozkodasardl szolé torvényben meghatarozott 6sszevont kérelmezési eljaras alapjan kiadott
tartozkodasi engedély, vagy

- a nem oOsszevont kérelmezési eljaras alapjan kiadott tartézkodasra jogosité engedélyt
kérelmez6 harmadik orszagbeli allampolgar magyarorszagi foglalkoztatasahoz kiadott
munkavallalisi engedély alapjan létesithet foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt.

Nincs sziikség engedélyre a Kiilon jogszabaly szerint menekiiltként, oltalmazottként elismert,
tovabba a bevandorolt vagy letelepedett jogallisi személy magyarorszagi munkavégzéséhez,
illetve a 445/2013 (XI. 28.) Korm. rendelet alapjan.



Vendégmunkas és foglalkoztatasi célu tartozkodasi engedélyeket érinté valtozasok

A 2025. januar 1-t6l hatalyos 450/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan csak a
Kormanyrendelet 1. mellékletében szerepld orszagok — jelenleg Georgia, Orményorszag
és Fiilop-szigeteki Koztarsasag - allampolgarai kaphatnak vendégmunkas és foglalkoztatéasi
célu tartozkodasi engedélyt, mivel veliik van €16 visszafogadasi megéllapodasa hazanknak,
illetve az EU-nak. Az 1. melléklet szerinti harmadik orszagok korét a Kormany sziikség
esetén feliilvizsgélhatja.

Ugyanakkor a 450/2024. (XII. 23.) Kormanyrendelet alapjan:

,,olyan harmadik orszag dllampolgara is foglalkoztathato Magyarorszagon a Btatv. 28. § (3)
bekezdése alapjan foglalkoztatasi célu tartozkodasi engedéllyel, valamint a Btatv. 30. § (1)
bekezdés c) pontja alapjan vendégmunkas-tartozkodasi engedéllyel, amely orszag rendelkezik
Magyarorszdagon egy olyan, az adott orszdag dltal dllamilag elismert szervezettel vagy
irodaval, amely kotelezettséget vdllal arra, hogy a harmadik orszdagbeli dllampolgdrok
beutazasdra és tartozkodasdra vonatkozo magyar jogszabalyokban, illetve az Eurdpai Unio
Jogi aktusaiban foglaltak be nem tartasa esetében dallampolgdra elhagyja Magyarorszag
teriiletét, és ebbe az orszagba visszatér.”

Ezen orszagokat a kiilpolitikaért felelos miniszter a Magyar Kozlony mellékletét képezo
Hivatalos Ertesitoben kozzéteend6 kozleményben fogja felsorolni.

Eltéro rendelkezések:

Vendégmunkas célu tartézkodasi engedély esetén a 180/2024. (VIIL. 8.) Kormanyrendelet
2024. december 31. napjaig hatalyos 1. mellékletét kell alkalmazni (a Fiilop-szigetek, az
Indonéz Koztarsasag, a Kazah Koztarsasdg, Mongolia, a Vietnami Szocialista Koztarsasag, a
Brazil Szovetségi Koztarsasag, Georgia, a Kirgiz Koztarsasag, a Venezuelai Bolivari
Koztarsasag, valamint a Kolumbiai Koztarsasag allampolgérai vonatkozéasaban):

— 2024. december 31-én érvényes, a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és
tartozkodasarol szold 2007. évi II. torvény (a tovabbiakban: Harmtv.) alapjan
kiallitott munkavallalas célu tartézkodasi engedéllyel rendelkezd harmadik orszagbeli
allampolgar altal 2025.01.01. napjat kovetden benyujtott vendégmunkés-tartdzkodasi
engedély ismételt kiadasa iranti kérelem;

— a 2024. december 31-én érvényes vendégmunkas-tartozkodasi engedéllyel rendelkezé
harmadik orszagbeli éallampolgar 2025. januar Ol. napjat kovetden benyujtott
vendégmunkas-tartozkodasi engedély ismételt kiaddsa és meghosszabbitdsa iranti
kérelem, valamint

— a 2024. december 31-én folyamatban 1évé vendégmunkas-tartdzkodasi engedély
kiadéséra iranyulo6 kérelem elbiralasa soran.

A foglalkoztatasi célu tartéozkodasi engedély kiallitdsa iranti kérelmek esetén a 450/2024.
(XII. 23.) Kormanyrendelet nem alkalmazando:

— a 2024. december 31-én érvényes, a régi Harmtv. alapjan kiadott munkavallalas
célu tartozkodasi engedéllyel rendelkezd harmadik orszagbeli allampolgar



2025.01.01. napjat kovetden benyujtott foglalkoztatasi célu tartézkodasi engedély
kiadasa iranti kérelmének,

— a 2024. december 31-én érvényes Btatv szerint kiadott foglalkoztatasi célu
tartozkodasi engedéllyel rendelkez6é harmadik orszagbeli allampolgar 2025.01.01.
napjat kovetden benyujtott foglalkoztatasi célu tartézkodéasi engedélyének
meghosszabbitasa, tovabba a fenti tartozkodasi engedély ismételt kiaddsa iranti
kérelmének, valamint

— a 2024. december 31-én folyamatban 1lévé foglalkoztatasi célu tartozkodasi
engedély kiadasara iranyulé kérelem elbiralasa soran (akkor mindsiil folyamatban
lévonek, ha nem csak az iratok Enter Hungary feliileten torténé benyujtasa, hanem az
eljarasi dij megfizetése is megtortént).

Az uj szabalyozias a beruhazas célid, valamint a szezonalis munkavallalas céla
tartozkodasi engedély eljarasokat nem érinti.

Bo6vebb informaciok a témaban a a
https://nfsz.munka.hu/cikk/641/A kulfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak engedelyezese link
alatt talalhatoak.
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