TAJEKOZTATO

végrehajtasaban egyiittmikodé munkahelyek szamara

Mi szabalyozza a kozérdeku munka biintetés végrehajtasat?

A kozérdeki munka biintetés letoltetésével kapcsolatos szabalyokat a
biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzaras végrehajtasarol sz6l6 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban Bv. tv.)
VIII. fejezete tartalmazza.

A Bv. tv. 280. §-a értelmében a koézérdekii munka végrehajtasanak célja,
hogy az elitélt a koéz érdekében allo munkat végezzen, és hogy az az elitélt
bunismétlése megel6zésének és tarsadalmi beilleszkedésének az elésegitését
is szolgalja.

A kozérdekli munka végrehajtasarol a partfogé feltigyeléi szolgalat
gondoskodik, amely feladatat a koézponti vagy helyi o6nkormanyzati
koltségvetési szervekkel vagy ezek intézményeivel, helyi kodzszolgaltatast
végzd egyéb szervezetekkel, az allami és dnkormanyzati tulajdon kezelésével
és fenntartasaval megbizott vagy erre a célra az allam vagy az 6nkormanyzat
altal létrehozott gazdalkodo6 szervezetekkel, az egyhazi jogi személyekkel, a
kozhasznu jogallasu szervezetekkel, a civil szervezetekkel, valamint a
gazdalkod6  szervezetekkel és az allami foglalkoztatasi  szervvel
egyuttmikodésben latja el.

Ha nincs a feltételeknek megfelel6 mas munkahely, az elitélt lakcime, illetve
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes teleptilési 6nkormanyzat,
kivételesen a tertileti 6nkormanyzat koételes a kézérdeki munkavégzés helyét
biztositani.

Mik a kozérdeki munka biintetés altalanos jellemz6i?

Legalabb 48, legfeljebb 312 ora tartamu kézépsulyos buintetés, amelyet akkor
alkalmaznak a birésagok, ha a buntetési cél szabadsagvesztés kiszabasa
nélkul is megvalésulhat, de ugyanez a pénzblintetéstél nem varhato.

A kozérdeki munkara itélt koteles - az egészségi allapotanak és
képzettségének megfeleld - az itéletben meghatarozott munkat pihenénapjan,
szabadsaga alatt, vagy szabadidejében dijazas nélkul végezni.

A kijelolt munkahellyel a kézérdekti munka idétartamara munkaviszony nem
létestil, a munkavégzéshez nem kapcsolodik jarulékfizetési kotelezettség sem.
Az elitélt a munkat blintetés-végrehajtasi jogviszony keretében végzi.

A buntetés-végrehajtasi jogviszonyra a Munka Térvénykonyve iranyado, pl.
az elitelt karokozasi felel6sségének megallapitasanal (a  hasonlé
munkakdérben foglalkoztatott munkavallalok tavolléti dijanak
figyelembevételével kell megallapitani.).

A kozérdekti munka blntetés végrehajtasa soran a munkaltato viseli az
elitélt munkavédelmi oktatasanak, tovabba a munkaruha és a
munkaeszk6zdk biztositasanak koltségét.

A koézérdekth munka végrehajtasa soran a napi munkaidé legalabb négy ora,
legfeljebb tizenkét 6ra. A koézérdekli munkavégzés heti idétartama legalabb
négy ora, de a negyvennyolc 6rat nem haladhatja meg. A let6ltétt kdzérdekti



munkat érakban kell nyilvantartani.

e Ha az elitélt munkakotelezettségének onként nem tesz eleget, a kozérdeku
munka, illetve annak hatralévé része helyébe foghazban Ilet6ltendé
szabadsagvesztés lép.

Milyen eléonyokkel jar a munkahelyek szamara a kozérdekii munka biintetés
végrehajtasaban valo egyiittmikodés?

o A kozérdeki munkara itéltek dij- és jarulékmentes munkavégzésével
kozvetlen gazdasagi haszonhoz juthat, a kézdsség érdekét szolgalo munka
elvégeztetésével.

e A kozérdekli munkara itéltekkel eredményesen lehet az idészakosan
jelentkezé munkaerdéhianyt potolni, a hirtelen adodo, idényjellegi munkakat
elvégeztetni.

Amennyiben On szeretne a kozérdekii munka végrehajtasaban
egyiittmiikodni...

o Ezaltal lehetéséget biztosit arra, hogy a bunelkdéveték a tarsadalomnak
okozott kart hasznos munkaval jovategyek.

o Kiméli a koltségvetést azaltal, hogy nem kell a szabadsagvesztéssel egyutt
jaro koltségeket megfizetni (rabtartas),

o Segiti az elitéltek munkatapasztalathoz valé jutasat, ami jévébeni munkaerod-
piaci megjelenéstiket javithatja.

e Hozzajarul ahhoz, hogy a Komarom-Esztergom varmegyében évente
kiszabott, kb. 250 kézérdekti munka buintetés ne éviiljon el.

Hogyan léphet kapcsolatba a kozérdeki munka biintetés végrehajtasaért
felelos szervezettel?

A partfogd feltigyeléi szolgalatként eljar6 Komarom-Esztergom Varmegyei
Kormanyhivatal tajékoztatja Ont a kézérdeki munka blintetés végrehajtasanak
részletszabalyair6l annak érdekében, hogy — a lehetdéségek szerint — minél tébb
olyan elitélteket kozvetitsiink, akik szervezete szamara értéket tudnak teremteni.

Az egyluttmukodés érdekében kérem, vegye fel a kapcsolatot Osztalyunkkal az
alabbi elérhetéségek valamelyikén:
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