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A SZECHENYI 2020 PROGRAM KERETEBEN MEGVALOSULT PROJEKT LEIRASA:

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal megvaldsitott GINOP-5.3.10-VEKOP-17 kiemelt projekt egyszerre szol-
galta a létszamleépitések kezelését, a strukturavaltassal érintett munkavallalék munkahelyének meg6rzését és a
munkaeréhiany kezelését a leépitéssel érintett, a strukturalis és technolégiai valtozasokkal dsszefliggésben mun-
kajuk elvesztésével fenyegetett munkavallalok képzésének, valamint az allaskeresdk foglalkoztatasa esetén a mun-
kahelyi beilleszkedés, betanitas kdltségeinek tamogatasan keresztil. A GINOP-5.3.10-VEKOP-17 kiemelt projekt
finanszirozta tovabba a jarvanyhelyzettel 6sszefliggésben kialakult gazdasagi valsag kezelése, a nehéz helyzetbe
kertlt vallalkozasok |étszamleépitésének megel6zése és a munkahelyek védelme érdekében bevezetett csdkken-
tett munkaidés foglalkoztatas tdmogatasat is.

GINOP-5.3.10-VEKOP-17-2017-00001

A projekt cime:
Az operativ program megnevezése:

A strukturalis valtozasokhoz val6 alkalmazkodas segitése
Gazdasagdfejlesztési és Innovaciés Operativ. Program
(GINOP), Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ
Program (VEKOP) — Nogradban: GINOP

A projekt azonositészama: GINOP-5.3.10-VEKOP-17-2017-00001

A Nograd Megyei Kormanyhivatal projektben Konzorciumi tag

betoltott szerepe:

Konzorciumvezeté (fokedvezményezett):
Konzorciumi tagok (megvalésitok):

Gazdasadfejlesztési Minisztérium

A megyei/févarosi kormanyhivatalok (a kormanyhivatalok
foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egységeiként a
foglalkoztatasi, munkatigyi €és munkavédelmi féosztalyok, va-
lamint a jarasi/keruleti hivatalok foglalkoztatasi osztalyai)
Eurdpai Szocialis Alap (ESZA),

Magyarorszag koltségvetése

A projekt teljes forrasa: GINOP: 29,65 milliard Ft; VEKOP: 8,24 milliard Ft

A Noégradban rendelkezésre all6 forras: 486 974 874 Ft

A tdmogatas mértéke: 100%

A tamogatasban részesiiltek Iétszama 3 523 f6 (csokkentett munkaidds foglalkoztatas tamogatasa)
Nogradban:

A megvalésitas idétartama:

A projekt forrasat tarsfinanszirozasban
biztositotta:

2018. januar 1. — 2022. oktéber 31.
A projekt lezarult!

TOVABBI INFORMACIOK:

A mar lezarult program csokkentett munkaidds foglalkoztatasi tamogatasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
honlapjan:

https://nfsz.munka.hu/cikk/601/Gazdasagvedelmi_Akcioterv_2020 aprilis_16tol elerheto _a Munkahelyvedelmi bert
amogatas csokkentett munkaidos foglalkoztatas tamogatasa.
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Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztaly
3100 Salgétarjan, Alkotmany ut 11. Telefon: (32) 521-050,
e-mail: foglalkoztatas.foosztaly@nograd.gov.hu;
honlap: http://www.nograd.munka.hu

TAJEKOZTATO A STRUKTURALIS VALTOZASOKHOZ VALO ALKALMAZKODAS
SEGITESE CiMU PROGRAM LEZARULASAROL

A 2018. januar 1-jével ,Létszamleépitések megelbzése és kezelése” néven indult, majd 2019-ben , A strukturalis
valtozasokhoz valé alkalmazkodas segitése” neviire valtozé, 2022. oktéber 31-ig tart6 GINOP-5.3.10-VEKOP-
17-2017-00001 munkaerépiaci program harom hagyomanyos (nem veszélyhelyzeti) komponense:

1. komponens: Létszamleépitések megelbzése és kezelése

Célja, hogy segitséget nyujtson a varhatdéan csoportos létszamleépitéssel érintett munkavallaléknak még a munka-
viszony megsziinését megel6zéen az ujbdli elhelyezkedés segitése, a munkanélkllivé valas megeldzése érdeké-
ben, olyan szolgaltatasok és képzések finanszirozasaval, amelyek az egyes munkavallalék segitését célozzak, és
nem kozvetlendl a vallalatnak nyujtanak tdmogatast.

2. komponens: Strukturalis vagy technolégiai valtozasokkal érintett munkavallalok képzése

Célja a strukturalis vagy technolégiai valtozasokkal érintett munkaltatok munkavallaléinak képzése/atképzése annak
érdekében, hogy munkahelylket megérizhessék. Tamogatasként a képzési kdltség és a vizsgadij részben vagy
egészben torténd megtéritését igényelhették a munkaltatok.

3. komponens: Nyilvantartott allaskeres6k munkahelyi betanitasat végz6 szakmai segité bérkoltségeinek tamoga-
tasa

A tervezett, am végul be nem vezetett tamogatast a munkaaddk igényelhették volna a nyilvantartott allaskeres6k
betanitasat végz6 munkahelyi segité bérkoltségeihez, az allaskeres6k hatranyos helyzetétél vagy megvaltozott
munkaképességétél fuggden, kétféle konstrukcioban.

A projekt e hagyomanyos (nem veszélyhelyzeti) tamogatasi lehetéségeirdl 6sszesen 1 476 munkaltatot tajékoztat-
tunk, Iétszambevonas azonban ezekbe nem toértént Nogradban.

Veszélyhelyzeti komponens: Csbkkentett munkaidds foglalkoztatas tamogatasa

A tdmogatas iranti kérelmek benyujtasara a veszélyhelyzet idején torténd csokkentett munkaidés foglalkoztatasnak
a Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében torténd tamogatasardl szélo6 105/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet alapjan, a
2020. aprilis 16. és 2020. augusztus 31. kozétti idészakban volt lehetésége az atmeneti gazdasagi nehézségekkel
kiizd6 vallalkozasoknak és a munkahelyiik elvesztésével fenyegetett munkavallaléknak. A munkavallalénak fizetett
koéztehermentes tamogatas a munkaidd csokkentése miatt kiesd bért kompenzalta, idétartama 3 honap volt, a mun-
kaltatot pedig egyhavi tovabb foglalkoztatasi kételezettség terhelte.

A veszélyhelyzettel 6sszefliggésben bevezetett csokkentett munkaidés foglalkoztatas tamogatasaval 152 munkal-
taté 3 523 munkavallalja munkahelyének meg6rzéséhez jarultunk hozza.

Szamos munkaltatdé mintegy 2330 f6 munkavallaléja esetében szlint meg a tamogatas a harom hénapos idészak
lejarta el6tt, jellemzéen a jarvany elétti, eredeti munkarend visszaallitasa, és csak sokkal kisebb részben a munka-
vallalok munkaviszonyanak megsziinése miatt. A tamogatas lejartat megel6z6 témeges munkaidé-visszaallitas azt
mutatja, hogy a vallalkozasok megrendelésallomanya kezdett a jarvanyhelyzet elétti szintre visszatérni, és a tamo-
gatas segitségével az atmeneti nehézségeket sikertlt athidalniuk, meg tudtak tartani a munkavallaléikat. A program
pozitiv hatasait tikroézi a 2020-ban tamogatasban részesilt munkavallalok nyomonkovetése: 3 523 lgyfellink tobb
mint 98%-a tamogatas nélkil dolgozott a kilépés utani hetekben, sét, kozlllik 3 441-en az eredeti munkaltatéjuknal
maradtak. Fél évvel a tamogatast kdvetéen a munkavallalok 94%-a tovabbra is dolgozott (z&mmel tamogatas nélkiil,
kisebb részben ujabb anyagi segitséggel, elsésorban az agazati bértamogatassal), s 89%-ban még mindig a korabbi
munkahelyén.
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