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HIRDETMENY

a TOP_Plusz-3.1.1-21-S0O1-2022-00001 ,,Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikodés
Somogy megyében” elnevezésii munkaerdpiaci programbdél nyujthaté

DE MINIMIS RENDELET ALAPJAN NYUJTOTT, FOGLALKOZTATASHOZ KAPCSOLODO
BERTAMOGATASROL
(legfeljebb 6 havi legfeljebb 100%-o0s tamogatasi intenzitas 3 honap tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettséggel)

1.Tamogatas szabalyai

A munkaado az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré jarasi (févarosi kerdleti) hivatal
(tovabbiakban: jarasi hivatal) foglalkoztatasi osztalyara benyujtott kérelemre vissza nem téritend®
bértamogatast kaphat a TOP_Plusz-3.1.1-21-S01-2022-00001 »Foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyittmiikodés Somogy megyében” elnevezésii munkaerépiaci program
(a tovabbiakban: munkaerépiaci program) keretében, ha a munkaerépiaci programban résztvevé, 30
év feletti allaskeresét, illetve inaktiv személyt foglalkoztat munkaviszony keretében.

A munkaerépiaci program forrasa a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-S01-2022-00001 ,Foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyuttmiikodések Somogy megyében” munkaer6piaci program pénzigyi
kerete, melyet az Eurdpai Szocialis Alap Plusz és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozésa
biztositja.

2. Jogszabalyi alap:

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE (2021. janius 24.)
az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdépai Szocialis Alap Pluszra, a Kohézids Alapra,
az Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurépai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultira-alapra
vonatkoz6 kézds rendelkezések, valamint az elébbiekre és a Menekiltligyi, Migracios és
Integraciés Alapra, a Bels6 Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatés és a vizumpolitika pénzigyi
tdmogatasara szolgalé eszkdzre vonatkozé pénzigyi szabalyok megallapitasarol

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1057 RENDELETE (2021. janius 24.)
az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) létrehozasardl és az 1296/2013/EU rendelet hatélyon
kivul helyezésérdl

- 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi idészakban az egyes eurépai
unids alapokbdl szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérél

- 638/2023. XIl. 28.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi id8szakra rendelt forrasok
felhasznalaséara vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett dllami tamogatési szabalyokrol

- 1652/2021. (IX. 21.) Korm. hatarozat a Tertlet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program Plusz
éves fejlesztési keretének megallapitasarol

- A foglalkoztatast elsegitd szolgaltatasokrdl és tdmogatasokrol, valamint a foglalkoztatas
feligyeletérdl sz6l6 2020. évi CXXXV. térvény

Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, .
Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi F3osztaly o
7400 Kaposvar, F6 u. 37-39.

Telefon: (82) 505 504

E-mail: foglalkoztatas@somogy.gov.hu

Honlap: https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/somogy vagy www.munka.hu
Hivatali kapu: SMKHFFO, KRID: 454290300
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- Afoglalkoztatast elésegitd szolgaltatdsokrol és tamogatasokrél szolé 100/2021. (11. 27.) Korm.
rendelet

- Afoglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi V. térvény

- Kozigazgatasi rendtartasrol szolé 2016. évi CL térvény

- TOP_Plusz-3.1.1-21 Megyei  foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikodésekre
vonatkozo6 Palyazati Felhivas

- A Bizottsag 2013. december 18-i 1408/2013/EU rendelete az Eurdpai Unié mikodésérdl sz616
szerz8dés 107. és 108. cikkének a mezdgazdasagi agazatban nyujtott csekély 6sszegl
tdmogatasokra val6 alkalmazasarodl (1408/2013/EU rendelet)

- Az Eurdpai Unié Mlkodésérdl szolé Szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegli (de
minimis) tamogatasokra valé alkalmazasardl szolé 2023. december 13-i EU 2023/2831
bizottsagi rendelete (altalanos de minimis rendelet)

3. Tamogathaté célcsoportok

A varmegyei munkaerdpiaci programokba bevonhaté célcsoport a varmegyei, helyi igények és
szlkségletek alapjan kerll meghatarozasra, figyelembe véve tobbek kozott a hatranyos helyzet
statuszt, terlleti, agazati szempontokat. Jelen munkaerépiaci program keretében a 30 év feletti
allaskeresdk és korabban inaktiv allaskeresdk foglalkoztatasahoz kapcsol6dé bértamogatasra van
lehetbség térség-specifikus megkotésekkel:

Varmegyei célcsoportok:

A kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra visszavezetheték

50 év felettiek

Aktiv koruak ellatdsaban részesulék (az Flt. 58. § (5) bekezdés d) pontja alapjan)

Inaktivak

Legfelijebb 12 hénapja nyilvantartott, alapfoku iskolai végzettséggel és szakképesitéssel vagy
legalabb kbézépfoku iskolai végzettséggel rendelkez8k
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A meghatarozott feltételeknek, valamint az allaskeresdi statusznak a kérelem benyujtasakor kell
fennallnia. A jogszabaly szerinti ellatasban részesulés, illetve annak lejarta az ezt tanusité
dokumentumok (Magyar Allamkincstar vagy jarasi hivatal altal kiallitott igazolas) alapjan allapithatd
meg.

A munkaerGpiaci programban inaktiv személynek azt tekintjik, akinek allaskereséként torténd
nyilvantartasba vétele célzottan a munkaerdpiaci programban valo részvételének érdekében torténik
meg és a megel6z8 3 hénapra vonatkozdan inaktivnak vallja magat a kdvetkez8k szerint: a programba
val6é bevonast megel6z8 3 honapban nem dolgozott, illetve nem volt rendszeres jévedelmet biztositd
munkaja, és nem is keresett munkat, vagy keresett, de nem tudott volna munkaba allni.

A bértamogatas megallapitdsa szempontjabdl hatranyos helyzetii személy:

1. azel6z6 6 hénapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban,

2. nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatas egységes

nemzetkozi osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmanyait

legfeljebb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban),

az 50 éven fellli életkord személyek,

az egy vagy tdbb eltartottal egyedul él6 felnéttek

5. egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy szakmai
tapasztalatszerzésre van sziksége ahhoz, hogy javuljon a tartés foglalkoztatasra valé esélye.
(A nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény 1.§ alapjan meghatarozott
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nemzetiségek Magyarorszagon: a bolgar, a gérdg, a horvat, a lengyel, a német, az 6rmény, a
roma, a roman, a ruszin, a szerb, a szlovak, a szlovén és az ukran.)

6. valamely tagallamban olyan agazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két nem
megoszlasaban mutatkozo kulénbség legalabb 25 %-kal meghaladja a tagallam valamennyi
gazdasagi agazatara 0sszességében jellemz6 atlagos kildénbséget, és aki az alulreprezentalt
nemhez tartozik.

A bértdmogatas nyujtdsa nem mindsul az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése szerinti allami tamogatasnak,
amennyiben azt allami fenntartasu koézoktatasi intézmények (bdlcsédék, ovodak, altalanos iskolak,
kozépiskolak vagy fels6foki oktatasi intézmények) munkavallaléiral, allamigazgatasi szervek,
Onkormanyzatok és allami fenntartdsu szocidlis intézmények (példaul csaladsegitd intézmények)
munkavallaléira? figyelemmel itélik oda és a foglalkoztatottak alkalmazasa nem kapcsolodik az
onkormanyzatok, illetve egyéb intézmények gazdasagi tevékenységéhez.

A fenti esetekben a tamogatott tevékenységek (az allam altal finanszirozott oktatasi tevékenység, az
allam kdzhatalmi tevékenysége, illetve a szolidaritas elvére épul6, gazdasagi tevékenységet magaban
nem foglald szocialis tevékenység) nem mindsulnek unids versenyjogi értelemben vett gazdasagi
tevékenységnek, ezért a bértamogatassal kapcsolatos tdmogatasi intézkedés sem minésil az EUMSZ
107. cikke (1) bekezdése szerinti allami tAmogatasnak.

Amennyiben a fenti feltételek nem teljesiiinek, a bértamogatas az EUMSZ 107. cikkének (1) bekezdése
szerinti allami tamogatasnak mindsll. Ez esetben a nem hatranyos helyzetlii vagy megvaltozott
munkaképességl személy foglalkoztatasahoz bértamogatas csak altalanos csekély 6sszegl (de
minimis) tamogataskeént, illetve mezégazdasagi csekély 6sszegl tamogatasként nyujthatd, amennyiben
annak az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendeletben vagy az 1408/2013/EU bizottsagi rendeletben foglalt
feltételei fennallnak.

Csekély 6sszegl tamogatast kizardlag az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet és az 1408/2013/EU
bizottsagi rendelet el6irasaival 6sszhangban lehet nyujtani. A kedvezményezettnek az (EU) 2023/2831
bizottsagi rendelet alapjan nyujtott tamogatas esetén nyilatkoznia kell a kérelem benyujtasat megel6zé
harom évben (3*365 nap, szOk6év esetén 366 nap) a részére és a vele egy és ugyanazon
vallalkozasnak minésuld vallalkozasok részére Magyarorszagon odaitélt csekély 6sszegl tdmogatasok
tdmogatastartalmardl. A kedvezményezettnek az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott
tdmogatas esetén nyilatkoznia kell a kérelem benyujtasat megel6z8 harom pénzigyi évben (a kérelem
éve és az azt megel6z8 két pénzigyi év) a részére és a vele egy és ugyanazon vallalkozasnak mindsilé
vallalkozasok részére Magyarorszagon odaitélt csekély 6sszegli tamogatédsok tamogatastartalmarél.
A de minimis tamogatas szabalyairdl sz6l6 tajékoztaté az alabbi linken érhet6 el:
https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ Tamogatasok

A munkaer&piaci programba nem bevonhat6 személyek kore

Nem lehet a munkaerdpiaci programba bevonni azt a személyt, aki — bar egyéb jellemzéi alapjan a

célcsoportok valamelyikébe tartozhatna — de:

— 30 év alatti életkoru vagy ,

- barmely forrasbdl megvalésuld nappali tagozatos tanuldi, hallgatéi jogviszonnyal rendelkez6 és az
Oregségi nyugdijban részesluld inaktiv vagy ,

- aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alap (korabban Gazdasag-ujrainditasi
Foglalkoztatasi Alap) részének decentralizalt keretébdl, valamint képzési keretébdl tamogatasban
részesll vagy ,

1 Az EUMSZ 107. cikkének (1) bekezdése szerinti &llami tdmogatés fogalmérdl sz616 bizottsagi kdzlemény (2016/C 262/01)
(a tovabbiakban: Kozlemény) 28-29. pontjaiban foglaltakra figyelemmel.
2 A Kdzlemény 17. és 20. pontjaiban foglaltakra figyelemmel.
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- aki ESZA+ forrasbél megvalésulé mas, hasonlé célu programban parhuzamosan részt vesz. Egy
adott célcsoporti személy egy idében egyszerre csak egy TOP_Plusz vagy GINOP_Plusz projekt
keretében részesulhet a foglalkoztatasi programrészben (a Felhivas 2. fétevékenysége részeként)
szerepl6é tamogatasban vagy,

- akinek allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakovetelt, tamogatassal vagy
ellatassal 6sszefuggd fizetési kdtelezettsége all fenn vagy

-  aki masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaerépiaci programban vesz részt vagy,

- akivel Osszefliggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt érintéen a nyomon kdvetés nem zarult le (kivéve, ha az ismételt programba vonas
altal a személyre szabott segitségnyujtas komplexszé valik, illetve az egyes projektekben a
meghatarozott programelemek egymasra épulnek).

4. A kérelem benyujtasanak helye, médja, elbiralasanak menete
Kérelem 2025. marcius 1.napjatél nyudjthato be, a visszavonasanak napjaig.

A tdmogatasi kérelmeket a foglalkoztatast megel6zéen a
e az allaskeresd lakohelye vagy tartézkodasi helye

szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyahoz kell benyujtani. A tdmogatassal 6sszefiiggd
tennivalok és eljarasok tekintetében az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. térvény
(Akr.) szabalyai szerint kell eljarni. A kérelem pozitiv elbiralasat kdvetéen a kérelmezével a jarasi hivatal
hatdsagi szerz6dést kdt, melyben részletesen rogzitésre kerlilnek a tamogatassal kapcsolatos jogok és
kotelezettségek, a tamogatas elszamolasara vonatkozé szabalyok. Az allaskeresdket a jarasi hivatal
kozvetitheti ki a munkaltatéhoz, a foglalkoztatast csak a hatdsagi szerz6dés megkoétését kbvetéen lehet
megkezdeni.

Elektronikus ugyintézés:

Az allami foglalkoztatdsi szerv az elektronikus Ugyintézést - a digitalis allamrél és a digitélis
szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl sz6l6 2023. évi ClIl. (DAPtv.) térvény szerint- altalanos
célu kérelem drlap (e-Papir) szolgaltatdas igénybevételével biztositia. A szolgaltatéas a
https://epapir.gov.hu/ weboldalon érheté el.

Az elektronikus Ugyintézésre kotelezett, valamint az elektronikus Ugyintézésre nem kotelezett, azt
onként vallalo kérelmezé az elektronikus Ggyintézés folyaman a dokumentumokat az altalanos célu
kérelemdirlap (e-Papir) szolgaltatas igénybevételével, elektronikusan hitelesitve (elektronikus alairas és
id6bélyegzd8) kuldje az allami foglalkoztatési szervnek.

A gazdalkodé szervezet, az e-Papir szolgaltatason belll a Cégkapubdl térténd kildést jeldlje be és adja
meg a nem természetes személy nevét és térzsszamat/adészadm elsd nyolc karakterét is.

Az Ugyfélkapu+ vagy a DAP mobilalkalmazas azonositast kdvetéen, a szolgaltatasba belépve a
dokumentumok bekildéséhez az alabbi adatokat kell megadja annak érdekében, hogy az illetékes
allami foglalkoztatasi szerv sajat hivatali tarhelyére érkezzen a kildeménye.

Témacsoport: Kormanyhivatali Ggyek (valaszthaté mez6)

Ugytipus: Foglalkoztatasi tamogatasok, kdzfoglalkoztatas és egyéb allami foglalkoztatasi feladatok
(valaszthaté mezd)

Cimzett: illetékes févarosi kerileti/jarasi hivatal foglalkoztatasi osztaly (valaszthaté mezd)

Levél targya: TOP_PLUSZ-3.1.1-21_Bértdmogatas_de minimis_100% (kitéltendd)

Az elektronikus Ugyintézés részletes szabalyait a ,, Tajékoztatd az elektronikus tgyintézésrdl a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat tigyfelei részére” ciml dokumentum tartalmazza a munka.hu honlapon.
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5. A tAmogatas idétartama, mértéke

A tamogatas honapokban allapithatd meg, a folydsitasi idétartama legfeljebb 6 hénap lehet ugy, hogy
a munkaadoénak vallalnia kell a munkavallald6 munkaviszony keretében térténd foglalkoztatasat a
tamogatas folydsitasi idétartama alatt és azt kdvetéen a tamogatasi idészak felével megegyezé
id6étartamig.

A tamogatas mértéke a brutté munkabér 100%-a, de megallapitaskori havi korlatja havonta legfeljebb
a kotelezé legkisebb munkabér 150%-a mértékéig terjedhet teljes, napi 8 6ras munkaidd esetében
(részmunkaid6 esetében a havi korlatot aranyositani sziikséges).

6. A tamogatas odaitélésének feltételei

Munkaerdigény-bejelentés

A foglalkoztatdé munkaerdigényét legkésébb a kérelem beadasaval egyidejlileg jelentheti be a jarasi
hivatalnak. A munkaerdigény bejelentését gazdalkodé szervezet foglalkoztaté esetén megteheti
Urlapkitolté alkalmazas hasznalataval https://nfsz.munka.hu/fillformui/ vagy a Virtualis Munkaerépiac
Portalon http://vmp.munka.hu/ keresztll, vagy a kérelem beadasaval egyidejiileg hitelesitéssel ellatva
e-papir szolgaltatason keresztil.

Létszamtartasi kotelezettség
A munkaadénak vallalnia szikséges, hogy, a tamogatéds id6tartama alatt, valamint azt kévetéen 3
hénapig

- k6z6s megegyezéssel nem sziinteti meg a tamogatott munkavallalé6 munkaviszonyat, valamint, hogy

- a foglalkoztatasi kdtelezettség alatt a munkaado mikddésével 6sszefliggd okbol torténd felmondassal
nem szunteti meg a tamogatott munkavallald, illetve a vele azonos vagy hasonld munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyat, tovabba

- a tdmogatott munkavallal6 munkaviszonyat a munkaad6 a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi .
torvény (tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sem sziinteti meg.

Létszambdovitési elvaras

Csekély 6sszegli (de minimis) vagy mez6gazdasagi csekély 6sszegli tamogatasi jogcimen nyujtott
bértamogatas esetén (inaktiv és allaskeresd személy esetében) a munkaltatonak vallalnia kell, hogy a
tdmogatassal érintett személy felvétele az érintett véllalkozas/szervezet munkavallaléi létszdmanak
netté novekedését eredményezi a kérelem benyujtasat megel6zé 3 honap atlagos statisztikai allomanyi
létszamahoz viszonyitva.

A vallalkozas/szervezet munkavallaloi létszdma alatt a valamennyi telephelyén foglalkoztatott
munkavallalok 6sszlétszamat kell érteni.

A nettd létszamnovekedés kiszamitasanal nem kell figyelembe venni, ha a munkahely
meguresedésére a munkaviszonynak a munkavallalé részérél torténé megszintetése,
munkaképtelenné valas, dregseégi nyugdijazas, 6nkéntes munkaidd-csokkentés, illetéleg a munkaltatéd
Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti azonnali hatalyu felmondasa kdvetkeztében kerlt sor.

(A nett6 atlagos statisztikai allomanyi létszam kiszamitasa részletesen az Utmutaté a foglalkoztatd
részére netto létszamndbvekedés megallapitasahoz ciml dokumentumban olvashaté.)
https://www.ksh.hu/docs/hun/info/02o0sap/utmutato_a_munkaugy_statisztikai_adatszolgaltatashoz.pdf

Az adatvédelmi tajékoztatok a kévetkez6 oldalon olvashatéak:

Adatvédelmi tajékoztatd az allami foglalkoztatasi szerv eljarasi soran torténé adatkezelésrol
(Adatvedelmi_tajekoztato 2024.pdf)

Adatkezelési Tajékoztaté az Eurépai Szocialis Alap altal finanszirozott programok résztvevdi szamara
az allami foglalkoztatasi szerv adatkezeléséhez:
(Adatkezelesi Tajekoztato ESZA es ESZAPlusz 2024 3.pdf)
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. A tamogatast igénylé munkaadé nyilatkozatai

1. Nyilatkozom, hogy a tamogatassal érintett munkavallalé alkalmazasat megel6z6 3 honapban
barmely, altalam foglalkoztatott munkavallalé6 munkaviszonyat mikodésével 6sszefliggd okbdl
térténd felmondassal nem szlintettem meg, s hogy a tdmogatassal érintett munkavallalé felvétele a
kérelem benyujtasat megel6z6 3 havi nettdé atlagos statisztikai létszamhoz viszonyitva a
munkavallaléi Iétszam nettd ndvekedését eredményezi.

2. Kijelentem, hogy a kérelemben és mellékleteiben szereplé adatok, informaciok és dokumentumok
telijes koriek, hitelesek és a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy valétlan adatok
kdzlésével az altalam képviselt természetes vagy jogi személyt a tdmogatasbal kizdrom.

3. Nyilatkozom, hogy benyuijtott, elbiralas alatt allo, altaldnos de minimis vagy mez6gazdasagi de
minimis tamogatas iranti kérelmem nincs folyamatban. Amennyiben folyamatban van, azt a jarasi
hivatalnak jelzem a kovetkezé részletezettséggel: folyamatban lévé kérelem ismérvei, tamogatas
tipusa, kérelmezett 0sszeg, kérelem beadasanak idépontja.

Vallalom, hogy amennyiben jelen kérelmem benyujtdsat kovetéen a fent jelzett, elbiralas alatt 1évd
kérelmem Ugyében tamogatasi dontés sziletik, akkor — mivel az befolyasolhatja jelen kérelmem
elbiralasat — azt az illetékes jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré6 egységének
haladéktalanul bejelentem.

4. Nyilatkozom, hogy amennyiben vallalkozasom egyéb vallalkozasokkal — egy vagy tébb masik
véllalkozason keresztll — egy és ugyanazon vallalkozasnak tekinthetd (lasd a mellékelt Tajekoztato
a ,nehéz helyzetben Iévé vallalkozas” tovabba az ,egy és ugyanazon vallalkozas” fogalmanak
meghatarozasardl cimii dokumentumot), akkor errél a tényrél a Magyar Allamkincstar, mint Nemzeti
Kifizeté Ugynokség részére elektronikus uton nyilatkoztam. Tudomasul veszem, hogy ez a
nyilatkozat a mez6gazdasagi de minimis tamogatas igénybevételének feltétele.

5. Tudomasul veszem, hogy amennyiben az altalam jelenleg kérelmezett tamogatassal egyltt a
barmely, harom évbél allé idészakban &ltalanos de minimis jogcimen megitélt tdmogatasok
tdmogatastartalma meghaladna a 300 000 eurénak megfeleld forintdsszeget, illetve vallalkozadsom
jellege szerint a tilalmazott agazatokba tartozik, tamogatasban nem részesilhetek.

6. Vaéllalom, hogy amennyiben mez8gazdasagi de minimis rendelet szerinti tamogatast igényelek,
szabad csekély dsszegli (de minimis) keretem ellenérzése céljabdl a Magyar Allamkincstar, mint
Nemzeti Kifizeté Ugyndkség altal kiallitott — a kifizetd tigyndkség nyilvantartasban szereplé adatokrol
sz0l6 — Hatdsagi bizonyitvanyt a kérelemmel egyitt benyudjtom. Tudomasul veszem — egyben
hozzajarulasomat adom —, hogy a tamogatast nyUjté a tamogatas megalapozasa érdekében, annak
odaitélése elbtt elektronikus uton megkeresi és adatszolgaltatast kér a kifizeté tUgyndkségtol
nyilvantartasban szerepl adatok tekintetében.

7. Nyilatkozom, hogy valamennyi a de minimis rendeletek szerinti tAmogatas igényléséhez kapcsol6do
nyilatkozatom megtétele esetén figyelembe vettem ,az egy és ugyanazon vallalkozasra” vonatkozo
szabalyokat (lasd a mellékelt Tajékoztaté a ,nehéz helyzetben 1évd vallalkozas” tovabba az ,egy és
ugyanazon vallalkozas” fogalmanak meghatarozasardl cimi dokumentumot).

8. Vallalom a tamogatassal érintett munkavallalé munkahelyi beilleszkedését segitd mentor(ok)
munkajanak tamogatasat. A mentor érkezhet a kormanyhivatal foglalkoztataspolitikaért és
munkaerépiacért felelés terlleti szerveitdl, a jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré
egységeétol.

9. Vallalom, hogy munkaviszonyt a foglalkoztatasi kételezettség id6tartama alatt a tdmogatott
munkavallaléval azonos vagy hasonld munkakdrben mikdédési kdéromben felmerllé okbdl,
felmondassal nem szlintetek meg.

10.Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség idGtartama alatt a tamogatassal érintett munkaviszony
k6z6s megegyezéssel sem szilinik meg, valamint azonnali hatallyal a Munka Torvénykonyvérél szolo
2012 évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sem szlintetem meg.



11.Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt nem foglalkoztatom a tdmogatassal
érintett munkavallalét az Mt. 53. §-a (a munkavallalénak atmenetileg a munkaszerzddéstél eltérd
munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal torténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1)
bekezdés a) pontja (munkaer6-kolcsénzés) alapjan.

12.(Kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok esetén:) nyilatkozom, hogy az allamhaztartasrél szoélo
2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, illetve a
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérél szolé 2009. évi CXXII. térvény
2. § rendelkezése alapjan az abban meghatarozott kozzétételi kotelezettségnek eleget tettem. Az
informacios 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) szerint az adatokat az internetes honlapon hozzaférhetévé tettem.

13.Vallalom, hogy a tamogatas igénylésekor (a kérelem benyujtdsakor), a hatésagi szerz6dés
megkotésekor, valamint a tamogatas havi folydsitasat megel6zéen, minden hénapban becsatolom
a NAV Aaltal kiadott, a koztartozas-mentességet igazold 30 napnal nem régebbi kdzokiratot
(amennyiben a munkaad6 nem szerepel a kbztartozasmentes adézo6i adatbazisban).

Amennyiben koztartozas-mentességem nem keril hitelt érdemléen bizonyitasra (amennyiben
Tamogatott nem szerepel a kdztartozasmentes ad6zoéi adatbazisban, akkor a NAV altal kiadott, a
kdztartozas-mentességet igazoldé 30 napnal nem régebbi kézokirat benyujtdsaval) a jarasi hivatal
altal megadott hatariddig (a kézhezvételtdl szamitott 8 naptari napon belil, de legkésébb a targyhot
kovetd honap 12. napjaig, a kbvetkez6 hénapra vonatkozé elszamolasi igény benyujtasaig), akkor a
jarasi hivatal megtagadija a targyhoéra vonatkozé tamogatas folyositasat.

14.Tudomasul veszem, hogy a koztartozas-mentességgel nem igazolt és hatarozattal megtagadott
honapra vonatkozé tamogatas utdlagos igénybe vételére a jovére nézve sem vagyok jogosult.

15.Tudomasul veszem, hogy adott targyhéra vonatkozd tamogatasi 6sszeg folydsitasanak
megtagadasa nem érinti a jelen Altalanos Szerz6dési Feltételben, valamint a Hatésagi
Szerz8désben vallalt kotelezettségeimet.

16.Nyilatkozom az Aht. 50. § (4) bekezdése alapjan, hogy jelen kérelem benyuijtasanak napjan
esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasom (adoétartozas — ide nem értve az énkormanyzati
adohatdsag hataskorébe tartozd addkat —, valamint vam-, illeték-, és jaruléktartozas)nincs.

17.Tudomasul veszem, hogy amennyiben véllalkozasomnak a fentiekben meghatérozott kbztartozasa
all fenn, ugy tdmogatasban nem részesilhetek.

18.Hozzajarulok ahhoz, hogy a tamogatas folydsitéja a nyilatkozatom valésagtartalmanak igazolasat
kérje az Ant. szerinti eljarasban, vagy kézvetleniil az &llami, 6nkormanyzati adéhatésagtél és a
vamhatésagtol.

19.Kijelentem az allamhaztartasrél szo6l6 térvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.) 75. § (2) bekezdés b) pontja alapjan, hogy a cég/szervezet
joger6s végzeéssel elrendelt, felszamolas, cs6deljaras vagy végelszamolds, vagy egyéb — a
megszlintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt nem all.
Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozdsom a fentiekben meghatarozott barmely eljaras
hatalya alatt all, ugy tdmogatasban nem részesilhetek. Tovabba vallalom, hogy bejelentem,
amennyiben a kérelem elbiralasig, illetve a hatésagi szerzédés lejartaig vallalkozasom ellen jogerés
végzéssel elrendelt, fent meghatarozott eljaras indul.

20.Nyilatkozom, hogy az Avr. 97. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségemet teljesitem,
amennyiben a 96. § a), c) d), f), h), vagy i) pontjaiban meghatarozott barmely koérilmény
bekdvetkezik, tudomasomra jutastél szamitott nyolc napon belll koteles vagyok azt irasban
bejelenteni a tamogatdnak.
(Avr. 96. §

a) a tamogatasi szerz6désben meghatarozott megvalositasi idészak kezdd idépontjatédl szamitott hat
honapon belil a tdmogatott tevékenység nem kezdédik meg, vagy a kedvezményezett a



koltségvetési tAmogatas igénybevételét neki felrohaté okbdl nem kezdeményezi, és késedelmét
ezen id6 alatt irasban sem menti ki,

c) a 81. §-ban meghatarozott valamely korilmény a tamogatasi doéntés meghozatalat kdvetéen
kovetkezik be, vagy jut a tamogaté tudomasara,

d) a tdmogatott tevékenység megvaldsitdsa meghiusul, tartés akadalyba Gtkozik, vagy a tamogatasi
szerz8désben foglalt Uitemezéshez képest jelentés késedelmet szenved,

f) a kedvezményezett a 75. § (2) és (3) bekezdése alapjan tett nyilatkozatok barmelyikét
visszavonja,

h) a biztositék megszlnik, megsemmisil vagy értéke egyébként szamottevéen csdkken, és a
kedvezményezett megfelelé U] biztositék, vagy a biztositék értéke csokkenésének megfeleld
tovabbi biztositék nyujtasardl a tamogatd altal megszabott ésszerli hataridén belll nem
intézkedik,

i) a kedvezményezett a tamogatott tevékenységhez sziikséges hatdsagi engedéllyel nem
rendelkezik.)

21.Tudomasul veszem, hogy a nevem, a tamogatas célja, 6sszege, a megvaldsitas helye az Infotv.-ben
szabalyozott médon nyilvanossagra hozhaté.

22.Tudomasul veszem, hogy amennyiben az Aht. 48/B. § (1) bekezdése szerint (az
Osszeférhetetlenségrdl) tett nyilatkozat alapjan tamogatasban nem részesilhetek, ugy a kérelem
elutasitasra kerdl.

23.Nyilatkozom, hogy az idegenrendészeti hatésag a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol
és tartézkodasardl szolé 2007. évi Il. torvény (tovabbiakban: Harmtv.) szerinti kézrendvédelmi
birsaggal nem sujtottak.

24.Nyilatkozom, hogy az egyenlé banasmaédrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) és az adézas rendjérél szolo 2017. évi CL. torvény (a
tovabbiakban: Art.), valamint a Harmtv. rendelkezései szerint nyilvanossagra hozott adatokbdl
elvégzett ellen6rzésem szerint a rendezett munkatigyi kapcsolatok a foglalkoztatas-fellgyeleti
hatésag tevékenységérdl szold 115/2021. (Ill. 10.) Korm. rendelet 20. §-ban meghatarozott
koévetelményének megfelelek.

25.Tudomasul veszem, hogy amennyiben a vallalkozasom a rendezett munkaugyi kapcsolatok fentiek
szerinti feltételrendszerének nem felel meg, Ugy tamogatasban nem részesiilhetek.

26.Tudomasul veszem, hogy amennyiben az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott korabbi
tamogatas esetében vallalt kotelezettségeimet nem teljesitettem, végleges hatarozattal
visszakovetelt, tamogatdssal dsszefiggd fizetési kotelezettségem 4&ll fenn, - amennyiben a
tamogatassal kapcsolatban szabalytalansag kerilt feltarasra, illetve a szabalytalansag miatt
visszakovetelt 6sszeget nem fizettem meg ugy tamogatasban nem részesilhetek.

27.Nyilatkozom, hogy a jarasi (févarosi keruleti) hivatallal a tamogatas folydsitasanak részletes
feltételeit tartalmazé hatésagi szerz6dést a megjeldlt hataridbben megkoétom.

28.Vallalom, hogy amennyiben a tdmogatast megalapozé kdrilményeimben valtozas kdvetkezik be, azt
az illetékes jarasi (févarosi keruleti) hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré6 egységének
haladéktalanul, de legkés6bb nyolc napon belll bejelentem.

29.Hozzajarulok tovabba ahhoz, hogy a Kincstar altal mikodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataimhoz a koltségvetési tamogatas utalvanyozoja, folydsitéja, a XIX. Unios fejlesztések
fejezetbdl biztositott kdltségvetési tdmogatas esetén a kdzremiikddd szervezet, ennek hianyaban az
iranyitd hatésag (a tovabbiakban egyiitt: a tdmogatas folyésitéja), az Allami Szamvevészék, a
kormanyzati ellen6rzési szerv, az eurdpai tamogatasokat ellenérzé szerv, az allami adéhatésag, a
csekély 6sszegli tamogatasok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint jogszabalyban, palyazati
kiirasban, tamogatéi okiratban, tamogatasi szerz6désben meghatarozott mas jogosultak
hozzaférjenek.

30.Elfogadom, hogy a kérelmezett tamogatas odaitélése esetén az Eurdpai Szamvevdszék és az
Eurdpai Bizottsag illetékes szervezetei, az Allami Szamvevészék, a Kormany altal kijeldlt belsé
ellenérzési szerv, a fejezetek ellenbrzési szervezetei, a Kincstar, és az eurdpai uniés tamogatasokkal



kapcsolatban az iranyité hatésagok, a kifizetd, az igazol6 és az ellendrzési hatdséag, foglalkoztatas-
fellgyeleti hatdosag a koltségvetési pénzeszkdzOk felhasznaldsdra vonatkozdan ellenérzési
jogosultsaggal bir. Tovabba koételezettséget vallalok arra, hogy a koltségvetési pénzeszkdzok
felhasznalasanak nyilvanossagara tekintettel a tamogatasi szerzédés lényeges tartalmardl a
tajékoztatast Gzleti titok cimén nem tagadom meg.

31.Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jogszabalyi feltételeknek nem felek meg, vagy annak az
altalam foglalkoztatni kivant munkavallalé nem felel meg, ugy tdmogatasban nem részesilhetek.

32.Nyilatkozom, hogy vallalkozdsommal szemben az adott tdmogatast jogellenesnek és a kdzos piaccal
Osszeegyeztethetetlennek nyilvanité bizottsagi hatarozaton alapulé visszafizetési kotelezettséget
nem allapitottak meg. Fenti fizetési kotelezettség megallapitasa esetén vallalkozasom ezen
kotelezettségének eleget tett.

33.Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasommal szemben fentiek szerinti visszafizetési
kotelezettséget allapitottak meg, vagy vallalkozasom a fentiekben meghatarozott fizetési
kotelezettségének nem tett eleget, ugy tamogatasban nem részesilhetek.

34 .Kijelentem, hogy mas allami tamogatast vagy kdzosségi finanszirozast ugyanazokra a koltségekre
a munkabérre vonatkoz6an nem kapok.

35.Nyilatkozom, hogy ebben a targyban (tehat bérre vonatkozéan) tamogatasi igényt korabban vagy
egyidejlleg nem nyujtottam be.

36.Nyilatkozom, hogy atlathat6é szervezetnek minésulok, vagyis

- torvény erejénél fogva atlathatod szervezet vagyok (allam, koltségvetési szerv, kdztestilet,
helyi énkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat, tarsulas, egyhazi jogi személy, olyan
gazdalkodd szervezet, amelyben az allam vagy a helyi énkormanyzat kilén-kilén vagy
egyutt 100%-os részesedéssel rendelkezik, nemzetkdzi szervezet, kilféldi allam, kalfoldi
helyhatésag, kalfoldi allami vagy helyhatdsagi szerv és az Eurépai Gazdasagi Térségrol
sz0l6 megallapodasban részes allam szabalyozott piacara bevezetett nyilvanosan mikodd
részvénytarsasag) VAGY

- olyan belféldi vagy kulféldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6
gazdalkodé szervezet, amely megfelel a kbvetkezd feltételeknek:

o tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
megel6zésérdl és megakadalyozasardl szolé térvény szerint meghatarozott
tényleges tulajdonosa megismerhetd,

o az Eurépai Unié tagallamaban, az Eurépai Gazdasagi Térségrél szold
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyuttmikodési és Fejlesztési
Szervezet tagallamaban vagy olyan allamban rendelkezik adaéilletéséggel, amellyel
Magyarorszagnak a kett6s addztatas elkertlésérél sz6l6 egyezménye van,

o nem min6sul a tarsasagi adérdl és az osztalékadordl szold torvény szerint
meghatarozott ellen6rzétt kilféldi tarsasagnak,

o a gazdalkod6 szervezetben kozvetlenll vagy kozvetetten tobb mint 25%-o0s
tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal biro jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkez6 gazdalkodd szervezet tekintetében az el6zbekben felsorolt
alpontok szerinti feltételek fennallinak. VAGY

- olyan civil szervezet vagy vizitarsulat, amely megfelel a kdvetkez6 feltételeknek:

o vezet6 tisztségvisel6i megismerheték,

o acivil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségvisel8i nem atlathatéd
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladé részesedéssel,

o székhelye az Eurdpai Unid tagallamaban, az Europai Gazdasagi Térségrél szold
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyuttmikodési és Fejlesztési
Szervezet tagallamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak a
kett6s adoztatas elkerllésérél szol6 egyezménye van.

37.Nyilatkozom, hogy az alabbi dokumentumok a kérelem beadasanak napjan hatalyos tartalmat a
www.munka.hu oldalon megismertem:



- Tajékoztaté a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo
térvényben foglalt kézzétételi kbtelezettségrél;

- Tajékoztatod jogi személy esetén atlathato szervezetrdl;

- Téajékoztato a kis-, kdzép- és mikrovallalkozasok besorolasarol;

- Tajékoztatd az elektronikus ugyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat lgyfelei
részére;

- Utmutaté munkaadd részére a netté létszamndvekedés megallapitasahoz.

- Adatvédelmi tajékoztaté az A&llami foglalkoztatasi szerv eljardsai soran torténd
adatkezelésrol

- Adatkezelési Tajékoztatdé az Eurdpai Szocialis Alap Plusz altal finanszirozott programok
résztvevdi szamara az allami foglalkoztatasi szerv adatkezeléséhez

- Tajékoztaté a csekély 6sszegli (de minimis) és a mez6gazdasagi csekély 6sszegl
tdmogatas szabalyairdl

- Altalanos szerzédési feltételek

38. Nyilatkozom, hogy a tamogatasi kérelemmel egyidejileg a munkaer6igényt bejelentem az
Urlapkitolté alkalmazason https://nfsz.munka.hu/fillformui/ vagy a Virtualis Munkaerépiac Portalon
http://vmp.munka.hu/ keresztil, vagy a tamogatasi kérelemmel egyidejiileg benyujtom.

39.Nyilatkozom, hogy a tamogatasi kérelemmel egyidejlileg az alabbi mellékleteket csatolom:

o Még nem bejegyzett gazdasagi tarsasag, vagy egyéni cég esetén igazolas a cégbejegyzés
iranti kérelem benyujtasaradl,

o  Egyénivallalkozorol és az egyéni cégrél sz6lo torvény hatalya ala nem tartozo, szja térvény
szerint egyéni vallalkozoként adézé munkaado esetén a tevékenység folytatasara jogosito
okirat melynek masolata nem elektronikus Gigyintézés esetében tartalmazza az tigyfél azon
nyilatkozatat, hogy az az eredetivel mindenben megegyezik.

o Addészammal nem rendelkezd természetes személy munkaadd esetén a bemutatott
személyi igazolvany, lakcimkartya, adokartya, taj-kartya.

40.Tudomasul veszem, hogy a tamogatas folydsitasanak feltétele valamennyi — jogszabaly alapjan
beszedési megbizassal terhelhetd - fizetési szdmldmra vonatkozé felhatalmazo levél becsatolasa.
Véllalom, hogy amennyiben a bankszamlaimra adott, szamlavezetd pénzintézet altal zaradékolt,
beszedési megbizasra vonatkozd felhatalmazas megsziinik Uj zaradékolt felhatalmazd levél
benyujtasarol haladéktalanul, de legkésébb a tudomasomra jutastdl szamitott nyolc napon belll
intézkedek.

41.Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tamogatas folydsitasanak idétartama alatt emelkedik a
kotelezd legkisebb munkabér, vagy a garantalt bérminimum, akkor az azt kovetd idészakra a
tdmogatas 6sszege akkor emelheté meg, amennyiben a munkaszerz8dés médositasa alapjan
megallapithaté a munkabér megemelése, és a tamogatas 6sszegének megemelésére vonatkozéan
a munkaado kérelmet nyujtott be. A tamogatas Osszege csak a kérelem benyujtasat kovetd
id6ponttdl allapithatd meg a 100/2021. (ll. 27.) Kormanyrendelet 27. § (2) bekezdésében
meghatarozott mértékben.

42. Tudomasul veszem, hogy a Kormanyhivatal a mar kifizetett tamogatast aranyosan, vagy az adott
id6szakra vonatkozoan, a kotelezettségszegés id6pontjatdl (de legkorabban a tamogatas
igénybevételének napjatdl) a visszakdvetelésrdl rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig a
jogosulatlanul igénybe vett kdltségvetési tamogatdsok esetén fizetendd, az allamhaztartasrol szél6
torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98. § (1)
bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott Ggyleti kamattal novelt 6sszegben
visszakoveteli kildndsen, ha jogalap nélkuli kifizetés tortént, de a tdmogatas kifizetése nem teljes
egészében jogalap nélkali.

43.Tudomasul veszem, hogy a Kormanyhivatal a mar kifizetett tamogatast egészben, a
kotelezettségszegés idépontjatdl (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatol) a
visszakovetelésrdl rendelkezd hatdrozat meghozatalanak napjaig a jogosulatlanul igénybe vett
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koltségvetési tamogatasok esetén fizetends, az Avr. 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése
szerint kiszamitott Ugyleti kamattal ndvelt dsszegben visszakdveteli kiléndsen, ha

a. a hatoésagi szerz6dés megkotésének feltételeként meghatarozott, jelen nyilatkozatokban

vallalt kételezettségeimet megszegem, vagy

b. az Avr. 97. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek valamelyike bekdvetkezik.

44.Tudomasul veszem, hogy amennyiben a meghatarozott visszafizetési kotelezettségemnek a

visszakovetelésrdl rendelkezé hatarozatban megjeldlt hataridéig nem teszek eleget, e hatarid6
elmulasztasanak napjatol az adé- és vamhatdésagnak a végrehajtas foganatositasa érdekében
torténé megkeresését megel6z6 napjaig, az Avr. 98. § (2)-(3) bekezdésében foglaltak szerint
szamitott késedelmi kamatot is kételes vagyok fizetni. Onkéntes teljesités hianyaban az ado- és
vamhatésag - a végrehajtas foganatositasa érdekében térténd megkeresését kdvetben — az
adohatosag altal foganatositandé végrehaijtasi eljarasokroél szol6 térvény szerinti késedelmi potlékot
szamit fel.

45.Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tdmogatast a Kormanyhivatal érdekkdrében felmerilt okbol
jogalap nélkil vettem fel, akkor azt a felréhatdsag, illetve kotelezettségszegés vizsgalata nélkil, az
erre iranyulo felszélitast kovetéen — az abban megjeldlt hataridében — koteles vagyok a projekt
szamlajara visszafizetni.
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