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HIRDETMENY

a TOP_Plusz-3.1.1-21-S01-2022-00001 Foglalkoztatasi—gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések
Somogy megyében
elnevezésili munkaerdpiaci programbol nyujthaté

HATRANYOS HELYZETU/MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU SZEMELYEK
FOGLALKOZTATASAHOZ KAPCSOLODO BERTAMOGATASROL
(legfeljebb 6 havi 50%-o0s tAmogatasi intenzitas)

1.Tamogatas szabalyai

A munkaaddé az allami foglalkoztatasi szerv hataskérében eljaro jarasi (févarosi keruleti) hivatal
(tovabbiakban: jarasi hivatal) foglalkoztatasi osztalyara benyujtott kérelemre vissza nem téritendd
bértamogatast kaphat a TOP_Plusz-3.1.1-21-S0O1-2022-00001 Foglalkoztatasi—gazdasagfejlesztési
egyuttmiikodés Somogy megyében elnevezésii munkaerdpiaci program (a tovabbiakban:
munkaer@piaci program) keretében, ha a munkaerépiaci programban résztvevd, 30 év feletti hatranyos
helyzetl allaskeresét foglalkoztat munkaviszony keretében.

A munkaerépiaci program forrasa a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-S01-2022-00001 ,Foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyuttmikddések Somogy megyében” munkaerdpiaci program pénzigyi kerete, melyet
az Eurdpai Szocialis Alap Plusz és Magyarorszag koéltségvetése tarsfinanszirozasa biztositja.

2. Jogszabalyi alap:

- A Bizottsag 651/2014/EU Rendelete (2014. junius 17.) a Szerz6dés 107. és 108. cikke
alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategériaknak a belsé piaccal 0Osszeegyeztethetének
nyilvanitasardl (a tovabbiakban: altalanos csoportmentességi rendelet);

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE (2021. junius 24.) az
Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra, az
Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Hal4szati és Akvakultura-alapra vonatkozo
k6z6s rendelkezések, valamint az elébbiekre és a Menekultugyi, Migracios és Integraciés Alapra, a
Belsé Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénzligyi tamogatasara szolgalo
eszkozre vonatkozo pénzugyi szabalyok megallapitasarol;

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1057 RENDELETE (2021. junius 24.) az
Eurépai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) létrehozasardl és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon kivl
helyezésérdl;

- 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozési id6szakban az egyes eurdpai unios
alapokbdl szarmazé tdmogatasok felhasznalasanak rendjérél;

- 1652/2021. (IX. 21.) Korm. hatéarozat a Terllet- és Telepullésfejlesztési Operativ Program Plusz éves
fejlesztési keretének megallapitasardl;

- A foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrdl és tamogatasokrdl, valamint a foglalkoztatas
felugyeletérdl szolo 2020. évi CXXXV. térvény;

- A foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol szolé 100/2021. (ll. 27.) Korm.
rendelet;

Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,

Foglalkoztatas-felugyeleti €s Munkavédelmi Féosztaly

7400 Kaposvar, F6 u. 37-39. n
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- 638/2023. (XII. 28.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi id6szakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrol

- Afoglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi V. térvény

- A kozigazgatasi rendtartasrol szolé 2016. évi CL térvény

- TOP_Plusz-3.1.1-21 Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikddésekre vonatkozé
Felhivas

3. Tamogathaté célcsoportok

A megyei munkaer8piaci programokba bevonhaté célcsoport a varmegyei, helyi igények és szikségletek
alapjan kerll meghatarozasra, figyelembe véve tobbek kdzott a hatranyos helyzet statuszt, terileti, agazati
szempontokat. Jelen munkaerdpiaci program keretében a 30 év feletti allaskeresék és korabban inaktiv
allaskeres6k célcsoportjabél a hatranyos helyzetii/megvaltozott munkaképességii személyek
foglalkoztatasahoz kapcsoldédé bértamogatasra van lehetdség térség-specifikus megkotésekkel:

Varmegyei célcsoportok:

A kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra visszavezethet6k

50 év felettiek

Aktiv koruak ellatasban részesilék (az Flt. 58. § (5) bekezdés d) pontja alapjan)

Inaktivak

Legfeljebb 12 hénapja nyilvantartott, alapfoku iskolai végzettséggel és szakképesitéssel vagy legalabb
kdzépfoku iskolai végzettséggel rendelkez6k

arODdE

A meghatarozott feltételeknek, valamint az allaskereséi statusznak a kérelem benyujtasakor kell fennallnia. A
jogszabaly szerinti ellatasban részesiilés, illetve annak lejarta az ezt tanusité dokumentumok (Magyar
Allamkincstar vagy jarasi hivatal altal kiallitott igazolas) alapjan allapithaté meg.

A munkaerépiaci programban inaktiv személynek azt tekintjik, akinek alldskereséként torténd nyilvantartasba
vétele célzottan a munkaerdpiaci programban valé részvételének érdekében torténik meg és a megel6zd 3
hénapra vonatkozdéan inaktivnak vallja magat a kdvetkez6k szerint: a programba valé bevonast megel6z6 3
hénapban nem dolgozott, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkaja, és nem is keresett munkat,
vagy keresett, de nem tudott volna munkaba allni.

A bértamogatas megallapitasa szempontjabol hatranyos helyzetii személy:

- azel6zb 6 hdénapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban; vagy

- nem szerzett k6zépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatas egységes nemzetkozi
osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmanyait legfeljebb két éve fejezte
be, és még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban, vagy

- 50. életévét betoltotte,

- azegy vagy tdbb eltartottal egyeduil él6 felnéttek

- valamely tagallamban olyan &gazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két nem
megoszladsdban mutatkozé kuldnbség legaldbb 25 %-kal meghaladja a tagallam valamennyi
gazdasagi agazatara 6sszességeében jellemzé atlagos kilénbséget, és aki az alulreprezentalt nemhez
tartozik; vagy

- egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy szakmai
tapasztalatszerzésre van sziiksége ahhoz, hogy javuljon a tartds foglalkoztatasra val6 esélye.
(A nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény 1.§ alapjan meghatarozott nemzetiségek
Magyarorszagon: a bolgar, a gérdg, a horvat, a lengyel, a német, az érmény, a roma, a roman, a
ruszin, a szerb, a szlovak, a szlovén és az ukran.)

megvaltozott munkaképességii személy (FlIt. 58.§ (5) m) pont szerinti, igy beletartozik a csoportmentességi
rendelet 2. cikke 3. pontja szerinti megvaltozott munkaképességli munkavallalok koérébe), aki: a nemzeti jog
szerint megvaltozott munkaképességl munkavallald; vagy aki olyan hosszan tarté fizikai, értelmi, szellemi



vagy érzékszervi karosodassal él, amely kilébnb6z8 akadalyok fellépése mellett korlatozhatja az adott személy
teljes, hatékony és mas munkavallalokkal egyenld szerepvallalasat a munkakdrnyezetben.

A bértamogatas nyujtasa nem mindsil az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése szerinti allami tamogatasnak,
amennyiben azt allami fenntartasu kozoktatasi intézmények (bolcsédék, ovodak, altalanos iskolak,
kozépiskolak vagy fels6fokl oktatasi intézmények) munkavallaloiral, allamigazgatasi szervek,
Onkormanyzatok és &llami fenntartasi szocidlis intézmények (példaul csaladsegité intézmények)
munkavallaléira? figyelemmel itélik oda és a foglalkoztatottak alkalmazasa nem kapcsolddik az
onkormanyzatok, illetve egyéb intézmények gazdasagi tevékenységéhez.

A fenti esetekben a tamogatott tevékenységek (az allam altal finanszirozott oktatasi tevékenység, az allam
koézhatalmi tevékenysége, illetve a szolidaritas elvére éplild, gazdasagi tevékenységet magaban nem foglalé
szocialis tevékenység) nem mindstilnek unids versenyjogi értelemben vett gazdasagi tevékenységnek, ezért
a bértamogatassal kapcsolatos tamogatasi intézkedés sem minésil az EUMSZ 107. cikke (1) bekezdése
szerinti allami tamogatasnak.

Amennyiben a fenti feltételek nem teljesliinek és a tamogatasnyujtasra hatranyos helyzeti/megvaltozott
munkaképességi személyek foglalkoztatasara tekintettel kerul sor, abban az esetben a bértamogatas az
EUMSZ 107. cikkének (1) bekezdése szerinti allami tdmogatasnak minésul. Ez esetben a bértdmogatas az
altalanos csoportmentességi rendelet 32. vagy 33. cikke szerinti tAmogatasként nyujthaté, amennyiben annak
az altalanos csoportmentességi rendeletben foglalt feltételei fennallnak. Ezen feltételek a jelen Hirdetmény
elvalaszthatatlan részét képezd, a csoportmentesség altalanos szabalyairdl szolé Tajékoztatoban is
megtalalhaté, mellékletként SOMOGY_BERT_1_TAJEKOZTATO HH_csoportmentességrél elnevezéssel.

Azon programba vont allaskeres6k vagy inaktiv személyek foglalkoztatasanak elésegitéséhez, akik esetében
nem all fenn az allami tAmogatasi szabalyok mell§zésének lehetésége és akik a bértdmogatas szempontjabdl
nem hatranyos helyzetliek/megvaltozott munkaképességiek, csak de minimis jogcimen lehet a projekt
keretében tamogatast nyujtani, az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendeletben vagy az 1408/2013/EU bizottsagi
rendeletben foglaltaknak megfeleléen.

Nem lehet a munkaerépiaci programba bevonni azt a személyt, aki — bar egyéb jellemzéi alapjan a célcso-
portok valamelyikébe tartozhatna — de:
- 30 év alatti életkoru, vagy
- barmely forrasbdl megvaldsuld nappali tagozatos tanuldi, hallgatéi jogviszonnyal rendelkez6 és az
Oregségi nyugdijban részesulé inaktiv, vagy
- aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébdl, valamint
képzési keretébdl tamogatasban részesiil, vagy
- aki ESZA+ forrasbdl megvaldsulé mas, hasonld célt programban parhuzamosan részt vesz. Egy adott
célcsoporti személy egy idében egyszerre csak egy TOP_Plusz vagy GINOP_Plusz projekt keretében
részeslilhet a foglalkoztatasi programrészben (a Felhivas 2. fétevékenysége részeként) szerepld
tamogatasban, vagy
- akinek allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakoévetelt, tdmogatassal
Osszefliggd fizetési kotelezettsége all fenn. [Amennyiben a bértamogatéssal foglalkoztatni kivant
személynek allaskeresési ellatas (nyugdij elétti allaskeresési segély, allaskeresési jaradék) jogcimen
van fizetési kotelezettsége, ugy programba vonhatd.]
- vagy
- aki masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaer&piaci programban vesz részt, vagy
- akivel Osszefliggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt érintéen a nyomon kovetés nem zarult le (kivéve, ha az ismételt programba vonas

1 Az EUMSZ 107. cikkének (1) bekezdése szerinti allami tdmogatas fogalmardl sz6l6 bizottsagi kozlemény (2016/C 262/01) (a
tovabbiakban: Kézlemény) 28-29. pontjaiban foglaltakra figyelemmel.
2 A Kdzlemény 17. és 20. pontjaiban foglaltakra figyelemmel.



altal a személyre szabott segitségnyujtas komplexszé valik, illetve az egyes projektekben a
meghatarozott programelemek egymasra épllnek).

4. A kérelem benyujtasanak helye, médja, elbiralasanak menete
Kérelem 2025. aprilis 15. napjatol nyujthaté be.

A tdmogatasi kérelmet a foglalkoztatast megel6zden az allaskeresd lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyahoz kell benyujtani. A tamogatassal dsszefiiggé tennivalok és
eljarasok tekintetében az altalanos kézigazgatasi rendtartasrél szol6 2016. évi CL. térvény (Akr.) szabalyai
szerint kell eljarni. A kérelem pozitiv elbiralasat kdvetéen a kérelmezbvel a jarasi hivatal hatésagi szerz6dést
két, melyben részletesen régzitésre kerllnek a tamogatdssal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a
tamogatas elszamolasara vonatkozé szabalyok. Az allaskeres6ket a jarasi hivatal kozvetitheti ki a
munkaltatdhoz, a foglalkoztatast csak a hatésagi szerz6dés megkdtését kovetéen lehet megkezdeni.

Elektronikus ligyintézés:
Az allami foglalkoztatasi szerv az elektronikus Ggyintézést - a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok

nyljtasanak egyes szabalyairdl szolé 2023. évi ClIl. (DAPtv.) térvény szerint- altalanos célu kérelem drlap (e-
Papir) szolgaltatas igénybevételével biztositja. A szolgaltatas a https://epapir.gov.hu/ weboldalon érhet6 el.

Az elektronikus Ugyintézésre kotelezett, valamint az elektronikus Ggyintézésre nem kotelezett, azt 6nként val-
lalé kérelmezd az elektronikus Ugyintézés folyaman a dokumentumokat az altalanos célu kérelemrlap (e-
Papir) szolgaltatas igénybevételével, elektronikusan hitelesitve (elektronikus alairas és idébélyegzd) kiildje az
allami foglalkoztatasi szervnek.

A gazdalkodo szervezet, az e-Papir szolgaltatason bellil a Cégkapubdl torténé kildést jeldlje be és adja meg
a nem természetes személy nevét és torzsszamat/addészam els6 nyolc karakterét is.

Az Ugyfélkapu+ vagy a DAP mobilalkalmazas azonositast kévetéen, a szolgéaltatasba belépve a dokumentu-
mok bekiildéséhez az aldbbi adatokat kell megadja annak érdekében, hogy az illetékes allami foglalkoztatasi
szerv sajat hivatali tarhelyére érkezzen a kildeménye.

Témacsoport: Kormanyhivatali tgyek (valaszthaté mez6)

Ugytipus: Foglalkoztatasi tamogatasok, kozfoglalkoztatas és egyéb allami foglalkoztatasi feladatok
(valaszthaté mez6)

Cimzett: illetékes févarosi kerileti/jarasi hivatal foglalkoztatasi osztaly (valaszthaté mezd)

Levél targya: TOP_PLUSZ-3.1.1-21_Bértdmogatas HH_50% (kitoltendd)

Az elektronikus Ugyintézés részletes szabalyait a ,Tajékoztatdé az elektronikus dgyintézésrdl a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat ugyfelei részére” cimi dokumentum tartalmazza a www.munka.hu honlapon.

5. A tamogatas idétartama, mértéke

A tamogatas hénapokban allapithaté meg, a folydsitas id6tartama legfeljebb 6 hénap lehet, ugy, hogy a
munkaaddnak vaéllalnia kell a munkavaéllalé munkaviszony keretében toérténd foglalkoztatasat a tamogatas
folyositasi id6tartama alatt.

A tdmogatés mértéke a brutté munkabér 50%-a, a tamogatas megallapitaskori havi korlatja pedig 320
ezer Ft. (amelyik a kisebb, az korlatozza be a megallapitott havi tamogatast). A havi korlat a részmunkaidés
foglalkoztatasok esetében aranyositando.

6. A tamogatas odaitélésének feltételei
Munkaerdigény-bejelentés

A foglalkoztaté munkaerdigényét legkésébb a kérelem beadasaval egyidejlileg jelentheti be a jarasi hivatalnak.
A munkaerdigény bejelentését gazdalkodé szervezet foglalkoztaté esetén megteheti Urlapkitolté
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alkalmazas hasznalataval https://nfsz.munka.hu/filformui/ vagy a Virtudlis Munkaerépiac Portélon
http://vmp.munka.hu/ keresztll, vagy a kérelem beadasaval egyidejlleg hitelesitéssel ellatva e-papir
szolgaltatason keresztil a ,cégkapubdl kiilldve szeretnék e-papirt benyujtani” jelolonégyzet
megjelolésével.

Létszamtartasi kotelezettség

A munkaadénak vallalnia sziikséges, hogy, a tamogatas idétartama alatt k6z6s megegyezéssel nem sziinteti
meg a tdmogatott munkavallalé munkaviszonydt, valamint, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt a
munkaadd mikddésével sszefliggd okbdl torténd felmondassal nem szlnteti meg a tamogatott munkavallalé,
illetve a vele azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyat, tovabba a
tamogatott munkavallalé munkaviszonyat a munkaadd a munka térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi |. térvény
(tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sem szilinteti meg.

Létszambdvités

A munkaltatonak vallalnia kell, hogy a tamogatéssal érintett személy felvétele az érintett vallalkozas/szervezet
munkavallaléi létszamanak netté ndvekedését eredményezi a kérelem benyujtasat megel6zd 12 honap
atlagos statisztikai allomanyi létszamahoz viszonyitva.

A vallalkozas/szervezet munkavallaloi létszama alatt a valamennyi telephelyén foglalkoztatott munkavallaldk
Osszlétszamat kell érteni.

Amennyiben a munkavallaléi 1étszam el6z6ek szerinti nOvekedésére nem kerll sor, abban az esetben a
tamogatassal érintett allashely meglresedésének Onkéntes kilépés, a munkaképesség megvaltozasa,
Oregségi nyugdijazas, 6nkéntes munkaidd-csOkkentés vagy kotelességszegés miatti jogszer( elbocsatas
miatt kell térténnie. Ez a szabaly nem alkalmazhaté az allashely létszamleépités kdvetkeztében tortént
meguresedése esetén. A nettd létszamndvekedés a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikk 32. pontja szerinti
novekedés (,a foglalkoztatottak szamanak netté ndvekedése” az érintett létesitmény allashelyeinek
szamaban egy adott id6szak atlagdhoz viszonyitva — a szdban forgd id6szakban megsziintetett alldshelyeket
levonva, valamint a teljes munkaidében alkalmazott személyek, a részmunkaid8sdk és az idénymunkasok
szamat az éves munkaerbegység tortrészeként szamolva — bekdvetkezett netté ndvekedés)

A KSH utmutatdja az alabbi linken érhetd el:
https://www.ksh.hu/docs/hun/info/020sap/utmutato _a munkauqy_statisztikai adatszolgaltatashoz.doc)

A netté létszamndvekedésre vonatkozo tajékoztatd a https://munka.hu/ oldalon talalhaté.

Mérlegelési szempontok vizsgalata
Ha a kérelem megfelel a jogszabdlyban és a munkaerdpiaci programban meghatérozott egyéb feltételeknek,
a tAmogatés nyujtasaval kapcsolatban a jarasi hivatal az alabbi mérlegelési szempontokat veszi figyelembe:
a) a munkaerd-kereslet és -kinalat helyi jellemzéit,
b) a térség foglalkoztatasi helyzetét és munkanélkuliségi mutatéit,
¢) a munkaaddnak a kormanyhivatallal és a jarasi hivatallal torténé egyuttmiikédési tapasztalatait,
d) a munkaado altal felajanlott (vallalt) foglalkoztatas (tovabbfoglalkoztatas) idétartamat,
e) az allaskeres6k munkahoz jutasi esélyeit, ezen tulmenéen
f) a megvaltozott munkaképességl személyeket érintd tamogatasok esetében a foglalkoztatas korul-
ményeit.

Az adatvédelmi tajékoztatok a kovetkez6 oldalon olvashatéak:

Adatvédelmi tajékoztatd az allami foglalkoztatasi szerv eljarasi soran térténé adatkezelésrél
(Adatvedelmi_tajekoztato 2024.pdf)

Adatkezelési Tajékoztatd az Eurépai Szocialis Alap altal finanszirozott programok résztvevéi szamara az
allami foglalkoztatasi szerv adatkezeléséhez:
(Adatkezelesi_Tajekoztato ESZA es ESZAPlusz 2024 3.pdf)
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7. A tdmogatast igénylé munkaadoé nyilatkozatai

1.

Nett6 létszambdvités 12 havi atlagos statisztikai Iétszam figyelembevételével:

— Nyilatkozom, hogy a tdamogatassal érintett munkavallalé alkalmazasat megel6z6 12 honapban barmely,
altalam foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat miikodéssel 0sszefliggd okbdl, felmondassal vagy
k6zds megegyezéssel nem szintettem meg.

— Nyilatkozom, hogy a tamogatassal érintett munkavallalo felvétele a kérelem benyujtasat megel6z6 12
havi nettd atlagos statisztikai létszamhoz viszonyitva a munkavallaléi létszam nettdé ndvekedését
eredményezi.

Kijelentem, hogy a kérelemben és mellékleteiben szerepld adatok, informéaciok és dokumentumok teljes
korlek, hitelesek és a valdsagnak megfelelnek. Tudomdsul veszem, hogy valétlan adatok kézlésével az
altalam képviselt természetes vagy jogi személyt a tamogatasbdl kizarom.

Vallalom a tAmogatassal érintett munkavallalé munkahelyi beilleszkedését segitd mentor(ok) munkajanak
tamogatasat. A mentor érkezhet a kormanyhivatal foglalkoztataspolitikaért és munkaerépiacért felelés
teriileti szerveitdl, a jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré egységétél.

Vallalom, hogy munkaviszonyt a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt a tamogatott
munkavallaléval azonos vagy hasonlé munkakdrben mikddési kdréomben felmerild okbdl, felmondassal
nem szintetek meg.

Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt a tdamogatassal érintett munkaviszony
k6z6s megegyezéssel sem sziinik meg, valamint azonnali hatallyal a Munka Torvénykonyveérél szolo 2012
évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sem sziintetem meg.

Véllalom, hogy a foglalkoztatasi kdtelezettség idétartama alatt nem foglalkoztatom a tdmogatassal érintett
munkavallaloét az Mt. 53. §-a (a munkavallalonak atmenetileg a munkaszerz6déstél eltéré munkakdrben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal térténd foglalkoztatdsa), vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja
(munkaer8-kolcsdnzés) alapjan.

(Kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok esetén:) nyilatkozom, hogy az allamhaztartasrol szoldé 2011.
évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, illetve a kdztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddéseérél szolo 2009. évi CXXII. térvény 2. § rendelkezése
alapjan az abban meghatarozott kozzétételi kotelezettségnek eleget tettem. Az informacios
onrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.)
szerint az adatokat az internetes honlapon hozzaférhetéveé tettem.

Vallalom, hogy a tamogatas igénylésekor (a kérelem benyujtasakor), a hatésagi szerz6dés megkétésekor,
valamint a tamogatas havi folydsitasat megel6z6en, minden honapban becsatolom a NAV éltal kiadott, a
koztartozas-mentességet igazold 30 napnal nem régebbi kézokiratot (amennyiben a munkaaddé nem
szerepel a kéztartozasmentes ad6zoi adatbazisban).

Amennyiben koztartozas-mentességem nem kerl hitelt érdemléen bizonyitasra (amennyiben Tamogatott
nem szerepel a koztartozasmentes addzdi adatbazisban, akkor a NAV adltal kiadott, a kdztartozas-
mentességet igazolé 30 napnal nem régebbi kbzokirat benyujtasaval) a jarasi hivatal altal megadott
hatarid6ig (a kézhezvételtél szamitott 8 naptari napon belll, de legkésébb a targyhot kdveté hénap 12.
napjaig, a kovetkez6 hénapra vonatkozé elszamolasi igény benyujtasaig), akkor a jarasi hivatal
megtagadja a targyhdra vonatkozé tdmogatas folyésitasat.

Tudomasul veszem, hogy a koéztartozas-mentességgel nem igazolt és hatarozattal megtagadott hdnapra
vonatkozo tamogatas utdlagos igénybe vételére a jovére nézve sem vagyok jogosult.
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11.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Tudomasul veszem, hogy adott targyhéra vonatkoz6 tamogatasi sszeg folydsitdsanak megtagadasa nem
érinti a jelen Altalanos Szerz6dési Feltételben, valamint a Hatésagi Szerzédésben vallalt
kotelezettségeimet.

Nyilatkozom az Aht. 50. § (4) bekezdése alapjan, hogy jelen kérelem benyujtasanak napjan esedékessé
valt és meg nem fizetett koztartozasom (adétartozas — ide nem értve az dnkormanyzati adohatésag
hataskorébe tartozé addkat —, valamint vam-, illeték-, és jaruléktartozas) nincs.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben véllalkozasomnak a fentiekben meghatarozott kéztartozasa all
fenn, Ugy tamogatasban nem részesiilhetek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasom nehéz helyzetben lévd vallalkozasnak mindsul
(részletek megtalalhatéak a Tajékoztatd a ,nehéz helyzetben I|évé vallalkozas” fogalmanak
meghatarozasardl ciml dokumentumban), az altalanos csoportmentességi rendelet 1. cikk (4) bekezdés
c¢) pontja alapjan tamogatasban nem részesilhetek.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a tamogatas folydsitdja a nyilatkozatom valdsagtartalmanak igazolasat kérje az
Ant. szerinti eljarasban, vagy kozvetleniil az allami, 65nkormanyzati adéhatésagtol és a vamhatosagtol.

Kijelentem az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet
(tovabbiakban: Avr.) 75. § (2) bekezdés b) pontja alapjan, hogy a cég/szervezet jogerés végzéssel
elrendelt, felszamolas, csédeljaras vagy végelszamolas, vagy egyéb — a megszintetésre iranyuld,
jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt nem all.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasom a fentiekben meghatarozott barmely eljaras hatalya
alatt all, agy tdmogatasban nem részesulhetek. Tovabba vallalom, hogy bejelentem, amennyiben a
kérelem elbiralasig, illetve a hatésagi szerzédés lejartaig vallalkozasom ellen jogerds végzéssel elrendelt,
fent meghatérozott eljaras indul.

Nyilatkozom, hogy az Avr. 97. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségemet teljesitem,
amennyiben a 96. § a), c) d), f), h), vagy i) pontjaiban meghatarozott barmely kérilmény bekdvetkezik,
tudomasomra jutastol szamitott nyolc napon belll kdteles vagyok azt irasban bejelenteni a tamogaténak.
(Avr. 96. §
a) a tdmogatasi szerz6désben meghatarozott megvaldsitasi id6szak kezdé idépontjatdl szamitott hat
hénapon beliil a tamogatott tevékenység nem kezdédik meg, vagy a kedvezményezett a koliségvetési
tamogatas igénybevételét neki felrohatd okbdl nem kezdeményezi, és késedelmét ezen idd alatt
irasban sem menti ki,
c) a 81. §-ban meghatérozott valamely korilmény a tamogatasi déntés meghozatalat kdvetben
kdvetkezik be, vagy jut a tdmogat6 tudomasara,
d) a tdmogatott tevékenység megvaldsitdsa meghilsul, tartés akadalyba utkdzik, vagy a tamogatéasi
szerz8désben foglalt Utemezéshez képest jelentés késedelmet szenved,
f) a kedvezményezett a 75. § (2) és (3) bekezdése alapjan tett nyilatkozatok barmelyikét visszavonja,
h) a biztositék megszilinik, megsemmisil vagy értéke egyébként szamottevéen csodkken, és a
kedvezményezett megfelel§ Uj biztositék, vagy a biztositek értéke csdkkenésének megfelel§ tovabbi
biztositék nyujtasardl a tamogaté altal megszabott ésszerl hataridén belil nem intézkedik,
i) a kedvezményezett a tamogatott tevékenységhez szilkséges hatésagi engedéllyel nem
rendelkezik.)

Tudomasul veszem, hogy a nevem, a tdmogatas célja, dsszege, a megvaldsitas helye az Infotv.-ben
szabalyozott médon nyilvanossagra hozhaté.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az Aht. 48/B. § (1) bekezdése szerint (az dsszeférhetetlenségrél)
tett nyilatkozat alapjan tAmogatasban nem részesulhetek, ugy a kérelem elutasitasra kerdl.

Nyilatkozom, hogy az idegenrendészeti hatésag a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara és
tartdzkodasara vonatkozo altalanos szabalyokrdl szold 2023. évi XC. térvény (tovabbiakban: Btatv.)
szerinti kdzrendvédelmi birsaggal nem sujtottak.
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Nyilatkozom, hogy az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.), az adézas rendjérdl szolé 2017. évi CL. torvény (a
tovabbiakban: Art.), valamint a Btatv. rendelkezései szerint nyilvanossagra hozott adatokbdl elvégzett
ellenérzésem szerint a rendezett munkaligyi kapcsolatok a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag
tevékenységérdl szolé 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet 20. §-ban meghatarozott kdvetelményének
megfelelek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a vallalkozasom a rendezett munkatigyi kapcsolatok fentiek
szerinti feltételrendszerének nem felel meg, Ugy tamogatasban nem részesulhetek.

Nyilatkozom, hogy a jarasi (févarosi keruleti) hivatallal a tamogatas folydsitasanak részletes feltételeit
tartalmazo hatésagi szerz6dést a megjeldlt hataridében megkotom.

Vallalom, hogy amennyiben a tAmogatast megalapozé kérilményeimben valtozas kdvetkezik be, azt az
illetékes jarasi (févarosi kertleti) hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré egységének haladéktalanul,
de legkésébb nyolc napon belll bejelentem.

Hozzajarulok tovabba ahhoz, hogy a Kincstar altal mikodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataimhoz a koltségvetési tamogatas utalvanyozdja, folydsitdja, a XIX. Unids fejlesztések fejezetbdl
biztositott kdltségvetési tamogatas esetén a kdzrem(ikddé szervezet, ennek hianyaban az iranyité hatésag
(a tovabbiakban egyiitt: a tAmogatas folyésitéja), az Allami Szamvevészék, a kormanyzati ellenérzési
szerv, az eurépai tamogatasokat ellenérzé szerv, az allami adéhatésag, a csekély 6sszegli tamogatasok
nyilvantartasaban érintett szervek, valamint jogszabalyban, palyazati kiirasban, tamogatéi okiratban,
tamogatasi szerz8désben meghatarozott mas jogosultak hozzaférjenek.

Elfogadom, hogy a kérelmezett tdmogatas odaitélése esetén az Eurdpai Szamveviszék és az Eurdpai
Bizottsag illetékes szervezetei, az Allami Szamvevdszék, a Kormany altal kijeldlt belsd ellenérzési szerv,
a fejezetek ellendrzési szervezetei, a Kincstar, és az eurdpai uniés tamogatasokkal kapcsolatban az
iranyitd hatésagok, a kifizetd, az igazold és az ellendrzési hatdésag, foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag a
koltségvetési pénzeszkdzok felhasznalasara vonatkozéan ellendrzési jogosultsaggal bir. Tovabba
kotelezettséget vallalok arra, hogy a koltségvetési pénzeszkdzdk felhasznalasanak nyilvanossagéra
tekintettel a tamogatasi szerz6dés lényeges tartalmarél a tajékoztatast tzleti titok cimén nem tagadom
meg.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jogszabalyi feltételeknek és a jelen munkaerdpiaci programban
meghatarozott feltételeknek nem felelek meg, vagy annak az altalam foglalkoztatni kivant munkavallalo
nem felel meg, illetve kérelmem a mérlegelési szempontok figyelembe vétele alapjan nem tamogathato,
ugy tamogatasban nem részesulhetek.

Nyilatkozom, hogy vallalkozasommal szemben az adott tdmogatast jogellenesnek és a kdzds piaccal
Osszeegyeztethetetlennek nyilvanité bizottsagi hatérozaton alapuld visszafizetési kotelezettséget nem
allapitottak meg. Fenti fizetési kotelezettség megallapitdsa esetén vallalkozdsom ezen kotelezettségének
eleget tett.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasommal szemben fentiek szerinti visszafizetési
kotelezettséget allapitottak meg, vagy vallalkozasom a fentiekben meghatarozott fizetési
kotelezettségének nem tett eleget, igy tamogatasban nem részesilhetek.

Kijelentem, hogy mas allami tamogatast vagy kozosségi finanszirozast ugyanazokra a koéltségekre a
munkabérre vonatkozéan nem kapok.

Nyilatkozom, hogy ebben a targyban (tehat bérre vonatkozéan) tdmogatasi igényt kordbban vagy
egyidejlleg nem nyujtottam be.

Nyilatkozom, hogy atlathatd szervezetnek minésulék, vagyis
— toérvény erejénél fogva éatlathatd szervezet vagyok (allam, koéltségvetési szerv, kdztestilet, helyi
Onkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat, tarsulds, egyhazi jogi személy, olyan gazdalkodd
szervezet, amelyben az &llam vagy a helyi énkormanyzat kilon-kulén vagy egyitt 100%-os
részesedéssel rendelkezik, nemzetkdzi szervezet, kilfoldi allam, klféldi helyhatdsag, kalfoldi allami
vagy helyhatésagi szerv és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolé6 megallapodasban részes allam
szabalyozott piacara bevezetett nyilvanosan mikodo részvénytarsasag) VAGY



olyan belféldi vagy kulféldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdélkodé
szervezet, amely megfelel a kbvetkezd feltételeknek:

tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és
megakadalyozasardl szold térvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa
megismerheté,

. az Eurdpai Unié tagallamaban, az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6lé megallapodasban

részes allamban, a Gazdasagi Egyittmikodési és Fejlesztési Szervezet tagallamaban vagy
olyan allamban rendelkezik adéilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettés adéztatas
elkerulésérdl sz6l6 egyezménye van,

nem minésul a tarsasagi adordl és az osztalékadoérol szold térvény szerint meghatarozott
ellen6rzott kulféldi tarsasagnak,

a gazdalkodé szervezetben kdzvetlenul vagy kozvetetten toébb mint 25%-0s tulajdonnal,
befolyassal vagy szavazati joggal biré jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdalkodd szervezet tekintetében az el6zéekben felsorolt alpontok szerinti feltételek
fennallnak. VAGY

olyan civil szervezet vagy vizitarsulat, amely megfelel a kbvetkez6 feltételeknek:

vezetf tisztségviseldi megismerhetdk,

a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségvisel6i nem atlathatod
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghalado részesedéssel,

székhelye az Eurdpai Unio tagallamaban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szold
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyuttmikodési és Fejlesztési Szervezet
tagallamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak a kett6s addztatas
elkerulésérdl sz6l6 egyezménye van.

31. Nyilatkozom, hogy az alabbi dokumentumok a kérelem beadasanak napjan hatalyos tartalmat a

www.munka.hu oldalon megismertem:

- Tajékoztato a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szolé térvényben
foglalt kozzétételi kotelezettsegrdl;

- Tajékoztatd jogi személy esetén atlathatd szervezetrdl;

- Tajékoztatd a kis-, kdzép- és mikrovallalkozasok besorolasardl;

- Tajékoztato az elektronikus lgyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Ugyfelei részére;

- Utmutaté munkaadé részére a nett6 létszamnévekedés megallapitasahoz.

- Adatvédelmi tdjékoztato az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténd adatkezelésrol

- Adatkezelési Tajékoztatdé az Eurdpai Szocialis Alap Plusz altal finanszirozott programok résztvevoéi
szamara az allami foglalkoztatési szerv adatkezeléséhez

- Tajékoztato a csoportmentesség altalanos szabalyairol

- Tajékoztatd a ,nehéz helyzetben lévé vallalkozas” fogalmanak meghatarozasardl

- Tajékoztato altaldnos szerzddési feltételekrdl

32. Nyilatkozom, hogy a tamogatasi kérelemmel egyidejlleg a munkaer8igényt bejelentem az Urlapkitolté
alkalmazason https://nfsz.munka.huffillformui/  https://nfsz.munka.hu/fillformui/ vagy a Virtudlis
Munkaerépiac Portalon keresztil, vagy a tdmogatasi kérelemmel egyidejlileg benyujtom.

33. Nyilatkozom, hogy a tamogatasi kérelemmel egyidejlileg az alabbi mellékleteket csatolom:

Még nem bejegyzett gazdasagi tarsasag, vagy egyéni cég esetén igazolas a cégbejegyzés iranti
kérelem benyujtasardl,

Egyéni vallalkozérdl és az egyéni cégrél szolod torvény hatalya alda nem tartozo, szja térvény
szerint egyéni vallalkozoként ad6z6 munkaadé esetén a tevékenység folytatdsara jogosité okirat
melynek masolata nem elektronikus Ugyintézés esetében tartalmazza az Ugyfél azon
nyilatkozatat, hogy az az eredetivel mindenben megegyezik.

Adbészammal nem rendelkez6 természetes személy munkaadd esetén a bemutatott személyi
igazolvany, lakcimkartya, adokartya, taj-kartya.

Nyilatkozat az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. térvény 50. § (1) bekezdés c) pontjanak
és a nemzeti vagyonrol szélé 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés 1. pontjanak valé
megfelelésrél.

(o]
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Tudomasul veszem, hogy a tamogatas folydsitasanak feltétele valamennyi — jogszabaly alapjan beszedési
megbizassal terhelhet6 — fizetési szamlajara vonatkozoéan felhatalmazo levél becsatolasa. Vallalom, hogy
amennyiben a bankszamlaimra adott, szamlavezetd pénzintézet altal zaradékolt, beszedési megbizasra
vonatkoz6 felhatalmazas megszlnik Uj zaradékolt felhatalmazé levél benyujtasardl haladéktalanul, de
legkés6bb a tudomasomra jutastol szamitott nyolc napon belll intézkedek.

A felhatalmaz6é levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarol a
kedvezményezett és a tamogatd egyittesen, cégszerlien alairt jognyilatkozattal nem rendelkezik.
Amennyiben a jarasi hivatal ugy dént, hogy a felhatalmazé levél hatélyossaganak és érvényességének
végét, a tdmogatasi id6 végében, vagy — amennyiben van — a foglalkoztatasi id6 lejaratatél szamitott
90-120. napban hatarozza meg, a datumot a felhatalmazd levélen rogziti.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tamogatas folydsitasanak idétartama alatt emelkedik a kotelezé
legkisebb munkabér vagy a garantalt bérminimum, akkor az azt kdvet6 idészakra a tamogatas 6sszege
akkor emelhetd meg, amennyiben a munkaszerz6dés médositasa alapjan megallapithatd a munkabér
megemelése, és a tamogatas 6sszegének megemelésére vonatkozéan a munkaado kérelmet nyujtott be.
A tdmogatas 6sszege csak a kérelem benyujtasat kdvetd idéponttdl allapithatd meg a 100/2021. (ll. 27.)
Kormanyrendelet 27. § (2) bekezdésében meghatarozott mértékben.

Tudomasul veszem, hogy a Kormanyhivatal a mar kifizetett tdmogatast aranyosan, vagy az adott
id6szakra vonatkozéan, a kotelezettségszegés id6pontjatél (de legkorabban a tamogatas
igénybevételének napjatol) a visszakdvetelésrdl rendelkezd hatdrozat meghozataldnak napjaig a
jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tamogatasok esetén fizetendd, az allamhaztartasrél szélo
térvény végrehajtasarél szol6 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98. § (1) bekezdés
a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott Ggyleti kamattal ndvelt 6sszegben visszakdveteli kiilbndsen,
ha jogalap nélkili kifizetés tortént, de a tamogatas kifizetése nem teljes egészében jogalap nélkdili.

Tudomasul veszem, hogy a Kormanyhivatal a mar kifizetett tamogatast egészben, a kbtelezettségszegés
idépontjatol (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatol) a visszakdvetelésrdl rendelkezé
hatarozat meghozatalanak napjaig a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tamogatasok esetén
fizetends, az Avr. 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott igyleti kamattal ndvelt
Osszegben visszakoveteli kilondsen, ha

a. a hatésagi szerz6dés megkotésének feltételeként meghatarozott, jelen nyilatkozatokban vallalt
kételezettségeimet megszegem, vagy

b. az Avr. 97. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek valamelyike bekdvetkezik.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a meghatérozott visszafizetési kotelezettségemnek a
visszakoOvetelésrél rendelkez6 hatarozatban megjeldlt hatarid6ig nem teszek eleget, e hataridd
elmulasztasanak napjatél az adé- és vamhatésagnak a végrehajtas foganatositasa érdekében toérténd
megkeresését megel6zd napjaig, az Avr. 98. § (2)-(3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott késedelmi
kamatot is koteles vagyok fizetni. Onkéntes teljesités hianyaban az ad6- és vamhatosag - a végrehajtas
foganatositasa érdekében torténd megkeresését kovetbéen — az addhatésag altal foganatositando
végrehajtasi eljarasokroél szol6 torvény szerinti késedelmi potiékot szamit fel.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tdmogatast a Kormanyhivatal érdekkdrében felmertlt okbdl
jogalap nélkul vettem fel, akkor azt a felréhatdség, illetve kotelezettségszegés vizsgalata nélkil, az erre
irdnyuld felszodlitast kdvetéen — az abban megijeldlt hatarid6ben — kdteles vagyok a projekt szamlajara
visszafizetni.

Somogy Varmegyei Kormanyhivatal



