Altalanos tajékoztato
az allami foglalkoztatasi lehet6ségrél gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikerild fiatal felnéttek
részére

1. Mi ez a lehetéség?

Az allam a gyermekek védelmérdl szolo torvény 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) 95/A. §-a alapjan a
gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikerild fiatal felnéttek munkaba allasanak elésegitése érdekében
foglalkoztatasi kotelezettséget irt el6. Ez nem egy palyazat vagy egyszeri tamogatas, hanem
jogszabalyban biztositott foglalkoztatasi lehetéség, amely meghatarozott feltételek esetén kotelezi az
allami szerveket a munkaviszony létesitésére.

Az érintett fiatal felnétt koltségvetési szervnél vagy allami tobbségi befolyassal mikddé gazdasagi
tarsasagnal helyezkedhet el a segitséggel.

Ez a kotelezettség 6sszesen legfeljebb harom év foglalkoztatast jelenthet, akar tobb egymast kovetd
munkahelyen.

A szabalyozas 2026. marcius 1-jén lép hatalyba.
2. Ki jogosult az allami foglalkoztatasra?

Jogosult lehet:
e aki gyermekvédelmi gondoskodasbdl nagykorusag miatt kertilt ki, €s még nem toltétte be a
24, életévét,

vagy
o aki utégondozéi ellatdsban részesil, legfeljebb 24 éves koraig.

Azokra a fiatalokra is vonatkozik,
e akik mar korabban kikerlltek a gyermekvédelmi rendszerbél,
e és még nem toltotték be a 24. életéviket.
Nem jogosult:
e javitéintézetbdl elbocsatott fiatal,
e javitdintézeti utdgondozasban részesulf fiatal.

3. Meddig tart a jogosultsag?
Az allami foglalkoztatasi kotelezettség megszilnik, ha:

o afiatal felnétt a 24. életévét betolti, vagy
e az allami foglalkoztatas keretében 6sszesen 3 év foglalkoztatasi jogviszony létrejott.

4. Hogyan lehet igényelni?
Tajékozodas

e A gyambhivatal a fiatal felnétteket nagykorusaguk elérése el6tt 6 hénappal irasban tajékoztatja
a lehet6ségrol.

e A jogosultsag szerepel a fiatal felnétt nevelésbe vételének megsziinésérdl vagy utégondozéi
ellatasba vételrél sz616 gyamhatésagi hatarozatban.

Foglalkoztatasi igény benyujtasa



Az igényt személyesen kell benyujtani a lakohely vagy tartézkodasi hely szerint illetékes &llami
foglalkoztatasi szervnél (jarasi (févarosi kerileti) hivatal).

Csatolni kell:
e agyamhatdsagi hatarozatot vagy tajékoztatét a jogosultsagrol,
o végzettséget, képesitést igazolé6 dokumentumokat,
e palyavalasztasi dokumentaciot,
e korabbi allami munkaviszonyrél igazolast (ha volt).

Fontos: Az igény mar a 18. életév betdltése el6tt legfeljebb 5 hénappal is benyujthato.
5. Mi térténik az igény benyujtasa utan?

1. Az allami foglalkoztatasi szerv jarasi (févarosi kerdleti) hivatala nyilvantartdsba veszi a fiatal
felnéttet.

2. Felmérést végez, amelynek keretében
- képességeit, életkdrilményeit,

- készségeit, kompetenciait,
- végzettségét, képesitéseit vizsgalja.

3. Afelmérés eredménye alapjan megfeleld allashelyeket ajanl fel.

4. A fiatal felnétt kivalaszthatja a szamara elfogadhaté (allami foglalkoztatasra koételezett allami
szervnél legfeljebb 10) allashelyet, sorrendet allitva fel.

5. A jarasi (févarosi keruleti) hivatal a fiatal felnétt valasztasa figyelembe vételével kijeldli az
allashelyet az allami szervnél, ahol ezutan 15 napon belll foglalkoztatasi jogviszony jon Iétre
vagy a foglalkoztatdsra iranyuld el6szerzédést kdtnek. A jogviszony legkorabban a fiatal felnétt
18. életévének betdltésekor johet létre.

6. Munkahelyi mentoralas

A munkaviszony kezdetekor a foglalkoztatdé allami szervnek mentort kell biztositania, aki legalabb 6
hénapig segiti a beilleszkedést.

7. Mi térténik, ha megsziinik a munkaviszony?
Ha a munkaviszony megszlnik:

e ajogosultsagi idén belll a fiatal felnétt Gjra kérheti az allami foglalkoztatast,
o szilkség esetén Uj felmérés készil.

8. Egyiittmiikodési kotelezettség

A kdzvetitési folyamat soran a fiatal felnétt koteles egyuttmikddni az allami foglalkoztatasi szervvel. Az
egylittmiikbdés elmulasztasa a jogosultsag megsziinését eredményezheti.

A foglalkoztatasi kotelezettség érvényesitése céljabdl indult kézvetitési eljaras soran a fiatal felnétt
egylUttmikodési kotelezettsége a foglalkoztatasi igény benyuljtasatdl a foglalkoztatasi jogviszony
létrejottéig vagy a foglalkoztatasi igény visszavonasanak napjaig tartd id6tartamra terjed ki és az
alabbiakra vonatkozik:

- a jarasi hivatal el6tti személyes megjelenésre;

- a foglalkoztatasi igényhez kotelezéen csatolandé dokumentumok benyujtasara;

- a jarasi hivatal altal a munkavallalassal kapcsolatban kért informaciok megadasara és dokumentumok
benyujtasara;

- nyilvantartasba vétellel kapcsolatos eljarasra;

- a jarasi hivatal tajékoztatasat kdvetéen 8 napon belll a felmérés eredményeként felajanlott allashelyek
kapcsan nyilatkozattételre;



- az elfogadott allashelyre torténé kozvetités soran a foglalkoztatoval torténd egylttmikodésre a
foglalkoztatasi jogviszony létesitése érdekében;

- barmely, a kozvetitési eljarast illetve a munkavallalast befolyasolo tényezd valtozasa kapcsan a jarasi
hivatal tajékoztatasara.

9. Milyen tamogatasokra, szolgaltatasokra jogosult a fiatal feln6tt?

A nyilvantartasba vétellel egyidejlleg az allami foglalkoztatasi szerv a fiatalt nyilvantartasba veszi és az
Ifjlusagi Garancia keretében egyuttmikédési megéllapodast kétnek, melyben régzitésre kerliinek a
szamara tervezett szolgaltatdsok és tamogatasok is.

Az egylttmikoédési megallapodas alapjan a fiatal felnétt az allami foglalkoztatasi kotelezettség mellett
az Ifjusagi Garancia Rendszerben egy olyan garanciara is jogosultta valik, amelynek keretében a
megallapodas megkotésétdl szamitott 4 hdnapon belll képzésre vagy foglalkoztatasra kap ajanlatot,
amennyiben az allami foglalkoztatasi kotelezettségével nem kivan élni.

Az Ifjusagi Garancia Plusz program keretében elérhetd szolgaltatasok tdbbek koézott:

- egyéni allaskeresési tanacsadas

- egyéni palyavalasztasi tanacsadas

- motivacids csoportos foglalkozas

- személyiségfejlesztést, beilleszkedést és 6nallo életvitelt segitd csoport-foglalkozas.

Az elérhetd tamogatasok (a munkaerdépiaci programok munka.hu oldalon megtalalhaté Hirdetményében
foglalt feltételek teljestlése esetén):

- bértamogatas (foglalkoztaté részére folyositott tamogatas, kizardlag a nem a foglalkoztatasra
kotelezett foglalkoztatonal l1étrejovd foglalkoztatasi jogviszony esetén)

- lakhatasi tamogatas (ha a munkahely a lakohelytél legalabb 30 km tavolsagra, eltérd
telepulésen van)

- utazasi tamogatas (ha a munkahely a lakohelytél legalabb 10 km tavolsagra, eltérd telepullésen
van)

- képzés tamogatdsa (szakmara felkészitd szakmai oktatds, részszakmara felkészité szakmai
oktatas, szakképesitésre felkészité szakmai képzés, jogszabaly alapjan szervezett oktatas és
képzés, vagy nyelvi képzés esetén), legalabb a miniméalbér 70%-anak, legfeljebb 150%-anak
megfelel6 mértékben

Az allami foglalkoztatasi kotelezettséggel kapcsolatban, valamint a szolgaltatasokréol és
tamogatasokrél az érintett személy lakcime szerint illetékes allami foglalkoztatasi szerv jarasi
hivatala tud minden esetben személyre szabott informaciékat nyujtani.



