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. Megvaltozott munkaképesséqii személy meghatarozasa

A megvaltozott munkaképességli, fogyatékossaggal ¢él6 munkavallalék kilénbdz6 idilt
betegségek, baleseti sérilések, velesziiletett latas,- hallas,- mozgaskorlatozottsag vagy egyéb
korulmények miatt tartoznak a sérllékeny csoportba, védett munkavallaléi kérbe.

A megvaltozott munkaképességli személy fogalomkér magaba foglalja az
egészségkarosodott és a fogyatékossaggal él6 személyeket.

A hazai jogrendszerben egységes definicid nem létezik, a fogalmak sokfélesége az egyes jog és
szakteruletek kilonbdzdségébdl fakad.

A fogyatékos személyekre vonatkozé szdhasznalat sem egységes, mert gyakran talalkozunk a
fogyatékkal él6, fogyatékossaggal €l kifejezésekkel is.

A megvaltozott munkaképességi személy altalanos fogalmat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (Flt.) 58. § (5) bekezdésének m) pontja
hatarozza meg a kévetkez6képpen:
A rehabilitacios hatésag vagy jogelédjei altal végzett hatalyos mindsités alapjan,

» akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatésag komplex minésitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértéka,

» aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél sz6l6 szakvélemény,
szakhatdsagi allasfoglalas, hatésagi bizonyitvany alapjan,

» akinek a munkaképesség-csdkkenése 50-100 szazalékos mértékda,

» aki a komplex minésités aldl jogszabaly rendelkezése alapjan mentesll, rokkantsagi ellatas
folydsitasanak idétartama alatt.

Ezt a fogalmat tartalmazza a munka térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi I. térvény (tovabbiakban:
Mt.) 294. § I) pontja is. 2018. januar 1-t6l kerllt aktualizalasra, pontositasra a munkajogi torvényi
fogalomtarban ennek a személyi kdrnek a meghatarozasa.

Az Flt. 57/B. § (4) bekezdésének 3. pontja alapjan fogyatékos személy az, aki tartésan vagy
véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal -
illetve ezek barmilyen halmozddasaval - él, amely kdrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds
akadalyokkal kdlcsdnhatasban a hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi részvételt korlatozza
vagy gatolja. (1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk
biztositasarol)

Fogyatékossaggal él6 személyek fébb csoportjai:

Ertelmi fogyatékosok

Latassériltek

Hallassériltek

Mozgaskorlatozottak

Beszédben akadalyozottak

Viselkedési zavarokkal kiizd6k

Tobb fogyatékossag egylttes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékosok.
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Esetlkben az egyenl6 banasmoédnak kell érvényesilnie, amely magaba foglalja az
esélyegyenléséget a munkavédelem teriletén is.

A munkavédelemrél szélo 1993. évi XCIIl. térvény (tovabbiakban Mvt.)) 2004. majus 1.-jétol
hatalyos modositédsa az értelmezd rendelkezések kdzé beemelte a sértlékeny csoport fogalmat.
Az Mvt. 8/A.§ -a a megvaltozott munkaképességli személyeket sérilékeny csoportba tartézo
személyként definialja. A definicid szerint sérlilékeny csoport az a kategéria, amelybe tartozé
munkavallalokat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel 6sszefliggd
kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek
munkavégzésik soran (pl. fiatalkortak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és szoptatd
anyak, id6s6dék, megvaltozott munkaképességuiek).

1. Statisztikai adatok

A fogyatékossaggal él6 / megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasa egy nagyon
fontos és komoly kérdés. Nincs pontos adat, de Magyarorszagon szamuk akar 1 millié is lehet.

A KSH adatai szerint 2011-ben 680.000 megvaltozott munkaképességl ember volt. EbbdI
2011-ben 20- 64 év kozottiek 18,3% -a dolgozott.

2015-ben a 19- 64 éves korosztalybol 28,8% -a dolgozott.

Az Eurostat szerint az ,alapvet6 aktivitasi nehézséggel kiizdd” személyek Unids atlaga 50% -a
dolgozik a 15- 64 éves korosztalybdl.

Magyarorszagon van a legnagyobb kildnbség a nem megvaltozott munkaképességli emberek
és a megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasi aranyaban. Emellett irorszag,
Roménia és Bulgaria mellett Magyarorszagon a legnagyobb a fogyatékossaggal
élé/megvaltozott munkaképességli emberek gazdasagi inaktivitasa, ez azt jelenti, hogy meg
sem jelennek a munkaerdpiacon.

A 250 fénél tdbb munkavallalét foglalkoztaté cégek 80% -a mar foglalkoztat megvéltozott
munkaképességli személyt. Fejér megye 93%, és Gyér- Moson- Sopron Megye 86% -0s

foglalkoztatottsaggal jar élen az orszagban.

Fontos a foglalkoztatasuk a kovetkez6k miatt:

- Foglalkoztatasuk révén gazdasagi szempontbdl 6k is adofizetd allampolgaraiva valnak
az orszagnak.

- A sajat anyagi helyzetik javulasa révén, nem fliggenek csak a részukre allapotukbdl
addéddéan meghatarozott szocialis ellatasoktdl. Az életminéségik is javul és az
Onbecsulésik is nd.

- Mivel dolgozé, hasznos tagjai a foglalkoztatasuk révén a tarsadalomnak, a tarsadalmi
elfogadas is nd a célcsoport iranyaban.



1. A fogyatékossaggal élé/megvaltozott munkaképesséqli emberek
foglalkoztatasat el6segitd tényezdk lehetnek:

- A rehabilitaciés hozzajarulas:
2018-ban 80 milliard forintot fizettek be a munkaltatok, ami 60.000 betdltetlen alldshelyet jelent.
2019-ben 100 milliard  forintra  emelkedett ez az 0Osszeg, ami  70.000
fogyatékossaggal/megvaltozott munkaképességi személy altal nem betéltétt munkahely.
A rehabilitaciés hozzajarulas a minimalbér 9- szerese, amely 2019-ben 1.341.000 Forint,
melyet a nemzetgazdasag valamennyi szektoraban fizetnie kell a munkaltatéonak, ha az altala
foglalkoztatottak statisztikai létszama a 25 f6t meghaladja és 25 fénként nem foglalkoztatnak
legalabb 1 megvaltozott munkaképességi munkavallalét.
2020-ban a 161.000 Ft-os minimalbérnél ez 1.449.000Ft-ra emelkedik.

- A munkaltaté szocialis hozzajarulas aléli mentessége:
Ez nagyon kedvezd és 6sztonzd a cégek részére, mert a minimalbér 200%-aig nem kell a
megvaltozott munkaképességii emberek utan kifizetnie a 17,5%-ot.

- A rehabilitaciés kartya megsziinése és kiterjesztése:

Korabban ezt csak a rehabilitaciés ellatdssal rendelkez6 személyek vehették igénybe, kizarva a
célcsoport jelentds részét a kartya igénylésébdl. A kartyaval rendelkez§ személyek
foglalkoztatasa ugyanis szintén jarulékmentességet garantalt a munkaltatdknak. 2019. januar
1.-ét6l viszont ennek megszinésével a minden komplex mindsitéssel rendelkezd
fogyatékos/megvaltozott munkaképességli személy utan részesiinek a kedvezményben a
foglalkoztaték. Ezzel a kedvezményben részesllék szama megsokszorozédott 32.000-rél
400.000-re.

A kedvezményt munkaviszony, illetve tagi jogviszony esetében a foglalkoztato, illetve a
tarsasag, egyéni véllalkoz6 esetében pedig maga a vallalkozé érvényesitheti.

A megvaltozott munkaképesség tényét a munkavallalbnak a komplex mindsitésrél szolé
dokumentummal, aki pedig nem vett részt komplex felllvizsgalaton, annak a rokkantséagi,
baleseti rokkantsagi nyugdij megallapité hatarozattal, illetve azon irattal lehet igazolni, ami ezen
ellatas megvaltozott munkaképességu ellatasként torténd folydsitasardl tajekoztat.

Megvaltozott munkaképességlinek minésulnek mindazok, akiknek az egészseégi allapota a
komplex mindsités alapjan 60 %, vagy kisebb mértékd, illetve komplex mindsités nélkil azok,
akik 2011. december 31-én |. vagy Il. tovabba Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra voltak jogosultak, 2012. januar 1. utdn pedig rehabilitaciés, vagy rokkantsagi
ellatasban részesiinek.

A d), valamint az e) komplex mindsitéssel rendelkez6 megvaltozott munkaképességliek utan, -
a komplex mindsitéssel nem rendelkezé - volt rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijasok
foglalkoztatasa esetén is érvényesithetd.



Rokkantsagi jaradékkal vagy fogyatékossagi tamogatassal (FOT) rendelkezé személyek utén
nem vehet6 igénybe a kedvezmény.

A kedvezmeényt az alabbi foglalkoztatasok esetén Iehet érvényesiteni:

- a foglalkoztatd, aki megvaltozott munkaképességl személyt munkaviszonyban alkalmaz (a
megbizasi jogviszony tehat erre nem teremt alapot),

- bizonyos gazdasagi tarsasagok megvaltozott munkaképességl tagjaval fennalld
adokotelezettséget eredményezé jogviszony (pl. betéti tarsasag, kozkereseti tarsasag, korlatolt
felel6sségl tarsasag, egyéni cég, stb.),

- egyeéni vallalkozé, ha megvaltozott munkaképessegl.

A koltségvetési szervek nem érvényesithetik az adokedvezményt!

150%-o0s jévedelemkorlat.
A rokkantsagi ellatasban vagy rehabilitacidos ellatasban részesulék részére van ez a
jévedelemkorlat meghatarozva. A rokkantsagi jaradékosok részére nincs ilyen jévedelemkorlat.
Id6korlat nincs meghatarozva, a komplex felllvizsgalati papirjuk figyelembevételével akar 8
6raban is dolgozhatnak.

Akkreditacio:
Amennyiben egy vallalatnal a megvaltozott munkaképességl dolgozok létszama eléri a 30 fét
vagy aranyuk az 6sszes munkavallalohoz viszonyitva meghaladja a 25 szazalékot, illetve
megfelel az egyéb feltételeknek, a vallalat kérheti akkreditacidjat, amely utdn az allam
tamogatast / normativat fizet a munkavallalék foglalkoztatasanak tamogatasara. Az allami
tamogatas fordithatdé a munkabérre, a specialis igényl foglalkoztatas esetén felmerild
esetleges tobbletkoltségekre, képzésekre vagy a munkahely rehabilitaciés célu atalakitasara.
Ezen koltségeket 75-100 szazalékig terjedd aranyban tériti meg az allam. 2020-ban 43,5
milliard forint all rendelkezésre a koltségvetésben ezeknek az akkreditalt cégeknek a
tamogatasara.

Oktatas és képzés:
Az egyenld esélyl hozzaférés figyelembe vételével (ami térvény altal garantalt) jol képzett
munkaer6 valhat a célcsoport tagjaibdl. Ennek feltételei vannak. Egyrészt, hogy hozza tudjanak
jutni a megdfelel6 tananyaghoz az A&ltaluk befogadhaté mddon, masrészt fizikailag és
infokommunikaciés szempontbdl akadalymentes legyen az oktatasi/képz6 intézmény. De akar
fogyatékos- specifikus képzések is indulhatnanak, ahol kilénbdz6, a fogyatékossaguknak
megfelelé szakmat tanulhatnanak.

Védett szakmak:
Korabban voltak olyan védett szakmak, ahol bizonyos fogyatékossaggal rendelkez8k részére
pozitiv diszkriminaciot alkalmaztak. Ez azt jelentette, hogyha erre a bizonyos allasra megfelelé
végzettséggel rendelkezd fogyatékos személy is jelentkezett, akkor 6t kellett erre az allasra
felvenni. Ez mar évtizedekkel ezel6tt megsziint, pedig elésegitette, megkonnyitette a munkaba
torténé elhelyezkedést. Hasznos lehetne a mai kor elvarasaira adaptélva ezt a lehet6séget Ujra
létrehozni.



Kozlekedés:
Fontos szempont, mellyel a munkaba /képzéintézménybe torténé eljutast meg tudnak oldani.
Szikséges lenne a tdmegkdzlekedési jarmlvek, kozlekedési utvonalak megfeleld
akadalymentesitése. Ezek szerencsére mar elkezdédtek, de még mindig nem minden
fogyatékos ember részére hasznalhatok akadalytalanul. Masrészt a tamogaté szolgalatok,
melyek szama és kapacitasa évrél évre csdkken. Velik tudnanak a munkahelylkre eljutni,
ahogyan ezt sokan jelenleg is teszik. Sajnos az el6bbiekben emlitett okok miatt ez csak
korlatozottan hozzaférhetd. Emellett a tamogaté szolgalatoknak savos idébeosztassal kellene
mikdodni, mert 8-16 6ra k6z6tt dolgoznak. Ha egy fogyatékossaggal €l6 személy szintén ebben
a munkarendben dolgozik/dolgozna, nem tud idében beérni és nem tudja igénybe venni a
szolgaltatast.

Kommunikaci6:

Az egyik legfontosabb! A munkaltatok részére is el kell jutni olyan a
fogyatékossaggal/megvaltozott  munkaképességli  emberekkel  kapcsolatos  relevans
informacidknak, melyek elémozditjdk a célcsoport tagjainak elfogadasat, befogadasat és
foglalkoztatasat. Tudniuk kell, hogy megfelel6 munkakoér feltarassal ezek az emberek is el
tudjak latni teljesitmény-kiesés nélkll ugyanazt a munkat, melyet ép tarsaik. Nem beszélve a
korabbiakban felsorolt kedvezé koéltséghatékonysagrél. De a fogyatékos embereket is motivalni
kell (lehet6ségekkel, megfelel6 bérezéssel, befogadassal, stb.), hogy Ujra merjenek, akarjanak
dolgozni és munkat vallalni.

A fogyatékossaggal élé/megvaltozott munkaképességii személyek kdzott legtdbb az alacsony
iskolai végzettségl, de szép szammal akadnak szakmaval, érettségivel rendelkezd és diplomas
emberek is. Tébb mint 55%-uknak van kdzépfoku végzettsége és 6%-ra tehetd a diplomasok
aranya.

Eppen ezért nem csak a takaritdi, portas, kisegitd poziciékban kell gondolkodni a
foglalkoztatasukat tervezd cégvezetéknek, mert sokan vannak, akik ennél magasabban
kvalifikaltak és ezért komolyabb statuszban, beosztasban is megallnak a helylket. Erre csak
lehetdséget kell adni nekik!

Nagyon sok olyan terilet létezik, amelyben a megvaltozott munkaképességlii munkavallalok
foglalkoztatasaval enyhiteni lehetne a munkaeréhianyon. De fontos hatassal van a tarsadalmi
elfogadasra, a vallalat/cég tarsadalmi felelésségvallalasara is. A nem megvaltozott
munkaképességl kollégak szocialisan érzékenyebbé, empatikusabba vallnak.

Nagyon széles az a spektrum, ahol (akar a kilénb6z6 munkakérdk ujragondolasaval), egy
hatékony munkakorfeltarassal alkalmazni lehet a célcsoport tagjait. Természetesen
képzettséglk, végzettséglk, munkatapasztalatuk, és allapotukbdl adédé specidlis igényeik
figyelembevételével torténhet meg a foglalkoztatas. Egyre tobb pozitiv példa van a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasara, ezért a munkaltatok részérdl érdemes nyitni,
ezen tarsadalmi réteg felé!



V.

Fogyatékos/megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat elbsegité palyazatok,

tamogatasok:
EU-s tdmogatasoknal kedvez6 szempont: az eurdpai uniés palyazatokon nincsenek egységes
feltételek, de a hatranyos helyzetli csoportokat (koztik megvaltozott munkaképességi
személyeket) is foglalkoztatdé cégek sokszor plusz pontokat, kedvezébb elbiralast kaphatnak
egyes programokban. Jelenleg még futnak a "Megvaltozott munkaképességli emberek
tamogatasa" elnevezési kiemelt projektek (EFOP-1.1.1-15 és VEKOP-7.1.3-15), amelyek
keretében bérjellegli tamogatasokat vehet igénybe a munkaltato.

Megvaltozott munkaképességili munkavallalokra vonatkozé korlatozasok az Mt.-ben
— a foglalkoztatdas munkaiigyi, munkajoqi szabalyai

A megvaltozott munkaképességli munkavallaldk kiszolgaltatottabb helyzetben vannak, mint az
egészséges munkavallalék. Munkajogi szempontbdl védett munkavallaléi csoportba tartoznak,
akiket a szabalyok fokozott munkajogi védelembe részesitenek. E csoportok esetében a
munkavallalokra vonatkozé altalanos szabalyok (munkaidd, pihen6idé mértéke, munkaidé-
beosztas) alkalmazasa fokozott megterhelést jelentene, mig a specialis szabalyok megsértése
akar egészségkarosodast is eredményezhet.

A munkaugyi ellen6rzésrél szold 1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Met.) 3. § (1)
bekezdésének e) pontja ezért kulon ellenbrzési hataskdrként nevesiti a nék, a fiatalkordak és a
megvaltozott munkaképességiliek foglalkoztatasara vonatkozd jogszabalyok megtartasanak
ellendrzését.

Az Mt. teljesitménykdvetelményei (Mt. 138. §) az egészséges ember teljesitbképességébdl
kiinduld6 munkakévetelményeket és bérezéseket hatarozzak meg. A munkaképességlikben
csokkent dolgozok esetében - ha nem havibéres a foglalkoztatas — a munkavallalé személy
allapotara nézve is differencialni kell a munkaltatonak. E munkavallalék foglalkoztatdsa az allam
altal tamogatott cél, azonban ha a munkaltaté jogsértést kovet el, példaul a foglalkoztatottak
képességcsokkenését kihasznalva, akkor szamolnia kell a munkatgyi hatésag szankcidjaval.

A megvaltozott munkaképességu, illetve fogyatékkal él6 munkavallalok vonatkozasaban az Mt.
ugyan tartalmaz munkavégzési korlatozasokat, ezek megtartdsanak ellenérzése azonban
tobbnyire nem tartozik a munkadgyi ellenérzés hataskérébe.

igy példaul az Mt. 51. § (5) bekezdése alapjan a fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatasa
soran gondoskodni kell az ésszer(i alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol. Ez azt jelenti,
hogy a munkaaddknak meg kell tennilk a megfeleld és az adott esetben szikséges
intézkedéseket, hogy a fogyatékos személy szamara lehetévé valjon a munkahoz jutas, a
munkaban valé részvétel, az eldmenetel, az at-vagy tovabb képzés (kivételt képez ez aldl, ha a
szlkséges intézkedés meghozatala aranytalan nagy terhet r6 a munkaltatéra)

Az ésszerl alkalmazkodas kovetelménye tehat lényegében a fogyatékos személyek egyenld
banasmaddhoz vald joganak rogzitése. A munkéltatd jogsértésének orvoslasa ilyen esetekben
birésagi uton térténhet.



A cselekvBképességet érinté fogyatékossagl munkavallalok esetében specidlis ellendrzési
hataskorként jelentkezik a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésére vonatkozo
jognyilatkozat alakszerliségének vizsgalata.

A polgari torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény 2:19 §-a alapjan cselekv8képességében
részlegesen korlatozott az a nagykoru, akit a birdsag ilyen hatallyal gondoksag ala helyezett. A
birésag cselekvOképességet részlegesen korlatozd gondnoksag ala azt a nagykorut helyezi,
akinek Ugyei viteléhez szikséges belatasi képessége - mentalis zavara kovetkeztében -
tartésan vagy id6szakonként visszatér6en nagymértékben csokkent, és emiatt - egyéni
koérilményeire, valamint csaladi és tarsadalmi kapcsolataira tekintettel - meghatarozott
ugycsoportban gondnoksag alad helyezése indokolt. Ha a belatasi képesség korlatozottsaga
csak részleges, a gondnokolt minden olyan tgyben 6nalléan érvényes jognyilatkozatot tehet,
amely Ugycsoport tekintetében a birésag a cselekvOképességet korlatozd itéletben a
gondnokolt cselekvéképessegét nem korlatozza.

A korlatozottan cselekvéképes személy jognyilatkozata altalanos jelleggel tébbnyire csak akkor
érvényes, ha azt a gondnoka beleegyezésével vagy utélagos jovahagyasaval tette. A
korlatozottan cselekv6képes személy a gondnoka kdézremikodése nélkul is tehet olyan
személyes jellegl jognyilatkozatot, amelyre a jogszabaly feljogositja; megkdtheti a mindennapi
élet szokasos sziikségleteinek fedezése korébe tartozd kisebb jelentéségli szerzddéseket;
rendelkezhet jbvedelme birésag altal meghatarozott hanyadaval, annak erejéig kotelezettséget
is vallalhat, megkdthet olyan szerz6déseket, amelyekkel kizardlag elényt szerez.

A fentiek figyelembevételével tehat a cselekvdképességet korlatozéd gondnoksag ala helyezett
személy esetében a munkaszerz6dés érvényességéhez a gondnok beleegyezése vagy
utélagos jovahagyasa sziikséges. Ennek hianyaban a munkaszerzédés érvénytelen.

A Ptk. 2:21 § - a alapjan cselekvéképtelen az a nagykoru, akit a birésag cselekvéképességet
teliesen korlatozé gondnokséag ala helyezett. A birésag cselekvéképességet teljesen korlatozé
gondnoksag ala azt a nagykorut helyezi, akinek az Ugyei viteléhez sziikséges belatasi
képessége - mentélis zavara kdvetkeztében - tartésan, teljes kdrlien hianyzik, és emiatt - egyéni
kordlményeire, valamint csaladi és tarsadalmi kapcsolataira tekintettel - gondnoksag ala
helyezése indokolt. A cselekvBképtelen személy jognyilatkozata &ltalaban semmis, nevében
gondnoka jar el. A cselekvOképtelen személy csak azokat a csekély jelentéségii szerz6déseket,
amelyek a mindennapi életben tdmegesen fordulnak eld, és kulénésebb megfontolast nem
igényelnek.

Az Mt. 21. § (5) bekezdése alapjan a cselekvBképtelen személy nevében térvényes képviselbje
tehet nyilatkozatot, igy értelemszerlien a munkaszerz6dés megkotésére is a toérvényes
képvisel6 jogosult.

A cselekvéképességet teljesen korlatozé gondnoksag ala helyezett személy esetében tehat a
munkaszerz6dés megkdtéséhez a gondnoksag ala helyezett személy aldirasa nem szikséges,
helyette a térvényes képviseld jogosult megkétni azt. Amennyiben a munkaszerzédésrél a
torvényes képviseld alairasa hidnyzik, a munkaszerz8dés ugyancsak érvénytelen.

Az Mt. 212. § alapjan a cselekv6képtelen vagy a cselekvéképességében a munkaviszonnyal

Osszefliggd Ugycsoportban részlegesen korlatozott munkavallalé csak olyan munkakorre
létesithet munkaviszonyt, amelyet egészségi allapotanal fogva tartésan és folyamatosan képes
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ellatni. Specialis szabaly, hogy a munkavallalé munkakérét az ahhoz tartoz6 feladatok részletes
leirasaval kell meghatarozni, nem elegendd tehat csupan a munkakdér megnevezése. A
munkavallaléra vonatkoz6 egészséglgyi alkalmasséagi vizsgalatnak ki kell terjednie a részletes
munkakori feladatok ellatasara.

A munkavallal6 munkavégzését folyamatosan és oly mdédon kell felligyelni, hogy az, az
egészséges és biztonsagos munkafeltételek megtartasat biztositsa.

A megvaltozott munkaképességl munkavallalok munkaid§-kedvezménye:

A fiatal munkavaéllaldkhoz hasonléan évente 5 munkanap potszabadsag jar a rendes
szabadsagon felll annak a munkavallalénak aki

a) megvaltozott munkaképességd,

b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékara jogosult.

V. A sériillékeny csoportba tartozé munkavallalokra vonatkozd kiilon szabalyok a
munkavédelemben

A minden munkavallaléra kiterjedd altalanos jogszabalyi el6irasokon tul az Mvt. a sérllékeny
csoportba tartozé munkavallaldkkal kapcsolatosan kiilén szabalyokat is tartalmaz.

Az Mvt. 19.§ (4) bekezdése szerint az ,olyan munkahelyek létesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy
egyéb testi fogyatékos munkavallalét foglalkoztatnak, a fizikai kérnyezetnek illeszkednie kell az emberi
test megvaltozott tulajdonsagaihoz.”

Az Mvt. szerint a munkavallaldé csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretekkel, készséggel és jartassaggal. 2004.-ben hatalyba Iépett moddositasa révén ezt
kiegészitette azzal, hogy a sérllékeny csoportba tartozé munkavallaldkat a kilén jogszabalyban
foglaltak szerint dvni kell az 8ket kiléndsen érintd egészségkarosité kockazatoktdl. (Mvt. 50/A.§)

Az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrél szolo 253/1997. (XII. 20.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: OTEK) mar az épitmények tervezési fazisdban meghatarozza az
akadalymentesitést biztositd épitészeti megoldasokat, valamint a fogyatékosok testi épségét és
biztonsagat védé épitési médokat.

Az OTEK 61. § (1)- (5) bekezdése alapjan az épitmények helyiségeit, tereit a rendeltetésiiknek és a
vonatkoz6 balesetvédelmi, munkavédelmi, tlzvédelmi, kbézegészséglgyi kdvetelményeknek is
megfeleld padloval kell tervezni és megvaldsitani.

A jarofellleten alkalmazott racs (pl. taposoracs, lépcséfok) legfeliebb 20x20 mm osztasu lehet.
Menekdilési utvonalon nem alkalmazhato racs.

A kdzhasznalatu épitmény akadalymentes hasznalatra szolgalo belsé kdzlekedbit és tereit 6sszefliiggd
csuszasgatlé padldburkolattal kell ellatni.

Akadalymentes hasznalatnal a meglévd kdzhasznalatu épitmény esetében a 20 mm-nél magasabb
kUszobot lejtds kialakitassal kell ellatni.

A jardfelileten alkalmazott hézagos burkolat osztasat ugy kell megvalasztani, hogy az a
rendeltetésszer(i és biztonsagos hasznalatra alkalmas legyen, tovabba sérilést, és anyagi kart ne
okozzon.



A fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenléségiik biztositasardl szé6lé 1998. évi XXVI.
torvény 15.§ (2) bekezdése elbirja, hogy a foglalkoztatast biztosité munkaltatdé koteles biztositani a
munkavégzéshez szikséges mértékben a munkahelyi kdrnyezet, igy kildndésen a munkaeszk6zok,
berendezések megfelelé atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koliségek fedezésére a kdzponti
koltségvetésbél tamogatas igényelhetd.”

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és
véleményezésérdl szolé 33/1998 (IV. 24) NM rendelet (tovabbiakban: NM rendelet) 15. §
kimondja, hogy a munkaaltaténak irasban kell meghatarozni a munkakéri alkalmassagi vizsgalatok
rendjét, iranyat és a sérllékeny csoportok szamara tiltott munkakdéroket, tevékenységeket.

Az NM rendelet 1. § o) pontja szerinti meghatarozasban sériilékeny csoportok: a fiatalkoruak, tovabba
terhes, nemrég szllt, anyatejet adé nék és szoptatds anyak, valamint az id6s6ddk.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok emlitése kimaradt ebbdl a felsorolasbal.

Az NM rendelet ugyanakkor vonatkozik minden munkavallaléra, igy az NM rendeletben és az Mvt.
szerint meghatarozott sériilékeny csoportokra is. Az NM rendelet 2. § (1) bekezdése szerint a rendelet
hatalya kiterjed a munkakoéri alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése tekintetében minden
munkavallalora, akit szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatnak.

Az NM rendelet a sérlilékeny csoportokra vonatkozdan- a tébbi munkavallalohoz képest- a munkakdri
alkalmassagi vizsgalata tekintetében eltéréen rendelkezik.

E munkavallalok munkakéri alkalmassaganak megitélésénél az elére meghatarozhaté kériiményeket
mindenképpen szlkséges vizsgalni, amely korilményeket az NM rendelet 8. szamu melléklete
tartalmazza.

A felsorolt egészségkarositd kockazatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel jaré
munkakorilmények kozott egyaltalan nem végezhetnek munkat vagy csak bizonyos feltételekkel.

Ha a tiltas a sérilékeny csoport minden tagjara nem vonatkoztathatd, lehetéség van esetenkénti
mérlegelésre, amikor a foglalkozas-egészségligyi orvos az orvosi vizsgalat, a munkakoér ergonémiai
vizsgalata és a megterhelés-igénybevétele alapjan hozza meg a dontést a munkavallalo
alkalmazhatdsagara vonatkozdan.

A megvaltozott munkaképességi és fogyatékossaggal él6 munkavallalok a fogyatékossagokat illetéen
nem alkotnak homogén csoportot — kulénb6z8 idult betegség, baleseti sérilés, velesziletett latas,
hallas, mozgaskorlatozottsag vagy egyéb allapot miatt - ezért egyénre szabottan lehet és kell
meghatarozni tiltdsokat, korlatozasokat.

A megvaltozott munkaképességd, illetve a fogyatékossaggal él6 munkavallalok esetében az orvosi
alkalmasséagi vizsgalatok sordn nem a csoportra, hanem az egyénre sz6l6 specialis feltételeket kell
vizsgalni azt kdvetdéen, hogy a munkavallalé szamara a rehabilitacios eljarasban véleményezték a
munkaképesség Vvaltozasanak mértékét, a rokkantsag fokat vagy javaslatot tettek a
rehabilitalhatésagra stb.

Az NM rendelet 9. és 9/A. szdmu melléklete felsorolja, hogy melyek azok a munka kérnyezetben jelen
lévé koroki tényezdk, amelyek esetében a munkaltatd koteles kockazatbecslést végezni és
megallapitani azokat az intézkedéseket, amelyekkel ndk, a fiatalkori munkavallalék egészségét és
biztonsagat garantalni lehet.

Ertelemszerlien a fogyatékossaggal élék is bele tartoznak az NM rendelet szerinti sériilékeny
csoportba.

Kockazatbecslésnél és az alkalmassag megitélésénél tehat a nem illetve a fizikai allapot mellett a
fogyatékossagokat is figyelembe kell venni.

Az NM rendelet 3. § (6) bekezdése alapjan:
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A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgdlata nem terjed ki a
munkaképesség valtozas mértékének és a rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi
képesség és az elmeallapot véleményezésére.

A munkaltatd elsédleges feladata az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
biztositdsa minden munkavallalé, igy a valamely sérulékeny csoportba tartozé munkavallalé szamara
is.

A munkavédelmi szabalyzads ennél fogva a munkaltatd szamara kockazatértékelés elvégzését
valamint megfelel6 megel6z6 intézkedések megtételét irja eld.

A kockazatértékelés elkészitésénél a munkavallalok egyéni sajatossagait adottsagait is figyelembe
kell venni.

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél szélo 3/2002. (I1.8.)
SzCsM-ElUM egyiittes rendelet 21.§ akként rendelkezik, hogy a munkahelyek kialakitdsanal a
megvaltozott munkaképességi (fogyatékos) munkavallalok adottsagaira figyelemmel kell lenni.
Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott munkaképességii (fogyatékos) munkavallaldkat
kivannak foglalkoztatni, az ajtdkat, az atjarokat, a szintbeli kilonbségeket athidalokat, a 1épcsdket, a
zuhanyozokat, a mosdokat és a munkahellyel 6sszefliggd berendezéseket a testi adottsagaiknak
megfeleléen, illetve megvaltozott munkaképességikre figyelemmel kell kialakitani vagy szlkség
esetén atalakitani.

A megvaltozott munkaképességi (fogyatékos) munkavallalok részére munkahelylikon biztositani kell
az egészséges és biztonsagos munkavégzésiikhdz sziikséges, altaluk felismerhetd jelzéseket.

Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvaldsitandé minimalis
munkavédelmi kovetelményekrdl szolo 4/2002 (Il. 20.) SzCsM-EuM egyiittes rendelet 4. szamu
melléklet |. fejezetének 17. pontja rendelkezik arrél, hogy a munkahelyek kialakitasanal figyelemmel
kell lenni a megvaltozott munkaképességl munkavallalok adottsagaira. E kévetelmény kiléndsen a
megvaltozott munkaképességl (fogyatékos) munkavallalék altal igénybe vett ajtokra, atjardkra,
lépcs6hazakra, zuhanyozdkra, mosddkra, illemhelyekre és munkahelyekre vonatkozik, tovabbé azokra
a munkahelyekre, ahol e munkavallalok kézvetlenil tevékenykednek.

A munkavallalékat éré zajexpoziciéra vonatkozé minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményekrol szolo 66/2005. (XI.22.) EuM rendelet értelmében a munkaltatonak a
kockazatértékelés soran figyelembe kell venni a sérilékeny csoportba tartozé munkavallalok (terhes
ndk, hallassérult munkavallalok) egészségét és biztonsagat érinté barmilyen hatést.

VI. Eurdpai Unios szabalyozas

A fogyatékossaggal éléket védik az eurdpai diszkriminacidellenes, illetve a munkavédelmi szabalyok

is. A munkavédelemre valé hivatkozas nem lehet kifogas a fogyatékkal élék foglalkoztatasanak
megtagadasara vagy tovabbi alkalmazasuk megsziintetésére.

A szabalyozas érinti:

» A kuléndsen érzékeny munkavallaléi csoportok védelmét az 6ket specidlisan érintd
veszélyekkel szemben (Tanacs 89/391/EGK iranyelve)

» A munkahelyek megfelel§ kialakitasat , A munkahelyeket szilkség esetén a fogyatékos

munkavallalokra tekintettel kell kialakitani. Ez a rendelkezés alkalmazandd kuléndsen azokra

az ajtdkra, atjarékra, Ilépcsbékre, zuhanyozdkra, mosddékagylokra, illemhelyekre és
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munkaallomasokra, amelyeket kdzvetlenil fogyatékos személyek hasznélnak vagy foglalnak
el.” (Tanacs 89/654/EGK iranyelve)

» Munkavégzéshez megfelel6 munkaeszkézok biztositasat, amelyet a munkavallalék
biztonsaguk és egészséguk karosodasa nélkil hasznalhatnak. Az alapvetd egészségvédelmi
és biztonsagi elbirasok alkalmazdsakor az ergondmiai alapelveket maximalisan figyelembe
kell venni. (Tanacs 89/655/EGK iranyelv)

» A diszkriminacidellenes jogszabalyok szintén eldirjak a munkdhoz és a munkaeszk6zokhdz
valo hozzaférés lehetéségének biztositasat. (A Tanacs 2000/78/EK iranyelve a foglalkoztatas
€s a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmaod altalanos kereteinek létrehozasarol)

Az EU tagallamai, koéztik Magyarorszag is atlltetette nemzeti szabalyozasaban a munkavallalok
munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6szténzd intézkedések bevezetésérdl
sz06l6 89/391/EK Tanacsi iranyelvet.

Az iranyelv 6. cikke kimondja, hogy a munkaltatbnak készen kell allnia arra, hogy a valtozé
korilményeket figyelembe véve a munkat az egyénhez igazitsa, f6leg a munkahely kialakitasat, a
munkaeszkdz, a munka-és gyartasi médszerek kivalasztasat...stb.

Tehat a magyar munkaltatokra is vonatkoznak azok a koételezettségek, amelyek a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasa esetén az emberi test
megvaltozott tulajdonsagaihoz igazod6é megfelel6 munkakornyezet kialakitasara érvényesek.
Munkavédelmi szempontbél a magyar szabalyozas nem tesz kllénbséget akdzott, hogy a
munkavallalé megvaltozott munkaképességi vagy fogyatékossaggal élé.

VII. Akadalymentesités és munkavédelem

Ha egy szakember, rehabilitacios szakmérndk segit a munkaltatoknak, akkor az akadalymentesités
ésszer(ien és nem horribilis anyagi raforditassal megoldhaté. Ez nemcsak a munkavégzést teszi
lehetévé a fogyatékos/megvaltozott munkaképességli emberek részére, hanem a biztonsagos
feltételeket is megteremti a munkavégzéshez.

Az 1997. évi LXXVIII., az épitett kbrnyezet alakitasardl és védelmérél sz4lo6 térvény 2. § -a alapjan az
épitett kornyezet akkor akadalymentes, ,ha annak kényelmes, biztonsagos és 6nallé hasznalata
minden ember szdmara biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy ember
csoportokat is, akiknek ehhez specialis létesitményekre, eszkdzdkre, illetve miiszaki megoldasokra
van szlukséguk.*

.egyenlé esélyli hozzaférés: a kdzszolgaltatas egyenld eséllyel hozzaférhetd akkor, ha
igénybevétele — az igénybe vevd allapotanak medfelel6 6nallésaggal — mindenki, kilénésen a
mozgasi, latési, halldsi, mentalis és kommunikacios funkcidkban sérilt emberek szamara
akadalymentes, kiszamithato, értelmezhet6 és érzékelhetd; tovabba az, az épllet, amelyben a
kbzszolgaltatast nyujtjak, mindenki szamara megkdzelithetd, a nyilvanossag szamara nyitva all6 része
bejarhatd, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhatd, valamint az épiletben a targyak, berendezések
mindenki szamara rendeltetésszerlien hasznalhatok és a szolgaltatasok egyforman igénybe vehetdk.”

Az egyenl§ esélyl hozzaférés megteremtésének feladata nem teljesithet§ kizardlag az

épitészmérndk, a rehabilitaciés kornyezettervez6 szakemberek bevonasaval. Szikség van mas
szakmak képviselbire is. Be kell vonni az érintett célcsoport képviselbit. Tapasztalati szakértéket,
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érdekképviseleti szervezeteket. Itt nagyon fontos, hogy érzékszervi vagy mozgasszervi
fogyatékossaggal él6 személy legyen a felkért segit6, aki valéban tudja, hogy 6 milyen akadalyba
Utkdzik, mi az 6 részére a fontos!

A tarsadalom 10 % -at érinti kbzvetlenll az akadalymentesités, (fogyatékossaggal él6k) de rajtuk kival
az alacsonyabb vagy csokkent érzékszervi, mozgasszervi képesseggel rendelkezéket is gatolja
(kisgyermekek, kisgyermekkel kdzlekedd sziilék, idések, stb.) Ok a lakossag tovabbi 40 % -a.

Az épitett kbérnyezet és az ott elérhetd szolgaltatasok telies korli (akadalymentes) elérhetésége
kilénb6z6 akadalyokba Utkdzhet:

- épitészeti akadaly,

- kozlekedési akadalyok,

- térbeli akadaly,

- ergondmiai akadaly,

- antropometriai akadaly,

- érzékelési és kommunikacios akadalyok.

Amennyiben nem akadalymentes a kornyezet, akkor a fogyatékossaggal élé/megvaltozott
munkaképesséqli személyek hozzaférését nehezitik vagy gatoljdk meg a kévetkezbkben:

- lakhatas,

- informaciokhoz térténé hozzajutas,

- szolgaltatasokhoz térténé hozzajutas,

- munkahoz, keres6tevékenységhez torténé hozzajutas,

- kozlekedés.

Ezek szorosan kotédnek egymashoz. Ha a célcsoport tagjai hozzajutnak az informaciokhoz,
szolgaltatasokhoz, akkor képezni tudjak magukat, hogy megfeleld végzettséggel a munkaerépiacon
hatranyos helyzetik ellenére is ,eladhatéva” valjanak.

Ha rendelkeznek megfeleld informacioval, akkor tudomast szerezhetnek a betdltetlen, szamukra
relevans allashelyekrdl és eséllyel palyazhatjdk azt meg.

Az akadalymentesitett kdzlekedés segiti 6ket, hogy eljussanak a képzéintézményekbe/munkahelyre.
Ez a kdzlekedési utvonalak mellett a kdzlekedési eszkdzoket is érinti.

A munkahelyen megfeleld akadalymentesités megvaldsitasaval, a kilonb6zé munkakdorok
Ujragondolasaval teljesitmény-kiesés nélkul, a munkavédelmi szempontok betartdsaval tudjak ellatni a

feladatukat.

VIII. Akadalymentesités munkavédelem szempontjabdl:

- Fizikai akadalymentesités:
- Mozgaskorlatozottak részére térdszabad, megfelel6 magassagu asztalok, pultok,
munkapadok. Megfeleld szélességl kdzlekedd utvonalak.
- Kerekesszékbdl is elérhetd kapcsolok, kezelészervek.
- Taktilis jelzések latassériltek részére (jardaban, utburkolatban, belsé burkolatban
kialakitott a burkolattdl eltérd, kontrasztos szin{ fehér bottal, labbal j6I érzékelhetd sav)
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- Lépcs6k élén kontrasztos, csuszasmentes jelzés kialakitdsa maradvanylatassal
rendelkezd latassériltek részére.

- Infokommunikaciés akadalymentesités:
- Tapinthatd, hangjelzést ado, beszélé eszkdzok latassériltek részére. (Braille feliratok,
beszélf lift, képernybolvasd a szamitdgépen, stb.)
- Indukcids hurok hallassérulteknek.
- Konnyen érthet6 piktogramok, feliratok jelzések értelmi sériltek részére.

A fentiekben felsorolt néhany dolog csak toredéke az akadalymentesitésnek, de odafigyeléssel,
empatiaval és megdfeleld szakértbk bevonasaval mar ezekkel a minimalis feltételekkel is
nagyban segithetdk a fogyatékossaggal él6/megvaltozott munkaképességli emberek munkaeré
piaci re/integracidja. Emellett a munkavédelem szempontjdbdl is segiti a munkaltatokat a
célcsoport foglalkoztatasanal.

IX. Foglalkoztatasi rehabilitacio

A megvaltozott munkaképességli személyek rehabilitacidjanak célja a munkaer§-piaci
integracio.

A rehabilitaciés szervek foglalkozasi, orvosi és szocidlis szolgaltatasokat nyujtanak és
kozvetitenek.

Ezzel el6segitik a megvaltozott munkaképességli személyek tartés foglalkoztatasat,
képességeiknek megfeleld munkahelyen torténd foglalkoztatasukat.

A foglalkoztatasi rehabilitacié célja megteremteni a tovabbi foglalkoztatashoz a feltételeket.
Ebben meghataroz6 szerepe van a munkaltatdknak, melyhez segitséget a foglalkozas
egészségugyi szolgalatnak kell nyujtania szakmai szempontbdl.

Ha a megvaltozott munkaképességli személy hosszabb keres6képtelenség utan jelentkezik
munkahelyén munkavégzés céljabdl, a munkéltatbnak soron kivili munkakdri alkalmassagi
vizsgalatot és véleményezést kell kérnie a foglalkozas-egészséguligyi alapszolgaltatas orvosatdl,
a korabbi munkakoér betdltésére vonatkozé alkalmassag kérdésében. Ha azt a munkakért a
munkavallalé nem téltheti be, a munkaltatonak valamilyen rehabilitacios intézkedést kell hoznia
a tovabb foglalkoztatas érdekében. PI: atképzés, athelyezés maésik munkakérbe, gép, kezeld
elemeinek atalakitasa.

Ha a rehabilitacids intézkedésnek kdszbnhetben az ismételt munkakdri alkalmassagi vizsgalat
soran alkalmasnak mindsul a munkavallald, a foglalkoztatasi rehabilitacié lezarul.

X. Jogszabalyi hattér

- amunkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény
- amunkalgyi ellen6rzésrél sz6ld 1996. évi LXXV. térvény
- amunka térvénykonyveérél szolo 2012. évi l. térvény
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a polgari térvénykdnyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV.
térvény

a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVI. térvény

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérél szo6lo 33/1998 (IV. 24) NM rendelet

a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél szo6l6 3/2002.
(11.8.) SzCsM-EUM egyduttes rendelet

az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalésitandd minimalis
munkavédelmi kdvetelményekrdl szolo 4/2002 (11. 20.) SzCsM-EUM egylittes rendelet

a munkavallalékat ér6 zajexpoziciora vonatkozé minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményekrél szolé 66/2005. (X11.22.) EGM rendelet

Az akkreditalt foglalkoztatas jogszabalyi hattere

A komplex minésitésrél és az akkreditalt foglalkoztatasrol a részletes tudnivaldkat, pontos
elvarasokat

a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes toérvények
modositasardl szolé 2011. évi CXCI. térvény,

a komplex mindsitésre vonatkozé részletes szabalyokrél szolo 7/2012. (1. 14.) NEFMI
rendelet,

a megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztatd munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességlii munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthaté koltségvetési tamogatasokrol szoldé 327/2012 (X1.16.)
Kormanyrendelet,

a megvaltozott ~munkaképességlii munkavallalokat foglalkoztatd munkaltato
akkreditacios eljarasaért fizetend6é igazgatasi szolgaltatasi dij szabalyairdl szolo
38/2012. (XI. 16.) EMMI rendelet, illetve

a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi
szabalyokrol sz6l6 327/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet

szabalyozza.

- Rehabilitaciés hozzajarulas és szocidlis hozzajarulas:

a szocialis hozzajarulasi adordél rendelkezé 2018. évi LIl. tdrvény

Akadalymentesités:

az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIIL. térvény,
az orszagos telepulésrendezési és épitési kdvetelményekrdl szolé 253/1997. (XII. 20.)
Kormanyrendelet (OTEK).

A témaban fontos tovabbi irodalom:

Pandula Andras — Pfarkas Zsuzsa — Zsilinszky Gyula: Tervezési segédlet Az
akadalymentes épitett kdrnyezet megvaldsitasahoz (Teriiletfejlesztési és Epitésiigyi
Szakallamtitkarsag (2007))

Eétvds Lorand Tudomanyegyetem Barczi Gusztav Gydgypedagogiai Kar:
Kommunikacios és informacios technolégiak és fogyatékossaglgy (Budapest, 2009.)
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VI.
VII.
VIII.

Tartalom

Megvaltozott munkaképességii személy meghatarozasa

Statisztikai adatok

A fogyatékossaggal élé/megvéltozott munkaképességl emberek foglalkoztatasat
elésegitd tényez6k lehetnek

Megvaltozott munkaképességl munkavallalékra vonatkozé korlatozasok az Mt.-ben — a
foglalkoztatas munkaigyi, munkajogi szabalyai

A sérulékeny csoportba tartozé munkavallalékra vonatkozd kilon szabalyok a
munkavédelemben

Eurépai Unids szabalyozas

Akadalymentesités és munkavédelem

Akadalymentesités munkavédelem szempontjabdl

Foglalkoztatasi rehabilitacid

Jogszabalyi hattér
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