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GINOP-5.3.10-17-2017-00001

Tajékoztatd
a GINOP-5.3.10-17- 2017-00001 A strukturalis valtozasokhoz valé
alkalmazkodas segitése elnevezési kiemelt munkaerépiaci programbol
nyujthaté strukturalis vagy technolégiai valtozasokkal érintett munkavallalok
munkaerépiaci képzés tamogatasarol

A ll. Strukturalis vagy technoldégiai valtozasokkal érintett munkavallalék
képzése komponens

1. A tamogatas célja azon munkavallalék képzésének tamogatasa, akiknek a munkaltatéjuk
strukturalis vagy technoldgiai valtozasok miatt képzésben/atképzésben valé részvételiiket
munkahelylk megtartasa érdekében indokoltnak tartja.

2. Tamogathaté az Eurdpai Uni6 altal tamogatott a GINOP-5.3.10-17-2017-00001 munkaerépiaci
program altal nyujthaté strukturdlis vagy technoldgiai valtozasokkal érintett munkavallalok
munkaerépiaci képzése, amennyiben a strukturdlis vagy technolégiai valtozassal érintett
munkaltaté az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi hivatal képzési jegyzékén szerepld
képzési iranyra, az ahhoz tartozé képz6 intézménnyel szerzédést kot.

Amennyiben a munkaltaté altal preferalt képzési irany és/vagy képzd intézmény nem szerepel a
jegyzéken, kérem vegye fel a kapcsolatot az illetékes jarasi hivatallal, tovabbi informacioért.

Strukturalis valtozasnak tekintheté minden olyan a gazdasagi kérnyezet alakulasaval dsszefiiggd
valtozéds, ami alkalmazkodast tesz szikségessé a munkaltatd vagy a munkavallalok részérdl,
befolyasolja a munkaltatok szaktudassal vagy kompetenciakkal kapcsolatos igényeit, Uj
szakképzettség vagy kompetenciak megszerzését teszi sziikségessé. Technoldgiai valtozasnak
minésul minden olyan valtozas, ami az alkalmazott munkaeszk6zok vagy technoldgia, illetve
termelési folyamat megvaltozasahoz kapcsolédik.

3. Képzési tamogatas célcsoportja:

A célcsoportot a strukturalis vagy technoldgiai valtozasokkal érintett munkaaddk és munkavallaloik
alkotjak.

A munkavallaléi célcsoportba az a strukturalis és/vagy technoldgiai valtozdsokkal érintett
munkavallalé tartozik, akinek a munkaad6 megitélése szerint képzés szikséges a munkahelyének
megdrzéséhez, mert rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkil nem biztosithatd. A strukturélis
és/vagy technoldgiai valtozasokrol a munkaaddénak a képzési tamogatas iranti kérelmében
nyilatkoznia kell, tovabba meg is kell indokolnia. A képzés sziikségességének igazolasra a kérelem
beadasakor az eredeti, a tovabbfoglalkoztatasi id6szak elsd beszamoldjaval pedig a mddositott
munkakori leiras masolatat be kell nydjtani a hivatalnak.

Nem nyujthatdé tamogatas olyan képzéshez, amelyr6l a munkaadénak jogszabaly alapjan
gondoskodnia kell.

4. Képzési tamogatas igénylése

A tdmogatas iranti kérelmet a képzés megkezdése elétt a munkaadd
székhelye/telephelye szerint illetékes allami foglalkoztatasi

szervként eljard jarasi hivatalhoz egy példanyban kell benyujtani. SZECH ENYI
5. Képzés tamogatasanak modjai, mértéke
Képzési tamogatasként nyujthato:
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— a képzéssel kapcsolatos alabbi koéltségek részben vagy egészben térténé megtéritése
adhato:
— képzési koltség és a vizsga dija.

A képzési tamogatast az elméleti és gyakorlati képzés és a képzés befejezését kovetd elsd zard
vizsgara torténé felkésziilés idétartamara, tovabba ezen vizsga napjara kell biztositani.

A munkaado6 a képzés koltségeinek legalabb 25%-hoz hozzajarul, ennek megfeleléen a tamogatas
mértéke a képzési koltségek legfeljebb 75%-a.

A munkaadot terheld képzési koltségekhez térténd hozzajarulastol el kell tekinteni, ha a képzésben
részt vevé munkavallalé a tdmogatas iranti kérelem benyujtasakor a 45. életévét betdltotte.

A munkaltatonak a képzés megkezdése elbtt a képz6 intézménnyel megallapodast kell kétnie, amely
megallapodasnak tdbbek koézoétt tartalmaznia kell a képzés Utemezését, képzési koltséget és annak
teljesitési idejét.

A munkaltatonak vallalnia kell a képzés befejezését kdvetéen a munkavallalé tovabbfoglalkoztatasat.

A tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség a képzés befejezését kdvetden (a képzd altal az egyénnek
biztositott els6é zarévizsga alkalom napjat koveté naptol szamitottan) legalabb a képzés (tamogatott)
idétartamaval azonos id6tartam. Ha az elsé alkalmu zardvizsgaval nem sikeril megszereznie a
munkavallalonak a képzettséget, akkor a munkaadé donthet a munkaviszonya fenntartasardl,
megszintetésérdl (ha ennek soran a megsziintetés mellett dént, az nem von maga utan szankciot az
allami foglalkoztatasi szerv részérdl).

A tdmogatas utofinanszirozott, a benyujtott szamlak alapjan kerdl kifizetésre.

Amennyiben hatarozott ideji szerz6dése van a képzésben bevonni kivant munkavallalénak, akkor
annak lejaratanak datuma a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség végénél korabbi nem lehet,
amennyiben korabbi akkor a szerzédést mddositani szlikséges.

A képzési tamogatas csak de minimis tamogatasként nyujthatd, tehat a tamogatott vallalkozasokra
nézve az Eurdpai Unid mikddésérdl szolo Szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegi (de
minimis) tamogatasokra val6é alkalmazasarol szo6lé a Bizottsag 2013. december 18-i 1407/2013/EU
rendelete (a tovabbiakban: 1407/2013/EU rendelet) rendelkezéseit kell alkalmazni.

Nem nyujthaté de minimis tdmogatas:

— mezbgazdasagi termékek elsédleges termeléséhez (a 2014-2020 programozasi idészakra
rendelt forrdsok felhaszndlasara vonatkozé uniés versenyjogi értelemben vett allami
tdmogatasi szabélyokrdl szél6 255/2014. (X.10.) Korm. rendelet 19.§ (2) b) alatti 46. alcim
alapjan),
termelés, tenyésztés) kapcsolddo tevékenységet végzé vallalkozasoknak,

— az exporttal kapcsolatos tevékenységek (kilondsen: az exportalt mennyiségekhez kézvetlenil
kapcsolddd tamogatas, értékesitési halozat kialakitasaval, mikodtetésével vagy
exporttevékenységgel dsszefiiggésben felmertlé egyéb folyd kiadasokkal kapcsolatos
tdmogatas) tdmogatasahoz, 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (9) bekezdése és 1. cikk (1)
bekezdés d) pontja szerint;

— teherszallité jarmlvek megvasarlasara a kereskedelmi fuvarozas terén mikodd
vallalkozasnak,

— annak a munkaadodnak, amelynek az 1407/2013/EU rendelet 2. cikke szerint a csekély
O0sszegl (de minimis) tamogatasai elérték az EU rendeletben meghatarozott mértéket.

Egy és ugyanazon Vvallalkozasnak barmilyen forrasbél odaitélt de minimis tamogatasok
tdmogatastartalma harom egymast kdvetd év alatt tagallamonként nem haladhatja meg a 200 000
euronak (ideértve a kdzuti személyszallitast is), kdzuti kereskedelmi arufuvarozas esetén 100 000
euronak megfeleld forintdsszeget.



6. Tamogathaté képzések

Tamogathatok a foglalkoztatast el6segité tamogatasokrél, valamint a Munkaerépiaci Alapbdl
foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tamogatasrél szolé 6/1996. (VII. 16.) MiM
rendelet (tovabbiakban: 6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet) 1. §-aban felsorolt képzések kozlil:

g) a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII. térvény 3. § (1) bekezdésében, a 3. § (2)
bekezdés b)-c) pontjaban, valamint 3. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
szakmai képzés,

h) a szakképesitéssel rendelkez6k szamara allamilag elismert nyelvvizsga megszerzésére
iranyul6 képzés,

i) kozuti jarmlvek vezetésére jogositd vezetdi engedély [C, D, E kategéridra, valamint e
kategoridknak a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl, a kozuti kozlekedési
okmanyok kiadasardl és visszavonasarol szol6 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 2.
szamu mellékletében meghatarozott alkategoriaira és kombinalt kategdriairal,
mezb6gazdasagi vontatd vezetésére jogositd jarmivezetéi igazolvany, tovabba
jarmlvezet6i engedély (ll. kategoriara és trolibuszra érvényesitve), tehergépkocsi és
autdbuszvezetbi alap- és tovabbképzési képesités, a veszélyes aruk szallitasahoz
szikséges engedély (ADR) kiadasahoz el6irt képzés, tovabba az autdbusszal dij
ellenében végzett személyszallitashoz szikséges képzés, és az épitégép-kezeld
engedély kiadasahoz sziikséges képzés.

A b) pont ala nem tartozé nyelvi képzés akkor tamogathato, ha az az a); ¢) pontokban felsorolt képzés
részeként valdsul meg.

Elektronikus Ugyintézésre kotelezettek, illetve nem kotelezettek, de elektronikus Ugyintézési format
valasztok esetében a nyomtatvanyokat elektronikus alairassal, id6bélyegzdével ellatva kell bekuldeni.
Az elektronikus Ugyintézésre és kapcsolattartasra nem kotelezett Gigyfelek is élhetnek az elektronikus
Ugyintézés lehetéségével.

Amennyiben az elektronikus Ugyintézésre nem kotelezett nem az elektronikus Ugyintézési format
valasztja, akkor a dokumentumokban jelzetteknek megfeleléen és kizarélag ra vonatkozéan
cégszerlien alairva, hitelesitve, adott esetben hitelesitett masolatban kell a dokumentumokat a hivatal
részére bocsajtania.

Az elektronikus Ugyintézés részletes szabalyait a kérelem mellékletét képezd Tajékoztaté az
elektronikus lgyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalat ligyfelei részére cimli dokumentum
tartalmazza.

Részletesebb felvilagositasért kérjuk, forduljon az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatal
munkatarsaihoz.



