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GINOP-5.3.10-17-2017-00001

TAJEKOZTATO
A strukturalis valtozasokhoz val6 alkalmazkodas segitése GINOP-5.3.10-17-
2017-00001 elnevezésii kiemelt munkaerdpiaci programbol
nyilvantartott allaskeresék felvétele esetén a munkahelyi betanitasukra
nyujthaté bérkoltség tamogatasrol

A lll. Nyilvantartott allaskeresok felvétele esetén a munkahelyi betanitas
tamogatasa komponens

A munkaaddk a munkaerdpiaci programban az allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi hivatalhoz
benyujtott kérelem alapjan kaphatnak bérkoéliség tamogatast nyilvantartott allaskeresdk alkalmazasa
esetén a betanitasukat végz6 munkahelyi segit6 béréhez.

Tamogatas a betanitashoz két esetben adhato,

a) a munkaltaté 2 6 nyilvantartott allaskeresé foglalkoztatasat vallalja, akik kozil legalabb 1 6
hatranyos helyzetli. Olyan alldskeres6k veheték figyelembe, akiknek a foglalkoztatasa a
tamogatas kérelem beadasat megel6zé legfeljebb 30 napon belil kezd6dott meg.

Hatranyos helyzetli személynek tekinthetd az, aki allaskeresé vagy a kérelem beadasat megel6z6

legfeljebb 30 napot megelézden allaskeresd volt és

legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy

az otvenedik életévét betdltotte, vagy

a jarasi hivatal legalabb hat honapja allaskereséként tartja nyilvan, vagy

a sajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyedil él6 felnétt, vagy

12 hénapon belll gyermekgondozasi segélyben/gyermekgondozast segité ellatasban,

gyermeknevelési tamogatasban, illet6leg terhességi gyermekagyi

segelyben/csecsemdgondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, vagy apolasi dijban

részesult, vagy

6. 12 hdnapon belll el6zetes letartdztatasban volt, szabadsagvesztés, vagy elzaras buntetését
toltoétte, vagy

7. nappali tagozatos tanulméanyait legalabb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres
fizetett alkalmazdsban (rendszeres fizetett alkalmazdsnak mindsil, ha az &llaskeresd a
nappali tagozatos tanulmanyok befejezését koévetd két év alatt legalabb 240 napig
munkaviszonyban allt).
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A tdmogatas mértéke az uj (korabban allaskeresd) munkavallalok betanitasat végzd munkahelyi
segité bruttd bérének és annak szocialis hozzdjarulasi addjanak legfeljebb 50%-ig terjedhet, de
maximum 180 000 forint/f6/hd mértékig és maximum 90 nap idétartamban nyujthaté.

b) Amennyiben a munkaltat6 megvaltozott munkaképességl allaskeresét
alkalmaz, a betanitast végz6 munkahelyi segité bérének tamogatasa 1
f6 megvaltozott munkaképességi alldskeresd alkalmazasa esetén

is adhatd.
Megvaltozott munkaképességli személy [a foglalkoztatas SZECHENYI
elésegitésérdl és a munkanélkuliek ellatasarol
(tovabbiakban: FIt). 58. § (5) bekezdés m) pont szerint]
m) megvaltozott munkaképességl személy: N
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ma) a rehabilitacids hatdésag vagy jogelddijei altal végzett hatalyos mindsités alapjan
— maa) akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése
alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mérték,
— mab) aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél szo6ld
szakvélemény, szakhatdsagi allasfoglalas, hatésagi bizonyitvany alapjan,
— mac) akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértékd,
mb) aki a komplex mindsités aldl jogszabaly rendelkezése alapjan mentestil, rokkantsagi
ellatas folydsitasanak id6tartama alatt.

A tamogatds mértéke megvaltozott munkaképességil allaskeresd foglalkoztatasa esetén a
betanitast végzd munkahelyi segité brutté bérének és annak szocialis hozzajaruldsi addjanak
legfeljebb 100%-ig terjedhet, de maximum 360 000 forint/f6/hé mértékig és maximum 12 hénap
idétartamban nyujthaté.

Mindkét tamogatas feltétele, hogy a munkaltaté hatarozatlan idejli, vagy legalabb 12 hénapra szélo6
hatarozott idejli szerz6dést kosson a felvételre kerllé allaskeres6kkel. A tamogatasi Osszeg
megallapitasanak alapja a kérelem beadasakor érvényes, a munkavallalé munkaszerzédés szerinti
rendszeres bruttd bére.

A betaniténak legalabb 1 éve az adott cégnél kell dolgoznia és munkakérénél fogva az adott
munkakoérben foglalkoztatott allaskeres6(k) betanitasara alkalmasnak kell lennie. A betanité és a
betanitassal érintett, korabban allaskeres6 munkavallalék munkavégzési helyének azonosnak kell
lennie. A betanitandé allaskeres6k nem dolgozhattak korabban a munkaadénal azon munkakdrben,
amelyre a betanitasukat tervezik.

A betanité illetve a betanitott(ak) (volt allaskeresék) elérelathatod tartos tavolléte és a munkaviszony
megszinésének esetén a kiesé személy nem pétolhatd, a szerz6dés barmely érintett személy kiesése
esetén megszinik.

A halmozddas eredményeképpen a bruttd tamogatasi intenzitds nem haladhatja meg a bérkdltségek
100%-at a munkavallalo foglalkoztatasanak barmely idészaka alatt.

Nem nyujthaté bérkdltség tamogatds annak a munkaadoénak,

— amely nem felel meg a rendezett munkatgyi kapcsolatok — az allamhaztartasrol szo6ld térvény
végrehaijtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 82. §-aban
meghatarozott — feltételeinek,

— amely joger6s végzéssel elrendelt csdd, felszamolasi, végelszamolasi vagy egyéb -
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all (Avr. 81. § b) pont),

— amelynek a kérelem benyujtasakor esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozdsa van,

— amely jogi személy nem min8sul atlathat6é szervezetnek,

— amely nem felel meg a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl
sz0l6 2009. évi CXXII. térvénynek,

— amely az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 48/B. § (1)
bekezdése alapjan nem részesulhet tdmogatasban,

— amely a jogszabalyban, kiiléndsen az Avr-ben a tdmogatdi okirat kiadasanak vagy a tdmogatési
szerz6dés megkotésének feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi meg,
dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja.

A bérkoltség tamogatasok konstrukcioi csak de minimis tdmogatasként nyujthatok, tehat a tamogatott
vallalkozasokra nézve az Eurdpai Unid miikodeéserdl szolo Szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély
O0sszegl (de minimis) tamogatasokra vald alkalmazasardl szold a Bizottsag 2013. december 18-i
1407/2013/EU rendelete (a tovabbiakban: 1407/2013/EU rendelet) rendelkezéseit kell alkalmazni.

Nem nyujthaté de minimis tamogatés:

— mez8gazdasagi termékek elsédleges termeléséhez (a 2014-2020 programozasi idészakra rendelt
forrdsok felhasznalasara vonatkoz6é unidés versenyjogi értelemben vett &llami tamogatasi
szabalyokrol sz6l6 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 19.§ (2) b) alatti 46. alcim alapjan),

— a halaszathoz, akvakultirahoz (vizi él6lényekkel (ndévények, allatok) kapcsolatos gazdalkodas,
termelés, tenyésztés) kapcsolddo tevékenységet végzé vallalkozasoknak,



— az exporttal kapcsolatos tevékenységek (kuléndsen: az exportalt mennyiségekhez kdzvetlenl
kapcsolodé  tamogatas, értékesitési haldézat kialakitasaval,  mikdodtetésével vagy
exporttevékenységgel 0Osszefliggésben felmerild egyéb folyd kiadasokkal kapcsolatos
tamogatas) tamogatasahoz, 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (9) bekezdése és 1. cikk (1)
bekezdés d) pontja szerint,

— teherszallité jarmivek megvasarlasara a kereskedelmi fuvarozas terén mikddé vallalkozasnak,

— annak a munkaadoénak, amelynek az 1407/2013/EU rendelet 2. cikke szerint a csekély dsszegi
(de minimis) tamogatasai elérték az EU rendeletben meghatarozott mértéket.

Egy és ugyanazon vallalkozasnak barmilyen forrasbdl odaitélt de minimis tamogatasok
tdmogatastartalma harom egymast kovetd év alatt tagallamonként nem haladja meg a 200 000
euronak (ideértve a kozuti személyszallitast is), kdzuti kereskedelmi arufuvarozas esetén 100 000
euronak megfeleld forintdsszeget.

A kérelem benyujtasanak maédja, elbirdlasanak menete

A munkaadd kérelmét a betanité munkavallalé lakohelye, tartézkodasi helye vagy ennek hidnyaban
értesitési cime szerint illetékes allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatalnal kell benydjtani.
A jarasi hivatal a tamogatasrol mérlegelési jogkérben dont a kérelem beérkezését kdvetd 60 napon
belll. A tamogatassal 6sszefiiggé tennivaldk és eljarasok tekintetében az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrol szolo 2016. évi CL. tdérvény szabalyai szerint kell eljarni.

A kérelem pozitiv elbiralasat kdvetéen a kérelmezével a jarasi hivatal hatésagi szerzédést kot,
melyben részletesen rogzitésre keriilnek a tamogatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a
tamogatas elszamolasara vonatkozo szabalyok.

Elektronikus Ugyintézésre kotelezettek, illetve nem kotelezettek, de elektronikus Ugyintézési format
valasztok esetében a nyomtatvanyokat elektronikus alairassal, id6bélyegzdvel ellatva kell bekuldeni.

Az elektronikus Ugyintézésre és kapcsolattartasra nem kotelezett Ggyfelek is élhetnek az elektronikus
ugyintézés lehetéségével.

Amennyiben az elektronikus Ugyintézésre nem kotelezett nem az elektronikus Ugyintézési format
valasztja, akkor a dokumentumokban jelzetteknek megfeleléen és kizarélag ra vonatkozéan
cégszerlien alairva, hitelesitve, adott esetben hitelesitett masolatban kell a dokumentumokat a hivatal
részére bocsajtania.

Az elektronikus Ugyintézés részletes szabalyait a kérelem mellékletét képezd Tajékoztaté az
elektronikus Ugyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat tugyfelei részére cimi dokumentum
tartalmazza.





